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Fecha de Elaboración 02 08 2022 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

 

El Plan de desarrollo distrital 2020- 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el siglo XXI”, adoptado 
mediante el acuerdo 761 de 2020, establece que en Bogotá los derechos de los más vulnerables serán 
garantizados a través de: la ampliación de las oportunidades de inclusión social y productiva, en particular de las 
mujeres, los jóvenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalización de la exclusión, 
discriminación y segregación socioeconómica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de 
una vida libre, colectivamente sostenible y feliz. 

 

Para el logro de este objetivo se hará especial énfasis en la población infantil, a la que se ofrecerán servicios que 
permitan garantizar el desarrollo integral de las niñas y los niños. Igualmente, las y los jóvenes entre 14 y 28 años 
serán una población a la que se le brindarán oportunidades de formación y educación, acorde con sus propósitos, 
y adecuada a las expectativas de desarrollo de la Bogotá - Región. Se avanzará en una transformación pedagógica, que 
vaya desde el preescolar hasta la educación media y superior. 

 

Uno de los logros de ciudad que se pretende alcanzar en este cuatrienio es de cerrar las brechas digitales, de 
cobertura, calidad y competencias a lo largo del ciclo de la formación integral, desde la primera infancia hasta la 
educación superior y continua para la vida. 

 

De acuerdo con lo anterior, la política educativa de Bogotá se fundamenta en los principios constitucionales que 
definen la educación como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un 
derecho indispensable para la formación integral del individuo, el acceso al conocimiento, la preservación y 
desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integración social. Por ende, la Secretaría de Educación del 
Distrito - SED debe promover la oferta educativa en la ciudad para garantizar el acceso y la permanencia de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes en el sistema educativo, en sus distintas formas, niveles y modalidades; la 
calidad y pertinencia de la educación, con el propósito de formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y 
responsablemente en comunidad. Para ello la SED garantizará el derecho a la educación, a través de colegios 
distritales modernos, humanos e incluyentes y de un proceso de formación democrático, participativo, permanente, 
personal, cultural y social. 

 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 37 del Decreto 330 de 2008, Modificado por el Decreto Distrital 593 de 
2017, por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaría de Educación del 
Distrito, corresponde a la Dirección de Servicios Administrativos organizar la prestación de los servicios de apoyo 
administrativo requeridos por las dependencias de la Secretaría, incluidas las Direcciones Locales de Educación y 
los colegios distritales, por lo que en cumplimiento de dicha función, es indispensable mantener en correcto y 
adecuado estado de aseo, salubridad y limpieza las diferentes sedes en las cuales presta su servicio la SED. 

 
La Secretaria de Educación Distrital, en virtud de su misión y manteniendo el compromiso con el bienestar social 
de la población educativa así como de sus colaboradores y con el fin de brindar espacios agradables, acogedores 
y lugares de trabajo confortables cuidadosamente concebidos y adaptados para que el proceso educativo y el 
trabajo se pueda realizar de manera segura y saludable está en la obligación de mantener de forma adecuada las 
instalaciones de las diferentes dependencias administrativas en perfecto estado de higiene para lo cual debe 
proveer las condiciones de asepsia y salubridad adecuadas, que permitan mantener las condiciones adecuadas 
de trabajo y servicio óptimas para sus colaboradores así como para la comunidad en general. 

 

En este sentido y con el fin de mantener las condiciones de habitabilidad, seguridad, aseo e higiene se hace 
necesario realizar fumigación, desratización e instalación de cajas cebades en los espacios de las sedes 
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de la Secretaria Distrital de Educación, buscando mejorar las condiciones físicas, locativas y ambientales de las 
sedes de la entidad, incluyendo acciones que aseguren la administración y reducción de riesgos ambientales; para 
lo que se realizará una jornada de saneamiento básico ambiental en las sedes de la entidad, mediante el método 
de la fumigación, el cual incluye la desinfección, desinsectación, desratización control de plagas, con el fin de 
generar una práctica ambiental responsable, buscando así la prevención y la mitigación de los impactos 
ambientales negativos generados a la salud humana y del ambiente, teniendo en cuenta que estas actividades 
son prioritarias para garantizar el mantenimiento de las instalaciones, garantizando con ello condiciones 
adecuadas para la prestación de nuestros servicios. 

 
Así mismo y como parte de las actividades de conservación y administración de dichos inmuebles se requiere 
adicionalmente un servicio de Poda de césped que ayude a mantener en buenas condiciones los alrededores y 
jardines, con el fin de preservar en excelente estado de aseo y presentación las instalaciones ocupadas para la 
buena atención a la comunidad y el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores públicos, colaboradores 
y beneficiarios que trabajan o acuden a las diferentes sedes de la Secretaría Distrital de Educación. 

 
Así mismo, la Secretaría de Educación cuenta con inmuebles donde funcionan las sedes administrativas las cuales 
cuentan con tanques de almacenamiento para agua potable, que requieren que se realice limpieza y 
desinfección a fin de preservar la cadena de seguridad sanitaria, esto garantiza un adecuado control ambiental, 
si bien los tanques de almacenamiento de agua potable sufren la acumulación de impurezas, suciedad, partículas 
en suspensión y acumulación de desechos entre otros, la mayoría de los mismos se vuelven sedimentos y con el 
transcurso del tiempo se convierten en gruesas capas de barro que normalmente producen la contaminación del 
agua a niveles no potables o toxicas. 

 
Este tipo de instalaciones cuentan con tanques elevados, subterráneos y tanques a nivel, que requieren realizar 
actividades de lavado y desinfección de acuerdo con la normatividad vigente como mínimo dos (2) veces al año, 
a fin de garantizar que el líquido que se encuentra almacenado esté en condiciones de salubridad óptimas para 
consumo humano. 

 
La limpieza y desinfección debe estar acompañada con la protección de seguridad industrial para el personal, en 
cumplimiento de normatividad de trabajo en alturas, y asegurarse que el personal que realiza el trabajo debe estar 
capacitado para llevar a cabo la labor, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 1575 del 09 de mayo de 
2007, “Por el cual se establece el Sistema para la Protección y Control de la Calidad del Agua para Consumo 
Humano”. 

 
En razón a lo expuesto, la SED requiere la contratación para el servicio de lavado de tanques de almacenamiento, 
corte y fumigación de pasto y fumigación y desratización de espacios de acuerdo con la normatividad legal vigente 
y que cumpla con las necesidades y requerimientos exigidos por la Entidad, con calidad, oportunidad y eficiencia 
con el fin de garantizar a todos los usuarios y funcionarios condiciones ambientales y sanitarias seguras, 
minimizando la propagación de microorganismos que puedan desencadenar afecciones de salud. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

a. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE PODA Y CORTE DE CÉSPED; MANEJO INTEGRAL DE CONTROL DE 
PLAGAS, Y EL DE LAVADO ESPECIALIZADO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE 
PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO. 

b. ALCANCE DEL OBJETO: 
 
La prestación integral del servicio aplica para todas las actividades relacionadas con: 
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1. Corte de césped, poda de arbustos, poda y mantenimiento de jardines, poda de cercas vivas y fumigación 
de los espacios intervenidos para el control de plagas, para lo cual deberá: 

 

• Realizar tres (3) jornadas durante la ejecución del contrato que incluyan: Corte de césped, poda de cercas 
vivas, poda de arbustos, poda y mantenimiento de jardines, de acuerdo con las particularidades de cada 
sede indicada por la SED, así como la fumigación de los espacios intervenidos para desinfección y control 
de plagas, de acuerdo con las especificaciones establecidas en la correspondiente ficha técnica. 

 

2. Fumigación de vectores y desratización de espacios internos y zona alrededor circundante; dicho control de 
plagas involucra métodos físicos, mecánicos, químicos y biológicos, de forma preventiva y/o correctiva 
según sea el caso para lo cual deberá: 

 

• Realizar tres (3) jornadas de fumigación de vectores y desratización durante la ejecución del contrato que 
incluye: realizar un diagnóstico previo de las instalaciones con el fin de identificar las condiciones 
ambientales y evaluar acertadamente el tipo de problemática de cada una de las áreas a intervenir y de 
esta manera establecer el plan de manejo más adecuado y eficiente. Dentro de esta actividad el contratista 
deberá entregar cajas cebaderas para la instalación de los cebos a las diferentes bodegas y archivos de la 
entidad, (las cajas cebaderas quedaran a propiedad de la SED). 

 

3. Lavado y desinfección de los tanques de agua potable para consumo humano existentes en la SED, para 
lo cual deberá: 

 

• Realizar un lavado y desinfección de cada uno de los tanques de almacenamiento de agua potable que le 
indique la entidad durante la ejecución contractual en los cuales deberá efectuar la remoción del cumulo 
de mugre, manchas de óxido, incrustaciones y propagación de gérmenes patógenos, virus y bacterias. 

 

• Realizar después de cada lavado, limpieza y desinfección de los tanques de almacenamiento de agua para 
el consumo humano, una toma de muestras, transporte y análisis físicos, químicos y microbiológicos del 
agua, donde se tenga en cuenta los parámetros establecidos en la Resolución 2115 de 2007 o la norma 
que lo sustituya o modifique (pruebas básicas). 

 

4. Cajas cebaderas: Se debe realizar entrega e instalación de las cajas cebaderas en cada una de las sedes, 
una vez realizado el diagnostico por parte del contratista y de acuerdo con las cantidades establecidas en 
los lugares o áreas a intervenir. 

 

Las características de cada uno de los servicios se encuentran definida en la ficha técnica prevista por la Secretaría 
de Educación del Distrito. 

c. CODIFICACIÓN CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 
 

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el contrato a ejecutar se identifica 
así: 

 70111502 Servicios de poda de arbustos o plantas ornamentales  

70111703 Servicios de plantación o mantenimiento de jardines 

70111706 Servicios de mantenimiento del césped 

70111710 Servicio de corte de césped 

72102100 Control de Plagas 
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 72154043 Servicio de Fumigación Industrial y Comercial  

72154055 Servicio de limpieza de tanques 

70141605 Servicios de manejo integrado de plagas 

 

d. LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 

La ejecución del contrato se desarrollará en la ciudad de Bogotá Distrito Capital en las diferentes sedes 
administrativas de la SED, de acuerdo con la enunciación establecida en la correspondiente ficha técnica. 

e. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y AMBIENTALES: 

 

El proponente deberá señalar en el FORMATO OFRECIMIENTO TÉCNICO, su conocimiento, aceptación y 
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades y aspectos técnicos descritos en el 
anexo FICHA TÉCNICA. 

 

Por lo anterior, en la ejecución del contrato, el contratista seleccionado dará cabal cumplimiento a las fichas técnicas 
establecidas por la entidad. 

 

Así las cosas, la propuesta deberá elaborarse considerando lo siguiente: 
 

• El proponente deberá diligenciar el FORMATO OFRECIMIENTO TÉCNICO, donde acepta y se obliga 
a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, en la respectiva invitación 
publica, sin realizar modificaciones o alteraciones a las características, condiciones o productos 
solicitados. 

 

De no presentar con su propuesta el formato ofrecimiento técnico que hace parte de la presente invitación, 
debidamente diligenciado, deberá adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el proponente 
acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, en la presente invitación 
pública, es decir, que los bienes o elementos ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte de la 
Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las características, condiciones o productos solicitados. 

OBLIGACIONES GENERALES 

 

1. Constituir en favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARIA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061- 
9, una garantía para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de conformidad 
con lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. Esta garantía deberá 
constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobada 
por la Secretaría. La garantía deberá cubrir los amparos señalados en los estudios previos y el pliego de 
condiciones. El contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de la garantía. 

2. Cumplir a cabalidad el contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente 
podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal fin por la SED y con fundamento 
en los respectivos soportes. El cumplimiento del objeto contractual, de ser el caso, debe ajustarse al contexto 
de la emergencia sanitaria derivada de la pandemia del COVID-19. 

3. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en 
el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007-para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 
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5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el 

régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan 
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido 
por la DIAN y el Registro de Información Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, 
requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista conocer y 
presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, 
por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la 
inexactitud de la información fiscal que se haya entregado. 

6. Mantener a la SED libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven 
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que 
pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la 
SED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en 
la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. 

7. Constituir y mantener vigentes las garantías estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas efectivas, 
si a ello hubiere lugar. En ese orden, el Contratista debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los 
amparos de las garantías expedidas con ocasión de la suscripción del contrato, teniendo en consideración el 
plazo, el valor, así como las eventuales prórrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que puedan 
afectar precisamente su vigencia o monto. 

8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos cuando así se requiera. 

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus 
obligaciones. 

10. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el 
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente 
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

11. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de 
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En 
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la 
previa autorización escrita de la SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por 
cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga 
prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna 
se relacione con el presente contrato, el contratista indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause al 
contratante. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser 
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de pública. 

12. Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos de la SED, y actuar 
con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 

13. Respetar la política medioambiental de la SED, política que incluye todas las normas internas sobre el uso de 
los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre 
parqueaderos y manejo de desechos residuales y manejo del ruido. 

14. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta presentada, evaluada y aprobada 
por la SED, así como ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento 
del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del mismo, aunque no estén específicamente 
señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del Contrato. 

15. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de selección y que dio lugar a la adjudicación del proceso 
a su favor. 

16. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la política 
de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, 
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promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 
condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar físico y mental. 

17. Vincular y mantener, con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables el 50% de 
mujeres en el término de ejecución del contrato. 

18. Garantizar que, dentro del personal vinculado para el desarrollo del contrato, se contrate el porcentaje de 
mujeres establecido en el Decreto 332 de 2020 y en los estudios previos de acuerdo con cada una de las ramas 
de actividad económica a la cual corresponda el objeto a contratar, so pena de la imposición de multas, 
sanciones y demás consecuencias previstas en el contrato y en las demás normas aplicables. 

19. Reportar la contratación del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestación que bajo juramento 
presenten, bimensualmente, el representante legal y del revisor fiscal del contratista, sin perjuicio de los otros 
mecanismos de verificación que establezca la supervisión. 

20. Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo 
Económico. El cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de ejecución del contrato 
lo cual será verificado por la supervisión y conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la 
Secretaría de Desarrollo Económico. 

21. El contratista tiene la obligación en relación con las mujeres contratadas de evitar cualquier acción u omisión, 
que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición 
de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea 
que se presente en el ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al 
abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por 
razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el 
acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 

22. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista. 
23. Verificar el complimiento de las normas de bioseguridad por COVID-19. 
24. Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagación y realizar 

el adecuado manejo de la pandemia por el COVID-19, según lo establezca las medidas adoptadas por el 
gobierno Nacional o Distrital. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco de la invitación, ficha técnica, 
adendas, anexos, formatos y en el contrato. El contratista de obliga con la SED a las siguientes: 

 
 

• LAVADO, DESINFECCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO PARA AGUA POTABLE, ANALISIS 
FISICO, QUMICO Y MICROBIOLOGICO DEL AGUA. 

 
1. Entregar el cronograma de actividades a desarrollar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 

firma del acta de inicio del contrato, previa concertación con el supervisor del contrato. 
2. Relación del personal, operarios contratados por el contratista junto con la documentación correspondiente,  que 

dé cuenta que el personal está capacitado, que cuenta con las certificaciones vigentes para trabajo en 
alturas, y que se encuentra al día en el pago de la seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales). 

3. Tener disponibles las fichas técnicas de los productos y hoja de seguridad de los productos a utilizar 
durante la ejecución del contrato. 

4. Realizar un lavado y desinfección de tanques de almacenamiento de agua con su correspondiente análisis 
físico – químico y microbiológico de agua, en los lugares que le indique la SED. 

5. Programar con el supervisor del contrato designado por la SED para la ejecución del contrato, un 
alistamiento previo para optimizar las condiciones en el desarrollo de las actividades de limpieza, lavado y 
desinfección de los tanques de almacenamiento de agua para el consumo humano y los análisis físico, 
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químico y microbiológico del agua con el fin de garantizar el suministro permanente del agua, en cada una 
las sedes. 

6. Realizar la remoción del cumulo de mugre, manchas de óxido, incrustaciones y propagación de gérmenes 
patógenos, virus y bacterias, la limpieza debe ser manual y se deben aplicar productos con desinfectantes, 
para dejar dichas unidades en perfectas condiciones higiénicas. Los productos que se utilicen deben ser 
amigables con el medio ambiente y no deben poner en riesgo la salud de los funcionarios y visitantes de 
la Secretaría de Educación al consumir el agua después de haber realizado las actividades en ejecución 
del objeto contractual. 

7. Garantizar el correcto lavado y desinfección de tanques de almacenamiento de agua potable para el 
consumo humano, teniendo en cuenta la Resolución 2115 de 2007 o la norma que la sustituya o modifique. 

8. Realizar después del lavado, limpieza y desinfección de los tanques de almacenamiento de agua para el 
consumo humano, una toma de muestras, transporte y análisis físicos, químicos y microbiológicos del agua 
a cada uno de los tanques intervenidos, donde se tenga en cuenta los parámetros establecidos en la 
resolución 2115 de 2007 (pruebas básicas) o la norma que lo sustituya o modifique. Si los resultados del 
análisis Físico Químico y Microbiológico del agua muestran que esta no es apta para el consumo humano, 
el contratista deberá realizar el lavado del tanque nuevamente y realizar el análisis respectivo sin ningún 
costo adicional para la SED. 

9. Garantizar que el laboratorio que efectúe los análisis físico – químico y microbiológico de agua se encuentre 
acreditado mediante Resolución del Ministerio de Salud y Protección Social, para lo cual deberá hacer 
entrega al Supervisor del Contrato los documentos que acrediten la calidad del laboratorio. 

10. Anexar junto con el informe de pago, los certificados de análisis de muestras de agua por cada una de las 
tomas realizadas por sede. 

11. Proteger las cubiertas, si fuere necesario, a fin de no pisar y/o transitar sobre las mismas para evitar su 
deterioro y desgaste. 

12. Garantizar el correcto funcionamiento de los tanques después de su intervención, el mismo debe ser 
validado por el responsable de la sede donde se realice la intervención, por medio de formato de recibo a 
satisfacción. 

13. Responder por los daños ocasionados durante la ejecución del contrato para lo que deberá efectuar las 
reparaciones que sean del caso, así como el suministro de los repuestos que se llegaren a necesitar, los 
cuales correrán por cuenta del contratista y sin ningún costo adicional para la SED 

14. El personal del contratista deberá presentarse uniformado e identificarse con carné que contenga como 
mínimo lo siguiente: fotografía, nombre completo y claro del operario, nombre y razón social de la empresa 
contratista. 

15. Informar por escrito y oportunamente al supervisor  del contrato sobre  los obstáculos,  problemas o 
sugerencias que encuentre durante el desarrollo del mismo. 

16. Remitir copia de conceptos de aptitud médica laboral expedidos al personal que desarrollará actividades 
de alturas y al coordinador de trabajo en alturas vigente. 

17. Mantener vigente el concepto sanitario durante la ejecución del contrato, el mismo debe tener jurisdicción 
en el lugar donde se ejecutará el contrato (Bogotá) 

 

• CORTE Y FUMIGACION DE PASTO 
 

1. Entregar el cronograma de actividades dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al acta de inicio de 
contrato, las fechas por cada evento deben ser concertados con el supervisor del contrato. 

2. Presentar el carné de aplicador de plaguicidas refrendado por la autoridad de salud competente para cada 
operario (Decreto. 1843 de 1991 Art.: 111 o la norma que lo modifique o sustituya) cada vez que se realice 
la actividad de fumigación. 

3. Realizar tres podas durante la ejecución del contrato, con su respectiva fumigación para desinfección y 
control de plagas, en los lugares que le indique la SED. Estas actividades se concertarán con el supervisor 
del contrato una vez se firme el acta de inicio. 
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4. El contratista deberá realizar el corte de césped, poda de arbustos, poda y mantenimiento de jardines, poda 

de cercas vivas y fumigación de los espacios intervenidos para el control de plagas para lo cual se informará 
con anterioridad al supervisor del contrato. 

5. Utilizar en todo momento mallas de aislamiento cuando se realice el corte de pasto y todos los elementos 
de protección requeridos a fin de minimizar o evitar accidentes a terceros, así como los equipos 
antiderrames y hojas de seguridad para las sustancias químicas y/o combustibles utilizados de conformidad con 
la normatividad vigente. 

6. Coordinar con el supervisor de contrato la fumigación para desinfección y control de plagas, utilizando 
técnicas, métodos y prácticas de saneamiento ambiental adecuado para eliminar o mantener controlado 
los niveles de infestación bajos que no causen perjuicios al ser humano, ni al medio ambiente. 

7. Realizar la entrega de manera responsable de los residuos vegetales generados en las actividades de 
poda que se lleven a cabo en los lugares de la SED, el contratista debe informar mediante escrito la gestión 
realizada con dichos residuos. Los residuos deben retirarse máximo al día siguiente de terminar la 
actividad. 

8. Realizar la disposición final de los residuos provenientes del uso de plaguicidas, fungicidas y demás 
elementos peligrosos utilizados durante ejecución del contrato, así como sus empaques, los cuales estarán 
a cargo y responsabilidad del contratista, para lo cual deberá entregar las certificaciones de disposición 
final de los residuos resultantes por la ejecución de contrato a la Dirección de Servicios Administrativos a 
través del supervisor del contrato. 

9. Los certificados deben ser emitidos por empresas que cuenten con Licencia Ambiental vigente emitida por 

las Autoridades Ambientales competentes, en cumplimiento al Decreto del Ministerio de Ambiente N° 1076 

del 2015, o la norma que lo sustituya o modifique. 

 
 

• FUMIGACION DE VECTORES Y DESRATIZACION DE ESPACIOS 
 

1. Entregar el cronograma de actividades a desarrollar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 

firma del acta de inicio del contrato, previa concertación con el supervisor del contrato. 

2. Presentar el carné de aplicador de plaguicidas refrendado por la autoridad de salud competente para 
cada operario (Decreto. 1843 de 1991 Art.: 111 o la norma que lo sustituya o modifique. 

3. Realizar una inspección previa a los procedimientos de fumigación y desratización, con el fin de 
identificar las condiciones ambientales, evaluar acertadamente el tipo de problemática de cada una 
de las áreas a intervenir y establecer el plan de manejo más adecuado y eficiente el cual deberá ser 
presentado para efectos del primer pago. 

4. Suministrar al supervisor del contrato las fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos y/o 

elementos caracterizados como químicos o mezcla de ellos, que serán utilizados en todos los procesos 

fumigación y control de roedores. 

5. Realizar tres actividades de fumigación y desratización durante la ejecución del contrato, en las sedes 

indicadas por la SED. Estas actividades se concertarán con el supervisor del contrato una vez se firme 

el acta de inicio. 

6. Los productos para utilizar deben encontrarse en sus empaques originales con su respectiva etiqueta, 

especificando: identificación del producto, componentes, lote, fecha de vencimiento, palabra de 

advertencia, indicaciones el peligro, consejos de prudencia y pictogramas de precaución, identificación 

del proveedor. 

7. Informar al personal de la sede administrativa el procedimiento a realizar y las recomendaciones antes, 

durante y después de las actividades de fumigación y desratización. 

8. El contratista deberá garantizar la calidad de los productos y del servicio, comprometiéndose al cambio 

del producto o refuerzo del servicio sin costo adicional para la SED, de aquellos servicios que no 
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cumplan con las características exigidas. Si las condiciones anteriores se presentan se deberá realizar 

un refuerzo del servicio en un plazo máximo de (15) días hábiles contados partir de la solicitud. 

9. Adoptar las medidas de seguridad incluyendo los elementos de protección personal (EPP) cuando 

manipulan y aplican los productos. 

10. Una vez se realice la instalación de los cebos, el contratista deberá entregar el mapa con la ubicación 

de estos, a la persona responsable de la sede administrativa donde se ejecutó la actividad. 

11. Cada caja instalada deberá identificarse con nombre del producto, fecha de la instalación y las medidas de 

prevención con la señalización correspondiente a peligro de sustancia peligrosa. 

12. Efectuar el seguimiento a los cebos y trampas instaladas a fin de conocer la población de roedores y 

determinar si se requiere una réplica del producto y/o realizar el cambio de este si se evidencia 

inmunidad al anterior. 

13. Abstenerse de dejar cualquier tipo de residuos sólido o líquidos del producto utilizado en las 

dependencias de las sedes administrativas intervenidas. 

14. Efectuar la disposición final de los desechos de plaguicidas, funguicidas y demás elementos químicos 

y peligrosos utilizados durante la intervención, así como sus empaques de manera segura a cargo y 

responsabilidad del contratista, para lo cual deberá entregar las certificaciones de disposición final de 

los residuos resultantes por ejecución de contrato a la Dirección de Servicios Administrativos a través 

del supervisor del contrato. 

 
• CAJAS CEBADERAS 

 
1. Entregar al supervisor del contrato el cronograma de actividades por localidad dentro de los cinco (5) días 

hábiles siguientes al acta de inicio indicando sede y fecha en la cual se realizarán los trabajos 

2. Realizar entrega e instalación de las cajas cebaderas en cada una de las sedes durante la primera 

intervención, una vez realizado el diagnostico por parte del contratista y de acuerdo con las cantidades 

establecidas en los lugares o áreas a intervenir. 

3. Cada caja instalada deberá identificarse con nombre del producto, fecha de la instalación y las medidas de 

prevención con la señalización correspondiente a peligro de sustancia peligrosa. 

 
NOTA 1: Para cada una de los servicios prestados, el contratista deberá: Presentar los certificados de 
mantenimiento de los equipos y maquinaria que se utilizan durante la ejecución del contrato, presentar un informe 
mensual donde se incluyan los tres servicios prestados durante el periodo a pagar el cual debe incluir mínimo, una 
descripción de las actividades realizadas, lugar, fecha de servicio, encuesta de recibo del trabajo a satisfacción, 
registro fotográfico del antes y el después y copia de los certificados descritos en las obligaciones que hacen parte 
de la presente ficha técnica y que será soporte para el respectivo pago. 

 

NOTA 2: En el correspondiente Anexo Ficha Técnica, se establecen la descripción de los servicios a realizar, las 
cantidades y lugares para la prestación de los mismos, siendo estos enunciativos, circunstancias que podrán variar 
de acuerdo a la necesidad del servicio establecida por la SED, de lo cual de manera previa a cada intervención se 
dará a conocer al contratista. 

 
 

OBLIGACIONES CON RELACIÓN A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Cumplir con la normatividad vigente de seguridad y salud en el trabajo, aplicable al objeto contractual especialmente con 
lo siguiente: 
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• Cumplir con la obligación de afiliación y cotización al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 
pensiones y riesgos laborales) del personal contratado para la ejecución del contrato. 

• Desarrollar e implementar su política en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato bajo un 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

• Cumplir con los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
establecidos en la Resolución 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y/o las que la modifiquen  
según normatividad vigente, incluyendo el Protocolo de Bioseguridad COVID-19 durante la emergencia 
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social y los Estándares Mínimos para 
trabajadores en actividades de alto riesgo de acuerdo con los que hace referencia el artículo 31 de la 
Resolución citada, si es el caso del objeto del Contrato. 

• Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad social integral (pago de ARL, EPS y Fondo de 
pensiones), parafiscales según aplique (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) de cada 
contratista, proveedor o sus trabajadores. Para el ingreso a las Instalaciones de Indumil debe presentar las 
respectivas planillas. 

• Cumplir con la legislación vigente en especial la resolución 4272 de 2021, y demás normas que las 
deroguen, modifiquen o sustituyan para todas las actividades que se realicen en alturas superiores a 1.50 
metros se debe dar 

• Garantizar que las personas involucradas en estas actividades deben estar debidamente certificadas para 
la realización de trabajo en altura y contar con coordinador de alturas y certificados en manejo de 
sustancias químicas. 

• Los andamios, equipos y maquinaria (por ejemplo, plataforma elevadora, brazo eléctrico o hidráulico, etc) 
que sean utilizados para actividades del objeto contractual deben tener los certificados aplicables según el 
caso. 

• Desarrollar e implementar su política en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato bajo un 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

• Aportar dentro de los siguientes 20 días calendario siguientes a la firma del Acta de Inicio: 
 

• Documento con la Identificación de peligros y valoración de riesgos vigente. 

• Documento que contenga Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) firmado por el empleador o contratante, en el que se identifiquen como mínimo: 
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual de la vigencia. 

 

Parágrafo 1. La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho a verificar durante la ejecución 
del contrato el cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, en su artículo 
2.2.4.6.28. 

 

“Artículo 2.2.4.6.28 Contratación. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen 
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los 
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y 
sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato”. 

 

OBLIGACIONES CON RELACIÓN CON EL COMPONENTE AMBIENTAL 
 

El contratista deberá cumplir con la normatividad ambiental aplicable al objeto contractual entre otras con las 
siguientes: 

 

• Cumplir con los requerimientos ambientales internos de la Secretaría de Educación del Distrito, normas 
internas en gestión ambiental de la dependencia que visita como la clasificación y disposición de residuos 
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en los puntos ecológicos definidos y señalizados, establecidos en Plan Institucional de Gestión Ambiental 
- PIGA 

• Garantizar que las sustancias químicas que se utilicen en el cumplimiento del objeto contractual deban 
traer etiquetas legibles que permitan su identificación, éstas deberán ser fácilmente comprensibles y que 
facilite la información esencial sobre su clasificación, los peligros y las precauciones de seguridad que 
deben tenerse en cuenta de acuerdo con lo establecido en la NTC 1692 – (Transporte. Transporte de 
mercancías peligrosas, clasificación, marcado, etiquetado y rotulado). Así mismo deberán suministrar la 
hoja de seguridad de cada una de las sustancias 

• Dar cumplimiento al decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema Globalmente Armonizado. 

• Garantizar que cuenta con recolección manejo y disposición final de los recipientes vacíos de insumos 
químicos, para la gestión integral de los residuos peligrosos que establece el Decreto 1076 de 2015. 

• Los mensajes de advertencia e instrucciones de seguridad industrial y gestión ambiental a que haya lugar 
deberán estar en Idioma Español. 

• Utilizar equipos que favorezcan el uso eficiente del recurso agua para evitar el desperdicio durante la 
actividad. 

• Cumplir con las normas aplicables al objeto contractual, la legislación ambiental descrita y demás normas 
que las deroguen, modifiquen o sustituyan. 

 

NOTA 1: Para cada una de las actividades previstas, el contratista tendrá la obligación de cumplir y hacer cumplir 
todas y cada una de las disposiciones expedidas por los Gobiernos Nacional o Distrital que tengan por objeto la 
adopción de los diferentes protocolos de bioseguridad para la prestación del servicio contratado tendiente a mitigar, 
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, así como las normas que las 
modifiquen o las sustituyan. 

 

NOTA 2: LA FICHA TÉCNICA presenta la descripción, características y requerimientos técnicos mínimos exigidos 
por la SED discriminados de acuerdo con el objeto contractual. Los proponentes deberán tener en cuenta TODOS 
los ítems y actividades que aparecen relacionados en la FICHA TÉCNICA. 

OBLIGACIONES DE LA SED: 
 

1. Aprobar las garantías que debe constituir el Contratista. 
2. Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecución del contrato. 
3. Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales. 
4. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos 

que forman parte del presente contrato. 
5. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el 

Contratista para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato. 
6. Designar formalmente al supervisor para la ejecución del contrato. 
7. Procurar la participación de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propósitos del presente 

contrato. 
8. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones 

establecidas en el Decreto Distrital 332 de 2020. 
9. Presentar semestralmente a la Secretaría Distrital de la Mujer el reporte de información del cumplimiento 

de las medidas establecidas en el artículo 3º del Decreto Distrital 332 de 2020 según los lineamientos y la 
matriz expedida por dicha Entidad. 

10. Hacer cumplir las diferentes disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional o Distrital que tengan por 
objeto la adopción de los diferentes protocolos de bioseguridad para la prestación del servicio contratado. 

e. ¿REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI   X NO   
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Para la ejecución contractual, se deberá dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolución 4272 de 2021, 
por la cual se establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en alturas, para lo cual 
los trabajadores deben tener el respectivo certificado, el cual se obtiene mediante capacitación o por certificación 
del organismo competente. 

f. PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 

El plazo de ejecución del Contrato será de seis (06) meses y/o hasta el agotamiento de los recursos, lo primero 
que ocurra, contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor designado por 
la SED para tal fin, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

g. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

 

El presupuesto oficial de la Secretaría de Educación del Distrito Capital para la ejecución del objeto del presente 
proceso asciende a la suma de SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL VEINTIOCHO PESOS 
($72.613.028) M/CTE. 

 

Los proponentes no podrán superar, en ningún caso, el presupuesto oficial establecido de cada ítem y/o los precios 
unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta. 

 

El contrato se adjudicará por el valor del presupuesto oficial. El presente proceso de selección está respaldado 
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2437 del 29 de junio de 2022. 

 

El valor del contrato se determinó, en atención al Estudio del Sector y de Costos. 
 

PARÁGRAFO 1º: El valor estimado del contrato incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución 
o tributo en general que se cause o se llegare a causar. En tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así 
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución de este. La SED efectuará las retenciones 
que en materia tributaria a las que haya lugar. 

h. ANTICIPO: 
MONTO: N/A 

 

JUSTIFICACIÓN Y AMORTIZACIÓN: N/A 
 

TÉRMINOS Y CONDICIONES DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ANTICIPO: N/A 

i. PAGO ANTICIPADO: 

 

JUSTIFICACIÓN: N/A 

j. FORMA DE PAGO: 
 

El valor del contrato será pagado por la Secretaría de Educación del Distrito mediante pagos mensuales de acuerdo con 
los servicios efectivamente entregados, dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la factura o 
documento equivalente, previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. 

 

Estos pagos se realizarán a través del Sistema Automático de Pagos – S.A.P., en la cuenta indicada por el 
contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 
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a) Factura por parte del contratista, 
b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral; 
c) Relación de elementos efectivamente entregados. 

 

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serán sufragados por el 
contratista, para cuyos efectos se harán las retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones fiscales que 
ordene la normatividad vigente. 

 

A la firma del contrato el contratista deberá diligenciar el formato único de radicación de cuentas FURC, con el fin 
de proporcionar la información necesaria para la realización de los pagos por parte de la SED los cuales se harán 
por medio del sistema automático de pagos S.A.P. 

 

El proponente deberá tener en cuenta la información suministrada en dicho formato sobre las entidades bancarias 
afiliadas al S.A.P., para efectos de abrir una cuenta corriente o de ahorros en una de ellas, con el fin de recibir los 
pagos del contrato. 

 

El contratista deberá presentar: la factura o documento equivalente y recibido a satisfacción por parte del 
supervisor, quien deberá verificar el cumplimiento en el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y 
parafiscales, constancia firmada por el revisor fiscal o representante legal de cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007 el contratista  radicará en la  Secretaría de Educación los documentos 
mencionados en esta cláusula y el Formato Único de Radicación de Cuentas - FURC debidamente diligenciado. 

 

Este contrato estará sujeto al régimen tributario vigente para la República de Colombia 
 

PARÁGRAFO 1º: Dicha información será verificada por parte del Supervisor de la SED y se procederá a dar visto 
bueno para el trámite de la cuenta. El CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos de pago. 

 

PARÁGRAFO 2º: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja -PAC de la Dirección Distrital de 
Tesorería y a las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios. 

 

PARÁGRAFO 3º: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el 
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitará mientras no 
se cumpla la obligación por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por 
esta circunstancia no generará interés moratorio alguno a cargo de la SED. 

 

PARÁGRAFO 4º: En el evento de que algún pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duración de este 
trámite presupuestal no ocasionará ningún tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del 
contratista. Dicho pago estará sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolución SDH-000037 
del 6 de marzo de 2019 de la Secretaría Distrital de Hacienda o la que se encuentre vigente. 

 

PARÁGRAFO 5º: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a satisfacción del 
bien y/o servicio objeto del contrato de acuerdo con el manual de contratación y/o manual de supervisión e 
interventoría de la SED, al concepto cobrado en forma independiente y anexando los demás requerimientos 
presupuestales y legales a que haya lugar. 

 

PARÁGRAFO 6º: El CONTRATISTA deberá, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Dirección 
Financiera de la SED con el fin de proporcionar la información necesaria para la realización de los pagos por parte 
de la Secretaría de Educación del Distrito Capital, los cuales se harán por medio del Sistema Automático de Pagos 
S.A.P. 
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PARÁGRAFO 7º: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendrán repercusión 
en las fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo. 

 

PARÁGRAFO 8º. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento, implementado 
mediante la Resolución SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaría Distrital de 
Hacienda, o la que se encuentre vigente. 

k. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: 

 

En atención a la naturaleza y a las obligaciones establecidas en el estudio previo, el contrato a celebrar es de 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. Su ejecución estará regulada conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, las disposiciones del Código de Comercio y demás normas que regulan 
la contratación estatal, así como las condiciones consignadas en el presente estudio previo. 

l. VISITA TECNICA INSTALACIONES SED NO OBLIGATORIA 
 

La Secretaría de Educación del Distrito realizará en la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del proceso, 
visita técnica a algunas instalaciones de la SED, no obligatoria, donde se llevara a cabo la ejecución del objeto 
contractual del presente proceso, con el propósito que los posibles oferentes conozcan las instalaciones donde se 
desarrollaran las actividades de intervención, con el fin de que obtengan la información sobre los aspectos técnicos 
del lugar, conocimiento de los servicios a desarrollar, instalaciones y funcionamiento del mismo.   
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN 
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Son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el artículo 30 de ley 
2069 de 2020 y artículo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado particularmente, las 
normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitación Pública y las adendas y aclaraciones que se 
expidan durante el desarrollo del proceso. 
 

La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de 
conformidad con el numeral 5º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, por el 
artículo 30 de Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, por tratarse de un 
proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantía de la Secretaría, el cual, para el año 2022 
corresponde al valor de hasta cien (100) salarios mínimos legales mensuales vigentes conforme a la siguiente 
información: 

 

SMMLV VIGENCIA MÍNIMA CUANTÍA 
VALOR MENOR 

CUANTÍA 

 

 

 
$1.000.000 

2022 
10% de la menor cuantía Hasta 1000 smmlv. 

 
VALOR 

 
HASTA $100.000.000. 

DE 
$100.000.001 

HASTA 
$1.000.000.000 

 

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de la 
Invitación Pública y que haya ofrecido el menor precio, el orden de elegibilidad se determinará de acuerdo con la 
presentación de la menor oferta en orden ascendente. 
 

Para llegar a la anterior conclusión, la SED procedió a determinar la modalidad de selección del contratista a través 
de la cual podría satisfacer la necesidad planteada en el proceso de selección con sujeción a los requerimientos 
técnicos y de los servicios previstos por la entidad, verificando la no existencia de un acuerdo marco vigente para 
la adquisición de los servicios y/o elementos a contratar. 

 

NORMAS JURIDÍCAS APLICABLES: 

http://www.educacionbogota.edu.co/


ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Procesos de Selección 

09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co Línea 195 

Página: 16 de 43 

 

 

 
• Constitución Política. 

• Ley 80 de 1993. 

• Ley 1150 de 2007. 

• Decreto 1082 de 2015. 

• Ley 1882 de 2018 

• Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

• Código de Comercio. 

• Código civil. 

• Ley 1474 de 2011. 

• Decreto Ley 019 de 2012. 

• Ley 2069 de 2020. 

• Decreto Distrital 189 de 2020. 

• Decreto Distrital 332 de 2020. 

• Decreto 2106 de 2019. 

• Decreto 680 de 2021. 

• Decreto 1860 del 2021. 

• Manual integrado de contratación de la entidad aprobado mediante Resolución 2126 de 2017 y actualizado 
mediante Resolución 2361 de 2018. 

• Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables. 
 

Nota: Respecto de la limitación territorial a que hace referencia el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, y en caso que el proceso se limite a MiPymes conforme a 
lo previsto por el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 
2021, la Secretaría determinó no limitar el proceso de selección a proponentes con domicilio en la ciudad de Bogotá, 
en atención a que el número de potenciales proponentes es muy limitado, de conformidad con lo relacionado en el 
Estudio de Sector y de Costos. 

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO: 

 

Se presentan en documento anexo, teniendo en cuenta que hace parte integral de los estudios y documentos 
previos. Dicho análisis fue abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de 
análisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente y las 
directrices vigentes adoptadas por la SED. 

5. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El presupuesto oficial que se asignó al presente proceso se determinó a través del Estudio de Costos realizado por 
la Dirección de Servicios Administrativos, conforme con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 
2015, el cual hace parte integral de los estudios y documentos previos. 

 

El presupuesto oficial estimado para el presente procesos asciende hasta la suma SETENTA Y DOS MILLONES 
SEISCIENTOS TRECE MIL VEINTIOCHO PESOS ($72.613.028) M/CTE, incluido todos los impuestos de ley a los 
que haya lugar. Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra 
la ejecución del contrato, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones. 

6. REQUISITOS HABILITANTES 
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a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES: 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO: 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (Anexo No. 1) 
 

La carta de presentación de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal para 
el caso de personas jurídicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo ANEXO “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”. Dicho documento debe contener como mínimo, la identificación del 
proponente, número de teléfono, número de fax, dirección, correo electrónico y la manifestación sobre el 
conocimiento de las condiciones establecidas en la invitación pública y la aceptación de su contenido, los riesgos 
previsibles y la normatividad aplicable al mismo. 

 

El ANEXO “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” es un modelo que contiene todas las 
declaraciones que debe realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, 
que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento. 

 

DECLARACIÓN SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES 
 

El proponente o el representante legal, para el caso de personas jurídicas, consorcio o unión temporal, deberá 
declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa, 
incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Secretaría de Educación 
del Distrito, a que se refieren la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 
y demás normas concordantes, tal declaración se entiende prestada con la suscripción del Anexo No. 1 “CARTA 
DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”. 

 

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DEL PROPONENTE O CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN EL CASO 

 

Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá comprobar su 
existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando se trate de 
personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia 
y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen, atendiendo lo establecido en la 
invitación publica para la presentación de documentos expedidos en el extranjero. 

 

El Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, en el cual se constate 
la vigencia de la sociedad, la cual no podrá ser inferior al término de ejecución del contrato y un (1) año más; las 
facultades, de limitación para la celebración de contratos, del representante legal y que su objeto social, guarde 
relación con el objeto del presente proceso. 

 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos deberá comprobar su 
existencia y representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, el cual deberá contener la 
información y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas. 

 

La fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como 
fecha límite para presentar propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, el 
certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre. 
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Para el caso de personas naturales, deberá adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de 
acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial esté acorde con el objeto a contratar, cuya fecha de 
expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. 

 

Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre 
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad jurídica de la sucursal y/o 
de su representante mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, 
cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la 
Propuesta. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán acreditar su existencia y 
representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, 
expedido a más tardar dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal, 
o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente. 

 

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad 
con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demás disposiciones que regulan el 
tema, cuando sea del caso. 

 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y 
representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el 
país de origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse en documento independiente expedido 
por una autoridad competente de tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano directivo 
de la persona jurídica. Las personas jurídicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho 
señalado en este párrafo deberán declarar que, según la legislación del país de origen, las certificaciones o 
información no puede aportarse en los términos exigidos en esta invitación publica, tal como lo dispone el artículo 
177 del Código General del Proceso. 

 

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de la 
copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia. 

 

3. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, el proponente debe presentar el documento 
constitutivo del proponente asociativo siguiendo, según el caso, los modelos suministrados en el Anexo 
Correspondiente. El documento constitutivo de la unión temporal o consorcio no podrá ser anterior a treinta (30) 
días calendario de la fecha de cierre del proceso de selección y deberá cumplir con los siguientes requisitos. 

 

1. Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio o de unión temporal, en el caso 
de la unión temporal señalando los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su 
ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaría de Educación 
del Distrito. 

2. Se deberá designar un representante del consorcio o de la unión temporal, el cual no podrá ser 
reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman. 
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3. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá cubrir el plazo de ejecución del contrato, su 

liquidación y un (1) año más. 
4. Ningún integrante del consorcio o de la unión temporal, podrá formar parte de otros proponentes que 

participen en el presente proceso de selección, ni formular propuesta independiente. 
5. Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser modificado dentro del 

proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este será tenido en cuenta para la celebración del 
contrato y deberá corresponder con la identificación tributaria del proponente asociativo. 

6. Las autorizaciones que los órganos de dirección otorguen a los representantes legales de las sociedades 
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como mínimo el presupuesto oficial. 

7. Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los requisitos 
establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso. 

 

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar 
registrado previamente como unión temporal o consorcio en el SECOP II. En consecuencia, es obligatorio 
que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual están registrados en el SECOP II, conforme a su 
naturaleza jurídica. 

 

Nota 2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral III de la Guía Rápida para la Creación de Proponentes 
Plurales en el SECOP II expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratación como proponente plural (ya sea para 
manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su 
cuenta de proponente plural. Cualquier acción realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes 
no es válida para el proponente plural y quedará a nombre del proponente singular. (…) 

 

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de mensajes, 
en virtud de lo previsto en la guía citada y el lenguaje utilizado en el SECOP II. 

 

4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 

Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, los proponentes deberán cumplir 
con su legalización de acuerdo con la Convención de la Apostilla o la consularización de documentos públicos 
otorgados en el extranjero, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la 
firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente 
en el país de origen. 

 

5. AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO 
 

Cuando el representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado para presentar propuesta o para 
contratar o comprometer a la sociedad, deberá anexar la AUTORIZACIÓN del órgano social correspondiente, que 
lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado. 

 

Si el proponente actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento legalmente 
expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el 
contrato respectivo. 

 

6. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS. 
 

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin domicilio 
en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, debidamente facultado para presentar 
la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los 
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documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley y ésta invitación pública. 

 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Unión Temporal, podrán constituir un solo apoderado común 
y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes, 
con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio 
de Colombia, además de los señalados en esta invitación pública. El poder podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Consorcio, Unión Temporal. 

 

7. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 

El proponente debe acreditar con la respectiva certificación, estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha 
de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones 
asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberá aportar 
certificación suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona jurídica, según sea 
el caso, de conformidad con el ANEXO MODELO CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES PERSONA NATURAL 
o ANEXO MODELO CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES PERSONA JURIDICA, según sea el 
caso, de la presente invitación pública. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo señalado por el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y las demás normas complementarias y modificatorias. 

 

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal, debe allegar este 
documento. 

 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren 
excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberán acreditar dicha situación, a 
través de certificación suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la 
persona jurídica, o por la persona natural o su contador, según sea el caso. 

 

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información que suministran los 
proponentes. 

 

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiera 
aclaraciones, la SED las solicitará dentro de los términos previstos para solicitarlas. 

 

NOTA 1: La SED se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones contempladas y derivadas 
de este numeral. 

 

NOTA 2: Para la expedición del certificado exigido, el proponente deberá tener en cuenta lo establecido en los 
artículos 20 y siguientes de la Ley 1819 de 2016. 

 

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL 
 

Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de 
cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de 
inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta 
profesional del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite garantizar 
la idoneidad y desempeño ético y profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación y verificar por 
parte de la Entidad la vigencia de la Certificación de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del contador 
responsable de la suscripción de la certificación de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan 
ejercer su profesión. 
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9. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 

La Secretaría de Educación Distrital consultará y verificará si la persona jurídica, o integrantes de consorcio, unión 
temporal, así como sus representantes legales, se encuentra señalado en el último Boletín de Responsables 
Fiscales de la Contraloría General de la República. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación 
a su propuesta. 

 

10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE 
INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

 

La Secretaría de Educación del Distrito Capital consultará y verificará, si la persona natural, jurídica, o integrantes 
de consorcio o unión temporal, así como sus representantes legales se encuentran señalados en los antecedentes 
disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 

 

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 
 

La Secretaría de Educación del Distrito Capital consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de 
Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona jurídica o de los 
integrantes del consorcio o unión temporal. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho 
certificado actualizado. 

 

12. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL 
PROPONENTE. 

 

Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces. 

 

Si el proponente es consorcio o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula 
de ciudadanía de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del 
representante legal del consorcio o unión temporal. 

 

Si el proponente es persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía. 

 

Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su 
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de 
Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. 

 

NOTA 1: Las copias allegadas deben estar completamente legibles. 
 

13. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS –RNMC 
 

En cumplimiento del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaría de Educación del Distrito consultará en el 
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o 
representante legal de la persona jurídica, así como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para 
verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos 
de la suscripción del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, según sea el 
caso) deberá estar al día en el pago de las multas señaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta. 
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14. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminación anticipada del contrato si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. 

 

15. SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA O LIBRETA MILITAR 
 

La Entidad corroborará y verificará en la página de la Jefatura de Reclutamiento Ejercito Nacional 
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation, el estado de la situación militar del proponente 
persona natural si es hombre menor de 50 años, la cual deberá estar definida al momento de presentación de la 
propuesta, en los términos del artículo 20 de la Ley 1780 de 2016. No obstante, el proponente si así lo considera 
podrá adjuntar copia de la libreta militar. 

 

Para el caso de personas extranjeras el requisito no aplica. 
 

16. FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

El proponente deberá suscribir el ANEXO FORMATO RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, por medio del cual informa y relaciona los contratos de prestación de servicios suscritos con otras 
entidades estatales cualquiera sea su orden, de conformidad con lo señalado en el artículo 17 del Decreto Distrital 
189 de 2020, en concordancia con el numeral 3º de la Directiva No. 003 de 24 de febrero de 2021 de la Secretaría 
Jurídica Distrital. 

 

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes que lo 
conforman deberá diligenciar y suscribir el ANEXO FORMATO RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS. 

b. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES: SI NO_X_ 
 

Teniendo en cuenta que el proceso de selección que se pretende adelantar es través de la modalidad de mínima 
cuantía y en observancia al artículo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 2, del decreto 1082 de 2015, no se exigirá a los 
proponentes presentar capacidad financiera ya que la forma de pago del contrato se hará contra entrega a 
satisfacción de los bienes recibidos. 

 

Del mismo modo, y en aplicación a la Guía Para la Elaboración de Estudio del Sector de Colombia Compra 
Eficiente, en la cual se establece que éste deberá tener en cuenta la complejidad de la contratación, cuyo alcance 
debe ser proporcionado al valor del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos 
identificados para el Proceso de Contratación, la SED prescinde de realizar el análisis de criterios de los índices y 
estados financieros de los posibles proveedores o de la industria de las empresas del sector. 

c. REQUISITOS DE CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN: N/A 

d. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 
 

a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 
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Se requiere que el proponente acredite experiencia específica en máximo tres (3) certificaciones de contratos 
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección, cuya sumatoria 
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios 
Mínimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades específicas hagan 
referencia o se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratación. 

 

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas mínimo una (01) deberá acreditar la experiencia del proponente en 
lavado especializado y desinfección de tanques de almacenamiento de agua potable; así mismo, mínimo una (01) 
de las certificaciones aportadas deberá acreditar la experiencia del proponente en el manejo integral de control de 
plagas. 

 

Criterio diferencial para Mipymes: 
 

Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participación de MIPYMES, estas podrán acreditar la 
experiencia mínima del proponente así: 

 

Se requiere que el proponente acredite experiencia específica en máximo cuatro (4) certificaciones de contratos 
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección, cuya sumatoria 
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios 
Mínimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades específicas hagan 
referencia o se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratación. 

 

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas mínimo una (01) deberá acreditar la experiencia del proponente en 
lavado especializado y desinfección de tanques de almacenamiento de agua potable; así mismo, mínimo una (01) 
de las certificaciones aportadas deberá acreditar la experiencia del proponente en el manejo integral de control de 
plagas. 

 

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

Nota 2: No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos en ejecución. 
 

El proponente deberá cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA ACREDITACIÓN DE 
LA EXPERIENCIA. 

 

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizará a pesos del año 2022. 
Dicha actualización se hará utilizando el SMLMV así: 

 

• Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del SMLMV del año 
correspondiente a la misma terminación. 

 

• El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2022. 
 

Para el efecto, se utilizarán los siguientes valores del salario mínimo legal mensual vigente según el período en el 
cual haya sido terminado el contrato certificado: 

 PERÍODO VALOR SMMLV  

Enero 1 de 2013 a Diciembre 31 de 2013 $589.500 
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 Enero 1 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $616.000  

Enero 1 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 $644.350 

Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2016 $689.455 

Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 $ 877.803 

Enero 1 de 2021 a Diciembre 31 de 2021 $ 908.526 

Enero 1 de 2022 a Diciembre 31 de 2022 $ 1.000.000 

 

NOTA 1: Para todos los efectos de acreditación de la experiencia además de certificaciones se podrá aportar 
cualquier otro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por el particular o empresa o entidad 
competente, en el que conste la información requerida en la presente invitación pública”. 

 

La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes a través de 
los diferentes soportes que allegue para su acreditación, experiencia que se diligenciaran en el ANEXO – 
ACREDITACION EXPERIENCIA. En el caso de que no se relacionen todos los soportes de información en el 
ANEXO – ACREDITACION EXPERIENCIA, los no relacionados se tendrán en cuenta siempre y cuando cumplan 
con lo exigido dentro de la presente invitación pública”. 

 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el anexo experiencia del proponente y la consagrada 
en los soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

 

b. REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 

La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes a través de 
los diferentes soportes que allegue para su acreditación, experiencia que se diligenciaran en el ANEXO – 
ACREDITACION EXPERIENCIA. 

 

No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos en ejecución. 
 

Si se presentan certificaciones de contratos, órdenes de compra o actas de liquidación éstas deben ser expedidas 
por la entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente. 

 

Solamente se aceptarán certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como contratista 
directo de el particular o empresa o entidad competente certificadora. 

 

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberá aportar la certificación, orden 
de compra o acta de liquidación expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la 
que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 

 

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante 
ii. Dirección 
iii. Teléfono 
iv. Nombre del Contratista 
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
vi. Número del contrato (si tiene) 
vii. Objeto del contrato 
viii. Valor del contrato 
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ix. Estado del contrato (En caso de que la certificación no indique que el estado del contrato es terminado, el 

proponente deberá adjuntar la correspondiente acta de terminación y/o recibo a satisfacción debidamente 
suscrita) 

x. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 
xi. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
xii. Nombre y firma de quien expide la certificación. La certificación deberá estar firmada por el funcionario 

competente para suscribirla. 
 

• En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la información que 
permita su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos 
soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación y/o en el documento 
aportado para acreditar experiencia. Solamente serán admitidas las certificaciones o actas de liquidación o 
actas de terminación, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendrán en cuenta auto certificaciones. 

 

• En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unión temporal y cuando en la 
certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del oferente individual 
o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del 
consorcio, unión temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación. 

 

• Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido en cesión, 
la certificación deberá especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En 
dicho caso, y para efectos de su verificación y valoración, la Entidad tendrá en cuenta la experiencia acreditada 
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según sea el caso, conforme a las reglas 
de la invitación pública. 

 

• Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podrá hacer aclaración en documento 
anexo a la propuesta (Actas de iniciación y/o Actas de terminación y/o contrato y/o facturas con la respectiva 
resolución de numeración de la DIAN). En el evento de que la certificación sea expedida por personas de 
derecho privado, naturales o jurídicas, además de las certificaciones y documentos soporte anexados, deberán 
adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificación de experiencia acreditada en los casos en 
los que aplique de acuerdo con la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad social. 

 

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que 
reposan en la SED, deberá mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente 
información: 

 
a) Número del proceso en el cual se aportó la certificación. 
b) Número de contrato. 
c) Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal. 
d) Objeto del contrato. 
e) Estado del contrato. 
f) Fecha de suscripción (día, mes y año). 
g) Entidad contratante. 

 

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, órdenes de compra, facturas adicionales a las máximas 
requeridas por la entidad, sólo se tendrán en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo 
requerido en la invitación pública. 

 

NOTA 1: Los contratos seleccionados por el proponente DEBEN CUMPLIR con LAS CONDICIONES MÍNIMAS 
PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA, a efectos de la habilitación de su propuesta. 
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NOTA 2: LA VERIFICACIÓN TÉCNICA NO TIENE PUNTAJE ALGUNO, PERO HABILITA O NO LA PROPUESTA 
PARA LA EVALUACIÓN DEL FACTOR ECONÓMICO. 

 

• Reglas para la valoración de la experiencia 
 

Además de las condiciones señaladas anteriormente para la acreditación de la experiencia, se deberán tener en 
cuenta las siguientes reglas para la verificación de la experiencia: 

 

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, cada integrante deberá acreditar la experiencia 
requerida respecto del presupuesto oficial de manera proporcional a su participación en el mismo. 

 

b. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se deberá tener en cuenta el máximo de 
certificaciones solicitadas por la Secretaría, por proponente individual o plural. 

 

c. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta, de acuerdo con el porcentaje de 
participación del integrante en el consorcio o unión temporal en la cual fue adquirida. 

 

d. En caso de que se relacionen, en la misma certificación de experiencia, objetos diferentes al solicitado, la 
Secretaría sólo tomará la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas. 

 

e. Solamente serán admitidas las certificaciones o actas de liquidación o actas de terminación de contratos 
expedidas por los contratantes. No se tendrán en cuenta las autocertificaciones, ni las aclaraciones que provengan 
del proponente. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no serán válidas aquellas 
certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
por considerarse autocertificaciones. 

 

f. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, el proponente podrá acreditar la misma tal como 
está establecido en la invitación o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que la SED verifique 
internamente la real ejecución de los mismos. 

 

g. Para todos los efectos de acreditación de la experiencia, además de certificaciones, se podrá aportar cualquier 
otro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la 
entidad competente, en el que conste la información requerida en la presente invitación pública. 

 

La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones 
que considere convenientes, relacionadas con la acreditación de la experiencia. 

 

Las certificaciones de los contratos seleccionados por el proponente deben cumplir con LAS CONDICIONES 
MÍNIMAS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA, a efectos de su habilitación técnica. 

 

Los proponentes deben ofertar todos y cada uno de los ítems y estos deben cumplir con todas las especificaciones 
técnicas establecidas en la Ficha Técnica de cada uno de los servicios ofrecidos conforme al ANEXO 
OFRECIMIENTO TÉCNICO. 

 

El proponente deberá cumplir con las especificaciones técnicas ofrecer todos y cada uno de los ítems requeridos 
en el presente proceso. 

 

Nota 1: La Secretaría de Educación del Distrito Capital se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos 
y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditación de la experiencia. Sin embargo, en el 
caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos 
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presentados por otro proponente, deberá remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al 
respecto, habida consideración de que la Secretaría de Educación D.C., carece de competencia para pronunciarse 
y decidir al respecto. 

 

Si después de solicitadas las aclaraciones a que haya lugar, el proponente no cumple con las especificaciones 
técnicas requeridas en la presente Invitación Publica, dará lugar al RECHAZO TÉCNICO de la propuesta. 

 
Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a 
inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando 
verificada la información, esta no corresponda a la realidad. 

 

Nota 2: Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar la experiencia. 
 

Por lo anterior, en la ejecución del contrato, es responsabilidad del supervisor hacer que el contratista seleccionado 
de cabal cumplimiento a las especificaciones técnicas aceptadas por la entidad en el proceso. 

                c. CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE:  

El proponente deberá presentar Concepto Favorable vigente, expedido por la Secretaría Distrital de Salud conforme 
a lo establecido en la normatividad vigente que regula la materia, en especial lo consagrado en la Ley 09 de 1979, en 
el Capítulo IX, Artículos 103, 104, 130, 131 del Decreto 1843 de 1991, en el Titulo III, Capitulo II de la Ley 715 de 
2001.  

Así mismo, este documento deberá especificar que el proponente se encuentra autorizado para realizar actividades 
de manejo de plaguicidas o manejo de sustancias peligrosos y lavado de tanques de agua potable, el concepto 
sanitario deberá encontrarse vigentes al momento de la adjudicación del contrato y permanecer vigente durante la 
ejecución del mismo.   

 
d. OFRECIMIENTO TÉCNICO 

 

El proponente deberá cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO FICHA 
TÉCNICA. 

 

El único documento válido para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas en la ficha 
técnica será la aceptación del ANEXO OFRECIMIENTO TÉCNICO. 

 

Por ello, además de lo solicitado en la invitación pública, el proponente diligenciará el ANEXO OFRECIMIENTO 
TÉCNICO, el cual será presentado junto con su propuesta en donde acepta y se obliga a cumplir con las 
especificaciones técnica establecidas por la entidad, en la Invitación Pública, sin realizar modificaciones o 
alteraciones a las solicitadas. La presentación y aceptación de estos documentos le permitirá al proponente cumplir 
con el ofrecimiento técnico de su propuesta. 

 

Por lo anterior, en la ejecución del contrato, es responsabilidad del supervisor hacer que el contratista seleccionado 
de cabal cumplimiento a las especificaciones técnicas aceptadas por la entidad en el proceso. 

 

De no presentar con su propuesta el formato ofrecimiento técnico que hace parte de la Invitación Pública, 
debidamente diligenciado, deberá adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el 
representante legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la 
entidad, es decir, que los bienes o elementos ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte 
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de la Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las características, condiciones o productos 
solicitados. 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES 
DE SELECCIÓN: 

a. JUSTIFICACIÓN 

 

La Secretaría de Educación del Distrito adjudicará el proceso a la oferta con el menor precio ofertado, siempre y 
cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitación. En la aceptación de la oferta, la Secretaría 
de Educación del Distrito debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato, de acuerdo con lo 
establecido en numeral 6 del artículo 2.2.1.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
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La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará, por parte del ordenador del gasto, mediante 
aceptación de la oferta, al oferente que presente el menor valor en su propuesta económica y que acredite el 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la invitación pública. 

 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor total del presupuesto oficial a la oferta de menor precio, 
de conformidad con los requerimientos establecidos. 

 

RESUMEN DE EVALUACIÓN 

FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACIÓN 

 
1 

EVALUACIÓN 
FACTOR 

ECONÓMICO 

MENOR PRECIO 
PROPUESTA ECONOMICA 

SELECCIONADO PARA 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

HABILITANTES 

2 
VERIFICACIÓN 

TÉCNICA 
CUMPLE HABILITADO 

3 
VERIFICACIÓN 

JURÍDICA 
CUMPLE HABILITADO 

 
 

b. FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA 
 

1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO, OBJETO DE EVALUACIÓN 

PROPUESTA ECONÓMICA 

Los interesados, en participar en el proceso de selección, deberán presentar sus propuestas durante el plazo y con 
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso. 

 
Sólo serán recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta económica) presentadas, oportunamente y en línea 
a través de la plataforma del SECOP II, en el respectivo proceso. 

 

Con relación al diligenciamiento del Sobre PROPUESTA ECONÓMICA, esta debe ser debidamente diligenciado 
en los campos habilitados en el Sobre PROPUESTA ECONÓMICA directamente en la plataforma SECOP II. En 
esta sección de la propuesta solo debe ir información relacionada con el ofrecimiento económico. El único 
documento válido para efectos de la evaluación económica de las propuestas presentadas es el sobre 
PROPUESTA ECONÓMICA electrónica dispuesta en la Plataforma del SECOP II para el presente proceso de 
selección de contratistas. 

Para efectos del presente proceso de selección de contratistas, el Sobre PROPUESTA ECONÓMICA se compone 
de: 

OFERTA ECONÓMICA PRESUPUESTO OFICIAL: Para el efecto, el Proponente debe diligenciar en este 
componente el valor correspondiente al PRESUPUESTO OFICIAL el cual asciende a la suma de SETENTA Y DOS 
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL VEINTIOCHO PESOS ($72.613.028) M/CTE, Este valor no suma para la 
propuesta económica del proponente, toda vez que, se adjudicará el contrato por el valor total del presupuesto 
oficial estimado para el presente proceso de selección de acuerdo con lo dispuesto por la Secretaría de Educación 
del Distrito. El valor ofrecido debe incluir el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos y demás 
conceptos que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. 
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➢ COMPONENTE DE ELEMENTOS INTERVENCION: Para efectos del presente proceso de selección de 

contratistas, para el Sobre PROPUESTA ECONÓMICA el proponente deberá diligenciar en cada una de las 
casillas el valor que oferta para cada uno de los ítems (Ref. Artículo) del componente de ELEMENTOS 
INTERVENCION. Este valor suma para la propuesta económica del proponente. Los valores señalados por la 
Secretaría de Educación del Distrito en el formato de propuesta económica son precios techo de referencia 
que el proponente deberá tener en cuenta para presentar su propuesta económica. Los valores de la oferta 
deben incluir el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos y demás conceptos que el 
cumplimiento del respectivo contrato conlleve. Los valores unitarios ofrecidos no podrán superar el valor 
unitario estimado por la Entidad para cada ítem so pena de RECHAZO de la propuesta. 

 
 

Para efectos de la evaluación económica, el valor de la propuesta económica del proponente será el resultado de 
la sumatoria de los valores ofertados para el componente ELEMENTOS INTERVENCION. 

El proponente en su propuesta económica NO podrá superar el presupuesto oficial estimado para el presente 
proceso de selección, so pena de RECHAZO de la propuesta. 

Una vez presentada la propuesta no se aceptará variación alguna en sus términos, ni la presentación de 
documentos o información adicional, lo cual no obsta para que la Secretaría de Educación del Distrito pueda 
solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptarán propuestas complementarias o 
modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso de 
selección. 

Se entenderá que en el valor señalado como total de la oferta están incluidos los impuestos, costos y gastos de 
toda índole en que los proponentes puedan incurrir para la presentación de su oferta, legalización, ejecución y 
liquidación del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de selección, que estarán a cargo del proponente o 
contratista según el caso. 

El proponente no deberá registrar en la plataforma centavos. Los valores unitarios registrados en la plataforma 
deberán aproximarse por exceso o por defecto al entero más cercano así: (i) si es superior a 50 centavos, se 
aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el 
oferente deberá aproximarlo al entero superior o al inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no está 
aproximada y aparece con 50 centavos. En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su 
propuesta económica la totalidad de las condiciones exigidas por la entidad. 

 
NOTA 1: Si revisadas las ofertas de los proponentes habilitados, de conformidad con la información establecida 
por la Secretaría de Educación del Distrito en los estudios previos, la Entidad establece que la postura ganadora 
es artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la guía G-MOAB-01 expedida por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, el Comité Asesor y Evaluador correspondiente 
requerirá a cada uno de los proponentes para que explique las razones que sustentan el valor ofertado, señalándose 
para ello un término perentorio, en un (01) día hábil, contados a partir del recibo del requerimiento publicado a 
través de la plataforma SECOP II, y dentro del cual deberá allegar la respuesta solicitada de manera clara y 
completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habrá lugar a que la Entidad le realice 
nuevos requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicará en los demás proponentes en atención 
de su ubicación en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello 

 
NOTA 2: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los ítems no podrá ser menor o igual a cero 
($0) pesos, NI PODRÁ SER SUPERIOR AL VALOR TECHO ESTABLECIDO PARA CADA ITEM. 

 
Verificación de la propuesta económica. 

 
La Secretaría de Educación del Distrito Capital, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 

http://www.educacionbogota.edu.co/


ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Procesos de Selección 

09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co Línea 195 

Página: 31 de 43 

 

 

 
Decreto 1082 de 2015, realizará la verificación virtual de la propuesta económica de menor valor, procediendo a 
comprobar virtualmente el cuestionario de propuesta económica que contiene la correspondiente oferta del 
proponente que ofrezca el menor valor. 

 
Durante el periodo de evaluación de las ofertas el respectivo comité realizara la verificación de cada uno de los 
ítems descritos y establecidos por la Secretaría de Educación del Distrito como PRECIOS TECHO para cada uno 
los componentes, verificando que los valores ingresados por el oferente no sobrepasen el valor máximo 
establecido. 

 
En el evento que la Secretaría estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerirá al oferente 
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, la entidad 
recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. 

 
La Secretaría verificará la consistencia de la propuesta económica de menor valor respecto de las actividades 
descritas en la propuesta técnica, con el fin de efectuar las clarificaciones y ajustes que sean necesarios. Como 
resultado de estos ajustes no podrán modificarse los requerimientos técnicos mínimos. 

 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 

 
La Secretaría de Educación del Distrito adjudicará el proceso a la oferta con el menor precio ofertado, siempre que 
cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. 

 
La SED revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la SED verificará el cumplimento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que 
cumpla con los requisitos establecidos en la Invitación. 

 
La Secretaría de Educación adjudicará el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos 
en la invitación y que ofrezca el MENOR PRECIO para efectos de comparar las propuestas. 

 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor del presupuesto oficial a quien presente el MENOR 
PRECIO de acuerdo con los valores ofertados en la propuesta económica. 

 
Los proponentes no podrán superar, en ningún caso, el presupuesto oficial establecido ni los precios de referencia 
de cada ítem y/o los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta. 

 
 

SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN 
 
La Secretaría de Educación del Distrito adjudicará el proceso al proponente que presente el menor precio por el 
valor del presupuesto oficial, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en 
procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Secretaría de Educación del Distrito debe informar al 
contratista el nombre del supervisor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015. 

 
La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará, por parte del ordenador del gasto, mediante 
aceptación de la oferta, al (los) oferente (s) que presenten el menor valor en su propuesta económica. 

 
FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN 
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En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo 
a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

 
El Proponente acreditará el origen de los bienes o servicios con los documentos señalados en la sección 
correspondiente del Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 
deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

 

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o la visa de residencia, la falta  
del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por 
servicios nacionales. 

 
Los proponentes acreditarán el origen nacional del servicio así: 

 
Servicios Nacionales o contrato Nacional 

 

Para el acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales, el proponente debe diligenciar 
el Formato denominado Promoción de la Industria Nacional. 

 
Para los efectos del presente numeral se tendrá en cuenta la definición de "servicios nacionales" contenida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 680 de 2021. 

 
Igualmente, de conformidad con el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el artículo 51 del 
Decreto Ley 0019 de 2012 y reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se otorgará trato 
nacional a los oferentes de bienes y servicios provenientes de estados con los que el país tenga suscritos Acuerdos 
Comerciales, o en aquellos casos en que, sin existir Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional haya certificado que 
gozan de trato nacional, de igual manera, dará trato nacional a bienes o servicios prestados por oferentes miembros 
de la Comunidad Andina de Naciones. 

 
Acorde con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por el artículo 2º 
del Decreto 680 de 2021, la Secretaría de Educación del Distrito para determinar si existe uno o varios bienes 
nacionales relevantes aplicó los criterios establecidos en la mencionada disposición normativa, concluyendo lo 
siguiente: 

 
No existen bienes colombianos relevantes, por consiguiente, la Secretaría preferirá la oferta del Proponente que 
se comprometa a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
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por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

 
Respecto de los proponentes plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular el personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. 

 
El proponente extranjero con trato nacional podrá manifestar su voluntad de acogerse a la regla de origen prevista 
en el presente numeral, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial, o la normativa 
comunitaria que corresponda. En caso de no acogerse a la regla de origen aquí prevista, el proponente extranjero 
deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo 
país, aportando la información y/o documentación que lo acredite. 

 
Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuál regla de origen se acoge, deberá 
aplicarse lo aquí previsto de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el 
proponente, para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate, deberá diligenciar el Formato Promoción 
de la Industria Nacional. 

 
Para que el proponente acredite el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales debe presentar, 
además del Formato Promoción de la Industria Nacional, los siguientes documentos, según corresponda: 

 
1) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 

 
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 
contractual de conformidad con la ley. 

 
3) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna 
de las Cámaras de Comercio del país. 

 
4) El Proponente extranjero con trato nacional solo deberá presentar el Formato Promoción de la Industria 
Nacional. 

 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o la visa de residencia, la falta 
del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por 
servicios nacionales. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 
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o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate, para lo cual será necesario que la titular de la información diligencie el 
Anexo AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión, para lo cual diligenciará el Anexo denominado VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(EMPLEADOR – PROPONENTE). 

 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
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del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión para lo cual diligenciará el ANEXO VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE 
LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA– (TRABAJADOR); además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate para lo cual 
será necesario que la titular de la información diligencie el Anexo AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS DEL TITULAR. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate para lo cual será necesario que la titular de la 
información diligencie el Anexo AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del numeral denominado FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN de la 
Invitación Pública; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
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juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del 
que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate para lo cual será necesario que la titular de la información 
diligencie el Anexo AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 

 
Así mismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente numeral; 

 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 

 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo 
lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos 
del numeral 8 del presente numeral. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces: 

 
Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página 
web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes 
empatados y aplicando tres (3) veces la opción ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera 
oportunidad, será el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicación de este criterio de 
desempate, este sorteo se realizará a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados 
se les compartirá la diligencia para que puedan seguir la aplicación en la página con la cual se realiza el sorteo, 
previa convocatoria a través del SECOP II. Así mismo se solicitará el acompañamiento de un funcionario de la 
Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique la realización del mismo. Si todos los proponentes 
empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificará 
el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, serán mínimo dos. Esta diligencia se grabará y publicada en 
la plataforma del SECOP II en el link del proceso. 

 
NOTA 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un 
Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos 
para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección 
del Proceso de Contratación. 

 
NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 
NOTA 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración 
o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 
sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
El proceso se podrá declarar desierto únicamente cuando no existan proponentes hábiles, ninguna propuesta 
cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitación Pública o en la Ley, cuando no se postule ningún 
interesado o se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva. 

8. TIPIFICACIÒN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN, ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 
MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A ESTUDIO PREVIO 
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9. GARANTÍAS: 

De conformidad con lo establecido en el Invitación Pública, en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y según lo 
dispuesto en el Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir una Garantía de 
Cumplimiento a favor de BOGOTÁ, D.C.- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, Dirección 
Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, la(s) garantía(s) para avalar la adecuada ejecución del contrato y 
las obligaciones contraídas, la(s) cual(es) podrá(n) consistir en cualquier de las siguientes clases: a) Contrato de 
seguro contenido en una póliza; b) Patrimonio autónomo; c) Garantía Bancaria. Esta garantía deberá constituirse 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobada por la Secretaría. 
La(s) garantía(s) deberá(n) cubrir los siguientes amparos así: 

 
Amparo 

Valor / 
Porcentaje 

Vigencia Justificación 
 

  
 
 
 

 
Cumplimiento del 
Contrato 

 
 
 
 
 

20% del 
valor total 

del contrato. 

 
 

 
El término de 
ejecución del 
contrato y seis (6) 
meses más, 
contados a partir de 
la suscripción del 
contrato 

 

Este amparo se requiere con el propósito de amparar 
a la SED de los perjuicios derivados del 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
nacidas del contrato, así como de su cumplimiento 
tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos 
son imputables al Contratista garantizado. 
Los eventuales riesgos que se derivan del proceso 
de contratación se determinan en primer término por 
el cumplimiento del contrato en el plazo pactado y el 
cumplimiento de los aspectos eminentemente 
técnicos y su calidad, para lo cual, en sujeción a la 
exigencia legal se deben constituir las garantías 
respectivas por parte del contratista a dichos riesgos. 

 

  
 

 
Calidad del 

servicio 

 
 

20% del 
valor total 

del contrato. 

 

Seis (06) meses, 

contados a partir 

de la fecha de 

terminación del 

contrato. 

 

El amparo de calidad del servicio cubrirá a la SED de 
los perjuicios imputables al contratista garantizado 
que surjan con posterioridad a la terminación del 
contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o 
insuficiencia de los productos entregados con 
ocasión de la ejecución del contrato, o (ii) de la mala 
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las 
condiciones pactadas en el contrato. 

 

  
 

Pago de salarios, 
prestaciones 

Sociales legales e 
indemnizaciones 

laborales 

 
 

5% del valor 
total del 
contrato. 

El término de 

ejecución del 

contrato y tres (3) 

años más, 

contados a partir 

de la suscripción 

del contrato. 

 

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales cubrirá a SED 
de los perjuicios que se le ocasionen como 
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 
laborales a que esté obligado el contratista 
garantizado, derivadas de la contratación del 
personal utilizado para la ejecución del contrato 
amparado en el territorio nacional. 

 

 
Responsabilidad 
Civil 
Extracontractual 

 
200 SMMLV 

El término de 

ejecución del 

contrato 

Esta Garantía ampara la responsabilidad 
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la 
administración con ocasión de las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas o 
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    subcontratistas, esta garantía es independiente y 

exclusiva de la Garantía General Única de 
Cumplimiento. 

 

Adicionalmente amparara perjuicios patrimoniales 
ocasionados a terceros. su cobertura se extiende a 
daño emergente, lucro cesante y daño 
extrapatrimonial. aplica para daños a bienes de 
terceros, lesiones fortuitas o accidentes fatales. 

 

 NOTA: La SED, no prevé la exigencia de la constitución de la garantía de Seriedad de la Oferta en razón al valor 
del presupuesto asignado, así mismo no se evidencia un riesgo ante hechos que ameriten una sanción para 
aquellos proponentes que afecten el normal desarrollo del proceso de selección que conlleve necesariamente la 
constitución de esta garantía. 

 

 

PARÁGRAFO 1º: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y 
mantener la suficiencia de las mismas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de 
constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por 
razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones. PARÁGRAFO 2º: Tratándose del contrato de 
seguro, la garantía no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, según se 
preceptúa en el Artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO 3º: El contratista autoriza a la 
Secretaría, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de 
las garantías, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SED 
tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar. PARÁGRAFO 4º: En caso de que el Contrato se suscriba con un 
proponente plural, en el momento de constituir las garantías estás deberán contener los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal, indicando su nombre, número de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante 
de acuerdo con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO 5º: El hecho de 
la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con 
los riesgos asegurados. PARÁGRAFO 6º: El valor asegurado, de la Póliza de Responsabilidad Civil 
Extracontractual, deberá ajustarse con el Salario Mínimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, así como 
cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del contrato se traslade al rango 
superior de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado 
de esta garantía deberá concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato. PARÁGRAFO 7º. Conforme 
con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera de 
Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, las garantías aportadas por 
el contratista serán objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de 
seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su 
autenticidad será causal de terminación anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y 
judiciales a que haya lugar. 

10. SUPERVISIÓN 

El control a la ejecución o supervisión será ejercido por la director/a de Servicios Administrativos de la Secretaria 
de Educación o por quien designe, por escrito, el ordenador del gasto, lo cual será informado oportunamente al 
contratista, quien deberá realizar, de manera permanente, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 
contable y jurídico del contrato, verificando, además, la correcta ejecución del objeto contratado. 

 
El supervisor será la persona que ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato. Sus funciones, además de 
las que determine la ley y los respectivos reglamentos, serán las siguientes: 
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1. Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboración que requiera el 

Contratista. 
2. Elaborar las actas de recibo a satisfacción y producir los informes requeridos para soportar los pagos que 

deba efectuar la SED. 
3. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 
4. Autorizar los pagos al Contratista e indicar en forma motivada los descuentos que por multas deban ser 

efectuados. 
5. Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la ejecución contractual. 
6. Dar aplicación a la Resolución No. 2361 de 2018, que aprueba el Manual de Contratación el cual fue 

adoptado por la Secretaría de Educación del D.C. 
7. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento 10-03-PD-003, implementado 

mediante Resolución 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la Secretaría de Educación del D.C. 
 

PARÁGRAFO 1: El supervisor responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos 
previstos en el artículo 53 del Estatuto de Contratación Administrativa. 

 
PARÁGRAFO 2: El supervisor está facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo 
de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias 
que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en 
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

 

PARÁGRAFO 3: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el supervisor deberá, en el momento 
de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o, en el momento de liquidar el contrato, verificar y dejar constancia 
del cumplimiento de las obligaciones del Contratista, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, 
durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que 
debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes, el supervisor deberá 
informar y dejar constancia, en el acta de liquidación, a fin de retener las sumas adeudadas al Sistema en el 
momento de la liquidación. La Dirección Financiera efectuará el giro de dichos recursos a los correspondientes 
sistemas con prioridad a los regímenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley. 

11. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO 

N/A 

12. MULTAS 

 

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las 
descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 
de la Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
aplicables, la Secretaría de Educación del Distrito podrá conminar al cumplimiento de las obligaciones y mediante 
acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al Dos por ciento 
(2%) del valor total del contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el porcentaje que ampara el riesgo 
de cumplimiento. 

 

PARAGRAFO 1º: La Secretaría de Educación del Distrito adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción 
competente, incluida la coactiva, cuando así se requiera. 

 
PARAGRAFO 2º: Las multas aquí pactadas se impondrán de conformidad con el procedimiento señalado en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes y 
pertinentes y sin que por ello la Secretaría de Educación del Distrito pierda su derecho a reclamar la indemnización 
de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa. 
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13. PENAL PECUNIARIA 

 
Se pacta a título de clausula penal pecuniario, como estimación de perjuicios por el incumplimiento y dentro del 
contexto legal correspondiente, una suma equivalente al veinte por ciento (20%). En los eventos en que dentro del 
marco legal se imponga, la Secretaría la hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por 
compensación de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de 
los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relación jurídica negocial entre el 
contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la garantía o a cualquier otro medio para 
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido 
proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que 
lo modifiquen o sustituyan, así como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello 
impida que LA SECRETARÍA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en 
lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARÍA 
descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relación negocial, los valores correspondientes a las 
sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. 

 
PARÁGRAFO 1º: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de 
dicha sanción. 

 
PARÁGRAFO 2º: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la SUPERVISION y de manera 
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA. 

14. LIQUIDACIÓN 

Dentro de los términos previstos en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia, 
se llevará a cabo la liquidación del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la 
garantía, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, para avalar las 
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato, en los términos del artículo 60 de la 
Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o 
sustituyan. 

15. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO 
INFANTIL 

Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 
001 de 2011 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de 
edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo 
establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que 
consagran los derechos de los niños. 

16. CONFIDENCIALIDAD 

El Contratista deberá guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso y maneje 
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. 
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa 
autorización escrita de la SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier 
causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de 
que EL Contratista ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione 
con el presente contrato, EL Contratista indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. 
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No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato 
judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de pública. 

17. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCIÓN 

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaría de Educación del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, 
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en el trámite y participación del presente 
proceso de selección de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución del contrato, y 
posterior a la terminación del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo 
dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la 
contratación pública”, y artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. 

18. CLÁUSULA ANTICORRUPCIÓN 

La supervisión se obliga para con la Secretaría de Educación del Distrito a no incurrir en conductas o actos 
constitutivos de corrupción, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en 
relación con la propuesta o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir que 
sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 

2. Dar aviso inmediato a la Secretaría de Educación del Distrito o autoridades competentes de cualquier 
ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios 
públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención 
de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso 
de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

4. No incurrir en falsedad o alteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso 
de selección; y, demás actos o conductas que prohíbe la Constitución la ley y el reglamento. 

5. Demás actos o conductas que prohíbe la Constitución, la ley y el reglamento. 

19. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL – 
TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PÚBLICAS – CELEBRADO POR EL 
ESTADO COLOMBIANO 

  
No aplica. 

 

20. ASPECTOS ADICIONALES DE LA LICITACION PÚBLICA –PRESENTACION DE LA OFERTA DE MANERA 
DINAMICA MEDIANTE SUBASTA INVERSA 

N/A 

21. ASPECTOS ADICIONALES EN CONCURSO DE MERITOS 

N/A 

22. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE INTERVENTORÍA 

N/A 

23. DEMOCRATIZACIÓN DE LAS OPORTUNIDADES ECONÓMICAS EN LA CONTRATACIÓN EL DISTRITO 
CAPITAL PARA POBLACIÓN VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES. 
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De acuerdo al objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir disposiciones 
para que el contratista vincule para la ejecución del contrato a la población a la que hace referencia el numeral 2.2 
y s.s. del artículo 13 del Decreto 380 de 2015, mediante relaciones de orden laboral o contractual. 

 
¿ES VIABLE TÉCNICAMENTE LA INCLUSIÓN DE LA OBLIGACIÓN? 

x 

SI NO 

24. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA 
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020) 

 

Para la ejecución del objeto a contratar se prevé la vinculación de mujeres en los porcentajes definidos en el 
Decreto 332 de 2020: 

X 

SI NO 
 
El contratista deberá dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 3 del Decreto 332 de 2020, la Circular No. 
013 de 2021 de la Secretaría Distrital de la Mujer, así como los lineamientos impartidos por la Secretaría de 
Educación del Distrito, conforme a los siguientes términos: 

25. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS 

Se convoca a las Veedurías Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al artículo 66 de la Ley 
80 de 1993. 

26. DOCUMENTOS ANEXOS: 

Documento Folios 

ANEXO TÉCNICO y demás anexos y formatos 
propios del objeto a contratar – Matriz de Riesgos 

 

Estudios del Sector y de Costos  

SOC  

CDP  

 

27. FIRMAS AUTORIZADAS 
 
 

ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL 
Directora de Servicios Admnistrativos 

 
Elaboró: 

 

ASPECTO NOMBRE FIRMA 

Técnico- Jurídico Luis Carlos Artunduaga Rojas  

 

Rama de actividad 
económica 

Porcentaje de vinculación de 
mujeres en la ejecución 

Otras ramas 50% 
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