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FECHA: 29 julio de 2022

PRESENTADO A: STELLA TAFUR GUERRERO

PRESENTADO POR LIDER DEL PROCESQO: HECTOR FABIO ECHEVERRY

VALOR: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($19.680.000) M/ICTE

1.- CONTEXTO ESTRATEGICO.

componente del area de talento humano

2. - NATURALEZA JURIDICA.

EL HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ es una empresa social del estado, cuyo objeto social, es la
de prestar los servicios de salud de minima complejidad contribuyendo al mantenimiento del estado
de salud de su poblacién en su area de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de
prevencion, diagnaéstico, tratamiento y rehabilitacion acordes con la necesidad determinadas en el
perfil pedagdgico y con sujecion al plan sectorial de salud y al plan de desarrollo del Departamento
y del Municipio de Tulua y los criterios operacionales sefialados para el funcionamiento de la red de
servicios del Departamento del valle del Cauca.

Que dentro de las facultades del gerente del HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ, Empresa Social
del Estado Estéa la de contratar los servicios requeridos para el normal funcionamiento de la
entidad.

Que los articulos 194 y subsiguientes de la Ley 100 de 1993 o Régimen del Sistema General de
Seguridad Social Integral, crean y establecen el régimen de funcionamiento de las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADQ, entidades de categoria especial, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, reglamentadas a través del Decreto 1876 de
1994, derogado por el decreto 780 de 2016 El Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E. se rige en materia
de contratacién por el Derecho privado y en especial por su Estatuto de Contratacion, que para el
caso del Hospital es el acuerdo de Junta Directiva No. 003 del 11 de agosto de 2021 y Resolucidn
No. 166 del 11 de junio de 2021.

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993,
el concepto No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de
Consulta y Servicio Civil -, HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No.
5993 de fecha 26 de Agosto de 2003, proferido por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica
y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccién Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES
ROJAS, la presente contratacion se regira por las disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual
de Contratacidn, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

3.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, es una entidad publica
descentralizada del orden territorial, de naturaleza especial, con personeria juridica, de
patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado, mediante
acuerdo 021 de 1997 como respuesta a la demanda en salud insatisfecha de la
comunidad tuluefa.

Que de acuerdo con la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra
Eficiente-, en cumplimiento de las funciones conferidas por los numerales 2 y 5 del articulo
3i del Decreto Ley 4170 de 2011, actuando como ente rector del Sistema de Compra

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.co
gerencia@hospitalrubencruzvelez. fg
Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX ?_jl%%f Ext. 101
Tulug, Valle del Cauca, Cologbia

'

/ Pagina 1 de 17

~




- Cédigo: RE-DEJU-002
¢ \:J 8 Version:002
X\ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha de Actualizacién:
Lt 28/06/2021
Rubér{?&&z Vélez Fecha de ﬁ?;uallzacmn:

Publica y administrador del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP-, es
competente para desarrollar e impulsar politicas publicas, programas, herramientas y
normas orientadas a la organizacién y articulacién de los participes en los procesos de
compras y contratacion publica, asi como para promover las mejores practicas en la
gestion contractual del Estado con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y
optimizacion de los recursos plblicos. En virtud de ello expide la presente Circular Externa

2, con el propésito de emitir directrices sobre la obligatoriedad del uso del SECOP 11 en el
afo 2022.

Dentro de la normativa del Sistema de Compra Publica se precisé en el articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, que "Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicarén en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
regimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica” .

En ese orden de ideas, las entidades estatales que tengan un régimen especial de
contratacion y que actualmente no se encuentran en la obligacion de utilizar para estos
efectos esta plataforma transaccional, tienen un plazo de seis (6) meses para empezar a
publicar sus procesos por medio del SECOP 11.

En consecuencia, su uso obligatorio empezara a regir a partir del 18 de julio de 2022,
23:59 horas, sin que sea posible por via reglamentaria o en sus reglamentos internos de
contratacién -también conocidos como Manuales de Contratacién"-hacer extensivo el
plazo previsto en la Ley.

Que los articulos 194 y subsiguientes de la Ley 100 de 1993 o Régimen del Sistema
General de Seguridad Social Integral, crean y establecen el regimen de funcionamiento de
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, entidades de categoria especial,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
reglamentadas a través del Decreto 1876 de 1994, derogado por el decreto 780 de 2016
El Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E. se rige en materia de contratacion por el Derecho
privado y en especial por su Estatuto de Contratacion, que para el caso del Hospital es el
acuerdo de Junta Directiva No. 003 del 11 de agosto de 2021 y Resolucién No. 166 del 11
de junio de 2021.

Es por esta razon que se hace necesario contratar con una persona natural o juridica que
este en condiciones de capacitar a los funcionarios de la institucién en la Funcionamiento
del SECOP |l para Entidades Estatales— Generalidades y Registro SECOP |l para
Entidades de régimen especial — Médulo sin ofertas, SECOP || para Entidades de régimen
especial - Médulo con ofertas.

4.- OBJETO A CONTRATAR

Capacitar a los funcionarios de la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, a través de
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una jornada tedrico practica.

4.1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Jornada tedrica practica de forma presencial con una duracidon no inferior a ocho (08) horas de forma
personalizada, en las instalaciones del Hospital, distribuida en dos sesiones; la primera sera tedrica en donde
se abordaran todos los aspectos de forma tedrica e ilustrativa mediante ejemplos reales y absolviendo las
dudas que planteen los asistentes y la segunda sera teorico-practica en donde se explicara el uso de la
plataforma a través de simuladores.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES

Son obligaciones del contratista las siguientes:

GENERALES:

A) Cumplir con el objeto del contrato.

B) Acreditar el pago de la seguridad social de conformidad con el Ingreso Base de Cotizacion establecido en el
articulo 135 de la Ley 1753 de 2015.

C) Asumir el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

D) Asumir por su propia cuenta todos los gastos que requiera para la ejecucion del objeto del contrato. E)
Presentar un (1) informe mensual de las actividades del contrato, debidamente soportados y presentados en
medio fisico y magnético.

F) Acatar las sugerencias del supervisor del contrato.

G) Presentar por escrito las dificultades encontradas en la ejecucion del contrato.

H) Constituir la garantia Unica exigida para amparar las obligaciones surgidas del presente contrato

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar una jornada de capacitacion teorico practico de forma presencial una duracién de ocho (08)
horas de forma personalizada a maximo diez (10) personas por sesién, de acuerdo con el siguiente
contenido

s Funcionamiento del SECOP Il para Entidades Estatales— Generalidades y Registro

e SECOP Il para Entidades de régimen especial — Mddulo sin ofertas.

e SECORP Il para Entidades de régimen especial - Médulo con ofertas.
CREACION DE PROCESOS  [Cre8cion del proceso

DE CONTRATACION EN Respuesta observaciones

SECOP I Modificaciones / adendas al proceso de contratacion
SELECCION Y IApertura de ofertas

ADJUDICACION DE Evaluar ofertas e Informe de evaluacién
PROCESOS DE Publicacion de lista de ofertas

CONTRATAC]ON EN SECOP Il Publicar acto administrativo

Contrato electronico
GESTION CONTRACTUAL  [Documentos de la

EN SECOP II ejecucion

Solicitudes de pago
Aprobacién solicitudes de

pago
MODIFICACION DEL Tipos de modificacion
CONTRATO Terminacion o liquidacion del Contrato
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5. PLAZO DE EJECUCION.

Previo el perfeccionamiento, el término de duracion del contrato sera 15 dias a partir de la firma del acta de
inicio sin exceder del 31 de diciembre de 2022.

6. MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion establecida para este proceso marque con una (x).

6.1.- CONTRATACION DIRECTA POR SU CUANTIA.

6.2.- CONTRATACION DIRECTA POR SU NATURALEZA

7. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION.

Marque con (X)

7.1.  CONTRATACION
POR SU CUANTIA.

CONTRATACION MINIMA
CUANTIA.

Entre 80 a 800 SMLMV.

CONTRATACION MENOR

CUANTIA.

Superior a 800 SMMLV e

Inferior a 1.200 SMMLYV.

Contrato Escrito, con formalidades
plenas.

CONVOCATORIA PUBLICA DE

MAYOR CUANTIA.

Superior a 1.200 SMMLV.
Contrato Escrito, con formalidades
plenas.

Autorizacion de Junta Directiva.

Marque con (X)

7.2. CONTRATACION
DIRECTA POR SU
NATURALEZA

a.- Cuando no se presenta
propuesta alguna o ninguna
propuesta se ajusta a las
condiciones de la entidad o en
general cuando falte voluntad
de participacion; la entidad
podra contratar directamente
teniendo en cuenta los precios
del mercado y los estudios y
documentos previos que para
el efecto se hayan realizado

b.- Cuando de acuerdo con la
informacién que pueda obtener,
no exista en el lugar varias
personas que puedan proveer los
bienes y servicios

c.- Cuando se trate de
contratos  intuito  personas,
esto es, que se celebren en
consideracion a las calidades
personales del contratista

d.- Cuando la necesidad
inminente del bien o servicio no
permita solicitar varias ofertas
punto de todo lo anterior se dejara
constancia escrita

e. contratos de suministro o de
prestacion de servicios
profesionales técnicos y de
apoyo a la gestion vy
funcionamiento en las 4reas
administrativas o asistenciales
se procedera a contratar con
personas naturales y juridicas
que demuestren la idoneidad y
experiencia directamente
relacionada con el tema de

f. Igualmente, en el caso de
contratacién de personal a través
de asociaciones sindicales y o
empresas de servicios
temporales.
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que se trate o para Ila

ejecucion de trabajos artisticos

o tecnoldgicos que solo

puedan encomendarse a cierto

tipo de personas por sus

cualidades individuales;

g. En los casos de urgencia h. cuando no exista pluralidad de

manifiesta o que se encuentre oferentes en el mercado esto es

en riesgo la salud de los que sblo exista una persona que

usuarios de la empresa social pueda proveer el bien o servicio

del estado por ser titular de los derechos de
propiedad Industrial o los
derechos de autor ¢ por ser de
acuerdo con la ley su proveedor
exclusivo

i.- En los contratos de j- Los empréstitos externos o

arrendamiento  de  bienes internos los cuales estaran sujetos

muebles o inmuebles en los a las disposiciones legales que los

cuales la entidad actie como regulen.

arrendador o arrendatario

k. contratos de cooperacion l.- cuando se trate de servicios

técnica y financiera con precios y tarifas regulados por
la autoridad competente

m. confratos de ciencia y n. contratos interadministrativos

tecnologia asociaciones de municipios o de
departamentos

0. convenios con personas p. contratos de leasing de seguros

naturales o juridicas

qg. cuando se hubiera r. Cuando se trate de contratos

declarado desierta la cuyo valor sea igual o inferior a 80

convocatoria pablica, contratos smimv cualquiera que sea su

de cooperacion, asistencia o naturaleza X

ayuda internacional a

celebrarse con organismos

multilaterales, personas

extranjeras de derecho publico

u organismos de cooperacion

s. Suministro de t Suministro para la

medicamentos e insumos adecuacion, reparacion vy

medicos quirdrgicos que mantenimiento hospitalario.

permitan  desarrollar el

objeto de la entidad.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El Presupuesto Oficial definitivo del presente es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.5000.000)

MICTE
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8.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

MARCAR LA UTILIZADA

A. SEGUN ESTUDIO DE MERCADO (*): X
B. SEGUN INFORMACION HISTORICA (**):

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacion, se efectud un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

(*) El Presupuesto Oficial definitivo del presente PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA, es estimado
conforme a los precios del mercado, se discriminan por producto y valor.

(™) El Hospital para estimar el presupuesto oficial para la presente contratacion tomé como referencia el
promedio de los consumos anteriores efectuados durante el afio 2021 por estos conceptos, por ende, se
proyecta un costo para el presente contrato de

9. CRITERIOS DE SELECCION.

Margue con (X)

CAPACIDAD ASPECTOS JURIDICO (HABILITADO / NO HABILITADO)
LEGAL:
Se verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la X
Ley y en especial en la invitacién y/o términos de condiciones, la
evaluacion juridica no genera puntaje alguno, pero es necesaria e
indispensable para que la oferta pueda ser considerada en la parte
economica. En tal virtud, la propuesta que no cumpla con los requisitos
legales sefialados, no sera evaluada.

a) PRESEN'I:ACI()N DE LA PROPUESTA - CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Suscrita obligatoriamente por la persona natural o el representante legal
del proponente o por sus apoderados o representantes debidamente
acreditados a través de poder debidamente notariado, el cual debe
adjuntarse a la propuesta.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del
proponente plural requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la
presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion
prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar
propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la carta de presentacién de la propuesta se allegara fotocopia del
documento de identidad de la persona natural o representante legal de la

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov,co
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Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad
del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta y acepta y
conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones
reciprocas derivados de estos términos de condiciones.

La no suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta sera
motivo de rechazo de la propuesta presentada.

En dicha carta de presentacién se debera discriminar la propuesta
econdémica presentada. .
b) CARTA DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL. (si aplica)

Podran participar como proponentes plurales los consorcios, uniones
temporales y/o promesas de sociedad futura para lo cual se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando la clase de proponente plural, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del proponente
plural en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
CONTRATISTA por el contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del proponente plural igual a la
duracién del contrato y un afio mas.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad
juridica de las personas naturales y/o juridicas que integren el
proponente plural, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion de dicho proponente, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del
proponente plural tienen un término minimo de duracién igual a la
duracién del contrato y dos afios mas.

La designacién de un representante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representacién del proponente plural. Igualmente
deberd designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion, capacidad
juridica y duracion de cada uno de los integrantes del proponente plural
respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos del presente términos de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.co

gerencia@hospitalrubencruzvelez.gov.c x?
Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX 231 3132fxt. 101
Tulua, Valle del Cauca, Colombi

Pagina 7 de 17




%%\q

Rubén Cruz Vélez

Version

Cédigo: RE-DEJU-002

:002

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha de Actualizacién:

N/A

28/06/2021
Fecha de Actualizacion:

naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y
explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura), se presumira la intenciéon de
concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos vy
consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de
1993.

La carta de conformacién se diligenciard de acuerdo con el modelo
anexo, solo cuando el proponente sea Consorcio o Union temporal,
teniendo en cuenta lo aqui exigido.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS)

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual
deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién igual o
inferior a los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la presentacién de
la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
suscripcién del contrato ofrecido.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal o secundario se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendc en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

d) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR
EL CONTRATO.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de
un consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus organos de
direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato en caso de ser
adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la existencia de
dicha autorizacion.

e) HOJA DE VIDA.

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.co
gerencia@hospitalrubencruzvelez.gov.co

Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX a3/l 3132 Ext. 101
Tulug, Valle del Cauca, bia

A

Pégina 8 de 17




— Cddigo: RE-DEJU-002
%Wiﬁ Versién:002
' ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha de Actualizacion:
@ 28/06/2021
Rubén:;;i iz Vélez Fecha de ?“c;;ua!|236|on:

Diligenciada en el formato Unico de hoja de vida establecido por la ley | X
190 de 1995, 489 y 443 de 1998. (tanto para persona natural o juridica)

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

Ver https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

f) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera allegar con su propuesta, la fotocopia de la cédula
de ciudadania, si es persona natural y la de su representante legal, si es
persona juridica.

g) SITUACION MILITAR (LIBRETA MILITAR)

El proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) debera
allegar con su propuesta, la fotocopia de la libreta militar o documento
que permita identificar que tiene definida su situacién militar. X

Este requisito aplica sélo en caso de hombres menores de 50 afos.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debe adjuntar el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en el
gue conste que el representante legal como la firma proponente no se
encuentra sancionados disciplinariamente. X

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entenderda como una
autorizacion tacita para que la ESE realice la consulta respectiva.

Ver http://www.procuraduria.gov.co

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El proponente debe adjunta el certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Reptblica, en el que conste
que el representante legal como la firma proponente no se encuentran
sancionados ni reportados fiscalmente.

Respecto de este certificado se aclara que la vigencia del mismo es | X
trimestral, por lo tanto, el vigente para esta contratacion es el
correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una
autorizacion tacita para que la ESE, realice la consulta respectiva.

Ver http://www.contraloriagen.qgov.co

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.go
gerencia@hospitalrubencruzvelez.

Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX 2
Tulua, Valle del Cauca, Col
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i) CERTIFICADO JUDICIAL, MEDIDAS CORRECTIVAS,

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES

El proponente debe adjunta el certificado judicial, de medidas correctivas
y antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional, en
el que conste que el representante legal como la firma proponente no
cuentan con requerimientos de tipo penal y multas por concepto de
Codigo de Policia.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entenderd como una
autorizacion tacita para que la E.S.E. realice la consulta respectiva.

Ver: hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial

Ver: hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

ver: https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/

K) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT. '
Para tal efecto se adjuntara la copia del Registro Unico Tributario del
proponente, actualizado a la vigencia fiscal.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

I) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 50;
Ley 797 de 2003, articulo 3; Ley 828 de 2003, decreto 510 de 2003, a la
fecha de presentacion de la oferta, cuando se trate de personas juridicas,
se debera acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, pension y riesgos profesionales, ademas de los aportes a las
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista conforme a los
requerimientos legales, o por el representante legal, durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que
se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a
los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga més de Seis meses de constituida, debera
acreditar dichos pagos desde la fecha de su creacién.

Para el caso de personas naturales, deberan anexar copia simple, como
minimo, del pago del ultimo mes efectuado a los sistemas de salud y
pensiones donde se acredite su calidad de CONTRIBUTIVO vy
directamente cotizante.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.co
gerencia@hospitalrubencruzvelez.gov.?o
Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX 231 j’a Ext. 101

Tulug, Valle del Cauca, Colojnbia
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No se aceptard afiliacién al SISBEN, ni pagos a salud y pensiones a
través de terceras personas o cooperativas.

m) SARLAFT
El proponente debera diligenciar el Anexo — SARLAFT el cual hace parte | x
de los documentos juridicos habilitantes.

FINANCIERQS Indices financieros
Certificados de Experiencia X
EXPERIENCIA: Copia de Contratos X
Las caracteristicas de calidad del producto/servicio.
FACTORES DE | Certificaciones de Calidad
CALIDAD: Capacidad Técnica
Menor precio X
FACTORES Descuentos por pronto pago
ECONOMICOS: Plazo de pago

10.- ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Para reducir la exposicion del proceso de contratacién frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, se
estructuro como sistema de administracidn de los riesgos teniendo en cuenta los eventos que impidan el contrato.

1. Clases de riesgos:

» General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacién adelantados por la Entidad, por lo cual esta
presente en toda su actividad contractual.

«  Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

2. Fuente:

¢ Interno: es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacién particular de la Entidad (reputacional,
tecnoldgico).

« Externo: es un Riesgo del sector del objete del Proceso de Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la
Entidad (desastres econdmicos, existencia de monopolios, circunstancia electoral).

Etapa:

. Planeacién: esta comprendida entre la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide
continuar o no con el Proceso de Contratacién.

Seleccion: la etapa de seleccién estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de Contratacion y la
suscripcion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacién,

. Contratacién: Una vez suscrito el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia la etapa de contratacién en la
cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebraciéon del contrato, el registro presupuestal, la
publicacién y el cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.

* Ejecucidn: inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina
con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse
cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, 0 a condiciones de disposicion final o
recuperacién ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato,
permitiendo el logro del objeto del Proceso de Contratacién; en consecuencia, los Riesgos frecuentes son los
asociados al cumplimiento del contrato y el logro del objeto propuesto, el rompimiento del equilibrio econémico del
contrato, los asociados a la liquidacion y terminacion del contrato y aquellos relacionados con el incumplimiento de la
normativa pos consumo.

Tipos de riesgo:
= Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de
los insumos, desabastecimiento y especulacién de Ilos mismos, entre otros. Riesgos Sociales o Politicos: son los

WEB: www.hosnitalrubencruzvelez.qov.co]
gerencia@hospitalrubencruzvelez.g

Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX 231
Tulug, Valle del Cauca, Col
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10.- ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto
oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién vy tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez para obtén en recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de
los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién econémica del
contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana
que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi
como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos, suspension de

servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, obsolescencia tecnolégica.

5. Probabilidad del riesgo. ] .
CATEGORIZACION VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente). 1
PROBABILIDAD Improbable (puede ocurrir ocasionalmente). 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro). 3
Probable (probablemente va a ocurrir). Probable 4
(probablemente va a ocurrir).
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias). 5
6. Impacto .
VALORACION CATEGORIA
1 Insignificante
2 Menor
3 Moderado
4 Mayor
5 Catastrofico

7. Valoracion del Riesgo.
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11.- GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
11.1. Mecanismos de cobertura del riesgo: Marque (X)

1. Poliza de seguros

2. Fiducia mercantil en garantia

3. Garantia bancaria a primer requerimiento

CLASES DE 4. Endoso en garantia de titulos valores

GARANTIAS 5. Depdsito de dinero en garantia.

B. Y cualquiera de los otros mecanismos de garantia descritos en la legislacién civil o
comercial.

7. Exonerado, conforme al numeral 8 Art. 39 de la Resolucion N° 166 del 11 de junio de
2021." Por la cual se adopta el Manual de Contratacién del Hospital Rubén Cruz Vélez X
E.S.E.
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11.- GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION,
11.2.- Constitucion de Garantias - Pélizas. Ma(;(q)"e

Seriedad de la oferta o propuesta

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados

Calidad del servicio

Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Profesional Medica - Clinicas y Hospitales

Otra: -

12.- SUPERVISION.

investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion

Rubén Cruz Vélez Empresa Social del Estado.

En materia de Supervision e Interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley
1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

publica”, en especial lo

establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las disposiciones legales vigentes que la modifiquen o
aclaren, en cuanto le sean aplicables, asi como en el Manual de Supervisién e Interventoria del Hospital

13.- ELABORO ESTUDIO PREVIQ:

FIRMA \)j ‘A {_}\

NOMBRE HECTOR FABIO ECHEVERRY

CARGO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y EINANCIERA

14.-. APOYO DE LA SUBGERENCIA:/ )

A

NOMBRE MARCELAIRESTREPO ESCOBAR

CONTRATISTA JEEE OR/CINA ASESORA JURIDICA

16.- APROBO ESTUDIO PREVIO.

ST

NOMBRE “~s7EL LA TAFUR GUERRERO

CARGO GERENTE.

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.co
gerencia@hospitalrubencruzvelez.gov.co
Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX 231 3132 Ext. 101
Tulua, Valle del Cauca, Colombia
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