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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Selección y verificación de instructores de formación para el programa de Articulación Con la Educación 

Media, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 

 

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 

Julio 11 de 2022. 

 

HORA INICIO: 

7:00 am. 

HORA FIN: 

12:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro Agropecuario de Buga. 

REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO DE 

BUGA - CAB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

Selección de instructores de formación de Articulación con la Educación Media, del Centro Agropecuario 

de Buga para la vigencia del segundo semestre del 2022. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos formativos 

para la vigencia 2022 de los programas de Articulación Con la Educación Media, de acuerdo con la 

planeación indicativa, Plan operativo anual, plan de acción, análisis del sector, lineamientos institucionales 

vigentes, circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, y otros lineamientos para el cumplimiento 

de las metas proyectadas para la Vigencia 2022. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El comité de selección y verificación del centro, compuesto por los abajo formante, en cumplimiento de la 

normatividad vigente en materia de contratación estatal en Colombia y la Circular No. 3-2021-000160 con 

asunto: “Contratación de servicios personales 2022”, se reunieron los días 6, 7 y 8 de julio para seleccionar 

los instructores requeridos para Articulación con la Educación Media para la vigencia del segundo 

semestre del 2022. 

 

De acuerdo con el análisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores académicos, y 

según el presupuesto asignado para el centro en la vigencia del segundo semestre del 2022, se requiere, 

7 instructores, distribuidos de la siguiente manera: 

 

Programa Cantidad 

Articulación 4 

 

 

1. Articulación con la Educación Media 

 

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formación, estipuladas en la planeación 

indicativa del centro para el programa de Articulación con la educación media se requieren los siguientes 

perfiles de instructores: 
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Programa Perfil 

SISTEMAS 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Título De 

Tecnólogo O Profesional En Sistemas, Electrónica O Profesiones Relacionadas 

Con La Especialidad Objeto De Formación. Preferiblemente Con Certificación 

Internacional En: Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De Cómputo Y 

Servidores Comptia, A+ O Server+Microsoft Office Specialist (Mos) Experiencia 

Laboral Dieciocho (18) Meses De Experiencia Doce (12) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 
 

Se selecciona por banco de instructores a Pascual Bravo Lara identificado con el número de cedula 

9135453 ingeniero en sistemas, quien cumple con los requisitos estipulados en el perfil.  
 

 
 

 

En el banco de instructores del centro no se encontraron aspirantes disponibles para el perfil requerido. 
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SISTEMAS 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Título De 

Tecnólogo O Profesional En Sistemas, Electrónica O Profesiones Relacionadas 

Con La Especialidad Objeto De Formación. Preferiblemente Con Certificación 

Internacional En: Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De Cómputo Y 

Servidores Comptia, A+ O Server+Microsoft Office Specialist (Mos) Experiencia 

Laboral Dieciocho (18) Meses De Experiencia Doce (12) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 
 

Se selecciona por banco de instructores a Jhon Lorenzo Quiñones identificado con el número de 

cedula 16289787 tecnólogo en informática quien cumple con los requisitos estipulados en el perfil. 

 

 
En el banco de instructores del centro no se encontraron aspirantes disponibles para el perfil requerido. 
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MONITOREO 

AMBIENTAL 

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el 

trabajo con formación en gestión o educación ambientales. Ingeniero ambiental, 

ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. 

Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el 

trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en 

administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administración de la 

seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  

Título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, 

microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o ingeniería 

industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en 

seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y 

salud en el trabajo con formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo 
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y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico 

de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos (n. B. C.), 

(títulos Sena) con licencia en salud ocupacional, Título profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y 

afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o 

enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. 

C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física profesional 

en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo 

con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto 

del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada 

de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en 

control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, 

tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud 

ocupacional, seguridad y medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 

administración de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área 

del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y 

salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e 

higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud ocupacional 

y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, 

gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud 

ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en 

sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión 

integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   Certificar cursos 

de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 

competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
 

Se selecciona por el banco de instructores Jhoan Sebastián Pineda identificado con el número de 

cedula 1061732434, ingeniero ambiental, quien cumple con los requisitos estipulados en el perfil y era 

el siguiente en la lista de elegibles.  
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ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por: profesional universitario o tecnólogo en 

administración de empresas, contaduría y/o ciencias afines. profesional 

universitario o tecnólogo en mercadología; mercadeo y publicidad; 

mercadeo publicidad y ventas; mercadotecnia. profesional o tecnólogo en 

programas de formación relacionados con los procesos de gestión 

logística en la cadena de abastecimiento. experiencia laboral mínimo 24 

(meses) con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y un año en labores de docencia en mercadeo 
 

Se selecciona por el banco de instructores Erika Potes Cobo identificado con el número de cedula 

31644480, contadora publica, quien cumple con los requisitos estipulados en el perfil y era la siguiente 

en la lista de elegibles. 
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 CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que se procederá 

a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos para la contratación, 

teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional, atendiendo las 

necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la ejecución y cumplimiento de metas de, 

Articulación Con la Educación Media para la vigencia 2022. 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para el 

proceso de contratación y tramitar autorización 

ante la dirección regional. 

 

Contratación 

 

 

 

 

 

 

Diana Yurani González 

A partir del 12 de 

Julio de 2022. 

 

 

 

ASISTENTES: (registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 

de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 

" 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 14 DEL DÍA 11 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  

Reunión de Selección de instructores de formación de Articulación con la Educación Media, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 

del segundo semestre del 2022. 

 
 

No. Autorizo el tratamiento 

de la Información SI / 

NO. 

Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EX

T.SENA 

AUTORIZA 

GRABACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI 
Gloria María Bello 

Mejía 
1.115.071.823 X   

Coordinador

a de 

Formación 

gbellom@sena.edu.co  N/A 

 

3 SI Mario Cristobal Ariza 14.896.466 

X 

  
Coordinador 

Académica 
mcarizaa@sena.edu.co  

N/A 

 

4 SI Olga Beatriz Ladino 30.234.789 
X 

  
Delegado 

subdirector 
obladinos@sena.edu.co  N/A 

 

5 SI John Antonio Castillo 94.474.859 
X 

  
Coordinador 

Académico 
jacastillov@sena.edu.co  N/A 

 

6 SI 
German Antonio 

Duque 
14.891.933 

X 
  

Delegado 

subdirector 
gaduque@sena.edu.co  N/A 

 

7     
  

     

9     
  

  
   

10     
  

  
   


