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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002-2022 ACTA DE INSUMOS PARA LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE NSTRUCTORES I
SEMESTRE DEL ANO 2022.
OBIJETIVO | Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacion titulada, Complementaria, Virtual del Centro de Gestidn Industrial para el
(S) segundo semestre de 2022
PLAN TA DEPENDEN CIA/ EMPRESA CORREO . FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
N NOMBRES Y APELLIDOS No. CONTRATI | OTRO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S
o. DOCUMENTO STA | ¢CUAL ENA
?
1 Juan Carlos Cristancho Coordinacion jecristancho@sena.
Chaparro deF fe edu.co
79.644.830 | X ° ormacen 15454 —/c —
Profesional
/SENA CGlI
2 |Maria Cecilia Perez Coy 51.999.679 X L, - 15500
Coordinacion ceciliaperez@sena. 7 /
Académica / edu.co
SENA CGI
Coordinacion cramos@sena.edu.

3 19.424.030 X . 15544 -
Cesar Augusto Ramos Académica / co «,////{//
Burgos SENA CGI

4 Elizabeth Ocafia 59 054.932 Coord’m?uon eocana@sena.edu. 30022340
Mora Académica / co 26

SENA CGI
i<tian Davi = landi .

5 CrIStIaI’T avid 1.030.632.031 X Contratéc.lon cvelandia@sena.ed 15582 0

Velandia Sastre de Servicios u.co G -
Personales - ‘x“""?(”fad -2
Indirectos / :
SENA CGI

6 E(.iwm Yovanni Rico 9.854.785 ericod@sena.edu.c 15533 ,

Diaz . o P
Programacion
Academica/ /
SENA CGI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de

lo establecido legalmente.
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ACTA No.002-2022

COMITE EXTRAORDINARIO PRIMARIO

ACTA DE INSUMOS PARA LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE NSTRUCTORES I

SEMESTRE DEL ANO 2022
CIUDAD Y FECHA: Bogotd 9 de junio de 2022 HORA| HOR
INICI | A
0: FIN:
2:30 | 3:30
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Despacho del subdirector y virtual por Teams. CENTRO
https://teams.microsoft.com/|/meetup- DE GESH(')N
join/19%3ameeting_MjA3ZDFINDYtZmQxNSOOMWJmLTk1YzMtMTgyMzJIOGQzM;jBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2
2%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2208bf8dc8-4cc1-4fd8-87de- INDUSTRIAL

949c9e64be8c%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Las Metas de Formacidn establecidas.
2. Elandlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

3. Elndmeroy los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeaciony
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacién titulada, Complementaria, Virtual

del Centro de Gestién Industrial para el segundo semestre de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bajo los lineamientos establecidos para la Contratacidn de instructores 2022 de acuerdo a la

circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios Personales Numeral 4 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTRUCTOR, se procedié a determinar las necesidades de
contratacién teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo, los programas de
formacion que imparte el Centro, las metas de formacidn y el presupuesto estimado tal como
se ve en el siguiente cuadro:

METAS 2022:

METAS FORMACION CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL (2022)
CONCEPTO META (Cupos)
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 5.977
TOTALTECNICO LABORAL Y OTROS 1.070
TOTAL, FORMACION TITULADA 7.047
TOTAL, COMPLEMENTARIA 33.254
TOTAL, EJECUCION INTEGRAL 40.301

Teniendo en cuenta la tabla anterior se desglosa las metas de la siguiente manera:

FORMACION TITULADA PRESENCIAL
CONCEPTO ] META
FORMACION TITULADA
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0
TOTAL, TECNOLOGO PRESENCIAL 5.705
TOTAL, TECNOLOGO VIRTUAL 272
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TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 5.977
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 62
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA 755
TECNICO VIRTUAL 253
TECNICA LABORAL Y OTROS 1.070

METAS FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA

CONCEPTO META

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL 13.760
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 19.494
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 33.254
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 8.000
FORMACION VIRTUAL PRESENCIAL SIN BILINGUISMO 18.834
PROGRAMA PRESENCIAL BILINGUISMO 660
PROGRAMA VIRTUAL BILINGUISMO 5.760
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO 6.420

2. Teniendo en cuenta las metas establecidas tanto titulada como complementarias se
determinaron las siguientes necesidades:

- Formacidn Titulada
Ambiental: Se requieren dos (2) instructores para poder cumplir con la lll y IV Oferta de
formacién para los programas tecnoldgicos en Prevencion y Control Ambiental y
Supervision de Sistemas de Agua y Saneamiento Ambiental

Produccidn: Se requieren dos (2) instructores para poder cumplir con la lll y IV Oferta
de formacién para los programas tecnolégicos en Gestion de la Produccion Industrial,
Recursos en Plantas de Produccidn y para el Técnico en Procesos de Manufactura.

Emprendimiento: Se requiere un (1) instructor que imparta formacién en los
Tecndlogos y técnicos que incluya la competencia Transversal: 2401529 “Gestionar
Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo Con El Perfil
Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social” y en formacion
Complementaria en el programa nacional “Aprendiendo a Emprender”

Bilingliismo: Se requiere de dos (2) instructores para cumplir con la Estrategia de
bilingliismo establecida por la Direccién de Formacidn Profesional en los programas de
formacién Técnicos y Tecndlogos.

- Formacién Complementaria
Trabajo Seguro en Alturas y Espacios Confinados: Se establecié la necesidad de
contratar dos (2) instructores que impartan estas formaciones, teniendo en cuenta la
cantidad de solicitudes de cursos de estos temas con el propdsito de lograr el
cumplimiento de la meta de formacidn titulada.
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3. Con base en las necesidades y expuestas se establecid las siguientes necesidades para
poder con el cumplimiento de las metas establecidas tanto en titulada como en la
Complementaria de la siguiente forma:

Tipo de

Area de Formacién o Familia No. contrato/periodo No. Tiempo Fecha de Finalizacion
Contratos o Contratos (Meses) de Contrato
fijo o por horas
TITULADA
Gestion de la Produccion Industrial
2 Fijo Medio Tiempo 2 4 mesesy |16 de diciembre de
29 dias 2022
. 4 mesesy
Fijo L 29 dias
Quimica Aplicada a la Industria 2 16 de diciembre de
Fijo Medio Tiempo 1 4mesesy 2022
29 dias
Fijo 1 Azlgmdgses y
. . 1as 16 de diciembre de
Prevencion y Control Ambiental 2
Fijo Medio Tiempo 1 4mesesy | 2022
! P 29 dias
o . 4 mesesy |16 de diciembre de
Emprendimiento 1 Fijo 1 9 dias 2022
- . . 4 mesesy |16 de diciembre de
Bilingliismo (Ingles presencial) 2 Fijo 2 29 dias 2022
COMPLEMENTARIA
Trabajo en alturas y en espacios P Fiio 2 4 mesesy |16 de diciembre de
confinados (complementaria) | 29 dias 2022
TOTAL 11
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CONCLUSIONES

1. Se establecid el nUmero de necesidades de instructores para formacion titulada, bilingliismo y
complementaria siete (7) contratos fijos y cuatro (4) contratos medio tiempo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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