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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    27    DEL DÍA 15   DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2022 

OBJETIV
O (S) 

Seleccionar por medio de la APE (Agencia Pública de Empleo) y del  banco de instructores 2022, dos (2) instructores para el á rea de Trabajo Seguro en Alturas , siguiendo 
los lineamiento contemplados en la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021– Contratación de servicios personales 2022. 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

CONT
RATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNIC
O 
 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 JUAN CARLOS 
CRISTANCHO 
CHAPARRO  

79644830  X      COODINACIÓN DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL/ 
CENTRO DE 
GESTIÓN  

INDUSTRIAL  

jccristanch 
o@sena.ed 
u.co  

15554 

 

2 MARIA CECLIA 
PEREZ COY 

51999679 X 

  COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ 
CENTRO DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

ceciliaperez
@sena.edu
.co 

15500 

 

3 OSCAR BARRERA 
HURTADO 

12234537 X 

  COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ 
CENTRO DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

obarrerah
@sena.edu
.co 

15544 

 

4 EDNA ROCIO 
ANTORVEZA DIAZ 52536073 X 

  INSTRUCTOR/ 
CENTRO DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

rocio.antor
veza@mise
na.edu.co 

15500 
 

5 HERNAN MONTOYA 
CHÁVES 1069872507 X 

  INSTRUCTOR/ 
CENTRO DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

her.montoy
a@misena.
edu.co 

15500 
 

mailto:o@sena.ed
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ACTA No. 27 

VERIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, julio 15 de 2022 

HORA 
INICIO: 
2:00 p.m 

HORA FIN: 
4:00 p.m 

LUGAR: MICROSOFT TEAMS 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución de comité 
de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de instructores 
del Banco de Instructores 2022. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificación de hojas de vida y selección de los aspirantes disponibles en el Banco de 

instructores 2022, siguiendo los lineamiento de la circular N°3-2021-000160 del 09 de 
septiembre de 2021. 
 

 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar por medio de la APE (Agencia Pública de Empleo) y del  banco de instructores 2022, dos (2) 
instructores para el área de Trabajo Seguro en Alturas , siguiendo los lineamiento contemplados en la circular 
N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021– Contratación de servicios personales 2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó mediante la 
resolución 11-06576 del 21 de octubre de 2021. 

 
 

 
 
 
 

2. Socialización de las circulares y normatividad: 
 
Circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 

ÁREA   O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

INTEGRANTES COMITÉ 

Trabajo en Alturas y en Espacios 
Confinados (Complementaria)   

Juan Carlos Cristancho Chaparro, Maria Cecilia Perez 
Coy, Oscar Barrera Hurtado, Edna Rocio Antorveza 
Diaz, Hernan Montoya Chaves 
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3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa:  

 

FORMACIÓN EXPERIENCIA  

Alternativa 1: Título de tecnólogo en salud 
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines.  
Alternativa 2: Profesional en salud ocupacional, 
seguridad y salud en el trabajo o profesional en 
cualquier área de conocimiento con posgrado 
(especialización, maestría y doctorado) en salud 
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna 
de sus áreas afines.  
 
Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2:  
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y 
salud en el trabajo.  
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo 
seguro en alturas. reentrenamiento de trabajo 
seguro en alturas avanzado vigente.  
Certificado en la norma competencia trabajar en 
alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y 
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos 
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa 
de seguridad y  salud en el trabajo.  
Certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida por 
autoridad competente con una intensidad minina 
de 20 horas.  
Certificado de formación en armado de andamios, 
expedido en entidad, reconocida por autoridad 
competente o expedida por el fabricante o 
distribuidor autorizado.  
Certificado de formación en rescate en trabajo en 
alturas, con intensidad mínima de 24 horas.  
Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de 
cincuenta (50) horas.  
Certificado de persona avalada para inspección de 
equipos de protección individual emitido por un 
fabricante.  
Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía  

Alternativa 1: Tecnólogos.  
experiencia profesional certificada 
de treinta (30) meses de los cuales:  
doce (12) meses en actividades de 
higiene y seguridad o de medicina 
del trabajo o de diseño y ejecución 
del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 
(SG_SST), con aplicación del 
programa de protección contra 
caídas.  
Doce (12) meses relacionada con 
trabajo seguro en alturas.  
Experiencia laboral docente 
certificada de seis (6) meses.  
 
Alternativa 2: Profesionales o 
Profesionales con Postgrado.  
Experiencia profesional certificada 
de veinticuatro (24) meses de los 
cuales: seis (6) meses en 
actividades de higiene y seguridad 
o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo (SG-SST), con aplicación del 
programa de protección contra 
caídas.  
Doce (12) meses relacionada con 
trabajo seguro en alturas. 
Experiencia laboral docente 
certificada de seis (6) meses.   
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4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 

 

El centro de Gestión Industrial para el segundo semestre del año en curso, de acuerdo con sus 
metas de formación tiene la necesidad de contratar dos (2) instructores tiempo fijo para el área 
de Trabajo Seguro en Alturas.  
 

5. Verificación y validaciones de hojas de vida, de los aspirantes inscritos a la convocatoria que publico 
el Centro de Gestión Industrial. 
 
 

Conforme con lo establecido en la circular N°3-2021-000160 en el numeral 4.1 (ampliación de 
aspirantes para la preselección) en donde en primer lugar menciona si con las personas escogidas bajo 
los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de 
Formación requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho 
en acta y el Centro podrá hacer la preselección de los aspirantes faltantes para la contratación del 2022, 
entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de 
Formación, teniendo en cuenta el orden descendente de puntación. 

 

 
 

Como se evidencia en la imagen anterior para el perfil de Avanzado Trabajo Seguro en Alturas el único 
perfil disponible era Santiago Ramirez Figueroa, pero rechazo la oferta.  
 

Siguiendo el orden de la circular N°3-2021-000160, en donde menciona que si no se encuentra entre 
ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al número de contratos 
que tiene planeado suscribir el Centro de Formación en el 2022, el Comité de Verificación dejará 
constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre los 
inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Región a 
la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar 
el orden descendente de puntuación dentro de la respectiva cobertura. 
 
De acuerdo con lo anterior se procederá a realizar la verificación y preselección dentro de la misma 
regional es decir el regional distrito capital. 
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Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia.  
 

 
 

 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia.  

 

 
 

Siguiendo los lineamientos establecidos en la circular N°3-2021-000160, el centro de formación 
procederá a realizar la preselección entre los que se encuentren ii) dentro de la Región a la cual 
pertenece la Regional, para este caso Cundinamarca. 

 

Mosquera- Centro de Biotecnología Agropecuaria: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia.  
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Soacha- Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: No hay ningún aspirante disponible, 
se adjunta pantallazo como evidencia.  

 
 

 
 
 

Como último paso de este numeral, el centro de formación procederá a realizar la preselección entre 
los que se encuentren iii) a nivel nacional. 

 

Arauca- Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca: No hay ningún aspirante disponible, 
se adjunta pantallazo como evidencia.  
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Armenia- Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria: No hay ningún 
aspirante disponible, se adjunta pantallazo como evidencia.  
 

 
 
Barrancabermeja- Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico: No hay ningún aspirante disponible, 
se adjunta pantallazo como evidencia.  
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Buenaventura- Centro Náutico Pesquero de Buenaventura: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia.  

 

 
 
 

Buga- Centro Agropecuario de Buga: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo como 
evidencia.  

 
 
 

Cali- Centro de Electricidad y Automatización Industrial -CEAI: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia.  
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Cali- Centro de la Construcción: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo como 
evidencia.  

 
 

Cartagena- Centro para la Industria Petroquímica: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia.  
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Cartago- Centro de Tecnologías Agroindustriales: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia.  

 

 
 

Caucasia- Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial: No hay ningún aspirante disponible, 
se adjunta pantallazo como evidencia.  
 

 
 
Cúcuta- Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia 

 
 

 
 
Florencia- Centro Tecnológico de la Amazonia: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia 
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Girardot- Centro de la Tecnología de Diseño y la Productividad Empresarial: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia 

 
 
 

 
 
 

Girón- Centro Industrial de Mantenimiento Integral: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia. 
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Ibagué- Centro de Industria y Construcción: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo 
como evidencia. 
 

 

 
 
Itagüí- Centro Tecnológico del Mobiliario: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo 
como evidencia. 

 

 
 
 

La Dorada-  Centro Pecuario y Agroempresarial: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia. 
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Medellín-  Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 

 

 
 
Montería-  Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 

 
 

 
 

Málaga-  Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia. 
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Neiva- Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta 
pantallazo como evidencia. 

 

 
 
 

 
 

Palmira- Centro de Biotecnología Industrial: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo 
como evidencia. 

 

 
 

 
 
Popayán- Centro Agropecuario: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo como 
evidencia. 
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Rionegro- Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación: No hay ningún aspirante disponible, 
se adjunta pantallazo como evidencia. 
 

 
San Andres- Centro de Formación Turística, Gente de Mar y de Servicios: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 

 

 
San Gil- Centro Agroturístico: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo como 
evidencia. 
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San José del Guaviare- Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare: No hay 
ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 
 

 
 
 

San Juan de Pasto- Centro Internacional de Producción Limpia - Lope: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 
 

 

 
 

Santa Marta- Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia. 
 

 
 

 
 

Sincelejo-  Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 
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Sogamoso-   Centro Minero: No hay ningún aspirante disponible, se adjunta pantallazo como 
evidencia. 

 

 
 
 
 

 
 

Sogamoso-   Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 
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Villavicencio-   Centro de Industria y Servicios del Meta: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia. 

 

 
 

Villeta-   Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial: No hay ningún aspirante 
disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 
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Vélez-   Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente: No hay ningún aspirante disponible, se 
adjunta pantallazo como evidencia. 

 

 
Yopal-   Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare: No hay ningún 
aspirante disponible, se adjunta pantallazo como evidencia. 

 

 
 

Conforme al anterior procedimiento no se logro la selección de ningún aspirante. Por consiguientes 
conforme a la circular N°3-2021-000160  nos menciona que si agotado el procedimiento anterior el 
Centro de Formación sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificación 
dejará constancia del hecho y el Centro procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en 
el mismo Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que está buscando el 
Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuación final de los 
aspirantes no preseleccionados.  
 
El único perfil que se encuentra publicado en el Centro de Formación y que se asemeja al de Avanzado 
Trabajo Seguro en Alturas es el de Seguridad y Salud en el Trabajo , pero en este perfil no hay aspirantes 
que cumplan ya que el perfil que se solicita para trabajo en alturas es bastante especifico en cuanto a 
los cursos que se solicitan en el diseño curricular. 
 
Una vez agotado el procedimiento anterior en el cual no se logró la selección de ningún aspirante, la 
circular da la opción de publicar una convocatoria individual a través de la aplicación web de 
intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. 
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El centro de gestión industrial, publico la convocatoria individual N° 3284607 para las dos (2) 
necesidades que se tienen, en la cual se postularon los siguientes aspirantes: 
 

 

N° Identificación Nombres y Apellidos 

1 1075251502 JUAN SEBASTIAN CABRERA LOSADA 

2 1088310502 EDUAR FABIAN CUBILLOS PERDOMO 

3 79683497 CARLOS YOVANNY ALEMAN NIÑO 

4 1143366474 WILMER  DIAZ MEZA 

5 1014213361 HECTOR GUILLERMO GOMEZ MURCIA 

6 52793250 NUBIA  MARCELA  BENITEZ LOPEZ 

7 1110545718 LUIS MIGUEL  MORALES VILLADA 

8 79746948 EDWIN ANDRES GALVAN ZARATE 

9 1016002308 NELSON IVAN  SEGURA ORGANISTA 

 
Como los aspirantes anteriormente relacionados , excepto Carlos Yovanny Alemán Niño y Hector Guillermo 
Gomez Murcia ya se encontraban inscritos al banco de instructores , se les envió un correo electrónico para que 
nos informaran en que centro de formación y en que perfil se habían inscritos para que así el comité pudiera 
evaluar si la hoja de vida cumplía con lo estipulado en el diseño curricular. A continuación anexo pantallazo del 
correo que se envió. 
 

 
 
De acuerdo al correo que se envío solo unos aspirantes respondieron, en que regional y perfil se encontraban 
postulados . Por lo que se verificaron las siguientes hojas de vida: 
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NOMBRE 
NO 

IDENTIFICACIÓN  
PUNTAJE APE 
HOJA DE VIDA 

NELSON IVAN SEGURA ORGANISTA 1016002308 74,48 

CARLOS YOVANNY ALEMAN NIÑO 79683497 64,93 

EDWIN ANDRES GALVAN ZARATE 79746948 49,66 

HECTOR GUILLERMO GOMEZ MURCIA 1014213361 42,74 

WILMER DIAZ MEZA 1143366474 20 

JUAN SEBASTIAN CABRERA LOSADA 1075251502 5,49 

 

Nombre: NELSON IVAN SEGURA 
ORGANISTA 

No Identificación:  1016002308 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Requisitos de formación 

Cumpl
e No 

aplica 
Observaciones 

SI 
N
O 

Título de Profesional en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o Título 
Profesional de cualquier área del 
conocimiento con posgrado (especialización, 
maestría o doctorado) en salud ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de 
sus áreas. 

X       

Requisitos de formación Nivel profesional 
Cumpl

e No 
aplica 

Observaciones 
Experiencia relacionada certificada de 
veinticuatro (24) meses de los cuales: 

SI 
N
O 

Seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), 
con aplicación del programa de protección 
contra caídas. 

X       

Doce (12) meses relacionada con trabajo 
seguro en alturas 

X       

Seis (6) meses experiencia docente 
certificada. 

X       

OTROS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL AMBAS ALTERNATIVAS 

Requisitos de formación 

Cumpl
e 

Observaciones 

SI 
N
O 

Licencia vigente en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo. 

  X No aporta documento 

Certificado en el nivel de entrenador de 
trabajo seguro en alturas. 

X     

Reentrenamiento de trabajo seguro en altura 
avanzado vigente. 

  X 
Documento con fecha de 
expedición mayor a un año, 
No vigente 
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Certificado en la norma competencia "trabajar 
en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo" o la norma 
"controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y salud 
en el trabajo" 

X     

Certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida 
por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas. 

X     

Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida 
por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

X     

Certificado de formación en rescate en trabajo 
en alturas, con intensidad mínima de 24 
horas. 

X     

Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

X     

Certificado de persona avalada para 
inspección de equipos de protección individual 
emitido por un fabricante. 

  X 
Los certificados aportados 
indican fecha de caducidad, 
la cual ya fue superada 

Certificado de formación o competencia 
laboral relacionado con pedagogía. 

X     

 
 

Nombre CARLOS YOVANNY ALEMAN NIÑO No Identificación 79683497 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Requisitos de formación 
Cumple No 

aplica 
Observaciones 

SI NO 

Título de Profesional en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o Título 
Profesional de cualquier área del conocimiento 
con posgrado (especialización, maestría o 
doctorado) en salud ocupacional, Seguridad y 
Salud en el Trabajo o alguna de sus áreas. 

X       

Requisitos de formación Nivel profesional Cumple 
No 

aplica 
Observaciones Experiencia relacionada certificada de 

veinticuatro (24) meses de los cuales: 
SI NO 

Seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con 
aplicación del programa de protección contra 
caídas. 

X       
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Doce (12) meses relacionada con trabajo 
seguro en alturas 

X       

Seis (6) meses experiencia docente 
certificada. 

X       

OTROS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL AMBAS ALTERNATIVAS 

Requisitos de formación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO 

Licencia vigente en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo. 

X     

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo 
seguro en alturas. 

X     

Reentrenamiento de trabajo seguro en altura 
avanzado vigente. 

X     

Certificado en la norma competencia "trabajar 
en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo" o la norma 
"controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y salud 
en el trabajo" 

X     

Certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida 
por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas. 

X     

Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida 
por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

X     

Certificado de formación en rescate en trabajo 
en alturas, con intensidad mínima de 24 horas. 

X     

Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

X     

Certificado de persona avalada para 
inspección de equipos de protección individual 
emitido por un fabricante. 

X     

Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía. 

X     

 

Nombre: EDWIN ANDRES GALVAN ZARATE No Identificación: 79746948 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Requisitos de formación 

Cumpl
e No 

aplica 
Observaciones 

SI 
N
O 

Título de tecnólogo en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o alguna de 
sus áreas afines 

X       



 

 
GD-F-007 V04 

                                                                                                                                                                                                                                                    

Título de Profesional en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o Título 
Profesional de cualquier área del conocimiento 
con posgrado (especialización, maestría o 
doctorado) en salud ocupacional, Seguridad y 
Salud en el Trabajo o alguna de sus áreas. 

  X   

Documento aportado 
no corresponde con 
el tirulo de 
profesional  

Requisitos de experiencia Nivel tecnólogo 
Cumpl

e No 
aplica 

Observaciones 
Experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: 

SI 
N
O 

doce (12) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con 
aplicación del programa de protección Contra 
caída. 

X       

Doce (12) meses relacionados con trabajo 
seguro en alturas 

X       

Seis(6) meses de experiencia docente 
certificada. 

X       

OTROS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL AMBAS ALTERNATIVAS 

Requisitos de formación 

Cumpl
e 

Observaciones 

SI 
N
O 

Licencia vigente en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo. 

  X 

Licencia en SST no da 
alcance en "Educacion" de 
acuerdco con la Resolucion 
4272 de 2021 

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo 
seguro en alturas. 

X     

Reentrenamiento de trabajo seguro en altura 
avanzado vigente. 

X     

Certificado en la norma competencia "trabajar 
en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo" o la norma 
"controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y salud 
en el trabajo" 

X     

Certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida 
por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas. 

X     

Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida por 
autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

X     

Certificado de formación en rescate en trabajo 
en alturas, con intensidad mínima de 24 horas. 

X     
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Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

X     

Certificado de persona avalada para 
inspección de equipos de protección individual 
emitido por un fabricante. 

  X 
Los certificados aportados 
indican fecha de caducidad, 
la cual ya fue superada 

Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía. 

X     

 
 

Nombre HECTOR GUILLERMO GOMEZ 
MURCIA 

No Identificación 1014213361 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Requisitos de formación 
Cumple No 

aplica 
Observaciones 

SI NO 

Título de Profesional en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o Título 
Profesional de cualquier área del conocimiento 
con posgrado (especialización, maestría o 
doctorado) en salud ocupacional, Seguridad y 
Salud en el Trabajo o alguna de sus áreas. 

X       

Requisitos de formación Nivel profesional Cumple 
No 

aplica 
Observaciones Experiencia relacionada certificada de 

veinticuatro (24) meses de los cuales: 
SI NO 

Seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con 
aplicación del programa de protección contra 
caídas. 

X       

Doce (12) meses relacionada con trabajo 
seguro en alturas 

X       

Seis (6) meses experiencia docente certificada. X       

OTROS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL AMBAS ALTERNATIVAS 

Requisitos de formación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO 

Licencia vigente en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo. 

X     

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo 
seguro en alturas. 

X     

Reentrenamiento de trabajo seguro en altura 
avanzado vigente. 

X     
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Certificado en la norma competencia "trabajar 
en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo" o la norma 
"controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y salud 
en el trabajo" 

X     

Certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida 
por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas. 

X     

Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida por 
autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

X     

Certificado de formación en rescate en trabajo 
en alturas, con intensidad mínima de 24 horas. 

X     

Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

X     

Certificado de persona avalada para inspección 
de equipos de protección individual emitido por 
un fabricante. 

X     

Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía. 

X     

 

Nombre WILMER DIAZ MEZA No Identificación 1143366474 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Requisitos de formación 

Cumpl
e No 

aplica 
Observaciones 

SI 
N
O 

Título de tecnólogo en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o alguna de 
sus áreas afines 

X       

Requisitos de experiencia Nivel tecnólogo 
Cumpl

e No 
aplica 

Observaciones 
Experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: 

SI 
N
O 

doce (12) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de diseño 
y ejecución del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con 
aplicación del programa de protección Contra 
caída. 

  X   
No suministra 
soportes de 
experiencia  

Doce (12) meses relacionados con trabajo 
seguro en alturas 

  X   
No suministra 
soportes de 
experiencia  
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Seis (6) meses de experiencia docente 
certificada. 

  X   
No suministra 
soportes de 
experiencia  

OTROS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL AMBAS ALTERNATIVAS 

Requisitos de formación 

Cumpl
e 

Observaciones 

SI 
N
O 

Licencia vigente en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo. 

  X No aporta documento 

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo 
seguro en alturas. 

X     

Reentrenamiento de trabajo seguro en altura 
avanzado vigente. 

  X 
Documento con fecha de 
expedición mayor a un año, 
No vigente 

Certificado en la norma competencia "trabajar en 
alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo" o la norma 
"controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y salud 
en el trabajo" 

X     

Certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida 
por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas. 

X     

Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida por 
autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

X     

Certificado de formación en rescate en trabajo 
en alturas, con intensidad mínima de 24 horas. 

X     

Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

X     

Certificado de persona avalada para inspección 
de equipos de protección individual emitido por 
un fabricante. 

  X 
Los certificados aportados 
indican fecha de caducidad, 
la cual ya fue superada 

Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía. 

X     

 

Nombre: JUAN SEBASTIAN CABRERA 
LOSADA 

No Identificación:  1075251502 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Requisitos de formación 
Cumple No 

aplica 
Observaciones 

SI NO 
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Título de tecnólogo en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o alguna de 
sus áreas afines 

    X No aporta titulos 

Título de Profesional en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, o Título 
Profesional de cualquier área del 
conocimiento con posgrado (especialización, 
maestría o doctorado) en salud ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de 
sus áreas. 

    X No aporta titulos 

Requisitos de experiencia Nivel tecnólogo Cumple 
No 

aplica 
Observaciones Experiencia relacionada certificada de treinta 

(30) meses de los cuales: 
SI NO 

doce (12) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), 
con aplicación del programa de protección 
Contra caída. 

  X   

No aporta 
certificaciones 
laborales que 
permiten validar 
experiencia  

Doce (12) meses relacionados con trabajo 
seguro en alturas 

  X   

No aporta 
certificaciones 
laborales que 
permiten validar 
experiencia  

Seis(6) meses de experiencia docente 
certificada. 

X       

Requisitos de formación Nivel profesional Cumple 
No 

aplica 
Observaciones Experiencia relacionada certificada de 

veinticuatro (24) meses de los cuales: 
SI NO 

Seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), 
con aplicación del programa de protección 
contra caídas. 

  X   

No aporta 
certificaciones 
laborales que 
permiten validar 
experiencia  

Doce (12) meses relacionada con trabajo 
seguro en alturas 

  X   

No aporta 
certificaciones 
laborales que 
permiten validar 
experiencia  

Seis (6) meses experiencia docente 
certificada. 

X       

OTROS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL AMBAS ALTERNATIVAS 

Requisitos de formación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO 

Licencia vigente en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo. 

  X No aporta documento 
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Certificado en el nivel de entrenador de 
trabajo seguro en alturas. 

  X No aporta documento 

Reentrenamiento de trabajo seguro en altura 
avanzado vigente. 

  X 
Documento aportado no 
vigente 

Certificado en la norma competencia "trabajar 
en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo" o la norma 
"controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y 
salud en el trabajo" 

  X No aporta documento 

Certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida 
por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas. 

  X No aporta documento 

Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida 
por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

  X No aporta documento 

Certificado de formación en rescate en trabajo 
en alturas, con intensidad mínima de 24 
horas. 

  X No aporta documento 

Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

  X No aporta documento 

Certificado de persona avalada para 
inspección de equipos de protección individual 
emitido por un fabricante. 

  X No aporta documento 

Certificado de formación o competencia 
laboral relacionado con pedagogía. 

  X No aporta documento 

 
Una vez verificados los requisitos del perfil, también se validó en la APE el estado de cada uno de los inscritos en 
la convocatoria 3284607, dando como resultado que el señor EDWIN ANDRES GALVAN ZARATE con No 
Identificación 79746948 se encuentra contratado por el Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 
de la Regional Distrito Capital: 
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Para la convocatoria 3284607 para las necesidades de 2 instructores se revisaron 6 hojas de vida y el 
resultado fue el siguiente: 
 

NOMBRE 
NO 

IDENTIFICACIÓN  
PUNTAJE APE 
HOJA DE VIDA 

RESULTADO 

NELSON IVAN SEGURA ORGANISTA 1016002308 74,48 No cumple 

CARLOS YOVANNY ALEMAN NIÑO 79683497 64,93 Cumple 

EDWIN ANDRES GALVAN ZARATE 79746948 49,66 No cumple 

HECTOR GUILLERMO GOMEZ MURCIA 1014213361 42,74 Cumple 

WILMER DIAZ MEZ 1143366474 20 No cumple 

JUAN SEBASTIAN CABRERA LOSADA 1075251502 5,49 No cumple 

 
Conforme a la tabla anterior los aspirantes que cumplen con los requisitos de formación, experiencia, 
competencias laborales son: 
 

NOMBRE 
NO 

IDENTIFICACIÓN  
PUNTAJE APE 
HOJA DE VIDA 

RESULTADO 

CARLOS YOVANNY ALEMAN NIÑO 79683497 64,93 Cumple 

HECTOR GUILLERMO GOMEZ MURCIA 1014213361 42,74 Cumple 

 
 

CONCLUSIONES 

1. Para las dos (2) vacantes del programa de formación Avanzado trabajo seguro en alturas de la 
convocatoria No 3284607, continuaran con el proceso los señores CARLOS YOVANNY ALEMAN NIÑO con 
CC 79683497 y HECTOR GUILLERMO GOMEZ MURCIA con CC 1014213361, de acuerdo con el 
procedimiento definido en la Circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

 

Cristian David Velandia Sastre 
 

 

a partir del 01 de agosto de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 




