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' SECRETARIA
' PERIODO EVALUADO
CONTRATO Ne

OBJETO

CONTRATISTA
INTERVENTOR(ES)
'PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

VALOR DEL CDNTHATD

PRORROGAS

SUSPENSIONES o

' ADICIONES

DESARROLLO SOCIAL
02-06-2022 A 01-07-2022

2201270341
BRINDAR ATENCION

ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR

ALBA BETTY PINEDA GOMEZ

OCHO (0B) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
|5 217 408.000 - APORTE MUNICIPIO $210 528 000 - APORTE CONVINIENTE
| $6.880.000

DESCRIPCION DE LA

Brindar atenuﬂn

OBLIGACION

integral a

| adultos mayores asignados por
el Municipio de Manizales &n
| vivienda, alimentacion, gestion

26 cupos

Realizar la atencian

en salud, recreacion y vestido.

durante 24

2 | horas diarias. ¥ dias a la

| semana

| Contar
realizacion  y

con areas para la|
practica

de

3 | diferentes actividades dirigidas

a los adultos

| asignades y para |a vivienda de |

mayores

 ACTIVIDADES
 REALIZADAS

| CANTIDAD |

PORCENTAJE

43

74.4%

DESCRIPCION DEL
CUMPLIMIENTO

Fueron atendidos 31
avenida 12 de octubre calle 12
Chipre 30 dias del mes

I
{
i
|

INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA

Adultos Mayores en iaf
# 19-11 barno*

| Ingreso el dia 7 de junio del 2022 Carlos Mano =~

Marin Bedoya

GL

GL

100%

]

I e -

| Los servicios que se prestaren

| signos vitales, cambio de pafal asistencia en la
alimentacion, asistencia en el vestido si lo requiere
realizacion de curaciones, suministro de oxigeno a
la necesidad del paciente requiera, enfermeria 24
horas 7 dias a |la semana, cambio de posicion
tratamiento y curaciones de escaras ¢ ulceras por
presion, gestion de terapia fisica por parte de visitas
domiciliarias a algunos usuarios del convenio

100%

fueron. Toma de

El hogar proporciona condiciones de habitabilidad -

ofreciendo a las personas mayores una habitacion
individual ¢ compartida con buena lluminacian vy
ventilacion, este eguipamiento consta de: 1 o 2

| almohada, Un tendido de cama, 1 armario, 2



| alimentos

los mismos en condiciones
adecuadas de habitabilidad,
pfreciende & las personas
mayores la posibilidad de
pernoctar en cuario individual o
compartido, de acuerdo a las
necesidades y gustos de los
beneficiarios y de |a capacidad
nstalada de la insttucidn, la
infraestructura  flsica y de
mabiliario debe estar dotada de
las condiciones minimas ¥
dignas para un buen ambiente
residencial, mantenienda
condiciones adecuadas para el
almacenamiento, preparacion y
consumo de los alimentos y
consernvando unas adecuadas
condiciones mgienicas

Brindar una  alimentacion
balanceada de acuerdo a la
minuta y Sus dervaciones
entregada por |a Secretaria de
Desarrollo Social. consistente
en desayung, almuerzo.
comida. refrngenc: a media
mafiana y media tarde La
minuta debera ser fijada por el
contratista en |lugar visible de la
cocina  de la  institucion,
asegurando las buenas
practicas de manipulacidn de

GL

cobijas, habitacion con buena ventiacion, 1
nochero, cama tubular

Ademas en la estacion de enfermeria se cuenta
con. 2 tensiomeiro, 2 fonendos (medicidn de
presion arterial), 2 glucometros (medicion de
glucosa en sangre), 2 termometros (vigilancia de
temperatura en caso de fiebres aitas) 2
concentradores de oxlgenc y una pipa (vigilancia
te pacientes que requleran oxigeno de acuerdo a
sus patologlas), 1 saturado, Insumos. pafales,
gcremas antl escaras, gasas. aposios, guanies,
splucidn  salina, sondas Foley, castilod
caminadores, 4 sillas de bafio.d sillas de ruedas,
micro nebulizadores, 1 nebulizadar portatil etc.

100%

Los horarlos de la alimentacidn fueron asi 8am
desayuno, 10:00 2 m. medias mananas, 12.00 p.m
almuerzo, 400 p.m aigo de la tarde 530 pm
cena, 800 p.m merienda, en adultos mayores con
desnutricion o diabeticos. El contenido de cada
alimentacién va de acuerdo con la minuta
entregada por la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social del Municipio de Manizales, y es fijada par e
conviniente en lugar visible de la cocina de Ia
Institucidn

Este servicio es prestado por las manipuladoras de
alimentos quienes reciben constante capacitacian

Hacer entrega mensual de |a
programacién de actividades
para los adullos mayores
segun sus condiciones de
salud y gustos, en las areas de
manualidades. actividad fisica,
ludica, espirtual, psicosocial,
cognitiva, educativa ¥
recreative en general

GL

100%

Durante este periodo se realizaron las siguientes
actividades:

Tematica: Actividad de
fotegrafia universidad de
Manizales penedismo
2:30pm a 5:30pm

I Lunes

Durante una tarde hubo una |
sesion de fotos para evocar
la adultez mayor en pare|a
su manera de vestir y como
va es53a vinculacion del

| enamoramiento. en  [as |
instituciones para una
cartalera en la universidad




Alcaldia de Manizales.

Martes | Tematica: movimientos
EDUCACION coordinados y dirigidos
FISICA Objetivo; realizar ejercicios
CENCAF- de calentamiento,
ALCALDIA DE | respiracion y manejo del
MANIZALES. | espacio,

h
|i.
Cbjetiva.  Ejerciclos  de |
glineacion de tronco Yy | 3
cintura i{

1_
P

Fomentar ejercicios de
alineacién para mejorar la
postura  enderezar  los
musculos,

ALEA

-

s
¥

ol

Miercoles

Actividades

' Universidad De
Caldas Trabajo
Social

|

Se realiza en el espacio de ‘ |
la tarde el binge que ayuda a
mejorar la concentracion la
memara y el compartir con
el otro, esta actividad es
realizada el educador fisico
gue va en las tardes




| Tematica . Como puedo

| Jueves me|jorar un ambiente
agradable con mis

Universidad De | companeros

Caldas Ob|etive trabajar
comunicacion asertiva

Tematica: Ejercicios de
| Equilibrio

Obietivo por medio de |os
gjercicios de equilibrio
mejoramaos la postura,
Educadores tomamos control de nuestro
Cencaf Alcaldia | cuerpo

de Manizales

| VIERNES Objetivo Meiora el
sentimienta de bienestar
Acompafamient | emocional

o por parte del | Ejercicios con colores y

Ceder - | papel

Secretaria de

Salud- San

Isidro

Sabado Dia de pelicula de 2 adpm
8 a 10pm serenata de tele
Anticguia

' Domingo o o

Celebracion Eucaristia




Actividades
Hogar:
Celebraciones
Cumpleanos
I
B 'Desde el 02 de
junio al 1 de julio
ACTIVIDADIMES de 2022 |
Cantidad E::T:T!
Valoracian psicologica 2 2]
Intervencian individual psicolcgia 2 2
Rumbao terapia . -5
Celabragitn eucaristica 4 3
Clasas ce pails 2] W
Clazes ge manualidades 2 2 LE
Juegos tradicionales 8| 3|4
Aclividades educativas 4 2|
Reunignes equips Interdissiplinaria 2 3|
: Dapa;ua_mpnns equino | %
| interdisciplinane 2 i
| Corte de Cabsllo 1 3|9
| Corte de ufias B 31 3t A
| Afetade 216 18 1;
Fiesias v Celebracionas Z 31
| Cumpleafios. z 2.1

Favorecer las condiciones ce
salud de las personas mayores,
para lo cual deben hacer las
gestiones necesarias con |2
EPS para e acceso a los
procedimientos, medicamentos
y atenciones en  salud
reguendas y a su vez realizar
las atenciones basicas al
respecto que requieran los
adultos mayores

GL

100%

Se racibit infarmacion por parte de Assbasalud sopre derechos i
y-oeberes de los usuarios, revision conslante de su estado 1
nutricional, TBC, pacientes con enfermedades pulmanares “
agompafamiento de la Direccidn Terntoriai de Salud de Caldes
y &l Ministerio de salud Informandonos sobre jas estadisticas ¥
madidas dal covid-t9 via WhatsApp, videos y correos
gigctrénico

Vigilangia parmanante a fravés tele ‘asisiencis de diferenies
entidades para conocar fa situacion de fos adultos mayoras del

hogar

Visitas domiciliarias por parie de Assbasalud, Vive salud,
Cuigarte y tu Culdado ofreciendo charias virluaies sobra 2l
cuidado v al cudador

Se continlen fas visitas domiciliaras de las EPS fas cuales
incluyen su eguipo de blosegurndad y profesionales de la salud
en diferentes reas a adultos mayores cranicos ¥ aigunos con
cuidados paliatives gue garantizan los derechos de los adulios
mayores an salud

Autarizary reclamar medicamentos pos y No pos de oS usuancs

\isite de la EFS Asmetsalud seguimiento y ‘actualzacion de
detos en platsforma virtual.

desde el 02 de junio

Beneficiar
i0s |

ACTIVIDADIMES

Cantidad

| Valaracisn nutricional 1 1 |

¥ Fw i

|



Suministrar & los adultos
mayores os elemantos
necesarlos para su higiene y
buena presentacion personal
garantizando el arreglo de ropa
V ase0

GL

Valoracion por perscnaf
enfarmeria Nl 3|

Acompafamiento citas medicas | 14 [ 14|

Gestion para ablancian insumas

médicos 14 !
Tema de medidas antropométricas | H 3
Glucometrias | e70 3’}

Curaclones ulceras varicosas y par | [

presian . 24 | El
Saturaciones 840 | Tl
 Nebulizaciones 1 B3 3
Camblo de Sondas Vesicaies |

Faley 4 | Fi

100%

| En el caso de fallecimiento de
un usuano, la entidad sin animo
de lucro debera realizar las
gestones pertinentes para la
obtencion del servicio funerario
ante el ente municipal, de no
contar con afillacidbn a ningun
saguro exequial tal y como lo
establece el decreto municipal
0370 del & de agosto de 2013

Contar con carpetas por
usuario en donde s& evidencia
el proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos necesanos

para una buena administracisn '

de la informacion

GL

GL

100%

| Cada une de los beneficiarios se les entrego un kit |

mensual de los articulos de aseo perseanal para
mejorar su autoestima y buena presentacion (rollo
papel higiénico, 1 cepillo de dientes, 1 tubo de
crema denial, 4 maguinas de afeitar. descdorante,
1 jabon de bafio, 1 crema para el cuerpo. 1 champu
1 talco |

La corperacion Hegar Nuevo Despertar realiza las
respectivas gestiones con el ente municipal cuando
se presenta ante algun servicio funeraric de los
usuarios  beneficiarios del programa con
cumplimiento de requisitos

100%

Teniendo en cuenta este tem, a cada adulto mayar
se le realizé las siguientes valoraciones gue
ayudaron al tratamiento, mejorando los cuidados
personalizados gue cada uno de los residentes
requiere de acuerdo a las sigulentes escalas
Escala de Barthel, Escala de Yesavage, Escala de
Crichton Escala de barden Medidas
antrgpometricas, signos Vitales Ademas, cada
uno de ellos tiene su carpeta la cual se actualiza
cuando se requiere




10

Disponer por su cuenta y bajo
su responsabilidad del personal
idéneo y reguerido
minimamente por la Ley 1315
de 20089 para la buena
alencian & las  personas
mayores: Representante

Legal, personal administrativo,
auxiliar de enfermeria,
responsable de la manipulacion
de alimentos, auxiliar de
Servicios general,
adicionalmente debe
pErfManecer como minimo una
persona en la noche para el

| cuidado de los adultos mayores

11

GL

100%

El Hogar para el cuidade de los adultes mayaores
contd con dos (2) manipuladoras de alimentos, 8
auxiliares de enfermeria, Contadora titulada
director, adminisirador, ielefonista, poriero,
secretaria, personal para lavanderia. personal para
ase0 y desinfeccion, personal de servicios
generales

La Entidad sin animo de lucra
se compromete a respetar las
creencias ideologicas, politicas
y religiosas de los beneficiarios
y por lo tanto, se abstendra de

| ejercer presion de cualguier

12

| lipo

100%

Presentar al supervisor del
contrato un informe mensual
cuantitativo, cualitative y par
obligaciones, con SUS
respectives  soportes,  con
registros fotograficos,
anexando  listado de g
poblacion  beneficiada  Asli
mismo al finalizar el plazo
contractual, presentara ante la
Secretaria de Desarrollo Social
un informe final consolidade en
los mismos términes de los
informes presentados, para lo
cual deberan atender |as
sugerencias que sobre la
g|ecucidn del proyecto les haga
el supervisor Todos los
informes deben ser entregados
en medio fisico y magnético.

GL

100%

Los adultos mayores aprenden a convivir con
libertad de genero, religion, ideclogias politicas
etc..

Se hizo entrega del informe por obligaciones,
cuantitativo, cualitative en medios fisicos y
magnéticos en cumplimiento al convenio.

13

14

| les brinda

informar inmediatamente a la
Secretarla de Desarrollo Social
sobre el fallecimientp, retiro
voluntario, expulsion U
hospitalizacion de un usuario
favorecido con el programa.
En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
contrato & la Alcaldla de
Manizales e indicar con
claridad gue se frata de una
labor de la mencionada
Entidad. Dar & conocer tambien
a cada uno de los beneficiarios
y familiares de los mismos el
apoyc que a traves de la
Secretaria de Desarrolle Social
- Unidad de Gestidon Social se

GL

100%

Nao se presentaron novedades durante este periodo

GL

100%

En cada una de las actividades que &l hogar realizo
se dio a conocer a los beneficiarios, familiares y
comunidad en general que es una labor gue se
desarrolla con el apoyo del convenic suscrito con
la Alcaldia de Manizales- Secretaria de Desarrollo
Social, y otra contraparie la Corporacion aporia
para el buen funcionamiento y desarrolio de esta
actividad del servicic de atencion y cuidados
integrales a las personas mayores con calidad y
calidez.

-
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16

| beneficiarios.

Los demas compromiscs gue
para gl cumplimients del objetc
del convenio seflale el
miunicioig.

GL

100%

Durante este periodo se ha tratado de cumplir con |
los compromisos y observaciones gue la alcaldia
ha sugerido

En la estadia se promueve e manual de
convivencia, los beneficios y derechos como
usuarios, se les recuerda constantemante &l
reglamento Interno, sus obligaciones y deberes
para el cabal cumplimiento del convenio

El centro de bienestar se
compromete a cumplir con
todos  Ios  protocolos de
Bipseguridad establecidos por
el Gobiernc Macienal y Local,
en aras de salyaguardar la
integridad y salud de los

GL

100%

Se sigue promoviendo el proceso de desinfeccion y
el uso del tapabocas a los adultes mayores y a las
perscnas gue laboran en la instruccidn, siguiendo
las directrices del gobierne nacional y nuestros
entes territoriales

Enunciar los anexos entregados: Informe. paz y salvo, parafiscales y factura.

El Supervisor certifica que el contratista estd ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

bd,?}(/ \ {V\c_{ﬁ{,—t :

——

FIRMA
NOMBRE: Alba Betty Pineda Gomez

C.C.

Nro. 24.728.384

| Supervisora




