ANEXOE
ESTUDIO PREVIO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESO No. 499-CENACEDUCACION-2022

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL Cargo: Director Central Administrativa y Contable Especializada
CENAC EDUCACION y Ordenador del Gasto

Resolucién No. 4223 del 23 de Junio de 2022

Nombre completo TC. DANIEL ALEJANDRG GUEVARA ARISMENDY
2. GERENTE DEL PROYECTO CARGO Subdirector ESACE
Resolucion de Nombramiento (537 — 25/07/2022)

Nombre completo CT.  ARGUELLO GARCIA MARCO AURELIO
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Oficial Area Educacién Confinuada
Resolucion de Nombramiento (637 — 25/07/2022)

Nombre completo SV. MUNERA LOAISA JULIC
CARGO Suboficial Area Educacidn Continuada
Resolucion de Nombramiento (537 — 25/07/2022)

4. COMITE ESTRUGTURADOR!

Nombre completo: ABG. Sergio Andrés Mantilla Rojas
CARGO: ASESOR CENACEDUCACION
Resolucién de Mombramiento (537 — 25/07/2022)

i Nombre completo CT.  JAVIER FERNANDEZ CORREA
5. COMITE EVALUADOR CARGO Jefe Talenio Humano
Resolucion de Nombramignto (537 — 25/07/2022)

CDP: 247221 B/2/2022

Fecha expedicién

Unidas/Sub-unidad ejecutora  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Dependencia 088

Posicion  catdlogo de gasto A-02-02-02-008-003 "OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICCS REC 10

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $20.920.998,00

6. CDP

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECGIALIZADA CENAC

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR EDUCACION

APOYADA PRESUPUESTALMENTE

8.TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a [a gestidén

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

ANO DEL LIDERAZGO, nEe
7 LA MORAL COMBATWA Y LA t@@
: COMTUNDENCEA OPERACIONAL | EJC
CALLE 106 # 07-09 — CANTON NORTE BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
cenacedu@buzoneiercito mil.co - www gjercito mil,.co
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prestacién de servicios profesicnales ¢ de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de coniratacion directa y la distribucién det presupuesto”.

8. no cumplird en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de [os libros de enfrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo come prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
faiaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolle el confrato no se entendera en ningln caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para |a seguridad
militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por la que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la lerminacion det
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por fa
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daio le seran
aplicables las disposiciones pertinentas contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabitidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerde con
lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 vy la ley 1621 de 2013,

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier fiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 56 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el condrato.

4. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formatoe Word, Power Point, Excel
0 como originaimente haya sido exagerado.

15. Entre las partes cordeatantes se debe incluir en el contrato una clausula
resclutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter
inmediato el mismo ante el incumplimientc de alguna de las obligaciones.
Estableciende que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacio del producto que desarrollard el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contrafista para que en caso que
este sin acudir causa que o justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimente de los requisitos legales de ejecucian
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar fa clausula
resolutoria y disclver el contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del coniratista. El contrafista es
independiente del ministerio de defensa — Ejército nacional, agente 0 mandatario, El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de temar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECIGN A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El confratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la efecucidn y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionates
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad vy tedmites intemos
para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marce del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucién.

PARAGRAFO TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012

ARTICULO 6. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de

AND DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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10. Los contenidos efaborados son de uso institucional y con caracter de informacion
reservada, por lo tanto, no deben ser difundidos o empleados para fines diferentes a
los esiablecidos en este contrato.

i1. Entregar de manera organizada el backup. de todos disefios elaborados.

12. Las demas que le sean asignadas por la direccidn de proyecto, de acuerdo a las
necesidades.

e.

RIESGOS LABORALES

De confermidad con fa actividad principal del Ejército Nacionzl y a ta exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesge, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como ia
fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores ardificiales; almacenes por
departamentos y algunas labores agricolas.

Clase lil, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros come fabricacion de
agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alte, Ejemplo: Procesos manufactureros como aceiles, cervezas
y vidrios; procesos de galvanizacién, transporie aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos,
manejo de explosivos, construccién, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego W y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razdén por la cual, en el
estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo
pago.

f.

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previg, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcién legal
de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la
gestion bajo la modalidad de seleccion contratacién directa. Cerresponde a cada
competente contractual, justificar las razones por las cuales, se acoge a ia excepcién
legal.

g.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contralisfa se
efectuars con arreglo a las modalidades de sefeccidn de licitacién pdblica, seleccitn
abreviada, concurse de mérifos y contralacidn direcfa, con base en las siguientes
regias:

(..

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente proceders en los siguientes casos:

{.)

k. Para la presfacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 BE 2015

Articulo 2,2,1.2.1.4.9, Cantratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestién, o para la efecucién de frabajos artisticos que sofo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estalales
pueden contrafar bajo la modalidad de conltratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el obfeto det coniralo, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
irafe. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto debe defar canstancia
escrila.

Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestidén corresponden & aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpfimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asf como ios refacionados con actividades
operalivas, logisticas, ¢ asistenciales.

20
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(i) El eventual incumplimiento del contratista de las cbligaciones establecidas
en el contrato.

(il  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i}  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos ¢ en la asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

{v)] Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

v Pago de salarios, prestaciones sociales y honecrarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacidn de trabajo conforme a las normas vigenies

(vl  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Sacial Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

{i} Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos danoses que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

{ii} Modificacidon ¢ interpretacicnes unilaterales del contrato: se presenta
cuande en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibric financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(il  Riesgos asociados con e presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en |a contratacion estatal, Estimacion, lipificacion y asignacian. Leyer. "Al enlrar en este ambilo, nos enconiramos
en terrenas propios de las obligaciones de hacer, {...) es viruaimente imposible medir con un misma rasera todas las obligaciones de hacer que pueden existir
{...) dada la inmensa variedad del conirato con prestaciones de hacer, inlentar fipificar riesgos para cada una de fas clases de estos conlratos, serfa un ejercicio
supremamente extenso y casuislico”™. Conforme a lo expuesic se sefizlan en esle modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyeclo, debe
sefialar los riesgos que consideren gue aplican en el casa especial.

El confratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
un contrato de seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira los sigulentes
riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
conjrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia}

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento
{olal o parcial del conirato, cuando ei incumplimienic es imputable al
contratista; {b) el cumplimienio tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiente es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las mulias
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términe igual al
plazo de vigencia del contrato vy seis (6) meses mas,

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
| GARANTIAS EXIGIDAS derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y sels (8)5 meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contralista podré asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de segure contenido en una péliza.
2. Garantia Bancaria.

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION en case de incumplimiento parcial o
total o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA
GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPEIMIENTO DEL
CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAE PECUNIARIA
Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE

EXCUSION.
ARO DEL LIDERAZGO o
20 LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘i‘“ﬁ?‘i@
CONTUNUENCIA OPERACIONAL | EJC
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Proteccion Sccial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuenira
exonerado de cotizar a pensidn, teda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con
*X", la excepcion gue apligue

1. Nunca ha colizado en materia pensicnal y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si $e es hombre.

51 I__"l NO =
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad de! sector publico o recibié |a
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcidn no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por
parte del Instituto}

Sl |:I NO =

3. Acreditar la condicién de pensionado

|:|NO E3
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