N R

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
ESTATUTOS

CAPITULO 1

L~

NOMBRE, NATURALEZA, RADIO DE ACCION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1o.: El nombre de la entidad es "CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB'.

ARTICULO 2o0.: La Corporacion es una institucidén de caracter privado, sin animo de lucro,
con fines culturales, artisticos, de recreacién y servicio comunitario, organizada segin las
> leyes colombianas y regida por ellas y los presentes Estatutos.

ARTICULO 3o0.: El radio de accion de la Corporacion sera el Territorio Colombiano y su
domicilio la ciudad de Medellin

ARTICULO 4o0.: La duracion de la Corporacion sera indefinida, pero podra o debera disolver-
se por las razones previstas en la ley o por degision de la Asamblea, de acuerdo con lo
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senalado en los presentes Estatutos.
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-~ ARTICULO 5o0.: El OBJETIVO GENERAL de la CORPORACION 7

JACOB, es ¢l siguiente:

. -~—La promocion, divulgacion, investigacion, presentacioén y producciéon de trg

académicos, artisticos, ecologicos y culturales.
ARTICULO 6o0.: Los objetivos o fines especificos son los siguientes:

a.Promover las manifestaciones culturales colombianas a nivel regional, nacional, interna-

cional.

b. Fomentar €l mejoramiento de la calidad de vida de las personas a través del disfrute de la
cultura, los procesos comunitarios y todas las actividades que propendan por una sociedad
democratica basada en el concepto de desarrollo sostenible.

¢. Dignificar el trabajo de los artistas y gestores sociales nacionales en el nivel local e

internacional.

d. Desarrollar estrategias que mejoren el nivel de interlocuciéon entre los individuos y sus
comunidades.

ARTICULO 70. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporacion podra:



a. Realizar, gestionar y ejecutar todos los actos y contratos ajustados a las leyes colombia-
nas, que se relacionen con nuestros objetivos y sean necesarios para cumplirlos.

b. Podra adenias, adquirir bienes muebles e inmuebles, recibir donaciones, legados y heren-
cias, celebrar los actos comerciales y juridicos y las funciones necesarias para su sobrevivencia
y el logro adecuado de sus propésitos.

CAPITULO 11l

SOBRE LAS CONDICIONES DE SUS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTO
DE INGRESOS Y RETIROS

~ARTICULO 80. Seran socios o miembros fundadores aquellos que, participando en la Asam-
blea de Constitucion, firmen el acta respectiva. Seran socios o miembros activos, los funda-
dores y aquellos que ingresen posteriormente, siempre y cuando se mantengan al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones de todo tipo con la CORPORACION, segiin los presentes
Estatutos:

PARAGRAFO: Seran socios miembros Honorarios aquellos que por sus servicios o vinculacio-
nes muy especiales con la CORPORACION, reciban tal caracter por aprobacién de la Asam-
blea General mediante postulacion hecha y sustentada por la Junta Directiva.

ARTICULO 9o. Cualquier persona natural o juridica que desee pertenecer a la Corporacion
debera solicitarlo por escrito y ser presentada con la recomendacion de dos miembros acti-

_—~Vos.

PARAGRAFO: Aquellas personas juridicas que deseen ser miembros deberan ser sin animo
-de lucro y de caracteristicas y objetivos similares a los de la CORPORACION.

ARTICULO 100. Son deberes de los miembros:

a. Cumplir con todas las disposiciones de los presentes Estatutos, con las resoluciones y
disposiciones emanadas de la Asamblea General siempre ajustadas a la ley.

b. Aportar sus conocimientos y el trabajo requerido para que, con la participacigf
los medios posibles haya un correcto funcionamiento de la CORPORACION.

ARTICULO 11o0. Son deberes de los socios activos:

a. Participar en todas las actividades de benéeficio colectivoN@pmg’%E oY
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PARAGRAFO: Para el ejercicio de sus derechos, todos los socios deberan estar al dia con el
cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 120. Seran condiciones para el ingreso de socios:

a. Presentar una solicitud escrita ante la Junta Directiva, acompanada de los requisitos exigi-
dos en la reglamentacién pertinente, elaborada por la Junta Directiva.

b. Ser recomendado ante la Junta Directiva en comunicacioén suscrita y sustentada por dos

socios activos.

c. Pagar las cuotas pertinentes y comprometerse al cumplimiento de las obligaciones sena-

ladas en los Estatutos.
PARAGRAFO: La calidad de los miembros se pierde por:
.~ a. Renuncia voluntaria

b. Reiterado incumplimiento de los deberes y la inasistencia injustificada a las reuniones y
actividades programadas.

c. Exclusion acordada por la Asamblea General, fundamentada en una de las siguientes cau-

sas:
- Por cambiar la inversion de los recursos financieros obtenidos en la Corporacién.

- Por hacer uso del nombre de la Corporacion en lucro personal o en provecho de terceros.
- Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Corporacién requiera.

- Por incumplimiento de los estatutos.

- Por decisiéon del 80% de los miembros activos de la Corporacion.

W

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 130. La CORPORACION tendra los siguientes organismo%
NOTARTIA

a. La Asamblea General .
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ARTICULO 14o0. La Asamblea general estara constituida por la Reuniéon de todos l0s SOCIos



activos y se realizara ordinariamente una vez cada ano, antes del 31 de marzo, cohvocada
por el Gerente General a través de comunicacion escrita en la cual se senalen la fecha, hora
y lugar de la reunion y por lo menos con cinco (5) dias de anticipaciéon al de su realizacion.

PARAGRAFO: En el evento de que el Gerente General no cumpliere con su obligacién de
convocar a la reunion ordinaria de la Asamblea, segin lo dispuesto en este Articulo, ésta se
reunira por derecho propio el iiltimo dia habil del mes de marzo en las oficinas de la

Corporacion.

ARTICULO 150.: La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente cuando sea nece-
sario y citada por acuerdo de la Junta Directiva, por un niimero de miembros no inferior al
20% de los activos o por el Revisor Fiscal.. Tal convocatoria debera hacerse por escrito,
senalando fecha, hora, lugar y objeto de la reunién, por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion.

ARTICULO 160. Para las reuniones de la Asamblea General, constituiré quorum deliberatorio,
la presencia de la mitad mas uno de los miembros activos. Pero, si pasada una hora de la
senalada en la convocatoria para la iniciaciéon de la Asamblea ordinaria o extraordinaria no
se ha constituido el quorum deliberatorio, se podra debatir, en nueva reunidon, siempre en

un numero plural que constituira quorum para deliberar y tomar decisiones.

ARTICULO 170. En caso de que no sea posible la elecciéon de la Junta Directiva, la concre-
cion de Planes de Trabajo o el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion, los socios
asistentes levantaran acta donde dejen constancia de tal hecho y utilizaran los mecanismos
necesarios para la realizacion de una Asamblea General Extraordinaria mediante solicitud a

la Junta Directiva.
N

ARTICULO 180. Aquellos socios que por causa justificada, expresada por escrito a la Asam-
blea, podran delegar su voto sobre aspectos especificos y también por escrito a través de
otro socio activo, sin que un socio activo pueda representar a mas de dos socios inasitentes

_—

que envien su respectiva representacion.

ARTICULO 190. La Asamblea General estara presidida por el Gerente General de la Corporacion
y. €n su ausencia por el socio a quien correspondiere por orden alfabético del primer apellido.

ARTICULO 200. Las decisiones de la Asamblea General seran tomadas por ,,»“"ﬁi olu-
ta, a excepcion de aquellas que requieran mayoria calificada de las dos t /&

segun establecen los presentes Estatutos.
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dos terceras partes de los socios activos asistentes a la Asamblea, convocada para el efecto.

b, Definir y trazar las politicas generales y los planes de trabajo a largo plazo para el cumpli-
miento de los-objetivos de la Corporacion.

c. Elegir, para periodos de dos afios a los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal
para el mismo periodo.

d. Conocer y aprobar o improbar el balance de las cuentas de cada ejercicio anual y extender
al Gerente General el correspondiente finiquito o elevarle el alcance correspondiente, oido el
informe que al respecto presente la Junta Directiva y previa revision del Revisor Fiscal.

e.Discutir y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que para cada ejercicio anual presente
- el Gerente General, previo conocimiento del informe que sobre dicho presupuesto presentare
la Junta Directiva.

. Definir las politicas sobre Estructura Administrativa, creacién de Comités y Manejos
Presupuestales, y delegar la ejecucion de las mismas en la Gerencia General.

g. Aprobar en primera instancia la afiliacién de la Corporacion a otras entidades juridicas de
fines semejantes y sin animo de lucro, siempre en beneficio de los socios y del cumplimien-
to de los OBJETIVOS de la Corporacién. Delegara en la Junta Directiva la autorizacién para

que el Gerente General haga los tramites pertinentes.

h. Aprobar la Incorporacion o Fusion de la CORPORACION con otra u otras entidades simila-
res, siempre y cuando tal accién redunde en beneficio de los socios la comunidad a la cual
le sirve. Tal decisién se tomara con la votaciéon de las dos terceras partes de los socios

activos asistentes a la Asamblea convocada para tal fin.
~

i. Decretar la disolucion de la Corporaciéon de acuerdo con las causales sanaladas en los
. presentes Estatutos y con la votacién de las dos terceras partes de los socios activos asisten-
tes a la Asamblea convocada para tal fin. Nombrar el Liquidador y senalar sus honorarios.

J- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los socios de la Corporacién.

k. Las demas funciones que le senale la ley y los presentes Estatutos.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 240. La Junta Directiva tendra un Presidente designado por ella misma, pudiendo
ser removido por la misma Junta en cualquier momento y un Secretario designado de la

misma manera.

ARTICULO 250. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamen-
te cuando lo considere necesario y sera convocada por el Gerente General, por cualquier
otro de sus miembros, por el Revisor Fiscal, con fecha, hora, lugar y temario senalado de

antemano.

ARTICULO 260. Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva no asistiere a las reunio-
nes de la misma, por tres ocasiones consecutivas y sin justificacion, sera reemplazado por
otro miembro mediante acuerdo de los demas miembros de la Junta y hasta la Asamblea

e

General siguiente.
__ARTICULO 270. Seran funciones especificas de la Junta Directiva:

a. Nombrar y remover el Gerente General y los empleados que considere necesarios para el
mejor funcionamiento de la administracioén y logro de los objetivos de la Corporacion. Fijar la
remuneracion del Gerente General y sus funciones, en lo no previsto en los presentes estatutos

y senalar la politica administrativa de la Corporacion.

b.Dar concepto a la Asamblea General sobre el presupuesto de ingresos y egresos que

debera elaborar el Gerente General y absolver las consultas que éste le formulare.

c.Delegar en el Gerente General, por el tiempo que considere conveniente, la facultad de
nombrar empleados, removerlos, fijarles funciones y remuneraciones.

d.Asesorar al Gerente General en todas las cuestiones relativas al mejor funcionamiento de
~ .
la Corporacion.

___ ¢ Informar ala Asamblea sobre el balance y las cuentas que anualmente presente el Gerente

‘General y conceptuar sobre ellas.

f. Ejercitar ampliamente el control de la gestién del Gerente General y cuando lo juzgare del
caso, dar cuenta al respecto a la Asamblea.

g.Exigir al Gerente General oportuna informacion sobre los actos y contratos celebrados por
¢él en uso de las atribuciones reglamentarias.

necesarios para el cumplimiento de los objetivos d%aﬁ()wz\s
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(30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

j- Autorizar al Gerente General los gastos, reglamentando cuantias y las inversiones mediante
la aprobacién-de los proyectos respectivos.

k. En general, interpretar los Estatutos y mandatos de la Asamblea General, plantear las
acciones de la Corporacién, buscar siempre su crecimiento y el cumplimiento del objetivo

para el cual fue creada.

ARTICULO 280. De la Reunién de la Junta se levantaran actas completas en un libro destinado

al efecto, que sera llevado por el Secretario. Ellas deberan contener los nombres de los

concurrentes, la fecha, el lugar y hora de reunion, los asuntos tratados, las decisiones
. adoptadas y las disposiciones y proposiciones rechazadas o aplazadas.

Seran copias auténticas las autorizadas por la firma del Presidente y Secretario de la Junta.
" DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 290. La Gerencia General del la Corporacion podra ser ejercida por una persona
natural o juridica. Su designacién correspondera a la Junta Directiva por mayoria numeérica
para periodos de dos(2) ainos, pero pudiendo ser reelegido indefinidamente.

No obstante el anterior periodo, el Gerente General puede ser removido en cualquier momento

por la Junta Directiva.

Si el Gerente General fuese una persona natural, tendra como suplente al Presidente de la

Junta Directiva.

ARTICULO 30o0. El Gerente General es el mandatario legal y exclusivo de la Corporacion para
~ efectos judiciales y extrajudiciales. En tal virtud, podra suscribir contratos, proponer o contestar
demandas judiciales, pagar y recibir, transigir, renovar, desistir y otorgar poderes a abogados,

—~.todo de acuerdo con las normas legales y con las disposiciones de los presentes estatutos.

ARTICULO 31o0. Son funciones del Gerente General las que le senalan los Estatutos, las

definidas por la Junta Directiva y las siguientes especificas:
a. Ejercer la Representacion Legal de la Corporacion.

b. Convocar a las reuniones de la Asamblea General y de Junta Directiva y presidirjas

c. Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea General y de J

cuando lo considere necesario.

d. Dirigir y controlar la administracion de la Corporacion, de acuerdo co

acuerdos de la Asamblea general y de la Junta Directiva que qlﬁlg%l{lzf%e
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f. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General los planes y programas de trabajo,

los presupuestos y los informes sobre su desarrollo y ejecucion.

g. Velar siempre por el cumplimiento de los Estatutos y cuidar de su actualizacion y adecua-
cion conforme a la ley y a las necesidades de la Corporacién, presentando las propuestas
respectivas a la Asamblea General.

h.Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de los presentes

estatutos.

i. Administrar las actividades y bienes de la Corporacion, mediante planes y programas de
trabajo; implementacién de la Estructura Administrativa; adecuados manejos presupuestales
y siempre de acuerdo con las politicas y delegaciones sehaladas por la Junta Directiva
Asamblea General.

—~j. velar siempre por el cumplimiento de los Objetivos, los Estatutos, los Reglamentos y las
decisiones emanadas de la Asamblea General y de la misma Junta.

k. Definir y reglamentar las funciones para la Estructura Administrativa, los Comités que deba
nombrar y los funcionarios de la Corporacion, elaborando su propio reglamento con el

respectivo cronograma de actividades.

1. Elaborar, previo a la Asamblea General la lista de socios inactivos, y en el transcurso del
periodo, suspender los beneficios y servicios de la Corporacion a quienes no se encuentren
al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

m. Tramitar lo necesario para afiliacién de la Corporacion a otras entidades juridicas de
acuerdo con los presentes Estatutos y delegaciones de la Asamblea.

n. Informar acerca del cumplimiento de sus funciones, ejecuciones presupuestales y demas
informes que les sean solicitados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

N

o. Responder por los bienes que le sean confiados y por las demas funciones que le sean
asignados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

p. Contratar los apoderados judiciales y extrajudiciales para aquellas actuaciones en las que

se requiere la intervencién de abogados y otorgar los respectivos poderes.

q.Llevar o hacer llevar bajo su direccion y responsabilidad, los libros de copta
correspondencia y el archivo de la Corporaciéon, de manera técnica y ¢
conformidad con las prescripciones de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.
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reuniones de ésta y publicacion de este documento mediante fijacién, por 1o menos cinco(5)
dias, en las oficinas de la Corporacion, en lugar visible al publico.

ARTICULQ 330. : Son funciones del Revisor Fiscal:
a. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las resoluciones de la Asamblea General.
b. Controlar el buen manejo de los fondos y bienes de la Corporacion.
c. Dar el visto bueno al informe del Tesorero.
d. Revisar los gastos ordenados por la Junta Directiva o por el Presidente.
e. Rendir informe anual a la Asamblea General.
— f. Refrendar con su firma los Informes Financieros y Balances de la Corporacion.
g. Cumplir todas las funciones que le asigne la ley y la Asamblea General.
- PARAGRAFO 1: Tendra acceso a todos los documentos de la Corporacion
PARAGRAFO 2: Incompatibilidades:

a. El Revisor Fiscal no puede se socio de la Corporacion.

b. Con los miembros de la Junta Directiva, principales o suplentes, no podra estar ligado por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil, ni
ser el conyuge de alguno de ellos. 4

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO Y LA FINANCIACION

~. ARTICULO 340. La Corporacidon sera una institucién sin animo de lucro, cuyo patrimonio
estara constituido por las cuotas de los miembros, por los aportes voluntarios o las donaciones

~_que se reciban, por las rentas del capital y las utilidades resultantes de las operaciones de
cualquier naturaleza que, para el cumplimiento de sus fines, deba llevar a cabo.

ARTICULO 350. Se buscara, en lo posible, que el costo que demande el cumplimiento de los
fines socio-culturales de la Corporaciéon se tome del rendimientos del capital o de las inver-
siones o de los proyectos especiales de financiacion, tratando de mantener siempre inver-

siones que garanticen la solidez del patrimonio de la Corporacion.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES FINALES
DISOLUCION \h
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PARAGRAFO: Seran razones para consolidar la disolucion:
a. Cuando no se esté cumpliendo el objetivo para el cual se creo.

b. Cuando debido a un reducido nimero.de miembros activos, se dificulte la organizacion de

las actividades y el cumplimiento de los objetivos.
c. Insolvencia.

d. Todas aquellas razones que sean consideradas de fuerza mayor por la Asamblea General,
la Junta Directiva o las senaladas por la ley y los organismos oficiales pertinentes.

LIQUIDACION

ARTICULO 350. En la misma Asamblea General en que se decrete la disolucion, debera
—~. procederse a ordenar la cancelacilon de las obligaciones pendientes, asi como:

a. Designar las personas que deberan encargarse de la liquidacién. Estos procederan confor-
me a la ley con la supervision del Revisor Fiscal.

b. Disuelta y liquidada la Corporacion el si hubiere un remanente, este se entregara a una
institucién que tenga objetivos y fines similares. A falta de ésta, la Asamblea decidira lo
conducente siempre y cuando el destino de los mismos sea una Institucion sin animo de
lucro.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucion celebrada
en Medellin el dia 24 de febrero de 1997
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
Asamblea Extraordinaria Acta No. 03

En la ciudad de Medellin, el dia 12 de seprieml’)re de 2016, siendo las 11:00 am, en la Calle 47
No. 42.38 Lc 9901, sede de la. CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB,
identificada con Nit 811010947-4, se realiza la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, atendiendo la citacién que la Junta Directiva realizé el dia viernes 2
de septiembre por esctito a todos los miembros activos de la Corporacién con el objetivo de
modificar los estatutos en lo referido a los Objetivos y Fines de la Corporacién y suprimir el
cargo de Revisor Fiscal.

Orden del Dia Propuesto:
1. Instalacién con verificaciéon del Quérum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunion.
3. Aprobacién del Otden del dia propuesto.
4. Presentacion, deliberacion y decisién acerca de la propuesta de modificacion de los
estatutos y supresion del cargo de Revisor Fiscal.
Lectura y Aprobacién del Acta
6. Cierre de la Asamblea.

b

Desarrollo de la Asamblea Extraordinario :

1. Siendo las 11:15 de la mafiana y con la presencia de todos los miembros de la
Cotporacién, el Representante Legal Néstor Jairo Lopez Alvarez da por instalada y
verificada la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir y en la
Asamblea Extraordinaria.

2. Para efectos de esta Asamblea, por unanimidad se designa como Presidente de la
Asamblea Extraordinaria al sefior NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ y como
secretaria a la sefiorn KAREM ALTAMAR FONTALVO de acuerdo a lo establecido
el art 189 del Cédigo de Comertcio.

3. Se aprucba el orden del dia propuesto por decision uninime de la Asamblea
Extraordinaria.

4. El sefior Néstor Jairo Lopez Alvarez, Representante Legal y delegado por la Junta
Directiva para la presentacién de la Reforma de Estatutos expresa que debido a
requerimientos de la Alcaldia de Medellin para su contratacion, es necesario precisar el
Objeto Social de la Cotporacién con el proposito de que todas las actividades, eventos
y procesos culturales que la Corporacién Desarrolla puedan ser también reconocidos
como oportunidades de contratacién con el sector publico y privado.

Por otro lado, expresa que, debido a que la Corporacién no tiene la obligatoriedad legal
de tener Revisor Fiscal, propone que este cargo sea suptimido.



En Concreto, la propuesta de Modificacién de Estatutos quedaria asi:

En cuanto al CAPITULO II: El capitulo Actual cambiaria completamente para ser
reemplazado por el siguiente:

CAPITULO II OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS
Articulo 50. MISION DE LA CORPORACION: Generar encuentros utiles con el

pensamiento contemporaneo, a través de la realizacion de proyectos de formacién y gestion en
lo cultural, lo artistico, lo social, lo ecolégico y lo politico.
3 b b

Articulo 6o. OBJETO:

Para llevar a cabo la misién prevista en nuestros estatutos, la CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB podra planear, administrar, otganizar, dirigir, ejecutat, gestionar,
cootdinar, operar, evaluar y retroalimentar y Centros Culturales, Eventos, Proyectos de
Formacién Artistica y Gestiéon Cultural, Ecolégica, Comunitaria y Social, encajados en los
diferentes aspectos misionales de nuestra Corporacion.

En relacién con lo anterior, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
podra constituirse en operadora y administradora de procesos, actividades y eventos
relacionados con la creacién, montaje, programacion, gestion y evaluacién de Centros y
Otganizaciones Comunitarias, Culturales y Artisticas. Igualmente, podra participar activamente
0, como apoyo a procesos de reestructuracién y de reingenietia de otganizaciones y centros
culturales, artisticos y comunitarios que lo requieran, mediante la prestacién de servicios de
asesoria y consultorfa en la gestién de planeacién, implementacién y evaluacion, conjuntamente

o de manera individual.

Prestar servicios de investigacién en 4reas humanisticas y en especial en dreas artisticas y de
gestion, administracién, comunicacion y marketing cultural, social y comunitatio, desde la
etapa de planificacién, implementacion y gestién de la misma; la direccién y ejecucion de las
actividades que ella comprende hasta el anilisis de resultados de la investigacion, su divulgacion
y publicacién de resultados; ¢ incluso, la evaluacién de gestion y resultados del equipo
investigador como factor de eficiencia, oportunidad y eficacia para uso intetno y externo
cuando fuere necesatio.

Prestar servicios de asesorfa, consultoria, direccién, administracidn, ejecucion, evaluacion y
apoyo a la gestion de proyectos, actividades, Centros y Otganizaciones Comunitarias,
Culturales y Artisticas de caracter pablico y/o ptivado o mixto en investigacién, comunicacién
y marketing en dreas artisticas, culturales, sociales, politica, de comunicacién, y en general, en
todas aquellas que se correspondan con las 4reas de las humanidades.

En concordancia con lo anterior, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA

JACOB podri realizar, ejecutar, operar, administrar y participar en forma conjunta con otras
organizaciones publicas, privadas o mixtas, en la realizacién de eventos, foros, seminarios,



diplomados, simposios, congresos, ferias, fiestas, coloquios, conversatorios, ciclos de
conferencias, observatorios, jornadas y todo tipo de actividades académicas, artisticas,
culturales, sociales, comunitarias y ecolbgicas que conttibuyan a la mision de generar

encuentros con el pensamiento contemporaneo.

Asi mismo, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, realizara
directamente, de manera conjunta, o pot encatgo de Entidades y Organizaciones, publicas,
ptivadas o mixtas, investigaciones, actividades, eventos, especticulos, y creaciones artisticas,
desde el abordajc de su creacién, montaje, administraci()n, gesﬁén, divulgacién, promoci()n,
proyeccién, difusién y evaluacién. En este mismo orden de actividades, otientata sus esfuetzos
a la gestién y administracién de su propio Fondo Editorial y Musical, y 2 la prestacién de
servicios a terceros para la produccién de todo tipo de publicaciones y proyectos de
divulgacién y comunicacién de cardcter artistico, cultural, social, comunitario, ecolégico y

académico.

Proyectar y planificar, desatrollar, ejecutar y administrar, proyectos y actividades y procesos
que vinculen el arte, la cultura, el pensamiento, la ecologia y las humanidades con las nuevas

tecnologias, para la construccién de pensamiento y praxis, con sentido sustentable.

Dada su expetticia, experiencia y vasto conocimiento en la realizacion de las ectividades de tipo
cultural, artistico, social, ecolégico y comunitario a través de su intervencion en todos y cada
uno de ,los procesos administrativos requeridos para su gestién, administracion y resultados, la
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB podrid prestar setvicios de
Interventorfa, auditorfa externa, evaluacién y calificacién de procesos por encargo de
Fntidades publicas, privadas, mixtas de nivel nacional me internacional.

Para llevar a cabo el objeto planteado en el marco de su misién, La CORPORACION
ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, podri actuar solo, podra ademas constituit sus
propias sucursales en otros municipios dentro o fuera del departamento de Antioquia, hacerse
participe de otras sociedades como socio activo, podrd ademas participar en Pproyectos,
programas, eventos o procesos, en forma individual o asociativa a través de las figuras
contractuales como los consorcios, Uniones temporales, Joing Venture, o cualquiera otro tipo
de asociacién prevista en nuestra legislaciéon comercial, siempre que se determine expresamente
el caricter, forma y cuantia de su participacion.

También promovera las manifestaciones culturales colombianas a nivel regional, nacional,
internacional.

Fomentari el mejoramiento de la calidad de vida de las personas a través del disfrute de la
cultura, los procesos comunitatios y todas las actividades que propendan por una sociedad

democratica basada en el concepto de desarrollo sostenible.

Dignificara el trabajo de los artistas y gestores sociales nacionales en el nivel local e

internacional.



Desarrollara estrategias que mejoren el nivel de intetlocucion entre los individuos y sus

comunidades.

Articulo 70. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporacién podra

ademas:

a. Realizar, gestionar y ejecutar todos los actos, actividades, eventos sociales, culturales,
artisticos, de formacion y gestién cultural; empresariales, ecologicos y académicos y
realizari contratos ajustados a las leyes Colombianas, que se relacionen con nuestro
objetivos v sean necesarios para cumplirlos.

b. Podri ademis, adquirir bienes muebles e inmuebles, recibir donaciones, legados y
herencias, celebrar los actos comerciales y jutidicos y las funciones necesatias para su

sobrevivencia y el logro adecuado de sus propositos.

En cuanto al REVISOR FISCAL

El Represéntate Legal NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, propone Suprimir el literal c.
del Articulo 130 de los Estatutos que cottesponden a la existencia del Revisor Fiscal de
la Corporacion Ateneo Potfirio Barba Jacob y el Articulo 330 y sus Paragrafos 1y 2 que
Dctermina las funciones del Revisor Fiscal.

Ademis propone modificar los siguientes Literales del Articulo 220. Funciones de la
Asamblea General y reemplazatlos asi:

c. Elegir, para periodos de dos afios a los Miembros de la Junta Directiva.
d. Conocer v aprobar o improbar el balance de las cuentas de cada ejercicio anual y
extenter al Gerente General el cotrespondiente finiquito o elevarle el alcance

correspondiente, oido el informe que al respecto ptesente la Junta Directiva.
También se propone modificar el Articulo 25° quedando asi:

Articulo 250 La Junta Directiva se reuniri ordinariamente cada mes y extraotdinariamente
cuando lo considere necesario y serd convocada por el Gerente General o por cualquier otro

de sus miembros con fecha, hora, lugat y temario sefialado de antemano.

También se propone modificar el literal q del Articulo 310 quedando asi:

q. Tlevar o hacer llevar bajo su direccion y responsabilidad, los libros de contabilidad y
correspondencia v ¢l archivo de la Corporacion, de manera técnica y ordenada de conformidad

con las prescripciones de la Junta Directiva.



También se propone modificar el literal a del Articulo 350 del Capitulo VI de los
Estatutos Otras Disposiciones Finales quedando asi:

a. Designar las personas que deberan encargarse de la liquidacién. Estos procederin
conforme a la ley con la supervision del Gerente General o de quien la Asamblea

General designe para tal fin.

Las razones para la supresion del Revisor Fiscal es que por ley, tanto el Codigo de Comercio
en Art. 203 y de igual modo, el paragrafo 2 del articulo 13 de la Ley 43 de 1990, la Cotporacion
Atcneo por ser una entidad SIN ANIMO DE LUCRO vy debido al tamafio de su Movimiento

Econdmico Anual no est obligada a tener esta Figura.

Una vez el Representante Legal presenta la propuesta, la totalidad de los Miembros Asistentes
Activos respaldan por unanimidad, para un total de 3 votos, la propuesta presentada y se
acepta asi por Unanimidad la modificacién de los Estatutos de acuerdo con la propuesta

presentada, aprobada y descrita en la presente Acta.

5 Una ver tomada la decision, la Secretaria de la Asamblea, Karem Altamar Fontalvo,
hizo lectura de la presente Acta, la cual fue aprobada por Unanimidad por los asistentes

y autorizado su registro formal ante la Cidmara de Cometcio.

6. Siendo las 12:30 (p.m) de la tarde el Presidente de la Asamblea Extraordinaria da por

terminada la ses16n.

Para constancia, los suscritos €rtifican que la presente Acta es Fiel Copia del Acta Original y

se irma a los 12 dias del s d tiembre de 2016.

ESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ KA AMAR FONTALVO
Presidente Asamble Extraordinaria Secretaria Asamblea Extraordinaria
cc. 71°702.069 cc. 22°589.085 de Barranquilla



CORPORACION ATENEO PORFIRIOQ BARBA JACOB
Asamblea Extraordinaria Acta No. 04

En la ciudad de Medellin, el dia 16 de febrero de 2017, siendo las 11:00 am, en la Calle 47 No.
42.38 Lc 9901, sede de la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB,
identificada con Nit 811010947-4, se realiza la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, atendiendo la citacién que la Junta Directiva realizé el dia lunes 6 de
febrero por escrito a todos los miembros activos de la Corporacion con el objetivo de modificar
los estatutos en lo referido a los Objetivos y Fines de la Corporacion.

Orden del Dia Propuesto:
1. Instalaciéon con vetificacion del Quorum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién.
3. Aprobacién del Orden del dia propuesto.
4. Presentacion, deliberacion y decision acerca de la propuesta de modificacion de los
estatutos.
Lectura y Aprobacion del Acta
6. Cierre de la Asamblea.

i

Desartollo de la Asamblea Extraordinario
1. Siendo las 11:15 de la mafana y con la presencia de todos los miembros de la
Corporacién, el Representante Legal Néstor Jairo Lépez Alvarez da por instalada y
verificada la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir y en la
Asamblea Extraordinatia.

2. Para efectos de esta Asamblea, por unanimidad se designa como Presidente de la
Asamblea Extraordinaria al sefior NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ vy como
sectetatia a la sefiora MARTA ECHAVARRIA BENJUMEA de acuerdo a lo establecido
el art 189 del Cédigo de Comercio.

3. Se aprueba el orden del dia propuesto por decisién uninime de la Asamblea
Extraordinaria.

4. El sefior Néstor Jairo Lépez Alvarez, Representante Legal y delegado por la Junta
Directiva para la presentacién de la Reforma de Estatutos expresa que debido a
requetimientos de la Alcaldia de Medellin para su contratacién, es necesario precisar el
Objeto Social de la Corporacion con el propésito de que todas las actividades, eventos y
procesos culturales que la Corporacién Desarrolla puedan ser también reconocidos
como oportunidades de contratacién con el sector publico y ptivado.

En Concreto, la propuesta de Modificacion de Estatutos quedaria asi:



En cuanto al CAPITULO II: Al Articulo 60. Objeto, se le adiciona el siguiente parrafo:

CAPITULO II OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Articulo 6o. OBJETO:

La Corporacién realizard la Gestién, Administracion, Formacion, Divulgacion y todas las
actividades que fomenten las Artes Escénicas, en especial la gestién de Salas de Teatro y Artes
Escénicas asi como Centros Culturales con sus procesos de formacién de publicos, proyeccion,
circulacién y creacién artistica, ademds de todas aquellas actividades que fomenten las Artes

Escénicas.

Una vez el Representante Legal presenta la propuesta, la totalidad de los Miembros Asistentes
Activos respaldan por unanimidad, para un total de 3 votos, la propuesta presentada y se acepta
asi por Unanimidad la modificacién de los Estatutos de acuerdo con la propuesta presentada,
aprobada y descrita en la presente Acta.

5. Una vez tomada la decisidn, la Sectetaria de la Asamblea, Marta Echavatria, hizo lectura
de la presente Acta, la cual fue aprobada por Unanimidad por los asistentes y autorizado
su registro formal ante la Camara de Comercio.

6. Siendo las 12:30 (p.m) de la tarde el Presidente de la Asamblea Extraordinaria da por
terminada la sesion.

Para constancia, los suscritos certifican que la presente Acta es Fiel Copia del Acta Originaly se
firma a los 16 dias del mes de febrero de 2017.

ARTA ECHAVARRIA BENJUMEA
ecretaria Asamblea Extraordinaria
c. 42°798.524

Presidente Asamble Extraordinaria
cc. 71°702.069



