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N
/A
ACTA No. 33
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE SELECCION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 4:00
Pereira, 27 de julio de 2022 03:00 p.m. p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sala de instructores REGIONAL / CENTRO
Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccionar los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en el

Centro de formacion y realizar la preseleccion de los aspirantes a travésde la plataforma APE.

2. Iniciar proceso de documentacion del seleccionado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos
en el Centro de formacién y realizar la preseleccion de los aspirantes através de la
plataforma APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Comité de seleccion de instructores, acatando los principios de seleccion objetiva,
transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar los
candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la
Subdireccién, de acuerdo con la Circular cir_3-2021-000160 circular contrataciéon
2022.

2. El comité inicia dando revision a los lineamentos de las orientaciones del proceso de
contratacion del Banco de instructores 2022.

Se realiza la busqueda de los candidatos, segun el perfil requerido:

GESTION LOGISTICA (822202)
Codigo UNSPSC: 86101704
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesional en areas relacionadas
con los procesos de compras y suministros, tales como ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines
(opcionl). Tecnodlogo en logistica o mercadeo (opcidn 2), seis semestres
o su equivalente en ingenieria industrial. (opcién 3) o profesiones afines,

REQUISITOS certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con
ACADEMICOS la titulacion de direccién de compras (opcion 4).
EXPERIENCIA Experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia

REQUERIDA: laboral o especializacién relacionada con el objeto de la formacién"




Candidatos:

DOCUMENTO ASPIRANTE PUNTAJE OBSERVACION
CC-1094887608 | LINA MARCELA SICACHA 9860 -NO CUMPLE: no
RIOS- incluye titulo profesional,

el cual es exigido en el
perfil requerido para el
instructor.

CC-1088301051

ANA MARIA SANTANA
PEREZ experiencia que aporta no

—— 9905 -NO CUMPLE: La

estd relacionada con el
objeto de la formacion.

CC-43101111

MARIA ELIZABETH 71.19 2926-NO CUMPLE: La
KASYANENKO experiencia que aporta no

esta relacionada con el
objeto de la formacién.

CC-1061693454

ARQUIMEDES MANQUILLO | 45.16 CUMPLE
ACOSTA
cC 10018650 HENRY RAMIREZ OROZCO | 74,025 9897-CUMPLE

Solicitud 3296300

Instructor formacidn para el trabajo.

REQUISITOS
ACADEMICOS

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve dreas de desempeiio de la CNO'y en el nivel ocupacional
2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 2: Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos bdsicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo
en cualquiera de los 55 nucleos bdsicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nicleos bdsicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA REQUERIDA:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcién 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.  Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. Opcion 3:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida  Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.




Candidatos:

DOCUMENTO NOMBRE PUNTAIJE OBSERVACION

ROBINSON MOSQUERA 42,5 9862 Risaralda -Cumple
1088307258 MACHADO
1053770081 PAIGE YULIANA VALENCIA 54,63 7607 Funr-jinamarca -No cumple

GONZALEZ experiencia requerida

MARIA ELIZABETH 2926 Risaralda- No cumple
43101111 7

KASYANENKO . experiencia requerida
1061741436 NICOLAS RIVERA BRAVO 2937 R Catcn -Nosedmple

experiencia requerida

WILLY JOSE CASSIANI 64.32 10983 Cundinamarca -No
19955529 i .

HERRERA cumple experiencia requerida

Codigo UNSPSC: 86101601
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (134101) - informatica

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1titulo profesional en
ingenieria de sistemas y afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria en
sistemas preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa 2tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de
informacién, licenciados en informética y afines preferiblemente certificado en
REQUISITOS normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas (esta alternativa aplica para
ACADEMICOS zonas y provincias del pais)
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
EXPERIENCIA REQUERIDA: | docencia.
DOCUMENTO NOMBRE PUNTAIJE OBSERVACION
1004518299 JUAN CAMILO RUIZ 46.71 CUMPLE-Contratado en norte de
RAMIREZ Santander-Centro de formacion
para el Desarrollo Rural y
Minero.
10002234 CARLOS ALBERTO a1 TRRCUMPLE
HUERTAS SUAREZ
14885455 JOSE JAVIER VAQUIRO | 88.81 GUMPLE-Contratado €A Centfo
LADINO metalmecanico Regional Bogota
73572804 FEDERICO HIGUITA 79.27 CHMPSZ-Comiratado Gt
GARNICA Corpercm y Turismo Regional
Quindio.
1092911613 DANIEL EDUARDO MEJIA | 25 NP
RESTREPO




CONCLUSIONES

Adelantar el proceso de contratacion con los aspirantes seleccionados.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de documentacion de los Contratacion julio 2022
aspirantes preseleccionados en la APE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Se incluye registro de asistencia.
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