‘Bogota D.C Julio 25 de 2022
~ Doctora. |

MARTHA YOLANDA RUIZ VALDEZ

GERENTE . '
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occ:dente E. S.E. |
Calle 9 No0.39-46 . _
Teléfonos-7-56-05-05

Ciudad.- '

REFERENCIA:SOLICITUD DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO
. PRESTACION DE SERVICIOS No.7117-2022

- Respetada doctoraMARTHA YOLANDA RUIZ VALDEZ, reciba un cordial
- saludo, me permito solicitar se estudie la posibilidad de dar por-terminado de
forma bilateral la orden de Prestacién de Servicio No7117-2022 cuyo objeto
es:“ ENFERMERA JEFE” a partir del dia31 DE JULIO DE 2022

La anterior solicitud obedece a situaciones de fuerza mayor que me rmprden !a
gfecucion del contrato en mencion. -

Agradecrendo la vahosa colaboracién y comprens;on ala presentei_ '

TN
jmi//ii |

NOMBRE CAROLINA /HEREDIA FE’OSADA
C.C. 52912592 .,

DIR KR 96 # 72-83

Cordialmente.

. _E-MAIL carolrnahered:aposada@gmafl com
Celular 3143684195

VoBo. ‘ AJ@O

ANGELA MARIA FORERO RODRIGUEZ.

REFERENTE .ENTORNO HOGARE fNSTITUCIONAL '



. o ) » DIRECCION DE TAI.ENTO HUMAND
. Seceetarts de Salud ‘ Sub Proceso: Administracién del Talento Humano Cadigo:-
) !' Subred Sur Occidente E5£ Tipo de Documento: Formato : : ' Versifn: AgAANAYOR
. ' Nombre: Entrevista de Retiro - : : |Paginalde1 . - T S
lobjetivo : Identlflcar las causas de retiro del personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud y generar las  |Fecha de diligenciamiento:

- |Acciones de mejora y estrategias necesarias de acuerdo a los resultados
Nombre del Colaborador: Caoling He r(:,.dD Foxada.

Tibo de Contrato:  ©OFb ] Direccién de la Residencia ;- % q{a lﬁ-‘ - 33
Fecha de Imt:|o 13 HO"(O de. 0T - Fecha de Retiro: '31 Juho ZO XA
¢Habla Iaborado antes en Ia Sub Red Sur Occidente 6 en alguna de sus unldades? Cual : sl Ino- X
Telefonos de Contacto:**** 3143682 41T - - g
. |servicio dande se ubicaba [z Polblices, {Perfil THLermMeErs.  |Antigiedad 2. WMEYED.
‘ Por favor seleccione con una X LA OPCION {es) QUE DESCRIBE {n) SU MOTIVO DE RETIRO
CAUSAS R * " VOLVERIA A LA SUB RED -
Mejor Remuneracién: o ) 51 TR [nO
’ L i JUSTIFIQUE SU RESPUESTA : . '
Mejor Oferta Laboral: | S o
Traslado de Ciudad:
Razones.de Estudio:
- R Estancamlento laboral:
MOTIVO DE RETIRQ o
Expectativas no cumplidas: .
Ambiente Laboral:
] Dificultad en relaéi_ones con
el supervisor : '
Dificlutad en su relacion con .
los compaiieros 7
Otro ¢Cual? X
Paor favor. seleccmne conunaX la opcidn que usted éncuentre mas adecuada para cal|f|car los siguientes items en el momento de su retiro
) E g g {SUGERENCIAS. - !
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(ITEM A EVALUAR 5 |, A |8
Ambiente de trabajo N
Remunéracién . >
Programas de Capacitacién y : : k
desarrollo. . i
Liderazgo de los Jefes - ‘ x
Proyeccién Profesional .
“|Estabilidad Laboral 1 X
Comunicacidn institucional e X
Horarios de Trabajo ’ ES 3¢ i
Programas de Induccidn x
Relacmnes con el grupo de
compafieros x
Condiciones fisicas de Iu_gar de :
|trabajo. . . L . | Z( . ‘ o .
' . . . -~ i -
[Firma y No de cedula del Colaborador : ( m_ L;\_ut AL\.J S AL 32 5]0
- N e 7 e - '



