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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

o “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
ferm” GRUPO FINANGCIERO

EL SUSCRITO TESORERO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

CERTIFICA:

Que existen los recursos por Fondos Especiales sin situacion de fondos para la expedicion
de CDP, de acuerdo a la solicitud del area de contratos, asi:

DESCRIPCION DEL BIEN O DESAGREGACION
SERVICIO PRESUPUESTAL | RECURSO VALOR
SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
DEL GRUPO DE DEPORTE COMO
ENTRENADOR BE L& DlSaipLian, | A-02-0302 556063 16 | $14.328.000,00
DE TIRO DEPORTIVO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los (12) doce dias del mes de julio de
2022.

Atentamente,

Capitan ELIANA MARIA MAR NE{£LARA
Tesorera Escuela

Elaborado por: CT. Eliana Maria Martinez Laraf-—
Fecha de elaboracién: 12/07/2022
Ubicacion: E/ARCHIVOS/ ARCHIVO GENERAL/ DOCUMENTOS 2022

Calle 45 Asur# 50 A - 91

Teléfono 5159900 ext. 30316 | R

ecsan.grute@poalicia.gov.co ’ l l Prosn — o

www.policia.gov.co e L= ) (0%
WWW

SC-e845-8 SA4309 CS-CER2180T1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
COMANDO AGRUPACION — COMPANIA DEPORTISTAS

Fecha: Bogota D.C, 12 de Julio de 2022
Hora de inicio: 10:00 horas I Hora finalizacién 12.00 horas
Lugar: Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

ACTA - 009 - COGRU - COCOM - 2.25

ACTA QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA ' SELECCIONAR (07)
PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y
DESTREZAS EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION PARA LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistencia.
2. Lectura del acta anterior.
No aplica
3. Verificacion de los compromisos.
No aplica
4. Temas a tratar:
4.1 Estudio de perfil y experiencia para seleccionar (07) profesionales, (01) tecnélogo y (03) personas
con conocimiento habilidades y destrezas en un oficio.

DESARROLLO

1. Verificacion de asistencia
Asisten a la reunion, el sefior Brigadier General CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN Director
Escuela, el Sefior Mayor RAMIRO ANDRES MURCIA GARAY Comandante Comparia de
Deportistas, la sefiora Mayor SANDRA PAOLA RIVEROS GUZMAN Jefe Oficina Planeacion y el
Sefior Capitan OMAR ANDRES JUNCO PARRA Jefe Area Administrativa y Financiera Encargado.

2. Lectura del acta anterior
No Aplica

3. Verificacion de los compromisos.
No aplica

4. Estudio del perfil, experiencia y concepto de seleccion:
o ANTECEDENTES - NORMATIVA:
Para adelantar el presente proceso se tendra como fundamento la siguiente normativa:

Ley 80 de 1993, “Estatuto de Contratacién de la Administrativa Publica”, ley 1150 de 2007, “medidas
para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos”, Decreto 1082 de 2015 “decreto tnico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional’ y demas normas complementarias, atendiendo los
siguientes aspectos:
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literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece:

«| as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

o CRITERIOS DE SELECCION:

a) Formacion

b) Estudios

¢) Experiencia

d) Habilidades (Cuando Aplique)

e) Se verifica que no debe ser empleado publico

f) Elduefio de la necesidad verifica cuantos contratos de prestacion de servicios profesionales
tiene en ejecucion la persona natural en la presente vigencia.

e ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA Y PERFILES.

Se estudian las siguientes hojas de vida de las personas que relacionan a continuacion, asi:

1. FELIPE SANCHEZ SARMIENTO, Identificado con Cédula de Ciudadania Numero
1.032.474.871 de Bogota. '

Eink, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes
PROFESION: o
N Especialidad Deporte y Desarrollo Social
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Corporacién universitaria CENDA, 2020

OTROS ESTUDIOS:
e Tecnologo en entrenamiento deportivo SENA
o Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes Corporacion Universitaria Cenda
e Especializacién Deporte y Desarrollo Social
e Curso nivel ITF para entrenadores de Tenis
EXPERIENCIA
Liga de Tenis de Bogota Caddie Boleador 2014-2016
IDRD veedor juegos supérate 2016-2017
Fundacion Fundadepart, Entrenador de Tenis de campo y fatbol. 2017

Club Deportivo Open Slam Entrenador de Tenis 2017-2019
Universidad Militar Nueva Granada Docente-Tallerista de Tenis de Campo 2018
Universidad Militar Nueva Granada Docente-Tallerista acondiciocnamiento fisico 2019
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Universidad Militar Nueva Granada Docente-Tallerista acondicionamiento fisico 2020

Universidad Militar Nueva Granada Docente-Tallerista de Tenis de Campo 2021

Universidad Militar Nueva Granada Docente-Tallerista de Tenis de Campo 2022

Club Deportivo Fontanar del Rio Cargo: Entrenador deportivo 2020-2022

DERDH Cargo: Entrenador. 2020-2022

El citado profesional se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, para desarrollar actividades relacionadas con el entrenamiento,
acompafamiento, asesoria técnica y tactica, reglamentacidén y planes de trabajo especificos para la
modalidad deportiva de Tenis de Campo en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién suscritos
con otras entidades y en ejecucién a la fecha: Ninguno

Observaciones: El sefior FELIPE SANCHEZ SARMIENTO, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina Tenis de Campo en diferentes entidades plblicas y privadas por un término
superior a siete (07) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presentd titulos de formacion,
diplomados, cursos y seminarios en Tenis de Campo.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior FELIPE SANCHEZ
SARMIENTO, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar
como también, el conocimiento de las actividades que se desarrollaran en la compafiia de deportistas,
aportando calidad y profesionalismo al proceso deportivo solicitado para la modalidad de tenis de campo.

2. MILER EDGARDO HEREDIA LARA ldentificado con Cédula de Ciudadania Namero 11'447.059

de Facatativa
PROFESION: Licenc:liaclio Qiencias del Depor_te y Educacion Fisicq
4 Especializacion en alta gerencia y desarrollo deportivo
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Universidad del Area Andina-Bogota.2012
OTROS ESTUDIOS:
o Especializacion en Alta Gerencia de Desarrollo Deportivo.
e Licenciado Ciencias del Deporte y Educacién Fisica. Profundizacion en entrenamiento deportivo
triatlon y Atletismo.

o Curso Internacional en Evaluacién del Rendimiento Deportivo

e Segunda Jornada de Actualizacion para Graduados

e Seminario Internacional en Control y Evaluacion del Rendimiento Humano

e Primera Jornada de Actualizacién para Graduados

EXPERIENCIA

Fuerza Militares de Colombia Fuerza Aérea Escuela de Suboficiales CT Andrés M. Diaz .01 Abril al 30
de Agosto 2021
Fuerza Militares de Colombia Armada Nacional Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla 15 Enero al
20 de noviembre 2020
Fuerza Militares de Colombia Armada Nacional Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla. 01
Noviembre al 30 de noviembre 2019
Fuerza Militares de Colombia Fuerza Aérea Escuela de Suboficiales CT Andrés M. Diaz. 01 febrero al 31
de octubre 2019
CUNDINAMARCA INDEPORTES Entrenador de Balonmano. 1 de marzo al 1 de noviembre 2017
Fuerza Militares de Colombia Fuerza Aérea Escuela de Suboficiales CT Andrés M. Diaz .01 marzo al 30
de noviembre 2017
Escuela de cadetes de policia general francisco de paula santander entrenador de orientacion militar y
asesor deportivo. 04 de marzo al 12 de diciembre de 2016.
Fuerza militares de colombia fuerza aérea escuela de suboficiales ct andrés m. Diaz .01 agosto al 30 de
noviembre 2016
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Cundinamarca indeportes entrenador de atletismo. 12 de abril a 11 de diciembre de 2016

Hospital mario gaitan yanguas tallerista de educacion fisica. 01 de agosto de 2014 a 15 de agosto de
2015

Cundinamarca indeportes entrenador de atletismo. 12 de junio a 11 de diciembre de 2013

Fundacion fundar monitor municipal del programa supérate intercolegiados. 03 de junio a 03 de agosto
2014

Instituto de recreacion y deporte de soacha - i.m.r.d.s.-profesor de exploracién motora. 15 de febrero 15
a 31 de octubre de 2012

Instituto de recreacion y deporte de soacha - i.m.r.d.s.- profesor de exploracion motora. 14 de febrero a
11 julio de 2011

Instituto de recreacion y deporte de soacha - i.m.r.d.s.-docente de centros de educacion fisica. 19 de
junio a 15 de noviembre de 2007

El citado profesional se requiere en la compafifa de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, para desarrollar actividades relacionadas con el entrenamiento,
acompafiamiento, asesorfa técnica y tactica, reglamentacion y planes de trabajo especificos para la
modalidad deportiva de pentatién militar en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién suscritos
con otras entidades y en ejecucioén a la fecha: Ninguno :
Observaciones: El sefior MILER EDGARDO HEREDIA LARA, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina Pentation en diferentes entidades publicas y privadas, por un término superior
de once (11) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presento titulos de formacion en
diplomados, cursos, seminarios, en pentatléon militar.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESQOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).
Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior MILER EDGARDO
HEREDIA LARA teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a
desarrollar como también, el conocimiento de las actividades que se desarrollan en la compafiia de
deportistas, aportando calidad y profesionalismo al proceso deportivo solicitado para la modalidad de
Pentatlon militar, ademas, en la contratacion que anteriores ocasiones ha tenido con la escuela ha
cumplido con la misma sin generar novedades en el desarrollo de la contratacion.

3. JULIO CESAR DUQUE CRUZ lIdentificado con Cédula de Ciudadania Numero 7'142.491 de

Santa Marta
. Contador Publico
(0] : = .
PROFESION Especialidad en Entrenamiento Deportivo
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: universidad militar nueva granada 2009

OTROS ESTUDIOS:
» contador publico universidad militar nueva granada
e especialista en docencia universitaria universidad militar nueva granada
o especialista en entrenamiento deportivo univerisdad de antioquia
o sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo 2020
e seminario nacional de entrenadores de taekwondo 2022
e seminario nacional de entrenadores de taekwondo 2021
e seminario nacional de entrenadores de taekwondo 2019
e seminario nacional de entrenadores de taekwondo 2017
seminario nacional de entrenadores de taekwondo 2016
e seminario internacional de taekwondo para entrenadores 2014
e certificado de tercer nivel de entrenador internacional 2013
e seminario nacional de actualizacion para entrenadores 2011
e curso de instructor academico madrid 2007
e seminario de gestion ambiental bogota 2007
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e seminario nacional de arbitraje c¢/gena 2007
e cursoendhydih  bogota 2006
e seminario naconal de tecnicas de combates cali 2006

e i seminrio internacional de taeckwondo medellin 2004
EXPERIENCIA

Entrenador universidad militar nueva granada 2011 — 2022

Entrenador escuela general Santander 2020

Federacion colombiana deportiva militar 2001 — 2013

Deportista de alto rendimiento 2001 - 2011

Entrenador seleccién de fuerzas armadas 2012 — 2015

Cinturén negro 1° dan kukkiwon the world taekwondo headquarters carnet profesional no. 05222190

Cinturén negro 3 dan federacion colombiana de taekwondo
Cinturén negro 6° dan kukkiwon carnet profesional no. 05414560 federacién colombiana de taekwondo

El citado profesional se requiere en la compafiia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, para desarrollar actividades relacionadas con el entrenamiento,
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, reglamentacion y planes de trabajo especificos para la
modalidad deportiva de Taekwondo en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Prestacion de servicios Universidad Militar Nueva
Granada

Observaciones: El sefior JULIO CESAR DUQUE CRUZ, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina taekwondo en diferentes entidades publicas y privadas, por un termino superior
de veinte (20) afos, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presento titulos de formacion en
diplomados, cursos, seminarios, en taekwondo.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior JULIO CESAR DUQUE
CRUZ teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar como
también, el conocimiento de las actividades que se desarrollan en la compariia de deportistas, aportando
calidad y profesionalismo al proceso deportivo solicitado para la modalidad de Taekwondo, ademas, en
la contratacién que anteriores ocasiones ha tenido con la escuela ha cumplido con la misma sin generar
novedades en el desarrollo de la contratacién.

4. MOISES SALAZAR MORENO Identificado con Cédula de Ciudadania Nimero 91.066.943 de

SAN GIL
licenciado en educacion fisica y deportes
Eisic Maestria en educacién
P s Doctorado en educacién deportiva y ciencias del
i deporte
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Universidad Pedagogica Nacional. 1986

OTROS ESTUDIOS:

e doctorado en educacién deportiva y ciencias del deporte universidad de baja california — en
curso tepic, nayarit. méxico 2022

e maestria en educacion universidad militar nueva granada bogota d. c., 2015

e especializacién en multimedia para la docencia universidad cooperativa de colombia. bogota d.
c., 2002.

s licenciado en educacion fisica y deportes. universidad pedagdgica nacional. - upn bogota d. c.,
1986.

o clinica nacional de baloncesto tres naciones fiba américas — federacion colombiana de
baloncesto — 30 horas bogota d.c., abril 2017 — entrenador fiba nivel ii
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e seminario internacional en gerencia deportiva servicio nacional de aprendizaje — sena — 16
horas bogota d.c., marzo 2013

e clinica nacional de capacitacion para entrenadores de baloncesto fiba américas — federacion
colombiana de baloncesto — 30 horas bogota d.c., agosto 2009 — entrenador fiba nivel i

= seminario internacional de entrenamiento deportivo universidad de ciencias aplicadas y
ambientales — udca — 30 horas bogota d.c., abril 2007 :

o clinica internacional “de la formacion al alto rendimiento”, preparacion fisica, técnica y tactica.
liga norte santandereana de baloncesto — 50 horas ctcuta — norte de santander, julio 2007

= clinica nacional de actualizacién en baloncesto centro de estudios en recreacion y deporte
“cead” y ascundeportes bogota. bogota d.c., abril de 2001. — 20 horas

- seminario internacional para entrenadores de baloncesto entrenador: bob knigth y preparador
fisico: tim garl. liga vallecaucana de baloncesto — coldeportes — 30 horas cali — valle del cauca,

abril 1997.
o clinica para entrenadores de baloncesto campo de baloncesto julio salazar — 100 horas bogota
d.c., octubre 1984

EXPERIENCIA

universidad militar nueva granada campus cajica profesor catedratico de baloncesto entrenador de
baloncesto femenino y masculino 1996 - 2022

servicio nacional de aprendizaje - sena instructor entrenamiento deportivo y entrenador de baloncesto
femenino y masculino 2012 — 2016

colegio bilinglie clermont profesor de educacion fisica ciclo tres entrenador de baloncesto femenino y
masculino categorias: pre infantil, infantil y juvenil profesor baloncesto (preescolar-undécimo) 2009-2012
colegio bolivar de soacha profesor de educacion fisica seccion bachillerato entrenador de baloncesto
femenino y masculino categorias: pre infantil, infantil y juvenil. 2006 - 2008

universidad antonio narifio profesor catedratico de baloncesto entrenador de baloncesto femenino y
masculino 1987-1989 y 1994 - 1996

colegio san bartolomé la merced profesor de educacion fisica secciones preescolar, primaria y
bachillerato entrenador de baloncesto infantil y juvenil 1986 — 1989

colegio americano de bogotéa d.c. jefe del departamento educacion fisica y deportes coordinador de
departamento de educacién fisica entrenador de baloncesto equipos pre infantil, infantil y juvenil. 1980 -
1985.

El citado profesional se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de baloncesto en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Ninguno

Observaciones: El sefior MOISES SALAZAR MORENO, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina baloncesto en diferentes entidades publicas y privadas, por un término superior
de veinte (20) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presento titulos de formacion en
diplomados, cursos y seminarios en baloncesto.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior MOISES SALAZAR
MORENO teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades que se
desarrollaran en la compafiia de deportistas, denotando un aporte de calidad y profesionalismo al proceso
deportivo solicitado para la modalidad de Baloncesto.

5. MARITZA ROCIO LOPEZ GRACIA Identificado con Cédula de Ciudadania Niumero 52.541.969

de BOGOTA
PROFESION: Profes_lonal en Cultura Fisipa y _Depo.rte.
Especializacion en docencia universitaria
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UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADQO: | Universidad INCCA de Colombia, 2003
OTROS ESTUDIOS:
o FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA Maestria en Actividad Fisica:
Entrenamiento y Gestidn Deportiva. En curso
o UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Especialista en Docencia Universitaria 2006.

e UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Profesional en Cultura Fisica y Deporte 2003

UNIVERSITAT LEIPZIG - ALEMANIA

Curso de perfeccionamiento de entrenadores en Deporte para discapacitados

Marzo-Agosto 2012

CURSO DE GESTION DEPORTIVA

Fundacién Universitaria Juan de Castellanos 2020

CURSO INTERNACIONAL VIRTUAL DE PLANIFICACION DEL VOLEIBOL MODERNO

Asociacion de voleibol amateur Argentina 2020

PRIMER CONGRESO NACIONAL DE VOLEIBOL.

Federacion Colombiana de voleibol 2014

PRIMERA CLINICA DE VOLEIBOL SANTIAGO RESTREPO.

Fundacién Adai — Lepavolo 2011

1°CONGRESO PANAMERICANO DE GESTION Y ADMISTRACION DEPORTIVA.

Universidad Santo tomas 2010

SEMINARIO INTERNACIONAL DE VOLEIBOL

Colegio MaryMount 2010

APROXIMACION AL VOLEIBOL SENTADOS

Fedesur 2009

CURSO NACIONAL DE ENTRENADORES DE VOLEIBOL, NIVEL |

Federacion Internacional de Voleibol FIVB 2004

CURSO INTERNACIONAL DE PROFESORES DE VOLEIBOL, SAP

Federacion Internacional de Voleibol FIVB 2003

I 11, 1V, V SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL DE MEDICINA'Y CIENCIAS APLICADAS AL

DEPORTE.

s Universidad Incca de Colombia 1999/2000/2003/2006.

e PRIMER ENCUENTRO INTERDISCIPLINARIO DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA. MUJER,
UNIVERSIDAD Y CALIDAD DE VIDA.

o Universidad Jorge Tadeo Lozano 2003

e UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

e Curso Internacional Preparacion fisica con pesas 1999
EXPERIENCIA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Seccion Bienestar Universitario Sede Campus
Coordinacién de Deportes 2005 - Actualmente Docente
UNIVERSIDAD DE AMERICA

Bienestar Universitario

Coordinacion de Deportes 2009 — 2011

Docente (Entrenadora) de Voleibol

CLUB DE VOLEIBOL ALFA'Y OMEGA 2018 - 2019
Docente (Entrenadora) de voleibol

FUNDACION ARCANGELES

Area de Deportes 2011

Docente (Entrenadora) de voleibol sentado (Paravoley)
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Bienestar Universitario
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Unidad estratégica de Recreacién y Deportes. 2009 - 2010.
Entrenadora seleccion de Voleibol funcionarios

COLEGIO BILINGUE BUKINGHAM

Departamento de Educacion Fisica. 2006-2007/2010
Profesora de Voleibol

COLEGIO EL CARMELO

Departamento de Educacion Fisica 2004-2006

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
Departamento de deportes 2004

Profesora de voleibol

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Facultad de Artes 2003

Docente (Entrenadora) de Voleibol

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Coordinacién de deportes 2000-2002

La persona antes citada se requiere en la compaiiia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de voleibol en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Universidad Militar Nueva Granada hora catedra
Observaciones: La sefiora MARITZA ROCIO LOPEZ GRACIA, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina voleibol en diferentes entidades plblicas y privadas, por un término superior de
veinti dos (22) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presento titulos de formacion en
diplomados, cursos y seminarios en voleibol.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).
Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con la sefiora MARITZA ROCIO
LOPEZ GRACIA teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades que se
desarrollaran en la compafiia de deportistas, denotando un aporte de calidad y profesionalismo al proceso
deportivo solicitado para la modalidad de Voleibol.

6. HERMIDEZ MONROY TAFUR ldentificado con Cédula de Ciudadania Numero 03.084.171
Guamo Tolima

PROFESION: Tecnologia en entrenamiento y gestion Militar.
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio
Chinca" 2012

OTROS ESTUDIOS:

e Diploma Curso de Suboficial.

e Profesor Militar Cuarta y Quinta categoria en ciencias militares; realizadas en la Compaiiia de
Instruccion Avanzada de Tiro de Ejército - CEMIL.

e Curso de Francotirador No. 10

e Curso de Tirador de Alta Precision.

o Curso basico en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

o Certificado Entrenador equipo tiro de cadetes que participo en Ankara Turguia. 2010.

o Certificado participacion como atleta de tiro modalidad fusil 300 mas. Quintos Juegos Mundiales
Militares del CISM 2011, en Rio de Janeiro Brasil.

° Cerltificado Distintivo de Tiro; Categoria Distinguido Internacional (participacion Juegos
Bolivarianos Colombia 2005).

e Certificado curso Rifle Avanzado Nivel lll, realizado por el Comité Olimpico Internacional.

1DS-AC-0001 Pagina 8 de 17 ' i6n: 30-
et Aprobacién: 30-08-2021




CONTINUACION ACTA -__009 - COGRU-COCOM - 2.25 QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA
SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS
EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE
DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

o Tecnologia en entrenamiento y gestion Militar.

e Diplomado en Principios de la Gerencia Deportiva

e  Curso World Shooting Para Sport 2018

e Diploma Entrenador de Tiro, Il Campeonato Suramericano de Escuelas Matrices de Suboficiales
2017 Salinas Ecuador.

e Reconocimiento Escuela de Grumetes "Contramaestre Juan Suarez” 2017.

o Técnicas de Cultura Fisica con el SENA ‘

e Participacion Deportiva XX Juegos Nacionales 2015
EXPERIENCIA

EJERCITO NACIONAL Compafiia de Instruccion Avanzada de Tiro. Escuela de Tiro de Ejército Liga de
tiro de FFAA- FECODEMIL

Jefe de personal CIATE Instructor Armamento y Tiro CIATE y ESTIR Instructor de Tiro Deportivo y Tiro
Practico. Almacenista de Intendencia y Armamento Secretario y Coordinador Liga de Tiro FFAA 2004-
2011

Ejército Nacional 24 afios, 5 meses de servicio CIATE y Liga Tiro de FFAA. 8 afios.

Entrenador Equipo de Tiro Deportivo Escuela Militar de Suboficiales Sargento “Inocencio Chinca” afos
2009, 2011, 2015, 2017 y 2019.

Entrenador Equipo de Tiro Deportivo Liga de Cundinamarca 2013 y 2014.

Entrenador Equipo de Tiro de Fuerzas Armadas, durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019y

2020. (Mejor Liga de FFAA Juegos Nacionales 2019, 6 medallas de Oro, 2 de Plata y 5 de Bronce).
Entrenador Equipo de La Escuela de Cadetes de la Policia Nacional durante los afios 2015 y 2016.
Entrenador equipo de Tiro Deportivo que participd en los |l Juegos Suramericanos Interescuelas de
Escuelas Matrices de Suboficiales 2017, el equipo Campedn en Salinas Ecuador

Proceso deportivo con los alumnos de la ESUFA, segln contrato de prestacion de servicios No. 005-11-
K-ESUFA-GRUEA-2021. Hasta el 30 de agosto del 2021.

Participacion como atleta en el Quinto Mundial Militar del CISM; fusil 300 metros, realizado en Rio de
Janeiro Brasil del 16 al 24 de julio de 2011.

Entrenador de los cadetes de Fuerzas Armadas que participaron en el Primer Campeonato Mundial de
Cadetes de CISM del 17 al 24 de octubre 2010, en Ankara Turquia, donde se obtuvo un segundo

puesto por equipos damas; rifle de neumatico y tercer puesto por equipos en pistola neumatica.
Deportista y entrenador en representacion de la liga de Tiro de las FFAA durante 8 afos, especiaimente
durante los afios 2009, 2011, 2015, 2017 Y 2019, donde se obtuvieron excelentes resultados

(Campedn, Subcampeoén y Campedn respectivamente), como entrenador de la Escuela de Suboficiales
de Ejercito "Sargento Inocencio Chinca de Tolemaida”.

La persona antes citada se requiere en la compafiia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’”, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacién y planes de trabajo, especificos para la

modalidad deportiva de tiro deportivo en lo que resta de la vigencia 2022.
Cantidad de contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién suscritos

con otras entidades y en ejecucién a la fecha: Escuela de suboficiales Fuerza Aérea Colombiana
prestacion de servicios.

Observaciones: El sefior HERMIDEZ MONROQY TAFUR, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina de tiro en diferentes entidades publicas y privadas, por un término superior de
veinte dos (22) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presento titulos de formacioén en
diplomados, cursos, seminarios, en tiro deportivo.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).
Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior HERMIDEZ MONROY
TAFUR, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con el conocimiento de las actividades
que se desarrollarén en la compafia de deportistas, aportando calidad y profesionalismo al proceso
deportivo solicitado para la modalidad de Tiro Deportivo, ademas, en la contratacion que anteriores
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ocasiones ha tenido con la escuela ha cumplido con la misma sin generar novedades en el desarrollo de
la contratacion.

7 ALEJANDRO HERNANDEZ VASQUEZ Identificado con Cédula de Ciudadania Numero
80.872.416 de Bogota. :
PROFESION: Ingeniero de Sistemas
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Universidad Cooperativa de Colombia Facultad de
Ingenieria, 2012
OTROS ESTUDIOS:

e Universidad Cooperativa de Colombia Facultad de Ingenieria Ingeniero de Sistemas — Bogota
2012

e Servicio Nacional de aprendizaje SENA Formacion Informatica y Sistemas basicos 2009

o Seminario permanente del deporte, encuentros regionales de desarrollo deportivo. Diciembre
2013 auspiciado por COMITE OLIMPICO COLOMBIANO Y COLDEPORTES NACIONAL.

e Curso técnico para entrenadores ESGRIMA, nivel II. Bajos los auspicios de solidaridad olimpica
y del comité olimpico nacional de Colombia. Bogota - Colombia, 2014. — MIGUEL ANGEL
FERNANDEZ (ESP) ESPADA.

e Curso técnico para entrenadores ESGRIMA, nivel Il. Bajos los auspicios de solidaridad olimpica
y del comité olimpico nacional de Colombia. Bogota - Colombia, 2016. - PETRU KUKI (ROM)
FLORETE.

» Diplomado Gestién de Organizaciones Olimpicas del Deporte — GOLD — COC - COI 2019

o Diplomado Organizacion de Grandes Eventos — COC — IDRD 2022 En curso.

o Idiomas espariol: Nativo INGLES: Medio

EXPERIENCIA

Presidente ce — liga de esgrima de bogota 2018 — 2022

Comision desarrollo deportivo — federacién colombiana de esgrima 2020 - 2022
Vicepresidente — liga de esgrima de bogota 2017 — 2018
Comsion técnica — liga de esgrima e bogoté 2014 - 2016

FORMADOR DEPORTIVO IED — PROYECTO 40X40 (2015-2016) IDRD Tiempo inicio: 05 de marzo de
2016. Tiempo finalizacién: 06 de noviembre de 2016. Tiempo inicio: 06 de julio de 2015. Tiempo
finalizacion: 05 de enero de 2016. Tiempo inicio: 19 de febrero de 2015. Tiempo finalizacion: 18 de junio
de 2015.

FORMADOR DEPORTIVO IED — PROYECTO 40X40 (2014) Tiempo inicio: 14 de enero de 2014. Tiempo
finalizacion: 13 de octubre de 2014.

ENTRENADOR DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO (2013 - 2014) Tiempo inicio: 10 de abril de
2013. Tiempo finalizacién: 09 de enero de 2014.

ENTRENADOR DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO (2012) Tiempo inicio: 12 de abril de 2012.
Tiempo finalizacién: 26 de diciembre de 2012.

ENTRENADOR DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO (2011) Tiempo inicio: 28 de junio de 2011.
Tiempo finalizacion: 27 de diciembre de 2011.

Ingeniero de sistemas - administrador sim instituto distrital de recreacion y deportes
Ingeniero de sistemas - administrador sim instituto distrital de recreacion y deportes -
Ingeniero de sistemas - administrador de plataformas

Ingeniero de sistemas - administrador sim instituto distrital de recreacion y deportes
Ingeniero de sistemas - administrador sim instituto distrital de recreacion y deportes
Ingeniero de sistemas - administrador sim instituto distrital de recreacion y deportes
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La persona antes citada se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
"General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de esgrima en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucién a la fecha: Prestacion de servicios IDRD

Observaciones: El sefior ALEJANDRO HERNANDEZ VASQUEZ, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina esgrima en diferentes entidades publicas y privadas, por un término superior de
once (11) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presentd titulos de formacion en
diplomados, cursos, seminarios, en esgrima. :

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior ALEJANDRO
HERNANDEZ VASQUEZ, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades
que se desarrollaran en la compafiia de deportistas, denotando un aporte de calidad y profesionalismo al
proceso deportivo solicitado para la modalidad de Esgrima.

8. FREDY AUGUSTO SANTAMARIA RODRIGUEZ Identificado con Cédula de Ciudadania Numero

97.076.041
PROFESION: Profesional Cultura Fisica y Deportes
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Universidad Inca de Colombia 1999

OTROS ESTUDIOS:
e Universidad Inca de Colombia Profesional Cultura Fisica y Deportes
e Instituto Superior Europeo de Barcelona Gestion y Desarrollo de Personas y Equipos

e Master

e Fundamentos Cientificos del Rendimiento Deportivo”, Asistente, 2004, Universidad Javeriana de
Bogota

e “Teorfa y Metodologia del Entrenamiento Deportivo®, Asistente, 1995, Universidad Incca de
Colombia

o “Masaje Deportivo”, Asistente, 1998, Universidad Incca de Colombia.

e ‘"Fisiologia deportiva”, Asistente, 1998, Universidad Incca de Colombia-
EXPERIENCIA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL "FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
Entrenador Equipo de Natacién Carreras febrero de 2019 — octubre 2019. :
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESTRATEGIA SERVICIOS DE ACOGIDA — SALUD PUBLICA
Docente Educacion Fisica marzo de 2019
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
Docente Deportes de tiempo y marca, Taller de investigacion, Practica profesional
Julio de 2019
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
PROYECTO BARRAS FUTBOLERAS
Docente Educacion Fisica enero de 2018 — Octubre 2018.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESTRATEGIA SERVICIOS DE ACOGIDA — SALUD PUBLICA
Docente Educacién Fisica abril de 2017 — Enero de 2018.
HOSPITAL DE TUNJUELITO SUBRED SUR
PROYECTO CEMAI
Docente Educacion Fisica septiembre de 2016 — Abril 2017.
HOSPITAL DE TUNJUELITO SUBRED SUR
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PROYECTO BARRAS FUTBOLERAS

Docente Educacion Fisica Julio de 2015 — octubre de 2016.

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

COLEGIO JAIME QUIJANO CABALLERO

Docente Educacion Fisica Enero de 2008 — Julio de 2016.

ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GENERAL SANTANDER

Docente Preparacion Fisica y Natacion Enero de 2002 — Diciembre de 2007.
ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GENERAL SANTANDER

Entrenador Natacion Agosto de 2001 — Junio de 2005.

CUR COMPENSAR

Instructor Natacion Enero 2000 — Agosto 2004
COLEGIO LA PRESENTACION LUNA PARK

Docente Educacion Fisica Secundaria Enero 2000 — Diciembre 2000.

COLEGIO SANTA CATALINA DE SIENA

Docente Educacién Fisica Secundaria Enero 2001 — Agosto 2003.

La persona antes citada se requiere en la compaiiia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesorfa técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de natacién en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Ninguno

Observaciones: El sefior FREDY AUGUSTO SANTAMARIA RODRIGUEZ, posee experiencia en el
entrenamiento deportivo en la disciplina natacion en diferentes entidades publicas y privadas, por un
término superior a diez y nueve (19) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presentd
titulos de formacion en diplomados, cursos y seminarios en natacion.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior FREDY AUGUSTO
SANTAMARIA RODRIGUEZ, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con el
conocimiento de las actividades que se desarrollaran en la compafiia de deportistas, aportando calidad y
profesionalismo al proceso deportivo solicitado para la modalidad de Natacion, ademas, en la contratacion
que anteriores ocasiones ha tenido con la escuela ha cumplido con la misma sin generar novedades en
el desarrollo de la contratacion.

9 LUIS ANTAR MARTINEZ CASTRO lIdentificado con Cédula de Ciudadania Numero 19.341.166

de Bogota
PROFESION: Persona con qonocimiento habilidades y destrezas en
un oficio (atletismo)
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Curso internacional de entrenador 2018 IAAF
OTROS ESTUDIOS:
e Curso nivel Il - U/20 lanzamiento
IAAF 2018

e Curso |y Il como entrenador de atletismo con especializacion en saltos y lanzamientos
Avalado por el Comité Internacional Olimpique

o |AAF INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ATHLETICS FEDERATIONS1998 - 2002

e Cursos nacionales como entrenador Nivel Avanzado
SENA 2014

s ASOCIACION COLOMBIANA DE ENTRENADORES DE ATLETISMO
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DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

Nivel | y Il curso nacional de actualizacion y perfeccionamiento para profesores de educacion
fisica con énfasis en atletismo 1980-1982
e CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS MIGUEL ANTONIO CARO
Diplomado en Alta Gerencia Deportiva 2005
e ASCUN ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES
Capacitacion en gestion de Proyectos 2001
o GIMNASIO LOS ANDES
| seminario sobre Metodologia y Deporte Escolar 2000
o ASOCIACION COLOMBIANA DE ENTRENADORES DE ATLETISMO ACEDA
Campamento de atletismo Federacién Colombiana de Atletismo 1999
o FEDERACION COLOMBIANA DE ATLETISMO FECODATE
Curso de atletismo Nivel | 1992
e COLDEPORTES Bogota
Actualizacion nacional en Atletismo 1991
e COMITE OLIMPICO NACIONAL
Solidaridad olimpica de atletismo COMITE INTERNACIONAL OLIMPIQUE 1989
e FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR
e Capacitacion en Planeacion Deportiva 1984
EXPERIENCIA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA General francisco de paula Santander 26 afios como entrenador
en el area de saltos y lanzamientos Atletismo :
ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 18 afios como
entrenador en el area de saltos y lanzamientos Atletismo
FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR
3 afios como entrenador de la liga de atletismo fuerzas armadas en el area de saltos y lanzamientos y
pruebas combinadas

XXVII Juegos Interescuelas de Cadetes ECSAN 2018

6 medallas de Oro y 4 de Plata

XXVII Juegos Interescuelas de Cadetes Cartagena 2016
2 medallas de Oro, 7 de Plata y 2 de Bronce

| Juegos Mundiales de Policia USIP 2015
5 medallas de Oro, 1 de Plata y 1 de Bronce

| Campeonato Mundial de Cadetes — Turquia
4 Puesto 2010

XXl Festival Sudamericano de Cadetes — Ecuador

Campeones 2010

XXl Festival Sudamericano de Cadetes — Chile
4 puesto 2008

XVII Festival Sudamericano de Cadetes — Peru
1999

XX Festival Sudamericano de Cadetes —Cali
Campeones 1995

Grand Prix Internacional Caracas, Maturin y Maracaibo Venezuela
1990
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CONTINUAGION ACTA - 009 - COGRU-COCOM - 2.25 QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA
SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS
EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE
DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

La persona antes citada se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de atletismo en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Ninguno

Observaciones: El sefior LUIS ANTAR MARTINEZ CASTRO, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina de Atletismo en diferentes entidades publicas y privadas, por un término superior
de veinte seis (26) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presenté diplomados, cursos
y seminarios en atletismo.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un téermino de (05) meses, 10s cuales se cancelaran en mensualidades por la suma

de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el sefior LUIS ANTAR
MARTINEZ CASTRO. teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con el conocimiento de
las actividades que se desarrollaran en la compaiiia de deportistas, aportando calidad y profesionalismo
al proceso deportivo solicitado para la modalidad de Atletismo, ademas, en la contrataciéon que anteriores
ocasiones ha tenido con la escuela ha cumplido con la misma sin generar novedades en el desarrollo de
la contratacion.

10. REGULO CORTES LOZANO Identificado con Cédula de Ciudadania Numero 79204202 de
Soacha

Personas con conocimiento habilidades y destrezas en
un oficio (orientacién militar)

UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Curso de Cartografia y Digitalizacion de Mapas de
Orientacién Bogota, 2012
OTROS ESTUDIOS:

e« ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC

Especialidad Defensa de bases

Madrid- Cundinamarca
e Curso de Cartografia y Digitalizacién de Mapas de Orientacion

Bogota 2012
o Lancero — Contraguerilla - Defensa de bases — Paracaidista — Jefe de Salto

EXPERIENCIA

Juez de la federacion Colombiana de Orientacion y mapeador para interescuelas en Escuela Naval 2008,
ESMIC 2014 y ENAP 2016

Entrenador equipo de orientacion ESUFA 2001 a 2015
Campeodn Madrid 2003

PROFESION:

Campedn Tolemaida 2007

Campeoén Barranquilla 2009

Campeon Sibaté 2013

Entrenador equipo de orientacion EMAVI 2011
Campeodn

FECODEMIL Cartografo, trazador de rutas y organizador del fogueo para seleccionar equipo Fuerzas
Armadas al mundial militar en Rio de Janeiro 2011
FECODEMIL

Entrenador seleccion Fuerzas Armadas Mundial Militar en Rio Brasil 2011
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CONTINUACION ACTA -__ 009 - COGRU-COCOM - 2.25 QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA
SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS
EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE
DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

CORPANANDES
Técnico en Orientaciéon 2009-2010

FUNDACION CREAR DEPORTE
Técnico en Orientacion 2008-2010
LEVANTAMIENTOS CARTOGRAFICOS
Batalléon FFEE Infanteria Cartagena 2007

LEVANTAMIENTOS CARTOGRAFICOS EMAVI 2008

LEVANTAMIENTOS CARTOGRAFICOS Madrid-2009
BR-3 Cali

Casablanca Madrid 2010

Herrera Madrid 2010

Restrepo — Bogota 2010

El lago — Bogota

Bonaca — 2009

Bellavista — Bogota 2010

Bretaria —Nilo 2011

Nilo 2011

Batallon alta montafia Usme 2015
Mapurito Cartagena 2016

La persona antes citada se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de orientacién militar en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Ninguno

Observaciones: El sefior REGULO CORTES LOZANO, posee experiencia en el entrenamiento deportivo
en la disciplina de orientacién militar en diferentes entidades publicas, por un término superior de diez y
nueve (19) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presenté cursos en orientacion militar.
Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).
Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el REGULO CORTES LOZANO,
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades que se desarrollaran en la
compafiia de deportistas, denotando un aporte de calidad y profesionalismo al proceso deportivo
solicitado para la modalidad de Orientacién Militar.

11. LUIS EDUARDO SOTO Identificado con Cédula de Ciudadania Nimero 6.185.949 de Buga Valle

Personas con conocimiento habilidades y destrezas en
un oficio (entrenador de futbol)

PROFESION:

UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Universidad Francisco José de Caldas Curso
internacional de Futbol
OTROS ESTUDIOS:
e Curso para entrenadores de futbol centro FECODEMIL
e Superior de estudios en administracién deportiva FECODEMIL
o Curso de preparacion fisica, técnica y tactica de futbolista FEDERACION DE FUTBOL AMATER

FIFA

e Seminario taller multidisciplinario de un equipo de futbol de Bogota FEDERACION DE FUTBOL
AMATER FIFA

s Seminario internacional de futbol campeones de américa la mesa Cundinamarca

EXPERIENCIA
DIRECTOR TECNICO DE FUTBOL EN LAS SIGUIENTES ENTIDADES:
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CONTINUACION ACTA - 009 - COGRU-COCOM - 2.25 QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA
SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS
EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE
DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander 1988 — 2016
13 medallas de Oro en juegos interescuelas de cadetes.

Club la Hacienda de Cajica 1985 - 2014

BANCOOP

Club Campestre Carmel Club

Corporacién financiera de desarrollo

Club Deportivo el Condor en primera C.

Equipo de futbol del fondo del Congreso de la Republica
Fuerzas armadas Federacion Deportiva Militar

Gimnasio los cerros campedn intercolegiado

Industria militar INDUMIL

Universidad Central
Independiente Santa Fe Divisiones Inferiores 1984 - 1986

EXPERIENCIA COMO JUGADOR PROFESIONAL 1963 — 1986

Corporacién deportiva Santa Fe 1978 — 1983

Club deportes Tolima 1976 — 1977

Club deportivo Los Millonarios 1973 — 1976

Club deportivo América de Cali 1964 — 1969 — 1972
Club deportes Tolima 1967 -1968

Club deportivo Once Caldas 1965 -1967

Seleccién Valle 1963
Seleccion Colombia seleccionado en 8 oportunidades y en dos Copas América

Ameérica, Millonarios y Santa Fe, Copa Libertadores

La persona antes citada se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de futbol en lo que resta de la vigencia 2022.

Cantidad de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Ninguno

Observaciones: El sefior LUIS EDUARDO SOTO, posee experiencia en el entrenamiento deportivo en
la disciplina de futbol en diferentes entidades publicas y privadas, por un término superior de cincuenta
y nueve (59) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presento, cursos como entrenador
de fatbol.

Valor total de la propuesta de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($14.328.000,00), por un término de (05) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director se contrate con el LUIS EDUARDO SOTO,
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con el conocimiento de las actividades que se
desarrollaran en la compafiia de deportistas, aportando calidad y profesionalismo al proceso deportivo
solicitado para la modalidad de Futbol, ademas, en la contratacion que anteriores ocasiones ha tenido
con la escuela ha cumplido con la misma sin generar novedades en el desarrollo de la contratacion.
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CONTINUACION ACTA -__ 009 - COGRU-COCOM - 2.25 QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA
SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS
EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE
DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

CONCEPTO DE SELECCION:

Una vez estudiados los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, no contamos con personal de planta profesional suficiente,
idéneo, con la experiencia y el conocimiento en los reglamentos, técnicas y tacticas que se manejan en
cada modalidad deportiva (futbol, baloncesto, voleibol, atletismo, taekwondo, tenis de campo, esgrima, tiro
deportivo, pentatlén, orientacion militar y natacién) los cuales se requieren para apoyar a la compaiiia de
deportistas, en aras de preparar a los Cadetes y Alféreces para los Juegos Interescuelas de Cadetes de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional 2022 y continuar con el semillero en los deportes antes
mencionados.

Para el procedimiento de la seleccion se estudiaron las hojas de vida, teniendo en cuenta aspectos como
formacion académica, experiencia, conocimientos y capacidades para desarrolar las actividades en la
disciplina deportiva requerida por la Escuela, al igual que contratos iguales o similares al objeto a contratar,
vinculacion con otras entidades pulblicas o privadas en areas afines, cursos de formacion, técnicos,
tecnologias, entre otros aspectos.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que las once (11) personas anteriormente relacionadas,
cumplen con los requisitos para apoyar la gestion de la Compariia de Deportistas de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” y que de acuerdo al concepto del duefio de la
necesidad, el sefior Director de la Escuela, toma la decisién de seleccionar a los sefiores; MILER
EDGARDO HEREDIA LARA identificado con cédula de ciudadania ntimero 11'447.059 de Facatativa,
JULIO CESAR DUQUE CRUZ identificado con cédula de ciudadania nimero 7'142.491 de Santa Marta,
MOISES SALAZAR MORENO identificado con cédula de ciudadania nimero 91.066.943 de San Gil, LUIS
EDUARDOQO SOTO identificado con cédula de ciudadania numero 6.185.949 de Buga Valle, la sefiora
MARITZA ROCIO LOPEZ GRACIA identificada con cédula de ciudadania nimero 52.541.969 de Bogot3,
FELIPE SANCHEZ SARMIENTO, Identificado con Cédula de Ciudadania Numero 1.032.474.871 de
Bogota, ALEJANDRO HERNANDEZ VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 80.872.416
de Bogota, FREDY AUGUSTO SANTAMARIA RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
97.076.041, LUIS ANTAR MARTINEZ CASTRO identificado con cédula de ciudadania nimero 19.341.166
de Bogota y el sefior HERMIDEZ MONRQY TAFUR identificado con cedula de ciudadania numero
93.084.171 del Guamo Tolima, para que se inicie el respectivo tramite de contratacion por un término de
5 meses de la vigencia 2022.

Actividad Responsable Fecha de Entrega
1. Allegar la presente acta con el estudio previo y
los demas soportes al Grupo de Contratos con el fin MYMIEPF\{I\?:III:%!/::R?ES 15/07/2022
de iniciar el proceso dgzcﬁﬂtriﬁgﬂgn respectivo
/ ) e - — m)"‘"""‘ =

MY. RAMIROLAMES«M’URCIA GARAY . ERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Compariia de Deportistas Director Escuela

Anexo: uno (listado en 01 folio(s) P

{ 3]
Elaborado por: MY. Ramiro Andres Murcia Garay /{\
Revisado por: CR. Claudia Susana Blanco Rome?—, zd

Revisado por: MY. Sandra Paola Riveros (zma
Revisado por; CT. Omar Andrés Junco P
Revisado por: CT. Lorena Amparo Dia:

Fecha de elaboracion: 11-07-2022

Ubicacion: C:\\mis documentos\Actas 2022

"\'.'- -"\ o :-.‘.p-\.'
Calle 45 A Sur 50 A-91, Bogota ° ot @) | ©) | (@)
Teléfono 5159900 extension 30318 x l n Jicantec il icontec fiicontec
ecsan.gucon@policia.gov.co  glmesse e s Ll <] |
www.policia.qov.co 1505001 i 15014001 ||
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Bogota DC, 12 de Julio de 2022

Senor Mayor

RAMIRO ANDRES MURCIA GARAY
Comandante Compaiiia de Deportistas
ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA
General Francisco de Paula Santander
Bogota Cundinamarca. -

ASUNTO : Propuesta de Servicios

Con toda atencion me permito presentar mi propuesta de servicios como Entrenador de Tiro
Deportivo, ante el Comando de la ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA, General Francisco de
Paula Santander y expongo mis funciones a realizar.

1:

Entrenador de tiro deportivo para la compania de deportistas de la ECSAN y mis funciones
serian realizar entrenamiento de dicha disciplina en las modalidades Carabina, Pistola ISSF
y CISM, Fusil y tiro de Pentlaton Militar.

Determinar una excelente preparacion fisico técnica de los deportistas de la disciplina de tiro
militar y deportivo.

Desarrollar un plan de entrenamiento que conlleve a que los alumnos asimilen de manera
progresiva y asi poder encaminarlos a un excelente desemperio en los Juegos Interescuelas
de oficiales a realizarsen en la ciudad de Cali Valle en el mes de octubre del presente afio.

Establecer por medio de fogueos deportivos el nivel de cada uno de los deportistas siendo
asi un importante instrumento de evaluacion para los mismos.

Realizar actividades teoricas para fortalecer el conocimiento del reglamento del tiro deportivo
y su aplicacién en la practica.

Determinar ciertos parametros en cuanto a la metologia del entrenamiento del tiro deportivo,
para los deportistas de dicha compariia y teniendo en cuenta los aspectos fundamentales
que dicha especialidad con lleva.

Con el apoyo de la institucion y trabajo en equipo ser la mejor delegacion deportiva y dejar
en alto los colores de la Policia Nacional Colombiana.

Ascesorar en los temas de desarrollo de competencias, elementos a utilizar en entenamiento
y competencia y demas temas relacionados cpon las modalidades de tiro militar, ISFF y CISM

Sea este el momento para manifestar bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
suscripcion de este documento, que no me encuentro incurso en causal de incompatibilidad para
contratar con la Policia Nacional- ESCUELA DE CADETES DE LA POLICiA, General Francisco de
Paula Santander.



Igualmente manifiesto a esta Institucion Militar, que se entiende claramente que en caso de que mi
servicio sea aceptado, la contratacion que de ella se deriva, no genera ningun tipo de vinculacién
laboral y que por tanto libera a la Institucion de cualquier reclamacion, que pretenda que se
reconozca la figura juridica que la relacion social y entiende que no existira bajo ninguna
circunstancia alguna subordinacién laboral, no obstante obligarme prestar en y de forma personal
los servicios, que ofrezco, toda vez que son mis cualidades profesionales, tecndlogas y técnicas las
que me obligo a prestar a la ECSAN.

Finalmente, manifiesto que, en caso de requerirlo presentar informe sobre el avance y pormenores
de la ejecucion del contrato, me encuentro en la disponibilidad de hacerlo en la periodicidad que se
me solicite. En espera de la aceptacion de esta oferta.

El valor del periodo mensual de la propuesta es $14.328.000 (catorce millones, trecientos veintiocho
mil pesos MCTE, por un término de cinco (5) meses).

Cordialmente,

Entrenadorde Tiro Deportivo - CC. N0.93.084.171 de Guamo (Tolima)
Direccion Gra 1122 # 732 — 59 Barrio Villas de Granada Bogota
Correo: familiamonroyangarita@hotmail.com
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HOJA DE VIDA

e Persona Natural
R (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

tMovRoy TATUR Hevrznes
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceQ s No. 43084 ATA FOM® | co..® extrangero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE &) secunpactase O nomero 4 308AAYU om NZ SA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia o] mes [0, afo h a6y | Cma ARa. N Y34 59
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DEPTO Tolwg MUNICIPIO _[SOCEO'\rd l
MUNICIPIO (oo D TELEFONO A AA-ASXE5E}  gnan

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i
4 EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENIDO: Ay chhille G‘D\’YIU*CE P
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\1«:. 20. | 30. | 4a. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 60, | 10 )( MES ANO %

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | wno O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Taondag 2 X Taendogig an adrenavni anto | Egston OYET
3 " = v .
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

CRIBE )
( IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESCRIB




L HecTHIOIROANTW O2iU OTAMSIOF

S AQIV 30 ALCOH

Ismis snoz199
{3E8T ab EBb Yy 086 2Re1 ab 0BT 2ayad)

PEAENOM | (AQRZAD 3G10) OOLLIZN OOVUEIP | COILLZAR, AN
L S f i ) kS } 1 r A .;
I—— N e . o
Far AL IPOITER O3z o .:Ji\"'i' ’i‘. WA .E\ CRPVEERL DO
S yoRmuanTxa (0 100 lp w3 | AR e Ceas Casl) oo

ARTLIM ST ‘f.\.! 1

omaMiv () 32A10ATAUDIE ) B2ARARZMIRG

e e et ks e

ADVRGHORZIRA0T 3C WOLSORNG : ‘ OT%;ﬂ\M“JN'\aGﬁh:MJ\ e
¥ooim I ; Il by & e — . ety .
e § = A S EXT }1 L_L \_L‘_i DA i-:,__ﬂ 230 LL— 1 -’1[0 AMSER
Ay glsdh OFRE0 et oy elaw | Bl ziag
' - Gl podd  oliomUM i} oT93G
) | I CE

QIR

EIOENE Y AV AE WS ADLAR
301 ot A of 2OOARD 201A VEIEALCS OTASBLIHOAS 3 o2 A ot 30 200ARD 204 ) QUABOHSA 0AARE OMITIO 13 X AU KOS SUDAAL
{ ARIEM Y AIHATMUOE2 ADIZAR MCIDADUA3

! -1 0QWETE0 OMTT | nd\zhamu"maum s Ty o

\1 OnARD 30 AHOER _i AR S NRRGAGTAZ | LRI Y -
s e .. P SR R R I

_ Cind om S aw e _*:J:f‘___ i e B B

[COARATZIRY DOAROIRM) ROWEIUL WoIgADLGR
ABIACE T ADIMIGADA GAGLIACOM 13 03195 10UORD NBNRT OTIHT2I AT OTiis 3123 AIMSDNNT

LAFEATIEAZVIMULY AU LAQASIIAIDIRS ADID0IOMDIT; 3T JASDOIOHOTT) JT JAOIMDIT OT
ACHS © COARCTOON) 200 (AFT2I0AM O AIRTZIAM) SM AROIoAT 'F«i:}ﬂq'c"-l‘ 23

Y2 AWML WS AT2IVERY QU2 AH AT 12) JAMOIE J0H5 ATEHAT A 20 CAFMUN A ITAZHT JA SNTIIAISER 4

ATAUART 30 oV | WOWAWMBIT: | 201QUT23 2O I IRENON l(.- RGOAAD | Z3SIZANEA. W | GAGMROOH |
soEaona | ofa | A, COWMETED ONTT O ’LW .[ 2| CABRORRA | ADIMAADA
—.———.u___-.u—_--.._— -Y..tAh-_‘m - s - A —— ! ‘.
Vi { | . ! H A !
a— At 1 e - - - _— e e —
ba it v . ) [oad-asei] '
-l el Y T R
Ve be b mLBY g ¢ it o sqead] | Aj |
&N D e = }% . l | | ‘
B.05. 5% i e s B bt d N e ———
. 1 l ! [ | - __4'

(BN A rUN O (8 WalE (1) H-‘L-UE‘BH AMFOT 30 368023 .33 —\.,EA SUD JOHARES JA 13 WIRFNG ZAMOIQN 204 IUIRIDINEE

331\?‘\-:-.&0.! 41_ 13; ot m_sag;«_g_\k“. AN i
*sr..;a i = JTT. e i : i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Endcanador TWO ~003 oh -y s

L TSOHA ~GROEA

EMPRESA O ENTIDAD COvAANA) GanerilU-Tuwaa Acad| PUBLICA | PRIVADA | PAlS :
Eswdg Soboprddles Towrra Aerea —Madnd €. X QU(\O m (of’q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Qundinama rea Madad

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

820400 —& 1 250-1255. | pia [0] wmes 04l aro [2,07 2] | oia A mes (1,0 axo [2 022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA oireccion adodl Cownd,.

Ca 5+ 2-92 20

SUWEtA-2027

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Comando Ganeral Fuartas Hiltoug

PUBLICA

22

PRIVA

PAIS

Colp

DA

W bILC[

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota DC Logota OC
TELEFONOS ' FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO

USOMA — ext24 333 pia 2. 4] mes [0.2] afo [2,.04 5] | pia [24] mes i 4] afio Paus

CARGO O CONTRATO

Svanador THD

DEPENDENCIA

Tadeaadu Qo Middar

piReccion  Crq 426 -25

 Au- borado cAU - gocfom

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Covnando Ganaml Fu ras v liteues

PUBLICA

X

PRIVA

DA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Condi namgeed Boqota DG

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

450 — ext-24 333 DiA mes [0.2] aro [2,02.,0) | oia [2.0] wes [1,d afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION Cyq S4-4F 26-2S
Crhanador TH<D. Faderaadv Degortua Milar

Av. vado cAU ~lb(fcﬁei

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD Comand.0 Ganeval Foava Adved
Eacvda Sobopdales Tvara o Aeve

PUBLICA

X

PRIVA

PAIS

Colom biq.

DA

8209030~ 4250 _4255

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
) : Pl PR
Condi WA reQ Madw ll
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia bl wes o4l ako (2,027

pia [2.4] mes [0.9) aro [2,02.1

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

ESUTPA - GRUEA

trdvanador Tio .

pireccion Madnl]l Gung] -

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS ; MESES
SERVIDOR PUBLICO 4_ 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO — —— !
TRABAJADOR INDEPENDIENTE e _—
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4‘

.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO m ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODQOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

’ T
Ciudad y fecha de diligenciamiento EO?O'I'G bDe. A2 blio ZOZZ//T\.\

Heemides Monroy Taro
FIRMA DEL SERVIDOR PL‘IBLLO O CONTRAT!

OBSERVACIONES'DEL JEFE DE'RECURSOS HUMANOS Y/O'CONTRATOS

N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATQS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co






Hermides Monroy Tafur

Hoja De Vida

DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos

Cédula de Ciudadania
Fecha de Nacimiento
Estado Civil

Nombre esposa
Direccion de Residencia
Teléfono:

Email:

PERFIL LABORAL

Hermides

Monroy Tafur

93.084.171 Guamo Tolima

01 de Agosto de 1967

Casado

Olga Marleny Angarita A.

Cra. 112° No. 73" - 59 B/Villas de Granada.
031- 5471423~ Cel. 311 - 4576564
familiamonroyangarita@hotmail.com

ciateligastiro@hotmail.com

Militar en uso de buen retiro, persona organizada, responsable y proactiva con el
interés y la actitud de un gran desarrollo laboral personal v profesional, con
experiencia laboral en el drea de manejo de personal, de excelentes relaciones
interpersonales y habilidad para trabajar en equipo o individualmente; enfocado
en el manejo, instructor de tiro deportivo en las modalidades de rifles Neumitico,
rifle libre tendido, rifle 3x40, tiro practico deportivo, fusil 300 mts. Tres
posiciones, libre tendido y tiro de pentatlon militar, Tiro Pistolas Deportivas, con
alto grado de responsabilidad vy ficil interpretacion de las politicas

organizacionales.
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Hermides Monroy Tafur i

EXPERIENCIA

Como deportista y entrenador en representacion de la liga de Tiro de las FFAA
durante 8 afios, especialmente durante los afios 2009, 2011, 2015, 2017 Y 2019,
donde se obtuvieron excelentes resultados (Campedn, Subcampedn y Campedn
respectivamente), como entrenador de la Escuela de Suboficiales de Ejercito
“Sargento Inocencio Chinca de Tolemaida”.

Participacion como entrenador de los cadetes de Fuerzas Armadas que
participaron en el Primer Campeonato Mundial de Cadetes de CISM del 17 al 24
de octubre 2010, en Ankara Turquia, donde se obtuvo un segundo puesto por
equipos damas; rifle de newmdtico y tercer puesto por equipos en pistola
neumatica.

Participacion como atleta en el Quinto Mundial Militar del CISM; fusil 300
metros, realizado en Rio de Janeiro Brasil del 16 al 24 de julio de 2011.

v’ Entrenador Equipo de Tiro Deportivo Escuela Militar de Suboficiales
Sargento “Inocencio Chinca” afios 2009, 2011, 2015, 2017 y 2019.

v Entrenador Equipo de Tiro Deportivo Liga de Cundinamarca 2013 y
2014.

v Entrenador Equipo de Tiro de Fuerzas Armadas, durante los afios 2015,
2016, 2017, 2018, 2019 y 2020. (Mejor Liga de FFAA Juegos Nacionales
2019, 6 medallas de Oro, 2 de Plata y 5 de Bronce).

v Entrenador Equipo de La Escuela de Cadetes de la Policia Nacional
durante los aiios 2015 y 2016.

v Entrenador equipo de Tiro Deportivo que participé en los II Juegos
Suramericanos Interescuelas de Escuelas Matrices de Suboficiales 2017, el
equipo Campeon en Salinas Ecuador.

v’ Proceso deportivo con los alumnos de la ESUFA, segiin contrato de
prestacion de servicios No. 005-11-K-ESUFA-GRUEA-2021. Hasta el 30
de agosto del 2021.
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Hermides Monroy Tafur &

ESTUDIOS REALIZADOS

>

Bachiller Comercial Colegio Francisco José de Caldas. (diciembre de 1986),
Diploma y acta de grado.

» Diploma Curso de Suboficial.

Profesor Militar Cuarta y Quinta categoria en ciencias militares;

realizadas en la Compariiia de Instruccion Avanzada de Tiro de Ejército -
CEMIL.

Curso de Francotirador No. 10.

» Curso de Tirador de Alta Precision.

» Curso basico en Derechos Humanos y Derecho Internacional

YV V V V V¥V

Humanitario.

Certificado Entrenador equipo tiro de cadetes que participo en Ankara
Turquia. 2010.

Certificado participacion como atleta de tiro modalidad fusil 300 mts.
Quintos Juegos Mundiales Militares del CISM 2011, en Rio de Janeiro
Brasil.

Certificado Distintivo de Tiro; Categorin Distinguido Internacional
(participacion Juegos Bolivarianos Colombia 2005).

Certificado curso Rifle Avanzado Nivel III, realizado por el Comité
Olimpico Internacional.

Tecnologia en entrenamiento y gestion Militar.
Diplomado en Principios de la Gerencia Deportiva.
Técnicas de Cultura Fisica con el SENA.
Participacion Deportiva XX Juegos Nacionales 2015.

Diploma Entrenador de Tiro, II Campeonato Suramericano de Escuelas
Matrices de Suboficiales 2017 Salinas Ecuador.

Reconocimiento Escuela de Grumetes “Contramaestre Juan Suarez” 2017.

v
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Hermides Monroy Tafur 1

> Curso C para Entrenadores de Escopeta ISSF 2018.

» Curso World Shooting Para Sport 2018

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:

EJERCITO NACIONAL

Compaiiia de Instruccion Avanzada de Tiro.
Escuela de Tiro de Ejército

Liga de tiro de FFAA- FECODEMIL

CARGOS DESEMPENADOS: Jefe de personal CIATE
Instructor Armamento y Tiro CIATE y ESTIR
Instructor de Tiro Deportivo y Tiro Practico.
Almacenista de Intendencia y Armamento
Secretario y Coordinador Liga de Tiro FFAA 2004-2011
Entrenador Tiro Escuela Suboficiales Chinca 2009,
2011, 2015, 2017 Y 2019.

TTEMPO LABORADO: Ejercito Nacional 24 aiios, 5 meses de servicio
CIATE y Liga Tiro de FFAA. 8 arios.

JEFE INMEDIATO: Teniente Coronel Donaldo Ramos Lopez
CEL. 320-2501657
Mayor Lelio Horacio Nifio Pérez
Cel. 314-2974636

EMPRESA: ) RCN TELEVISION

CARGO DESEMPENADO: Supervisor de Seguridad

TIEMPO LABORADO: 6 meses.

JEFE INMEDIATO Carlos Eduardo Cifuentes
Cel. 310-4842193

EMPRESA: 3 LIGA DE TIRO DE CUNDINAMARCA

CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles y Pistolas Deportivas

TIEMPO LABORADO: 18 meses. (Ario 2013-2014)

JEFE INMEDIATO: Seitor Dr. Luis Edgar Rozo
Cel. 315-3439270
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Hermides Monroy Tafur _- N

FEMPRESA: LIGA DE TIRO DE FUERZAS ARMADAS

CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles y Pistolas Deportivas
TIEMPO LABORADO: 6 arios (2015 al 2020)

JEFE INMEDIATO: Mayor Hernando Camacho Aranda

Cel. 3217113588

EMPRESA: ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA
“General Francisco de Paula Santander”

CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles

TIEMPO LABORADO: (2015- 2016) 12 meses

JEFE INMEDIATO: Capitan Alex Fernan Peralta Enciso

Cel. 301-2770088

EMPRESA: ESCUELA DE MILITAR DE SUBOFICIALES
“Sargento Inocencio Chinca”

CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles

TIEMPO LABORADO: 8 mese (2017)

JEFE INMEDIATO: Coronel Néstor Alexander Duque Londoiio

Cel. 313-6853152
Equipo Campedn Juegos Interescuelas Suboficiales

EMPRESA: ESCUELA DE MILITAR DE SUBOFICIALES
“Sargento Inocencio Chinca”

CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles

TTEMPO LABORADO: 8 mese (2019)

JEFE INMEDIATO: My. Bayron Ferney Burbano Chacua

Cel. 3217113588
Equipo Campeon Juegos Interescuelas Suboficiales

EMPRESA: ) LIGA DE TIRO DE FUERZAS ARMADAS

CARGO DESEMPENADQO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles y Pistolas Deportivas
TIEMPO LABORADO: aiio 2015 al 2020.

JEFE INMEDIATO: Coronel Milton Armando Flores Muiioz

Presidente Federacion Colombiana Deportiva Militar
Cel. 317 4017327
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Hermides Monroy Tafur T

FMPRESA: Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea
N Capitin Andrés M. Diaz d.
CARGO DESEMPENADO: Entrenador Tiro Deportivo Rifles y Pistolas Deportivas
TIEMPO LABORADO: aiio 2021.
JEFE INMEDIATO: Teniente Diana Milena Lancheros Suarez

Jefe deportes ESUFA
Cel. 3143982023

Soy técnico en el conocimiento y practica de las siguientes modalidades:

Rifle Neumatico y Mixto

Rifle Libre Tendido.

Rifle 3x20

Fusil Libre Tendido 300 Mits, 3x20.
Fusil 300 Mts Tiro Rapido del CIMS.
Pistola de neumatica y mixta

Pistola Estandar.

Pistola Tiro Rapido.

Pistola Deportiva.

Tiro Militar Fusil y Pistolas CIMS.
Tiro Fusil Modalidad Pentatlon Militar, 200 y 300 Mts.

e © ¢ ¢ © o © o @ o o

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: CR.(r). Gabriel Cardona Galvis
PROFESION: Militar uso buen retiro
TELEFONO: 310-8166516

NOMBRE: SM® Manuel Rincon
PROFESION: Entrenador Tiro Deportivo ENAP Armada Nacional
TELEFONOS: 311-6818549

NOMBRE: Dr. Alberto Gerardo Franco Santoyo
PROFESION: QOdontdlogo y Deportista de Tiro Deportivo
TELEFONOS: 310-2908467

NOMBRE: Dr. Isidro Arnulfo Rojas
PROFESION: Fiscal Fiscalia General de la Nacion
TELEFONOS: 311-5827966

.
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Hermides Monroy Tafur B

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: Erica Monroy Tafur (Hermana)
PROFESION: Sub Comisario PONAL (Retirada)
TELEFONO: 311-5236057

NOMBRE: Gerardo Arturo Romero Monroy (Primo)
PROFESION: Intendente Jefe PONAL (Retirado)
TELEFONO: 313-2615708

Autorizo incondicionalmente a la persona que interese, para la verificacion de toda la
informacion contenida en este documento.

CC. No. 93.084.171 Cel. 311-4576567
Cra 112 A No. 73°-59 V/Villas de Granada.

Correo: familiamonrovangarita@hotmail.com
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has taken pan in the Olympic Solidanity technical course for coaches

o Rifle Avanzado (Nivel I1I)

heldfom g2 0 16deMayode 2008

under the auspices of the National Olympic Commines

‘1 Dr Jacques Rogge
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LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“SARGENTO INOCENCIO CHINCA™

Inswtcitn de Eaucacen Supanior Cuigo 3502
Creada por la Luy T da 1844

TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO ¥ GESTION MILITAR
Acta da Geado No. 017
£ Toieesion o low.

0 dids dee s 0 MATO el S0 P0TF B4 feURIIN N 18 Direccidn de e
Suboonles Dargania e gussnies

Diractor Eacuels Miltar de Subolictales

Jete Ga Regisira y Comrnl Académica
FUNDAMENTOS LEGALES

Afticuso 43 gel Dacreto 1241 da 1090, Atioulos 7.8, 0, 24 26y 137 de la Lay 3 da 1982 Daposicén (45 dul 10 de Septembrn
ca 193 ol 001 an 18 de julio de 2000.

‘Rigestra on o Sistens Nocional de Informacion del MEN. Zajo &l No. 52000
OTORGAMIENTO DEL TiTULO

La Escuats Miltar da fuboficlams ‘Sergertn Inoceneio Gined’, tenienda va cuenta que Is

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Por misrmedio de @ Vieerielra Acsdbenics v i Ofisina du Risgisa ¢ Conito Acaoamico han informada quo w Seor:

SP. MONROY TAFUR HERMIDES

GUAMD (TOLIA}

\dentificedo con Is Cedula e Chdaceole No.  BX0MITE. e

139 NOIMAE ghias PAINANEES, OSUONS. B G e Lotormdaa
’ Myumrkﬂuﬂmd!lmu

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION
Cuttary by st DIPLOMA et 8 Litvo ga Regieim. tayo ot fia
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017 del 21 de

Ejéreito Nacional
El Comandante del ‘Ejército

Certifica:

Que segiin Orden General No.

Fuerzas Militores de Colombia

S5P :
EL Distintivo de “Tiro en fa categorfa Distinguido Internacional

por faber cumplido fos requisitos exigidos para ef efecto
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CRMCA % COUBPLY

El Servicio Nacional de Aprend
Hace Constar que
HERMIDES MONROY TAFLIR

Con CEDULA Df CUDADANIA No. 83084171
wmwhm'ﬁew
TECNICAS DE CULTURA FisIC/

Cont una diracide die 40 Horas
En testimonio de bo guterior 42 firmo on wahm&h(m&qm-amaaxmwum U]
Hewhackier 0001 & 08 & Marse & 2006

En Compliniorts de b Loy 119 de 1994
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Hermides Monroy Tafur
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B e

INTERNATIONAL MILITARY SPORTS COUNCIL
CONSEIL INTERNATIONAL DU SPORT MILITAIRE  [R¥\
| CONSEJO INTERNACIONAL DEL DEPORTE MILITAR "

£l Departamento Administrativo del Deporte, (a Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre COLDEPORTES
otorga el presente certificado a

Hermides Monroy Tafur

documento de identidad
93084171
por su participacion como Deportista en los ‘XX Juegos Nacionales 2015
Carlos Lleras Restrepo” desarrallados entre el 7 y el 21 de noviembre de 2015,
en representacion de la delegacion de:
Meta
enel deporte:
Tiro Deportivo
en las siguientes pruebas:
Rifla Libre Tendido Individual | Abierta | Masculing
Rifle Do Aire Individunl | Abierta | Masculina
Rifie 3x40 Individual | Abierta | Masculina
QRO Rifle 3x40 Equipos | Abierta | Masculina
Rifla Libre Tendido Equipos | Abierta | Masculina
PLATA Riflo Do Aire Equipos | Abierta | Masculing

participated

an

atthe 1 CISM WORLD CADET GAMES CHAMPIONSHIP

as Coach

in ANKARA / TURKEY

on 17 to 24 OCTOBER

Col, Dr. Mesut CERIT
The Chief of Delegation

?w_ A > -3-:\':?“""' _,
Andrés Botera Phillipsbourne Fabio R 2 Garcia

Director Coldeportes

TODOSPORUN

PRI CQUIBAD EDUCACION

Director de los Juegos
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Bogota D.C.. 25 de mayo de 2021

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La sequridad [y

es de todos

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS

MILITARES

CERTIFICA

Que esta Direccion en las vigencias 2015, 2016, 2017, 2018, 2018 y 2020, suscribid con el sefior
HERMIDES MONROY TAFUR, identificado con cédula de ciudadania No. 93.084.171 expedida en

Guamo (Tolima), los contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion que se describen a
continuacion, asi:

Ministerio de Defensa Nacional —-Comando General de las Fuerzas Militares — Direccidn Administrativa y
Financiera, NIT.800.230.729-9, teléfono 3150111 ext. 21733 — 21665 - 21737

Contrato : ik Fecha Cumplimien
No. Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio Sl %%
$21.000.000,00 | 05 de febrero 05 de Cumplié con
de 2015 diciembre de el objeto
Prestar sus  servicios 2015 contractual
técnicos de Entrenador de
Tiro, para apoyar Ia
Federacion Colombiana | Modificatorio Modificatorio
Deportiva  Militar  del No. 001 de No. 001 de
Comando General, en el fecha 24 de fecha 24 de
086 de : ;

desarrollo de los| noviembre de noviembre de

fecha 30

o programa y  eventos 2015: Se 2015: Se

de 2015 avalados por la | adiciona el valor amplia el plazo

Federacion Nacicnal y por
el Concejo Internacional

del Deporte Militar (CISM)

en competencias
Nacionales e
Internacionales.

del contrato en
la suma de

$1.750.000,00,
para un total de
$22.750.000,00

de ejecucion
del contrato
desde el 06 de
diciembre
hasta el 31 de
diciembre 2015

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y desarrollar el Plan de entrenamiento

2. Realizar entrenamiento de tiro a los deportistas que pertenezcan a la Liga de Tiro.

3. Realizar la seleccion adecuada de los deportistas que hacen parte de la Liga de Tiro.

4. Apoyar a la Liga de Tiro en los diversos eventos deportivos nacionales e internacionales, donde
se encuentren deportista de Tiro

5. Reportar las novedades que se presenten durante el entrenamiento al supervisor del contrato.

6. Comprobar que los escenarios deportivos suministrados para el entrenamiento sea el adecuado
para la practica deportiva.

7. Realizar el informe mensual de actividades realizadas y presentarios al supervisor del contrato.

8. Prestar los servicios contratados dentro del plazo establecido en el contrato y conforme a los
cronogramas de se prevean.

9. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion de la orden.

10. Realizar los pagos correspondientes a los aportes de los sistemas de salud, pension y riegos
laborales, de acuerdo con el ingreso de base de cotizacidn establecida por ley y, de conformidad
con lo establecido articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Co;:ato Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio Te r::ai::zi i Cumplimiento
$21.000.000,00 | 24 de febrero 24 de Cumplié con el
Prest | e de 2016 diciembre de objeto
restar los servicios de 2018 e B

070 de |[Miiitar del Comando
fecha 17 |General, en el desarrollo
de febrero {de los programa y eventos
de 2016 |avalados por la

apoyo a la gestion como
entrenador de TIRO, para
apoyar la Federacion
Colombiana Deportiva

Federacion Nacional y por
el Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)

en competencias
Nacionales e
Internacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

Prestar Servicios de apoyo a la gestion como entrenador de la Liga Militar de Tiro.

2. Realizar las actividades de Planes de entrenamiento para elevar la condicién técnico tactico de
cada uno de los deportistas.
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 25-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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3. Llevar Control del rendimiento deportivo realizando los test apropiados en cada caso, y pasar los
informes a la Liga de tiro.

4. Debe disponer de los datos basicos sobre la salud de los deportistas y los riesgos que implican
las actividades, con el objetivo de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzca
un contratiempo durante una sesion.

5. Presentar informe mensual de actividades a la Federacion Colombiana Deportiva Militar, donde
se incluya resultados deportivos, participacion, rendimiento y asistencia a entrenamientos de
cada deportista.

6. Verificar que las instalaciones y el equipamiento deportivo deben ser seguros para los
deportistas, antes y durante las sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones,
durante todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas.

7. Acompaiamiento a los deportistas en los diferentes eventos deportivos.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM. logren un 6ptimo rendimiento para ocupar las primeras
posiciones en los resultados generales en los diferentes eventos deportivos.

9. Elaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio y término del afo.

Co;g'.ato Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio Te np:ifl::ién Cumplimiento
$21.900.000,00 | 06 de marzo 29 de Cumplié con el
" de 2017 diciembre de objeto
Prestar sus servicios
2017 contractual

114 de |Comando General, en el

fecha 27 |desarrollo de los
de febrero |programas y eventos
de 2017 |avalados por la

como  entrenador de
TIRO, para apoyar a la
Federacion Colombiana
Deportiva  Militar  del

Federacion Nacional y por
el Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)

en competencias

Nacionales e

Internacionales.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.

3.

Prestar Servicios de apoyo a la gestién como entrenador de la Liga Militar de Tiro.

Realizar las actividades de Planes de entrenamiento para elevar la condicién técnico tactico de
cada uno de los deportistas.

Llevar Control del rendimiento deportivo realizando los test apropiados en cada caso, y pasar los
informes a la Liga de tiro.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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4. Debe disponer de los datos basicos sobre la salud de los deportistas y los riesgos que implican
las actividades, con el objetivo de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzca
un contratiempo durante una sesion.

5. Presentar informe mensual de actividades a la Federacion Colombiana Deportiva Militar, donde
se incluya resultados deportivos, participacién, rendimiento y asistencia a entrenamientos de
cada deportista.

6. Verificar que las instalaciones y el equipamiento deportivo deben ser seguros para los
deportistas, antes y durante las sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones,
durante todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas.

7. Acompafiamiento a los deportistas en los diferentes eventos deportivos.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM, logren un 6ptimo rendimiento para ocupar las primeras
posiciones en los resultados generales en los diferentes eventos deportivos.

9. Elaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio y término del afio.

°°;gf"° Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio | . er;"i:';zién Cumplimiento
$22.557.000,00 | 24 de enero 24 de Cumplié con el
e g de 2018 noviembre de objeto
restar los servicios de 2018 oAtk

081de {Militar del Comando
fecha 23 |General, en el desarrollo
deenero |de los programas vy
de 2018 |eventos avalados por la

apoyo a la gestion como
entrenador de TIRO, para
apoyar la Federacion
Colombiana Deportiva

Federacion Nacional y por
el Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)
en competencias
nacionales e
internacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Prestar Servicios de apoyo a la gestion como entrenador de Ia Liga de deportistas de las Fuerzas
Armadas de TIRO.

2. Realizar las actividades de Planes de entrenamiento para elevar la condicién técnico tactico de
cada uno de los deportistas.
3. Llevar Control del rendimiento deportivo realizando los test apropiados en cada caso, y pasar los
informes a la Liga de TIRO.
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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4. Disponer de los datos basicos sobre la salud de los deportistas y los riesgos que implican las
actividades, con el objetivo de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzca un
contratiempo durante una sesién.

5. Presentar informe mensual de actividades a ia Federacion Colombiana Deportiva Militar, donde
se incluya resultados deportivos, participacion, rendimiento y asistencia a entrenamientos de
cada deportista.

6. Verificar que las instalaciones y el equipamiento deportivo sean seguros para los deportistas,
antes y durante las sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones, durante
todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas.

7. Acompaiamiento a los deportistas en los diferentes eventos deportivos.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM logren un 6ptimo rendimiento para ocupar las primeras
posiciones en los resultados generales en los diferentes eventos deportivos.

8. Elaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio y término del afio.

Co'r;g-.ato Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio Te rlr::izg:ién Cumplimiento
$24.000.000,00 | 14 de febrero 14 de Cumplio con el
. de 2019 diciembre de objeto
Prestar sus servicios de
2019 contractual

068 de |[Militar del Comando
fecha 14 | General, en el desarrollo
de febrero {de los programas vy
de 2019 |eventos avalados por la

apoyo a la gestion como
enfrenador de tiro, para
apoyar la Federacion
Colombiana Deportiva

Federaciéon Nacional y por
el Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)

en competencias
Nacionales e
Internacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Prestar servicios como entrenador de tiro.

Realizar los Planes de entrenamiento anual, mensual, semanal y diario para elevar la condicién
técnico -tactico de cada uno de los deportistas.

Llevar control y estadisticas del rendimiento deportivo de cada uno de los deportistas realizando
las evaluaciones apropiadas de entrada y salida en cada caso, y pasar los informes 2 la liga y
con copia a la federacion.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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4. Disponer de los datos basicos sobre la salud de los deportistas v los riesgos que implican las
actividades, con el objetivo de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzca un
contratiempo durante una sesion.

5. Presentar 2 informes, el primero sera de manera mensual donde relacione las actividades del
plan de entrenamiento y asistencia a entrenamientos de cada deportista dirigido a la Federacion
Colombiana Deportiva Militar, el segundo informe se debe presentar todos los lunes de cada
semana donde relacione los resultados obtenidos en participacion, rendimiento, medallero e
incluir eventos para el siguiente fin de semana.

6. Verificar que las instalaciones y el equipamiento deportivo deben ser seguros para los
deportistas, antes y durante las sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones,
durante todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas.

7. Acompafamiento a los deportistas en los eventos deportivos militares nacionales e
internacionales y caracter civil.

8. Garantizar que los deportistas de FF.MM. reciban el adecuado y profesional entrenamiento para
con esto tener la garantia de ocupar las primeras posiciones en los eventos militares y civiles.

9. Elaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio y término del afio, Conociendo y
comprendiendo los conceptos basicos de los deportes en ensefianza y aprendizaje.

10. Llenar los formatos dispuestos por federacién donde se indica datos especificos de los
deportistas y su proyeccion.

Contrato 12 Fecha A
No. Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio Termisacion Cumplimiento
$19.200.000,00 | 20 de febrero | 20 de octubre | Cumpli6 con el
Prestar sus servicios de de 2020 de 2020 objeto
apoyo a la gestion como contractual

entrenador de tiro, para
apoyar la Federacion
Colombiana Deportiva
055de |Militar del Comando
fecha 13 | General, en el desarrolio
de febrero {de los programas vy
de 2020 |eventos avalados por la
Federacion Nacional y por
el Concejo Internacional
del Deporte Militar (CISM)

en competencias
Nacionales e
Internacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar los servicios como entrenador de tiro deportivo.
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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2.
3.

10.

Realizar los Planes de entrenamiento anual, mensual. semanal y diario para elevar la condicion
técnico -tactico de cada uno de los deportistas.

Llevar control y estadisticas del rendimiento deportivo de cada uno de los deportistas realizando
las evaluaciones apropiadas de entrada y salida en cada caso, y pasar los informes a la liga y
con copia a la federacion.

Disponer de los datos basicos sobre la salud de los deportistas y los riesgos que implican las
actividades, con el objetivo de tomar las decisiones acertadas, en caso de que se produzca un
contratiempo durante una sesion.

Presentar 2 informes, el primero sera de manera mensual donde relacione las actividades del
plan de entrenamiento y asistencia a entrenamientos de cada deportista dirigido a la Federacion
Colombiana Deportiva Militar, el segundo informe se debe presentar todos los lunes de cada
semana donde relacione los resultados obtenidos en participacién, rendimiento, medallero e
incluir eventos para el siguiente fin de semana.

Verificar que las instalaciones y el equipamiento deportivo deben ser seguros para los
deportistas, antes y durante las sesiones correspondientes, teniendo en cuenta las condiciones,
durante todas las actividades, conforme a las normas de seguridad establecidas.
Acompafiamiento a los deportistas en los eventos deportivos militares nacionales e
internacionales y caracter civil.

Garantizar que los deportistas de FF.MM. reciban el adecuado y profesional entrenamiento para
con esto tener la garantia de ocupar las primeras posiciones en los eventos militares y Civiles.
Elaborar y sustentar los planes de entrenamiento al inicio y término del afio, conociendo y
comprendiendo los conceptos basicos de los deportes en ensefianza y aprendizaje.

Llenar los formatos dispuestos por federacién donde se indica datos especificos de los
deportistas y su proyeccién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, a los veinticinco
(25) dias del mes de mayo de 2021.

- Norma ;nnstanza Alvis Bejarano

Reviso
Profesional de Wa ARCON
N )
Vo. Bo.. Mayor dres Rojas Figueroa
Jefe Arel de Contratacion
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 28-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

Bachillerato Gécnico (Comercial “Caldas”

Guamo - Tolima — Teléfono 70356

Inscripeién S. E. No. 133615

Inscripcién DANE No. 173311-00079

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Guamo a los 6 dias del mes de Diciembre del afio 1986 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, los suscritos
kector y Secretaria en la Rectoria del Instituto Departamental de Bachillerato Técnico Comercial
«Caldas>

4o "-':-:}-::{:v::-::-\:?:xlﬂ-:ﬂﬁHHN?E:(R:-:?:KEHHRRKRKHHK:C?-!M:'CHK:‘C%KKRHMR.‘:HKEN.\.‘?-

B T T T B B B L

Eusebio Lozano Lozano

El Rector d

WRen ey C.C. No. 7 ¢
C.C. No. 5.980.086 de Purificacion e SO 28'7q§'f.’.j.z.t--.----a-.-;.-w.cG-!-l--a-T‘?:---'-'ﬂ"--‘:
e N R S I

Institucién aprobada hasta NUEVA VISITA en el Nivel de Educacion Media Vocacional y
autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller en la #

' i

modalidad COMERCIAL segtin Resoluciones Nros. 24959 y 24960 del 13 de Diciembre de 1982. Z

-

Comprobada la situacién legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional se procedio ___

a otorgar el Titulo de: i
BACHILLER COMERCIAL i
i 4
A . . P
i al graduando cuyos nombres, apellidos y ntmero del documento de ldentidad se relacionan f
# a continuacion: HERMIDES MONROY TAFUR
¥ T.I.No.670801-11425 Guamo i
;f. Es copia tomada del Libro General de Actas de Grado, 01  Folio No. 015 Acta No.o1
:,f de fecha Diciembre 6 de 1986 que consfa de 85 alumnos, comienza con el
F] : Se clerra
% nombre de:  YENNY ESMERALDA ARDILA FLOREZ ¥y ® i
- o
% con el nombre de: NORMA CONSTANZA VASQUEZ RODRIGUEZ :
R ¥
no_ Rector y, #
o b
i Firmada y Sellada POT pgpp1o 10ZANO LOZANO
& o
i@ _ taria. i
£ ELIZABETH PRADA URUERA Seere &
3 o k]
p : . ‘i de 1986 #
i .mo. alos 6 dias del mes de  Diciembre .« 8
| Dt en emh 1 7 T) 4
& @ > . ; ___‘_'____Azﬁ%u'-_;r$;<::{_l\_ g
g (eolur [oeeey [7RLEE L s fTiZabeth Prada Uruena PR
7 - La Secretaria o {
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La Republica de Colombia

P en su nombre

€l Instituto de Bachillerato Téenico Comercial

Francigco FJosé de Caldas

ve Guamo - Tolima

Qutorizabo por el Ministerio de Eduracion PHacional, segin Vesolucion Mo, 24959
tel 13 be Wiciembre de 1982

Confiere a

Hermicles Pionvoy “Oatur

Joentificabo con 7. de 1. Mo, 670801-11425 pe Guamo

€l Titulo de

Bachiller Comercial

Por haber cursade p aprobado los estubios rorrespondientes al Rivel ve

Eoucarion Media Yoracional, srgin leg planes p programas vigenies.
Vd
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CERTIFICATE OF PARTICIPATION

The Brazilian Delegation and the
Organizing Committee certify that

1Sgt MONROY Hermides (COL)
participated in the 5" CISM Military World Games as

Athlete
Shooting

Rio de Janeiro - Brazil, July 16" to 24™, 2011.

4

e :
g Ui =
< Vice Admiral Bernardo José Pierantoni Gambda l\gajor Gengtal Jamil Megid Janior
THE CHIEF OF BRAZILIAN DELEGATION ORGANIZING COMMITTE GENERAL COORDINATOR
g ey 2 ‘\

5" CISM MILITARY ~
WORLD GAMES '
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LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

Institucién de Educacion Superior Cadigo 3902
Creada por la Ley 67 de 1914

TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

Acta de Grado No. 077

En Tolemaida a los 28 dias del mes de MAYO del ano 2012 , se reunieron en la Direccion de la
Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” los siguientes Funcionarios:

CR. HELDER FERNAN GIRALDO BONILLA Director Escuela Militar de Suboficiales

TC. RICARDO SARMIENTO BARRERA Vicerrector Académico Escuela Militar de Suboficiales

CT. OLIVERTH CARDENAS GIL Decano Académico Escuela Militar de Suboficiales

SP. ALIRIO CASTRO YELA Jefe de Registro y Control Académico
FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 42 del Decreto 1211 de 1990, Articulos 7, 8, 9, 24, 28 y 137 de la Ley 30 de 1992. Disposicion 045 del 10 de Septiembre
de 1993 del Comando General de las Fuerzas Militares. Resolucién 001 de 18 de julio de 2000.
Registro en el Sistema Nacional de Informacion del MEN, bajo el No. 52590

OTORGAMIENTO DEL TiTULO

La Escuela Militar de Subaficiales "Sargento Inocencio Chinca”, teniendo en cuenta que la

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Por intermedio de la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Registro y Control Académico han informado que el Sefior:

SP. MONROY TAFUR HERMIDES

Identificado con la Cédula de Ciudadania No. 93084171 de GUAMO (TOLIMA)

Ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos Académicos, las exigencias eslablecidas en los reglamentos internos de la Institucidn
y las normas legales pertinentes, resuelve, en nombre de la Replblica de Colombia y por autorizacion de los Ministerios de Defensa
Nacional y de Educacién Nacional, otorgarle el TITULO de:

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

Quedando inscrilo su DIPLOMA en el Libro de Registro, bajo el No.

A/

01 8/W7a
S
& Chptastatre

|
ET oL/

DeTard
-

R fERNAN GIRALDO BONILLA
Direc}ér Esdudla Militar de Suboficiales

Expedida en Tolemaida, el dia 28 delmesde  mpavO de 2012
Regis_irada enel Falio No. 310 — Es fiel copia tomada del
Del Libro de Registro No. 04 ﬁ original en lo pertinente

SP. ALIRIO CASTRO YELA

E‘L;__;%Seneral
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Esto es para confirmar que

Hermides Monroy Tafur - COL

---------------------------------------------------------------------

ha participado en el

ISSFCURSOC
PARA
ENTRENADORES

TRAINING En la disciplina de ................... Escopeta

------------------------------------

ACADEMY ‘

El Curso fue conducido por la Academia de la ISSF
en

Guayaquil - Ecuador

Fecha w

---------------------------------------------------------------------

Olegario Vazquez Rafia % J Franz Schreiber

ISSF President ISSF ISSF Secretary General
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Repribliva e Onlombia
Eiprritn Nactomal

Eoewela e Tuoenierns Militares

@ertifirann D¢ Lziudins

Hor cuanto el mefinr CP. HERMI pmN MONROY TAFUR
aprohi ¢l rurso De CAPACITACION INTERMEDIA ASCENSO A SARGENTO SEGUNDO

ot MUY BUENOS  ppaultadng, me le vonfiere el presente rertificado.

Benistrado al Folin No._ 189
Bain ol No._j10494 Dol 7. R

Budn en Santafd de Bonetd, B. A, 1. 08 v AGOSTO de 1945

{ M:_.:.P @arhuel
Gomundante Egtueln de Ingeateras Militares

g
In Xﬁ Estuding

.‘\
/
/

Gonundante Dictmy Tercera Driguda
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Repiblea de Colombia
Ejército  Nacional

Estuela v Subaticiales  SDATELNL0 . Inocencio Chinea

Confiere el pregente

Diploma de¢e Suboficial

@En atencidn a que el Bragoneante ImmgﬁomN gozmo* ._..b Tlcm

fué agcendivo al grado de Eabo Segundo por haber aprobado log requisitos exigidos por el Becreto
$No. 89 de 1984 ron resultados MUY BUENOS geiin la ®. 4. P. vel Comando

vel Ejéreito No. 1-036  drt. No, 1-088  defecha OT1 Sep - 89

Registrade af folio No.

Bajo ol Acta Bado en Tolemaida, a 28 de AGOSTO / de 1989
\SATTRRRNENY, /S "

ARMANDO CAJIAO ORTIZ TC. JULIO Im.ﬂZh
@omandiinte dela %\:&m

@:nﬁm&an de Hsiudios
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mmﬁam:nm e Onlombia
Eiprritn Narinnal

Ercnela de Tugenierng Militares

@priifiradn Dp Lztudioz

Pur ewantn ol peine_ CP. HERMIDEZ MONROY TAFUR
aprofni el rursn de_CAPACITACION INTERMEDIA ASCENSO A SARGENTO SEGUNDO

oy MUY BUENOS  pepsulfados, me lp comfiere ol peesente cerfificadn.

Repiatradtn ul Holin No._ 189
Bajn ¢l No._10494  del 4. R

Bada en Santufs de Bogetd, B. ¢, s 08 e AGOSTO de 1485
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Fuersas Militares be Colombia
Ejercito Nacional

@El Jefe be Educacidn p Boctrina vel Efercito be Colombia
Certifica

Que seaiin @rden General o, 19 Be fecha, 17 de octubre de 2006 gp confivid

I o %@& @§§$ &é O@@g @%

€I higtintivo de “TIRO”, en la categoria TIRADOR EXPERTQO; Por haber cumplivo log vequisitos
exinivos para el efecto.

Rengistrabo al ffolio Ho. 04
Rajo el No. 132 bel LR, Bavo en Bogotd, B.C., Alos _ 1N  niag ve _octubie  pp 2006
TC. JOSE RAF CEDO PRADO CR. PEDRO PAB JIMENEZ

7 Doctrina del Ejército

Director de Instruccid,

0

" Entrenamiento del Ejército .—n—.%mdm i






Fuerzas Militares de Colombia
Ljército Nacional
El Comandante del * jército
m.mw:.xm:m;.

Que segiin Orden General No. 017 del 21 de Septiembre de2007, se confirio
al Serior SP._HIRMIDES MONRQY TAFUR

! Distintivo de “Tiro’en la categoria Distinguido Internacional
por haber cumplido los requisitos exigidos para el efecto

Reqisirado af Tofin \* 005

.}._w.:. el AL H'@I.ml def 1. K.

N

Dado en *Rogoti PJ./: fos 02 dias, Octubre v 2007

Coronel NI ;gﬁwm.mﬁﬁ@ L Beiqadier eneral LS ALTONSE TALATIIRIBE
Ehrectorde Tistrucedn

ronaenainento dol Ciercito, Yefe Educacion y Doctriie %...\:i:f%uﬂ:n.:..

\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

HERMIDES MONROY TAFUR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 93084171

Cursé y aprobé la accién de Formacién
TECNICAS DE CULTURA FISICA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Espinal a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (2011)

—_— IHHIRIENN

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE e
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SGCV20113847442 19/12/2011
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERMIDES MONROY TAFUR
Con Cedula de Ciudadania No. 93084171

Curso y aprobd la accion de Formacion

PLANIFICACION DEPORTIVA CONTEMPORANEA

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

7

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector 68049215 - 07/09/2020

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9508002125363CC93084171C.
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FUERZA AEREA
w COLOMBIANA

ASISEVAA LAS ALTURAS

DTSIRE 3l COMANDO GENERAL
esdetodos | R FUERZAS MILITARES

EL SUSCRITO CORONEL SUBDIRECTOR ESCUELA DE FORMACION Y JEFE DE
ESTADO MAYOR

CERTIFICA

Que el sefior HERMIDES MONROQY TAFUR identificado con cédula de ciudadania nimero
93.084.171 de Guamo Tolima, celebrd los siguientes Contrato de Prestacion de Servicios
con la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, bajo los siguientes aspectos:

ESTADO
FECHA DE FECHA DE OBJETO DEL
CONTRATO NUMERO VALOR DEL
INICIO EJECUCION CONTRATO CONTRATO
LA PRESTACION DELU
SERVICIO DE

IAPOYOA LA GESTION
DE ENTRENADOR DH
05-11-K-ESUFA-GRUEA-2021 | $12.000.000 | 01-04-2021 31082021  ['RO PARA ELy 0 ipaDO
IDEPARTAMENTO DF
DUCACION FISICA Y|
DEPORTES DE LA

SCUELA DE|
UBOFICIALES “ CT|
NDRES M. DIAZ"

Para mas informacion del proceso contractual en mencion consultar en la plataforma SECOP 1.

Se expide y firma a los veintiséis (26) dia del mes de mayo del dos mil veintidés (2022) a solicitud del
contratista.

Coronel. JORGE | ARIN HERRERA
Subdirector Escuela de Forfnacion y Jefe de Estado Mayor

Ordenador del Gasto

Zfa \ DECON

Elaboré: AA13 Libia Judith M. Vo.Bo. TE- Dextii

““ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”

Direccion Entidad Contratante: Cra 5 No. 2 — 92 Sur Madrid, Cundinamarca.
Teléfono: 8209070 Ext. 1250 - 1255

NIT Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz™: No. 800.141.642-5
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES ;
EJERCITO NAUTONAL

CEBULA MHLITAR
SUBOFICIAL EN RETIRO

93084171

SARGENTO PRIMERO
APELLIDOS ¥ NOMBRES.
MONROY TAFUR
HERMIDES

LRAD

“INSTRUCCIONES ESPECIALES”
TA CEDULA REEMPLAZA LA TARIETA DE RESERVISTA”

eecHaNAcMiENT0. 01/08/1967
ARMA O SERVICIO: INGENI EROS

pisPosICioN RETIRO: 1039 30/06/11
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Ministerio de Defensa Nacional
Republica de Colombia

Ubaody Orden

No. CERT11-1822 - MDSGDAGAG-12.12

Bogota, D.C., lunes, 13 de junio de 2011

Senfor
HERMIDES MONRQOY TAFUR

Carrera 10F No. 49 F Sur -89 Int 1 Apto. 102 Conjunto Molinos
Bogota D.C.

CERTIFICADO TIEMPO DE SERVICIO MILITAR

La suscrita Coordinadora del Grupo Archivo General del Ministerio de Defensa

Nacional,

CERTIFICA

Que revisadas las nominas del Batallon Guardia Presidencial de guarnicién Bogota D.C.,
figura MONROY TAFUR HERMIDES como Soldado Bachiller del Ejercito Nacional, dado
de alta el dia seis (06) de Agosto de mil novecientos ochenta y siete (1987) y fue dado de |
baja el dia treinta (3{). de julio de mil novecientos ochenta y ocho (1988).

Revisé: PD. Jeisson Mejia

|
\
Digito: CS. Ricardo Pérez \
\
SiGOB 55447 /2011 lunes, 13 de junio de 2011 ‘

|

NOTA: LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA CERTIFICACION REEMPLAZA CUALQUIER OTRA EXPEDIDA EN
FECHA ANTERIOR.

’ .
:?'% \‘&, “Eficacia y Eficiencia con Transparencia” |
i’; 1} Carrera 6 A No. 51 A- 986
ié, § Teléfonos 5705036 / 2493667/ FAX 5705037
www.mindefensa.gov.co

| Commacs e-mail: archivo@mindefensa.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

&
K et

EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

HACE CONSTAR

B
ol vt W

&

Que el sefior(a) SUBOFICIAL SP MONROY TAFUR HERMIDES con CC 93084171, con codigo militar 8849204, con

codigo MOCE , labor6 en ESCUELA DE ARTILLERIA le figura la siguiente informacion.
Fecha Corte:  17-02-2020

NOVEDAD 1 DISPOSICION | FECHAS [ TOTAL
DE HASTA AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR DIPER EJC CERTIF 111822 13-06-2011 06-08-1987 30-07-1988 001124
ALUMNO SUBOFICIAL DIPER EJC ORDIA 189 23"Q9-1938 23-09-1988 31-08-1989 001108
ISUBOFICIAL DIPER OAP-EJC 1036 : ;14-08-1 989 01-09-1989 30-07-2011 211029
TRES MESES DE ALTA COEJC RESEIC = 1038° 30062011 31-07-2011 20-10-2011  00-03-00
Total iempos en EJERCITO NACIONAL 5. SO

Se retiré por SOLICITUD PROPIA acuerdo disposicion de retiro, RES-EJC 1039 de 30-JUN-11. Los datos aqui contenidos
son los registrados en su historia laboral, para re‘{:Bhocirniento prestacionales deben ser avalados por la Direccion de

Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas'iegales yigentas,.
caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin sobrepasai 22

Se expideen alos 17 dias del mes de Fabrero de 20 IA‘POR 30 DIAS

MODULO UNO

Mayor JHONNATAN ARCOS ENCISO
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

er Morales Duran
xanderm18 20201702 10:02:23

Elaboré

Revisé

Nro Control 856042

Para efectos de asignacién de retiro o pensién en el

Pag 1de 1

o

F 2
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Sigepil % G FORMULARIO UNICO
: ‘ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOM'CA PR'VADA COMANDO GENERAL DE
PERSONA NATURAL LAS FUERZAS MILITARES 1|
(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

e

YO. HERMIDES MONROY TAFUR
IDENTIFICADO CON: C.C. X CE.
PAIS: COLOMBIA

_ 1.DECLARACION JURAMENTADA =
1.1. DE BIENES Y RENTAS

T.L No. 93084171 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

DEPARTAMENTO: BOGOTA MUNICIPIC: BOGOTA
DIRECCION: {"1.ipoVia":{"id";"338"."sigia":"CARRERA""descripcion":"CARRERA"}." TELEFONO' 3114576567
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JUAN DAVID MONROY ANGARITA 1014258252 HIJO(A)
ANDRES FELIPE MONROY ANGARITA 98102773462 HIJO(A)
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3,

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE -QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA.,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $70.402.560!
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ol |
GASTOS DE REPRESENTACION $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS S0
TOTAL $70.402.560|
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDODELA CUENTAW?
BANCO DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 055603609 BANCO DAVIVIENDA ol
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES RAMA432 10.000.000
INMUEBLES CARRERA 112A No. 73A-59 160.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR ‘
BANCO DE OCCIDENTE TARJETA DE CREDITO 5.000.000 |
BANCO FINANDINA CREDITO DE CONSUMO 53.000.000 ‘

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

\
l ENTIDAD O INSTITUCION - | caupap DE mIEMBRO 1

\

|

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:

[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION l CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad St X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

ND
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - ‘
OLGA MARLENY ANGARITA ANGARITA cc. X CE TL ‘
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Las actwdades sronbmicas te taracler prvatt sawmionales a las dediaradas anterormente

forma otasional o permanenie son las sigwienies
I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

! b T s 1 1 | s ] y )
‘-\g‘rv.\;du Moviwmy 1070 o / --_.!__;.@,'_‘_ 13 l,‘ ,'\,lu_l‘ 10 2022 ‘.
FIRMA DEL FUNCIDNARIC O CONTPAATA { T | CiiDAD Y FECHA §
| =1 |
N i I e I ! _J
| e ————————
NAFP.OAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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3

DIAN

OR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y
personas naturales y asimil
y sucesiones |l|qu|das de causantes residentes

aJJIementano
as residentes

PRIVADA

1aio [2[0]2]0

982. Cod. Contadar D Fitma contador 894 Con salvedades |:|

980. Pago total § |

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 21 17635403642
= 3
|
5 ! | [
E
(415)7707212489984(8020) 000211763540364 2
T2 | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre i0_ Oftros nombres ;g&%%?‘hf'lmmn
L1 9308417 1| 1 |MONROY [TAFUR |HERMIDES ; 3 2
Zmd Admdngmdw 8 5 5 2 am indiqua: 25 Cbd. ggé‘f‘,‘cf omiiaro 27. Fraceibn aho gravable siguiente fﬁ :mf':,m‘””'“m ahos 0
Patrimonio ITolaI patrimonio bruto ] 29 | 138,682,000 J Deudas l 30 | 22,613,000 Tg}aépalrlmonlu | 31 | 116,069,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo S -‘%"E i Rentas da capital } Rentas no laborales
Ingresos brutos 19,200,000 43] 58 | 0 74 0
Devoluciones, rebajas
dgscuunins asy A 75 ‘ 0
Ingresos n titutivos
derents T 2,118,000 0|7 ! 0
Costos y deducciones |
pmcadavnles + 60 0|7 \ 0
Renta liquida 61 0|78 ‘ 0
E‘a:%!as liquidas pasivas - 162 0|79 | 0
untarios 2 |
o AREFUE, e 47 0 | 0 [0 | 0
F |25 Otras rentas exentas | 36 3,791,000 |48 0 [&4 0 |s1 0
@ 0N |
g ®| Total rentas exentas |37 3,791,000 | 49 0 |es 0|82 i 0
2 |@ ol Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 6c 083 0
3128
- Otras deducciones
imputables 39 1,964,000 | 51 0 57 0 |ss 0
2E ;rotal dgducclones 40 1,964,000 | 52 0 |58 0|ss 0
Rentas axentas ylo deduc 41 5,755,000 | s3 g 0 es 0|86 0
Renta li ulda ordinaria
del ejercicio na 0170 0|e7 0
giémig? liquida del 0ln 0|ss 0
Compensaciones por
pérd%as 3 07 0|80 0
Renta liquida ordinaria | 42 | 11,327,000 | 7 0|73 0 |90 0
Ren, liquida Ren. ex. R. lig. ord. Dumg. pérdid;
céd. ggn. 91 17,082,000 ded, Imp.yll. 92 5,755,000 r;édl‘}la gen, 23 11,327,000 ano 2018y azi 94 0
. Renta: R. liq. grav. i
___,mgwm 95 0 i L 96 0 cédl?lagqgn. 97 11,327,000 |Renta presuntiva | 98 0
In grgggsngiums por rentas de pensiones delpaisy | gg [ 50,776,000 | Ganancias ocasionales gravables 116 0
88 |Ingreses na constitutivos de renta 1r:a| 1,741,000 » |Generaly de pensiones 117 0
c a
%- Renta liquida 104 49,035,000 Eg Renta presuntiva y de pensiones 118 | 0
O a. | Rentas exentas de pensiones 102 49,035,000 ég’ Por dividendos y participaciones afio 2016 119 ‘ 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 23 ESL%“&%‘Z"?’%S 2 participaciones afio 2017y | 45 ‘ 0
5 i m % Z| Por dividendos cipaciones afio 2017
" Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y siros 104 0 §£ siquientas, 2a. gu Sduia, y otros Y 1421 0
o it e Total impuesto sobre las rentas liquida:
8 g Ingreses no constitutivos de renta 105 0 s grmblaP:l quices | 122 0
§§ Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores = | 106 0|8 E g, pagucke’ | 123 0 | bonacones | 124 0
o =
% E- ‘1‘ S Subc%_dula afio 2017 y siguieites numeral 3 art. | 107 0 E- Otros 125 0 Im'" dn‘;‘ b, | 126 0
o » -
;g gg Subcédula afio 2017 y siguientes paragrafo 2 108 0 E Impuesto neto de renta 127 0
a ggn&gﬁgl‘_da paslva dividendos - ECE yio recibidos | 40q 0 'g Impuesto de ganancias ocasionales 128 0
Rentas exentas de la casilla 109 ‘10 0|~ Egrsgc;:gm:grgap;ggg;s Pagacas en ot extotion| 129 0
Irlgresos por ganancias ocaslonales en el pais y del | 111 0 Total Impuesto a cargo 130 0
—;Eé Eggfog"s‘%“vm??’g%‘m"“z%w 1116 de 2008, 112 0 Anticipo renta liquidado ario gravable anterior 131 0
< | Utilizacién pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, art Saldo a favor del arfo gravable anterior sin
§§ 15 Decreto 772 de 202 20) ( i3 0 salicitud de devolicion ylo compensacién 132 ?’1 000
=3
S8 | Costos por ganancias ocasionales 14 0 ﬁg’&mmm“mﬁn%mgﬁ:’:&%?cmgf% 133 ‘ 0
Ganancias ocasionales na gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 | 0
Saldo a pagar i Total saldo Total saldo
Qgrimgg:sulﬂsl 0 [sonciones | 136] 0 [outameriasy| 0 [Teteasdot sss | 31,000
\
\
A J Fima del declarante o de quienTo
981. Cod. Representacion 5 agtasants g 5

983. Mo. Tarjeta profesional I
213361400047

986. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91000839445447
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 |2] Actualizacion

14811701035

4. Numero de formulario

JH1IH
e

|415J77072124$ 984(8020) 000001481170103 5

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electronico
9308417 1|1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93084171 19860901
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento !3{). E‘iudad:h.'.:anicipio ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 78 'Guamo 319
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombras |
MONROY TAFUR HERMIDES ‘
35, Razon social o3 |
36. Nombre comercial I a7 Sigis
A VA b W
UBICACION
Pais 39, Departamento 40. Cludad/Municipio
JLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogot4, D.C. 001
41, Direccién principal AN
CR112A 73A 59
42. Correo electrénico familiamonroyangarita@hotmail.com
43. Codigo postal I44. Teléforic1 54 7 1 4 2 3|45 Teléfono 2 3114576567
CLASIFICACION \
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Niimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codige 49. Fecha Inicio actividad 50. Gédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
loo20fl2011,1001|{[8552[l20130601 | | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos ‘
1 2 3 4 5 [ 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 |26
| b
mosgols fao] | | | | o4p I bbb bbb
05- Impto, renta y compl. régimen ordinar ‘
49 - No responsable de IVA ‘
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I L I | | | t I i l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ B oore L]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su rengvacién

59. Anexos 60. No. de Folios:

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

[_o] ]

81. Fecha [2022-0249!21 :20:13

La informacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actuallzacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MONROY TAFUR HERMIDES
985. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:51:38AM
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MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo HERMIDES MONROY TAFUR, manifiesto bajo la gravedad del juramento de
forma clara e inequivoca, no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 Ode 2007 y en
la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica" (Articulo 1.
INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES
FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 3. PROHIBICION PARA QUE
EXSERVIDORES PUBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Articulo 4.
INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL
ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).




230A0LIGITATMOOMI 2 230ACINEAHK] IRABCE MOIDATZIFNAN

ab olnsrms isb bebevsig sl ojsd clesitinem AUIAY YOAMOM 23QIMAIH oY
hahilidedni ab ealsausd asl na ozwoni odnsuons em on 8ooviupsni & &5l BrMIct
26l isiosges ns yad sl n3 v noiuliizned sl ne asfeivery bsebiliditagmonnt o
e ¢ YOOS ab0 021 yad sl na £281 ob 08 yal s! 2b 8 oluoihs lo na esbelgmeinca
e zebsinsio zsrmon nsidib g2 Isuo sl 109" TS sb ciiwl sb ST leb ATRT yal sl
ab eolos b ndionse y ndiospitesvni ndionsvelq ab zomeinsoem zol 1esslshol
A oluoinA) "eoildi9 noiles sl sb iounoo leb bsbivilosis sl v noiogunos
30 20TOA U3 WARAUSKI 23U3IUD 30 AATAATUCD ARAY CAGIHBAHW
2aV3IU0 A0 FATAATUOD ARAG QACLISAHW & cluoithA MCIOSURACD
U0 AAAY MOIDISIHOAS £ oluoihA BADITIIOY SAVASMAD W2ICKAMA
A clusihA 20CAVIFIG 232383TH U3IUCQITS3D 2021Jau9 23A0CIVAIESXT
43 V00 M3TAATUOD 2001LI8US 200A3.19M3 X3 JUO ARAT CAQLIEAHN

{OUQAAZTIZA OTVIIMIJSMUDA K09 QACIIIGAHW! .08 olucinA y OCATZ3

smiloT omsud) b FYFARD.E2 .pD
I'



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 7°. y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1°. del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en Bogota, a los 18 dias del mes de julio de 2022.

a
CC Np. 923084171 Guamo Tolima

Corrgo: familiamonroyangarita@hotmail.com
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 18/07/2022
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior HERMIDES MONROY TAFUR
con Cédula de Ciudadania n#mero 93084171

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 0000000055603609
Saldo a la fecha 1,202.49 Pesos
Fecha de apertura 16/08/2005
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
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FORMULARIO
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD BOGOTA D.C FECHA __ 29 DE JULIO DE 2022

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado
de Informacién Financiera SIIF.

APERTURA __ X CANCELACION
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario HERMIDES MONRQY TAFUR  NIT

Y/0

C.C. 93084171 de Guamo Tolima
Direccion Carrera 1122 # 732 59 Barrio Villas de Granada Teléfono 3114576567 Fax

Departamento Ciudad__Bogota D.C Municipio
Denominacion de la cuenta Corriente
Ahorros X

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando
el dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva
cuenta y confirme a la Entidad, el contratista deberd manifestar si esta informacion la recibird por
correo electrdnico, para lo cual tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Sies a través de correo electrénico el contratista verificara que los recursos fueron recibidos y
dara respuesta al correo electrdnico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREO ELECTRONICO: familiamonroyangarita@hotmail.com SI(_X)
TELEFONO: 3114576567 SI( X))

I1. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera _ BANCO DAVIVIENDA Cadigo
Sucursal: Restrepo Codigo Ciudad BOGOTA DC.
Direccion Teléfono Fax

Numero de-a.cuenta _00000055603609

~certificaciombancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO



Bogota, D.C, 29 de julio de 2022

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia; compromiso requerimientos sistema de gestion ambiental para el proceso de
Contratacién Directa, Numero PN ECSAN CD 032 2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS
DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER",
COMO ENTRENADOR DE TIRO.

El suscrito a saber: HERMIDES MONROQY TAFUR, domiciliado en Bogota D.C , identificado con
cédula de ciudadania No. 93084171 de Guamo Tolima, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Me comprometo a cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los principios
de responsabilidad ambiental expresados a través de la politica, objetivos y requerimientos
ambientales del manual de contratacién de la Policia Nacional “Resolucion 00090 del 15 de enero
de 2018",

Me comprometo a asistir a la capacitacion del Sistema de Gestion Ambiental, implementado en la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander, una vez adjudicado el
contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestion.

Me comprometo a garantizar que el material se entregue de forma digital, medio reutilizables, y los
escritos deben estar ajustados a Directiva presidencial 04 del 2012 "Politica de Cero Papel”.

Informo que a las instalaciones policiales ingresare por el acceso peatonal.

Me comprometo a aplicar las buenas practicas ambientales, participar en los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigidas que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realicen durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales.

Me haré responsable de cualquier impacto ambiental como consecuencia de los procedimientos
propios del contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos ambientales de la Policia
Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Identifigacion (NIT O C.C O C.E O): 93084171 _de Guamo Tolima
Direccipn: Carrera 1122 # 73 — 59 Barrio Villas de Granada - Bogota
Teléfono: 314576567

Email/ familiamonroyangarita@hotmail.com




ADRES :
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud @
Centro Empresarial Elemento

Av. £l Dorado #No. 69-76, torre 1, plso 16

(odigo Postal 111071, Bogota, D.C.

Asunto: SOLICITUD ORIENTACION TELEFONICA

Respuesta a su solicitud, numero de caso CAS-417105-R4NeD2

Hace constar que:

Revisado 1los archivos del sistema, hace constar que el(la) sefor(a)
HERMIDES MONRQOY TAFUR Identificado con 1la cedula de ciudadania No.
93084174, esta vinculado con la administradora de los recursos del sistema
general de seguridad social en salud ADRES.

La presente se expide a solicitud del interesado para tramites laborales
el dia 22 d julio de 2022

Cordialmente;

Juan Carlos Baquero

Jefe Direccidn servicios informaticos

Centro Empresarial Elemento
Av. El Dorado #No. 69-76, torre 1, piso 16

Codigo Postal 111071, Bogota, D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefiora) MONROY TAFUR HERMIDES identificado(a) con C€C numero 93.084.171 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de noviembre de 2012 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 18 de julio de 2022.

Cordialmente,

Erene Cé/e,a haee ‘/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Unimsalud 01. INGRESO T T

Servicios de Salud Ocupacional
NIT: 830011008-7 Certificado:
93084171-343336
( DATOS DE INFORMACION GENERAL )
Fecha: 16/03/2021 Nombre: HERMIDES MONROY TAFUR EPS: SANIDAD MILITAR
Lugar: BOGOTA D.C Identificacié 93084171 AFP: NO REPORTA
Empresa  CLIENTE DIRECTO UNS Género MASCULINO .
Direccidon CRA 112 A73 A59 VILLAS DE
Edad: 53 GRANADA
Cargo: ENTRENADOR TIRQ DEPORTIVO Escolaridad: =~ SECUNDARIA Teléfono Fijo: 2291768
ARL: POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS Teléfono Mévil: 3114576567
| Estadlo Qs Casapo) Peso: 86 Talla: 178 IMC: 27 )
DIAGNOSTICO LABORAL
PRUEBA CONSIDERACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES i
MEDICINA OCUPACIONAL ALTERACION QUE NO LIMITA SU LAEOR. DIETA HIPOCALORICA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS, BAJA EN
|

HARINAS Y GRASAS DE ORIGEN ANIMAL.

REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DURANTE 45 — 60 MINUTOS AL MENOS 4
- 5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.

HIGIENE POSTURAL.

AUTOCUIDADO, 1
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. ‘
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
VALORACION EN EPS POR OPTOMETRIA.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD (USO ADECUADO DEL
TAPABOCAS, LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO
SOCIAL)

ANEXO OSTEOMUSCULAR EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON CONDICIONES NO LIMITANTES PARA EL CARGO A DESEMPENAR

Observaciones: PUEDE DESEMPERAR EL CARGO.

RESTRICCIONES

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion Y Promocién (PPyP)
NUTRICION .
CONSERVACION VISUAL -

REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS
NO -
CONSIDERACIONES JURIDICAS

|
DE CONFORMIDAD CON LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD N° 1751 DE 2015, EL TRABAJADOR AUTORIZA A UNIMSALUD PARA ENVIAR LOS RESULTADOS DE SUS EXAMENES CON FINES ESTRICTAMENTE
DE PREVENCION EN MEDICINA DEL TRABAJO, POR MEDIO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE, EN NINGUN CASO SERA SUMINISTRADA INFORMACION DE INDOLE CONFIDENCIAL
REFERENCIADA POR EL PACIENTE DURANTE LA CONSULTA. LA HISTORIA CLINICA COMPLETA UNICAMENTE SE FACILITARA EN LOS CASOS ESTIPULADOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
UNIMSALUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY N° 1581 DE 2012 Y EL DECRETO N° 1377 DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Pews Roca Mesino

IS ROCA B 5220
MEOTOISMICIALS 1A [N 5SS,
LSO IS

QMR
BELKIS ROCA MESINO HERMIDES MONROY TAFUR 93084171
Medico Especialista en Salud Laboral 8319-2018 Firma y cédula del Paciente
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Bogota, 22 de julio de 2022

Sefores

ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA
General FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Bogota D.C.

Referencia: Compromiso al Sistema de Gestion Ambiental de la Institucion

Respetados seiores:

Como contratista (persona natural), me comprometo a contribuir con la proteccion
del medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento
de la legislacion y diferentes regulaciones ambientales y control de los impactos
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempeno
ambiental, ademas mis servicios cumpliran los parametros exigidos por el sistema
de gestion ambiental.

Asi mismo me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales
establecidos, para la institucion y cumplir con los principios del sistema de gestion
ambiental, en aplicacion a la norma vigente colombiana.

Finalmente, me responsabilizo solidariamente de cualquier fata e infraccion en
materia ambiental y sanitaria durante la ejecucion del presente proceso contractual
y por ende asumiria las consecuenticas que alla a lugar.

Cordialmente;
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Bogota, 22 de julio de 2022

Sefores ]
ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA
General FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Bogota D.C.

ASUNTO: Carta de compromiso de cumplimiento de seguridad salud en el trabajo

Respetados sefiores:

El suscrito HERMIDES MONROQOY TAFUR, Identificado con la cedula de ciudadania No.
93084171 de Guamo Tolima, en mi calidad de persona natural, me comprometo a cumplir
con las normatividades legales vigentes en materia de seguridad, salud en el trabajo,
realizando acciones que propendan por la seguridad y salud en el trabajo, a través de la
ejecucion de planes, protocolos, procedimientos y otros establecidos en los lineamientos
de la institucion.

Me comprometo también no trabajar en estado de embriaguez, alucindgenos y/o
sustancias psicoactivas, ni consumirlas durante mi permanencia en las instalaciones de
la ECSAN, acatar y aplicar de manera oportuna los avisos y sefializacion de peligro y/o
prevencién, acatar normas y procedimientos tanto internos como SST durante el
desarrollo de la labor, diligenciar y cumplir con todos los documentos y requisitos exigidos
en el area de seguridad y salud en el trabajo, hacer uso adecuado y cuidadoso de las
instalaciones, reportar al area de seguridad y salud en el trabajo las condiciones
inseguras que evidencie en la ECSAN hacer caso oportuno a las sefales de alarma o
emergencia y seguir las instrucciones de los brigadistas, asi como las rutas de
evacuacion en completa calma y dirigirse al punto de encuentro indicado y ajustes
necesarios para que no vuelva a ocurrir.

De acuerdo a lo anterior certifico a ver sido informado sobre las normas procedimientos
y recomendaciones de seguridad al ingresar a la ECSAN.

Firmado-enBogota.a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2022.

Collar: 3114576567
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18/7/22, 13:29 Consulla

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: \

Que a la fecha, 18/07/2022 02:29:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93084171 y Nombre:
HERMIDES MONROY TAFUR. 3

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y ‘

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 37356795 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando |

https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de |

identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de |
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i
%
|

L Q Nueva Busqueda

B Imprimir }

Infoermacidn

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Admimstrativo Nacional (CAN} Bogotd D.C.
Linca de atencién: 018000-910112

hitps:/srvenpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx

&) (Defaultaspx) Q

Ty

n



|

|
|
|
P etk HusiaQ)
Pt
|
|

Sodmolt v INLAAOEE M sinsbsbuid ob slubsD nod onebsbuin fo . .q 00:05:50 SSOS\Th8! &3st 6] 5 o

atuanal L PR T

. N PPN o,
sidmoiod ab snoixet sinind i}; :‘q'ﬁ";}

726 onsbsbuild I8 20inivied sh ishiod

assx%:bmmj 26bibaM sb lsnoinsll o1ipad smofeid
|
| onebsbuil sfluencd &

srmiotni sidmolo) ab isnoibsl sidiloS s.

e

T

e

SUJTAT YORMOM 230IMESH

ALI9MUD 809 23TU3IANIY 2AVITIFAACO SACIUEM FN3IT QU

v Hebitipas ob isnoibelt opibdd Is sbigxa s2 isud si 1097 8108 b 1081 va.l 8l noo bsbirmoing) &40
1t:o}q shseatenl 6rozieq sl . SRTIRETE Lo¥l ndbebilsy sb arraini ovzipsd "ensbabuid sizpavivined
objnstigid ianolzuditeni dew snigsq sf ob 2dve? 6 olnarmuoob ainsesny ish babbilnsiug &t wofthsv
&b pinemuooh 15 nod 2evidaTios asbibem elivencd \eonsbebud Gnam  onvep.ciilog.wwwireaiin
.«sfﬁ shemun le obnsus v atamsiz sbilsy 25 siluenod sie3 .omeim ied noibacxe ob srizat el v bebinsbi
ohsizinimuz bebiinabi 90 cinsmuaob I8 oo sbnogzsTiod slubso

)

-

irmiarn! @ sbaupeus sveut £

I
I
|
|
|
‘ . R
I
[

B FOLE GOORLY pdiannsts ol niiul

i P AT e 48 T e TR
Al g T 2 i L i A B g B, ] B SR R L sl T U5/ SHEOT Pk YA e AT e ST ol 1 W At
il
; -‘_\’M : gidpriatod ob Inrolani sliton
{ "'f} . PO A R s, R PR TS
LG 3.0 etogunl (VAL rnomi o ey e £ el
. ) At
etz A ST T
b R R S e f4) A

xges.aluanon_go_ritda9ier san shilan.anovia ik zgud




\G)\ coioneman | simit PAZY SALVO =
DEMUNICIPIOS | - o
Namero 93084171
Fecha de expedicion: 18/07/2022

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 18 de julio de 2022 a las 01:23 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cadigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10- .
. FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 0 POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Fecha: Bogota D.C. julio 25 de 2022.

Lugar:_Grupo de Contratos Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

No. Consecutiva revision: 09.... No. SISCO:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion de la
compafiia de deportistas de la escuela de cadetes de policia “general francisco | VALOR: 14.328.000.00
de paula Santander” como entrenador de tiro.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Seleccién Contratacion Directa

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: MY: RAMIRO ANDRES MURCIA
GARAY, Comandante de Compaiiia

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

1- Mejorar la justificacion
2- Falta los requisitos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

COMAMDANTE DE COMPANIA | pv | RAMIRO ANDRES MURCIA GARAY

ANALISTA DE CONTRATOS CPS. CARLOS ALFONSO CORTES
LADINO
JEFE AREA O GRUPO cT KELLYS ALEJANDRO OSORIO
CONTRATACION ’ CASTRO
JEFE OFICINA JURIDICA CT EDIBER PABON FORERO

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO: 15 de julio de 2022




FECHA: VALOR: $14.328.000.00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Comandante de
- RAMIRO ANDRES MURCIA GARAY Compania

ELABORO:  CPS. CARLOS ALFONSO CORTES LADINO
REVISO: CT. KELLLYS ALEJANDRA OSORIO CASTRO
ARCHIVO: CI/ACTAS DE CORRECCION

Calle 45 A Sur No. 50 A-91, Bogota D.C.

Teléfonos 5159900

ecsan.gruco@policia.qov.co

www.policia.gov.co
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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Bogota D.C.

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

3 SANTANDER”, COMO ENTRENADOR DE TIRO.
1.1 DESCRIPCION

GENERAL DEL 3
OBJETO cmgxgggglon SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestién, e ]
Servicios Profesionales de SBiviCioside bl
80111600 Empresas y Servicios Recursos Personal
Administrativos FEIanoe Temporal

El valor estimado del presente proceso contractual es por la suma de
Catorce millones trescientos veintiocho mil pesos Moneda Corriente
($14.328.000,00)

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
rem | psRUBROY INLEUIDO VA INLUIDO IVA
3 .
Yio Dp%;s%‘:%i’;?ﬁ“ UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD EXENTO DE IVA EXENTO DE IVA O
LOTE 0 EXCLUIDO DE EXCLUIDO DE IVA
1.2 VALOR IVA SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
ESTI MADO RUBRO:  A-02-02- SERVICIO DE
02-008 servicios APOYO A LA
prestados a las GESTION DEL
empresas y GRUPO DE
servicios de DEPORTE
produccion COoMO
1 DESAGREGACION ECSAN ENTRENADOR 16 5 2.865.600,00 14.328.000,00
PRESUPUESTAL DE LA
A-02-02-02-008- DISCIPLINA
003 otros servicios DE TIRO
profesionales
cientlficos y
técnicos
VALOR TOTAL ESTIMADO 14.328.000,00

1 -3 CERT'FICACION No. Facha No. Plan do compras Unidad Rocurso Dascripecién Cantidad Valor unitario Valor total
PLAN ANUAL DE SERVICIO Ot

ADQUISICIONES, GESTION DEL

GASTOS DE 1| 11072022 108 ECSAN 16 DE:TOF:;EA%%“&O 1 e 14.328,000,00
FUNCIONAMIENTO Y/O CDELA

INVERSION Y/O LI

VIGENCIAS FUTURAS. ! — ks

1.4 CLASE DE . =,
CONTRATO Contrato Prestacion de servicios, (Art 32 Ley 80 de 1.993).
Se requiere contratar un profesional en una rama del saber, licenciado
1.5 PERFILY £t fl L 2 . ]
CALIDAD DE LOS en educacion fisica y deportes con especializacion deportiva en tiro,
especializacion en multimedia para la docencia, doctorado en

PROFONENTES Educacion Deportiva y Ciencias del Deporte, Magister en Educacion,

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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con conocimientos y alta experiencia en todo lo relacionado con el
entrenamiento deportivo, para prestar sus servicios profesionales de
apoyo a la gestion a la compafia de deportistas de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’,
ejecutando actividades relativas como entrenado de baloncesto.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” siempre esta a la vanguardia
de las nuevas dinamicas y la competitividad como elemento clave, permite diferenciar su capacidad para
transferir el conocimiento, la capacidad de adaptarse a nuevos escenarios. Por tanto, el futuro oficial debe
poseer cualidades profesionales diferenciadoras tales como liderazgo, orientacion del servicio a la
comunidad, relaciones interpersonales, adaptabilidad, aprendizaje continuo, efectividad en el servicio,
resolucién de conflictos, trabajo en equipo y condicién fisica.

El Articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: El gjercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.

El Articulo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el conjunto de organismos, articulados entre si para
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la educacion fisica.

Con el fin de fortalecer las cualidades de los Alféreces y Cadetes, |la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, fomenta el deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, ya
que son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona,
generando la sana competicion, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales actividades.

El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ludica y de afan
competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales. Por lo
anterior, se requiere asesoria técnica en las diferentes disciplinas para desarrollar una correcta preparacion
fisica y fundamentacion técnica — tactica del deportista. Al verificar en el Grupo de Talento Humano de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la unidad no cuenta con personal
que acredite capacidad y conocimientos especificos para realizar actividades relativas como entrenador de
tiro deportivo, por tal motivo es necesario contratar de forma temporal un profesional idéneo por prestacion
de servicios para desarrollar las actividades con alto nivel profesional, conocimiento y experiencia.

Cabe anotar, que el profesional apoyara entre otros los semilleros deportivos de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander’, asi como el entrenamiento y capacitacion de los
deportistas que participaran en los juegos Inter escuelas conforme a lo establecido en la Directiva
Transitoria para realizar los XXVIIl Juegos Inter escuelas de Cadetes de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional 2022, emanada del Presidente de la Federacién Colombiana Deportiva Militar, de igual forma dar
continuidad en la participacion de eventos deportivos de los futuros oficiales de la Policia Nacional.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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En articulacidn con los ejes transversales alineados con la estrategia 4D un Estilo de Vida Saludable y con
el proposito de dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional, el cual consiste en fortalecer los procesos
misionales de |a Institucion para tener un servicio mas efectivo y cercano al ciudadano, se hacer necesario
fortalecer a los cadetes y alféreces en el area fisica.

Esta alineacion inicia con la perspectiva del Desarrollo Humano y Organizacional, ya que alli se encuentran
definidos los objetivos estratégicos que buscan mejorar las condiciones de vida laboral, personal y familiar,
para tener el mejor capital humano al servicio de la comunidad.

La presente contratacion esta enmarcada como causal de contratacion directa segun lo establecido en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos”.

Que revisados los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela, no existe personal suficiente
e idoneo, con conocimientos y amplia experiencia en todo lo relacionado a la prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la companiia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia

“General Francisco de Paula Santander” como entrenador de tiro deportivo.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para los efectos de contratacion, se informa que durante los ultimos afios no se suscribieron
contratos de prestacion de servicios para entrenadores de tiro deportivo por esta modalidad, por lo
anterior se verifico con otras entidades estatales contratos iguales o similares encontrando los
siguientes contratos en el SECOP.

UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTE | CONTRATOY
Y FECHA DE OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
N/A N/A N/A N/A N/A
2BS-FR-0004 aprobacidon: 01/03/2022
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Se verificaron dentro del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il) los dltimos tres
afios de vigencia no se encontré ningun tipo de proceso igual o similar al presente proceso de
convocatoria, desarrollado por la Unidad

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural
que ofrezca la prestacion de servicio en la Companiia de Deportistas de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, se establece el proceso de seleccion con
modalidad:

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el
capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

o Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

“l as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Factores de verificacion técnicas estan descritos en el anexo Especificaciones Técnicas Minimas,
las cuales son de obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

> El proponente debera acreditar experiencia Profesional de haber laborado en entidades de
Educacién o Policia Nacional en lo referente al desarrollo y ejecucion de programas de formacion,

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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creacion de estrategias de aprendizaje o afines, con formacion académica requerida en educacién
fisica recreacion y deporte, docencia y afines a estas areas del deporte, acreditar experiencia,
asesoria, en el desarrollo y ejecucion con alta capacidad para la formacion axiolégica, técnica y
fisica de todo tipo de personas y deporte y formacion en entidades de educacion. Se debera
presentar minino dos (2) afios de experiencia mediante certificaciones o documentos que
demuestren el desarrollo de estas actividades, hoja de vida en formato funcién publica y acreditar
formacion académica requerida.

Es necesario llevar a cabo la contratacion titulo de entrenador que acredite certificado en Tiro
Deportivo a nivel nacional e internacional.

Este aspecto se verificara en el anexo Condiciones Técnicas Minimas

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

El entrenador que se desea contratar debe acreditar titulos de entrenador que acredite certificados
en tiro deportivo a nivel nacional e internacional con conocimiento en deportes de competencia y
experiencia como entrenador de dos (2) afios.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

El proponente debera certificar minimo dos (02) afos de experiencia relacionada o laboral en
entidades publicas o privadas como entrenador de deportistas de alto rendimiento de las diferentes
ligas de tiro deportivo a nivel nacional o internacional y demostrar, resultados satisfactorios donde
se evidencie primeros puestos en estos eventos.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
e Tiempo de servicio
e Relacién de funciones desempefadas

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No Aplica)
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No Aplica)
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No Aplica)

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
(No Aplica) ’ X
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de

seleccion)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No Aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (No Aplica)
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No Apilica)
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio debera ser prestado en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, ubicada en la calle 45 A sur No. 50 A - 91 Barrio Muzu — Bogota o
en caso de requerirse fuera de la Escuela de Cadetes de acuerdo a los requerimientos de la
Institucién o por disposiciones del Gobierno Nacional.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La ejecucidn del presente contrato se efectuara de acuerdo a lo establecido en el estudio previo, en
coordinacion con el supervisor del contrato a partir del perfeccionamiento del contrato y hasta
maximo el 31 de diciembre de 2022, plazo en el cual el contratista debe cumplir a cabalidad el objeto
del contrato, presentando mensualmente un informe de actividades al supervisor.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta maximo
el 31 de diciembre de 2022.

5.4. FORMA DE PAGO

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, cancelara al contratista
el valor del contrato de prestacion de servicios en moneda legal colombiana de la siguiente forma:
cinco (05) desembolsos por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600,00), para un total de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS VENTIOCHO MIL PESOS moneda legal colombiana ($14.328.000,00), previo
recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el
Area Administrativa y Financiera, anexando para ello los respectivos certificados de pago de la
seguridad Social (entidad promotora de salud, fondo de pensiones y de acuerdo al derecho a turno
y la programacion del plan anual de caja (PAC), en el evento en que el contratista no aporte los
documentos respectivos para el pago dentro del plazo oportuno y en debida forma el pago
programado inicialmente sera aplazado para el mes siguiente; siempre y cuando aporte los
documentos subsanados y dentro del plazo oportuno.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del Contrato sera el Comandante de Compania de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’ o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucién 00090
del 2018 y demas normas que regulen la materia.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente contrato se realizara de forma total a través de la modalidad de
contratacion directa, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Mediante acta numero 009- COGRU-COCOM-2:25 de fecha 12 de julio de 2022, cuyo objeto es
‘ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01)
TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS EN UN
OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, se selecciont al Sefior HERMIDES MONROY
TAFUR, identificado con cedula de ciudadania N° 83.084.171 de Guamo -Tolima, para prestar sus
servicios profesionales como entrenador en la disciplina deportiva de Tiro

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de
Contratacion presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo “ANALISIS DEL
RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLQ" se establece la matriz que incluye los riesgos identificados
en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada,
parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la
estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes
minimos indicados dentro la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y las necesidades de la institucion, los cuales se relacionan en el anexo “ANALISIS DEL
RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLQ" del presente estudio previo.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El entrenador que se desea contratar debe acreditar titulo de entrenador en tiro deportivo que
acredite certificado de tiro deportivo a nivel nacional e internacional con conocimientos en deportes
de competencia y experiencia como entrenador, para realizar las siguientes actividades:

o Realizar los entrenamientos necesarios para que el personal de deportistas cumpla con las
metas propuestas para las competencias del ano en curso.

o Elaborar los planes especificos de entrenamiento y prestarlos ante el Comandante de
Compaiia.

o Presentar cronograma de competencias teniendo en cuenta la relevancia de los eventos.

o Proponery orientar al Grupo de deportes para la participacion en eventos locales que sirvan
como preparacion a eventos de talla nacional e internacional.

e Presentar informes de los resultados de las competencias finalizado cada evento.

s Presentar informe cada mes, del desarrollo y avance de los deportistas en su
entrenamiento.

o Coordinar y revisar las necesidades que puedan surgir durante el tiempo de entrenamiento
dandolas a conocer al comandante de Compaifiia.

o Realizar las actividades deportivas internas de la Escuela cuando se requiera.

e Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales, salud ocupacional, higiene y
seguridad industrial, en el marco del sistema integrado de gestion de la Escuela de Cadetes
de Policia General Francisco de Paula Santander, en desarrollo del objetivo contractual.

e Cumplir estrictamente con las normatividades ambientales aplicables y con los principios de
responsabilidad ambiental expresados a través de la politica y objetivos ambientales de la
Policia Nacional.

e Otras que se desprendan de acuerdo a la naturaleza del contrato.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

Las posibles personas naturales que pueden realizar las actividades objeto del presente Estudio de
convivencia y oportunidad son los profesionales en diferentes areas deportivas o profesionales
afines que tengan los conocimientos y experiencia necesaria, especificamente en las actividades
objeto del presente estudio, asi mismo presento propuesta econdémica del sefior MONROY TAFUR
HERMIDES por un término de 5 meses, a partir de perfeccionamiento del contrato y esta anexada
al presente estudio de convivencia y oportunidad.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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Mediante acta de selecciéon numero 009- COGRU-COCOM-2.25 de fecha 12 de julio de 2022, cuyo
objeto es ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01)
TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS EN UN OFICIO,
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
COMPANIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”", se selecciond al Sefior MONROY TAFUR HERMIDES, identificado con cédula de
ciudadania N° 93.084.171 de Guamo- Tolima, para prestar sus servicios profesionales como
entrenador en la disciplina deportiva de tiro.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: (No Aplica)
COSTOS DE OPORTUNIDAD: (No Aplica)

VALORACION DE BENEFICIOS: Al contratar una maestra con conocimiento en esta disciplina
deportiva, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se beneficiara
aumentando la calidad del rendimiento deportivo por parte de los estudiantes, generando impacto
en la participacion de los juegos Inter escuelas.

COSTOS INDIRECTOS: Garantia Unica, cancelacién pago de Seguridad Social (EPS, PENSION)
y demas impuestos y erogaciones en la suscripcién, desarrollo y ejecucion del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

° Precios referencia SECOP (otras entidades)

° Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
° Precios de catalogo o portales web.

° Precios del mercado (cotizaciones).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

e
CONTRATANTE Y OBJETO FECHA VALOR
CONTRATISTA FECHA.DE
SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
COMANDO APOYO A LA GSTION COMO $19.000.000 COP
GENERAL DE LAS|  ENTRENADOR DE TIRO PARA 067COGFM 2020 |  14/02/2020
FUERZAS APOYAR LA FEDERECION 01/02/2020
MILITAR COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR $2.400.000 COP
DEL COGFM
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA $28.000.000 COP
GESTION DE UN ENTRENADOR DE
EMAVI TIRO ARMAS LARGAS PARA LA | 01300 EMAVI- | 0510212020
INSTRUCCION DEL PERSONAL DE
ALFERECES Y CADETES DE LA $3.500.000 COP
ESCUELA MILITAR DE AVIACION
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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No aplica esta referencia al presente proceso, teniendo en cuenta que se trata de un proceso de
contratacion directa para la prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion y que se
realizd la escogencia de una persona natural, con el objeto de que realice las actividades
determinadas en el presente estudio previo mediante acta de seleccion nimero 009 COGRU-
COCOM 20.25 de fecha 12 de julio de 2022, cuyo objeto es ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA
PARA SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON
CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

5.2. PRECIOS HISTORICOS (No Aplica)

VALOR
UNITARIO

NUMERO DE VALOR UNITARIO

CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE Y

CONTRATISTA BESCRIFCION

ITEM

N/A

No aplica esta referencia al presente proceso, teniendo en cuenta que se trata de un proceso de
contratacion directa para la prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion y que se
realizé la escogencia de una persona natural, con el objeto de que realice las actividades
determinadas en el presente estudio previo mediante acta de seleccion niumero 009 COGRU-
COCOM 20.25 de fecha 12 de julio de 2022, cuyo objeto es ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA
PARA SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON
CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No Aplica)

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
ENTRENADOR DE BALONCESTO N/A N/A N/A

No aplica esta referencia al presente proceso, teniendo en cuenta que se trata de un proceso de
contratacién directa para la prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion y que se
realizd la escogencia de una persona natural, con el objeto de que realice las actividades
determinadas en el presente estudio previo mediante acta de seleccion nimero 008 COGRU-
COCOM 20.25 de fecha 12 de julio de 2022, cuyo objeto es ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA
PARA SELECCIONAR (07) PROFESIONALES, (01) TECNOLOGO Y (03) PERSONAS CON
CONOCIMIENTO HABILIDADES Y DESTREZAS EN UN OFICIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

5.4. PRECIOS DE MERCADO
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 MENOR VALOR COTIZADO
1 ENTRENADOR DE BALONCESTO $ 2.865.600,00 $ 2.865.600,00
VALOR TOTAL $ 2.865.600,00
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
PRECIOS
P PRECIOS DE PRECIOS DE VALOR
ITEM DESCRIPCION PRECIO SECOP : HISTORICOS
CATALOGO PROYECTADOS MERCADO ESTIMADO
ENTRENADOR DE
BALONCESTO N/A N/A N/A $ 2.865.600,00 $ 2.865.600,00
VALOR TOTAL $ 2.865.600,00
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR TOTAL
fTEM RUBRO Y UNIDAD ESYI"I\IA;I.EI';Ol{?I‘:l%RlJIﬁJO ESTIMADO:INLCUIDD
Yio DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | IVA, EXENTO DE IVA O g”;ﬁﬁ']'gg e
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDO DE IVA ek
SERVICIO DE APOYO A LA
A-02-02-02-008 GESTION DEL GRUPO DE
1 A-02-02-02- 16 ECSAN | DEPORTE COMO 5 $ 2.865.600,00 14.328.000
008-003 ENTRENADOR DE LA
DISCIPLINA DE TIRO
VALOR TOTAL ESTIMADO 14.328.000

Mayor RAMIRO

ES MURCIA GARAY

Comandante Compaiiia
Documentos Anexos al Estudio Previo:

oooooooR
FT
jo}

Aplica

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

O Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

O Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

2BS-FR-0004
Version:9
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O Experiencia del proponente

[0 Certificacion de la capacidad técnica
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD igul

(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POL'CiA NAC'O‘NAL

En mi calidad de jefe de Grupo de Talento Humano de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander’, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que
revisados los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela, no existe personal
suficiente e idéneo, con conocimientos y amplia experiencia en todo lo relacionado a la formacion de
tenistas; que pueda cumplir las siguientes actividades:

Realizar los entrenamientos necesarios para que el personal de deportistas cumpla con las
metas propuestas para las competencias del afio en curso.

Elaborar los planes especificos de entrenamiento y prestarlos ante el jefe de grupo de
deportes.

Presentar cronograma de competencias teniendo en cuenta la relevancia de los eventos.
Proponer y orientar al Grupo de deportes para la participacién en eventos locales que sirvan

N como preparacion a eventos de talla nacional e internacional.
5 Presentar informes de los resultados de las competencias finalizado cada evento.
6 Presentar informe cada mes, del desarrollo y avance de los deportistas en su entrenamiento.
" Coordinar y revisar las necesidades que puedan surgir durante el tiempo de entrenamiento
dandolas a conocer al jefe del grupo de deportes.
8 Realizar las actividades deportivas internas de la escuela cuando se requiera.
Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales, salud ocupacional, higiene y
9 seguridad industrial, en el marco del sistema integrado de gestion de la Escuela de Cadetes
de Policia General Francisco de Paula Santander, en desarrolio del objetivo contractual.
Cumplir estrictamente con las normatividades ambientales aplicables y con los principios de
10 responsabilidad ambiental expresados a través de la politica y objetivos ambientales de la
Policia Nacional.
1" Otras que se desprendan de acuerdo a la naturaleza del contrato.
4o Realizar los entrenamientos necesarios para que el personal de deportistas cumpla con las
metas propuestas para las competencias del afio en curso.
Teniente ALFOWS HINCAPIE SANCHEZ
Jefe de Gr de Talento Humano Encargado
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA N‘ACIONAL

LOTE iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

Realizar los entrenamientos necesarios para que el personal de
deportistas cumpla con las metas propuestas para las
competencias del afio en curso.

Elaborar los planes especificos de entrenamiento y prestarlos ante
el jefe de grupo de deportes.

Presentar cronograma de competencias teniendo en cuenta la
relevancia de los eventos.

Proponer y orientar al Grupo de deportes para la participacion en
eventos locales que sirvan como preparacion a eventos de talla
nacional e internacional.

Presentar informes de los resultados de las competencias
finalizado cada evento.

Presentar informe cada mes, del desarrollo y avance de los
deportistas en su entrenamiento.

Coordinar y revisar las necesidades que puedan surgir durante el
tiempo de entrenamiento dandolas a conocer al jefe del grupo de
deportes.

Realizar las actividades deportivas internas de la escuela cuando
se requiera.

Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales,
salud ocupacional, higiene y seguridad industrial, en el marco del
sistema integrado de gestion de la Escuela de Cadetes de Policia
General Francisco de Paula Santander, en desarrollo del objetivo
contractual.

Cumplir estrictamente con las normatividades ambientales
aplicables y con los principios de responsabilidad ambiental
expresados a través de la politica y objetivos ambientales de la
Policia Nacional.

11

Realizar los entrenamientos necesarios para que el personal de
deportistas cumpla con las metas propuestas para las
competencias del afio en curso.

12

Otras que se desprendan de acuerdo a la naturaleza del contrato.

2BS-FR-0004
Version:9

Mayor R RES MURCIA GARAY
Comandante de Compafiia
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

%

POLICIA NACIONAL

GESTION

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PRESTADORES DE SERVICIO APOYO A LA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de

proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su ultima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental
teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE CUMPLE | O ¢
El oferente debera cumplir estrictamente con la normatividad ambiental
aplicable y con los principios de responsabilidad ambiental expresados ’ .
; o : - : Oficio de compromiso

1 a través de la politica, objetivos y requerimientos ambientales del firmado
manual de contratacion de la Policia Nacional “Resolucion 00090 del 15
de enero de 2018".

Asistir a la capacitacion del Sistema de Gestion Ambiental,

2 implementado en la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco | Oficio de compromiso
de Paula Santander, una vez adjudicado el contrato de prestacion de firmado
servicio de apoyo a la gestion.

Garantizar que el material se entregue de forma digital, medio

3 reutilizables, y los escritos deben estar ajustados a Directiva| Oficio de compromiso
presidencial 04 del 2012 "Politica de Cero Papel”.

Los vehiculos utilizados para el ingreso a las instalaciones policiales Oficio informativo

4 deben cumplir con la revision técnico mecanica vigente, (anexar revision | indicando el medio de
técnico mecanica) transporte
Aplicar las buenas practicas ambientales, participar en los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigidas que se

5 establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las| Oficio de compromiso
actividades que realicen durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

El contratista se hara responsable de cualquier impacto ambiental como ;
. . ; Oficio de
6 consecuencia de los procedimientos propios del contrato y que vaya en i
. o - h 2 : responsabilidad
contravia con la politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.
Capitan KATHERINE VEIRA VELEZ
Responsable Gestidn Institucional
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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CACION = i i y
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En seguridad y Salud en el Trabajo, el ministerio de trabajo por medio de la Direccién de Riesgos Laborales,
publico el Decreto 1072 de 2015, establecio en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), Resolucion 0312 de
los 2019 estandares minimos del SGSST CAPITULO Il y resolucion No. 01956. ABR 2018 Ministerio de Defensa
Nacional Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo”.

NO EVIDENCIA DE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE CUMPLIMIENTO

1 -Asistir a la capacitacién de Identificacion de Peligros,
evaluacion y valoracién de controles.

-Asistir a la capacitacién de Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia.

-Asistir a la capacitacion Reporte e investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable Del SG-SST de la ECSAN, la

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el Oficio de
diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las Compromiso
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion firmado.

de la actividad contratada

-Vacunas de acuerdo a las actividades a desarrollar
entregado por la IPS. Carné de vacunas (Sera
verificado por el supervisor del contrato en el primer
trimestre del 2021)

-asistir a la capacitacion del protocolo de Bioseguridad
-Cumplir los protocolos de Bioseguridad, establecidos
por la unidad y el ministerio de proteccion y salud.

2 Examenes médicos Ocupacionales con énfasis en la Examen médico
actividad a desarrollar en las instalaciones de la ocupacional
ECSAN. firmado por un

profesional en
salud con
licenciaen S.0O

3 Copia del carnet de vacunacion Covid-19 Certificado

4 Curso del SG-SST de 20 horas ARL y/o SENA R —
(VIGENTE)

Responsable SG SST ECSAN
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccion 1 — Subseccion 6 del

Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO DE | CLASE BE [ TIFIFICACION DE LOS | ESTIMAGION DEL | ASIGNAGION IS JUSTIFICACION  COBERTURA ]
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR PLAZO DE EJECUC}LON b ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | GIENTO (20%) DEL DOS (02) MESES MAS CON | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
GARANTIA UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATISTA INICIO A PARTIR DE LA COMOQU\ERAQUESEPRETENDEEL
CONTRATO FIRMA DEL CONTRATO, PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA, |
CINCUENTA POR PLAZO DE EJECUCION v | AMPARA EL RIESGO DE MALA
RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) DEL DOS (02) MESES MAS coN | CALIDAD DEL SERVICGIO DURANTE LA
GARANTIAUNICA | RSSO SR Sl DEC | CONTRaTIsTA | oS 102 Mo A ok (s | EJECUCION DEL CONTRTO Y DOS
CONTRATO FIRMA DEL CONTRATO. (02) MESES MAS, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | viita  cuvo CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
FORMA PREVISTA EN | LIQUIDARA CON LA MULTA Se apucaRA | ot O AR e s
RIESGO BASE EN UN POR CADA DIA DE
MULTA e EL CONTRATO O EN [ oioe BN UH | contramisTa | FOR - CADA O oon | MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
ALGUNO DE sus | o520 oo GARANTIA UNICA
i A W (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS ‘
VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | (2O%
UNICA |
LA MULTA SE APLICARA |
POR CADA DIA DE |
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA o]
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO INCUMPLIMIENTQ PARCIAL DE
MULTA J?JEISD?COO :LQACRUCT:LUMIENTO CERO PUNTO CONTRATISTA QUE LE ADEUDE LA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION CONTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE IMPUTABLES AL CONTRATISTA |
DE CUMPLIR O ACTO ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO |
(20%) DEL VALOR TOTAL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO VEINTE FOR DEL CONTRATO CUANDO | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA PENAL RIESGO TOTAL CIENTO (20%) DEL Sk IRALE Dkl (OUNTRATGY,  BOR. BARTE: . DEL
e CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE | VALOR  TOTAL :
CADUCIDAD DEL CONTRATO DEL CONTRATO Y. PARCIAL Y DEF!NI'T]VO DE LOS
PROPORGIONAL AL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
INCUMPLIMIENTO PARCIAL ENTIDAD
DEL CONTRATO ‘
Mayor RAMIR&-ANDRES MURCIA GARAY
Comandante Compariia
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado para el efecto,
exigiendole |a ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando |
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER o quien haga sus
veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario
a hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento ala ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en
que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente certificacion seré necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.

Incluir todas aquellas cbligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los lineamientos
del gobierno nacional en el tema del COVID.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos
y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de
recepcién de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
‘Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de venta.

14. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN ECSAN CD
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DE LA COMPARNIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, COMO ENTRENADCR DE TIRO.

El(los) suscrito(s) a saber:

' - domiciliado en

, identificado con 0Nz
, quien obra en calidad de representante legal : '

si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha somedad
consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su
registro en la ca&mara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contrataciéon a través de la modalidad de

, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?,
COMO ENTRENADOR DE TIRO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion gque personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de |la informacion confidencial.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacidon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines academicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER
Ciudad.

Referencia; Compromiso anticorrupcion dfel proceso de Contratacién Directa, Numero PN ECSAN CD
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, COMO ENTRENADOR DE TIRO

El (los) suscrito(s) a saber "or - : : . ¢
' . domiciliado en i : , identificado con

: , quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacioén propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROWMISOS ASUMIDGS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicaciéon de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente:

|dentificacion (NIT O C.C O C.E O):

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C 0 C.E. O) 1)«

Direccion:

Teléfono:

Email:

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el
consorcio 0 unién temporal a través del integrante, representante legal o apoderado

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POLICIA NACIONAL

Senores.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

Numero

Referencia: experiencia del proponente del proceso de !
cuyo objeto es: |

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
MODALIDAD * »
2 o = FOLIO EN QUE SE
—1 = =
g S < oS <02 FOLIO 2
= =g oG < Ecss ENCUENTRA
= ENTIDAD S <<= Ez232 EN QUE SE
o 82 £28 i lur e |%PaRT| S E8Z REGISTRADA LA
i CONTRATANTE = Cs=2 u St ENCUENTRA LA
2 LS o =S L g8 6 EXPERIENCIA EN
8 U m o 243 CERTIFICACION s
= & = = PRESENTADA EN :
w
LA OFERTA
1 Bl E O
2 o|lo| o
3 o)l o |0
4 olo|o
5 B--8- [ D
TOTAL
* |/ INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: 11110
Identificacion (NIT O C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C LI C.E. OJ)

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

{1350 a0

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — [
Ciudad.

Referencna presentacion sistema de gestion de la seguradad y salud en el trabajo para el proceso de -
- . Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es:

El(los) suscrito(s) a saber: [0 ¢ ante ledal de la socledac ) ina i |

} domlcmado en e | ma |dent|f|cad0 con Documentos
le identil qé , quien obra en calldad de (rerwlescf**f=11te legal de la sociedad, de
consorcio, de la unidn Leamoa al, 0 de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso &n el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consarcio, unién temr‘oraJ 0 asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicllio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los nesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez lefda y&:or‘nor" la la Politi e define la Policla Nacional para el Sistema d: Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo y tamafo de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumphrmemos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida v conocid

y Salud en el Trabajc

1 Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
ifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo p la cual fui contratado, asi mismo me co m yrometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
eto del presente contrato y de las instalaciones policia e-,n donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.
De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

s Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de |a tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento ala Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 Ill

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 & Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 11, 111, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: [
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal: |
Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

ormulario se actualizara

le SST de la
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

POLICIA NACIONAL

Sefiores.

POLICIA NACIONAL —

Ciudad.

Referencia: Certificado de capacidad técnica del proceso de
| ol o cuyo objetoes: |

., Numero

Oferente:
Numero y ario del
Nombre del socio y/o b N° de matricula Contrato laboral o de Vigencia del
: Profesion ; 3 S
profesional profesional prestacion de servicios Contrato
profesionales
El proponente:
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:
Identificacion (C.C O C.E. O)
Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal
Nombre: enciar el | ‘ ;
Identificacion (C.C O C.E. O) L/
Cargo: 3 :
Numero de la Tarjeta Profesional: )
Nota: L.os representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documentos
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

D .
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., 6 de julio de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ]
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

En mi calidad de jefe del Grupo de Deportes de la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la
Sefior (a) HERMIDES MONROY TAFUR identificada con |la cedula de ciudadania No. 3.084.171
del Guamo-Tolima y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiarse como profesional para la asesoria en Entrenador de Tiro Deportivo, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeno de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios como deportista y entrenador en
representacion de la liga de Tiro de la FFAA durante 8 afios, especialmente durante los afos
2009, 2011, 2015, 2017, y 2019, donde se obtuvieron excelentes resultados (Campeon,
Subcampedn y Campedn respectivamente), como entrenador de la Escuela de Suboficiales de
Ejercito “Sargento Inocencio Chinca de Tolemaida”, participacion coma entrenador de los cadetes
de Fuerzas Armadas que participaron en el Primer Campeonato Mundial de Cadetes de CISM
del 17 al 24 de octubre 2010, en Ankara Turquia, donde se obtuvo un segundo puesto por equipos
damas; rifle de neumatico y tercer puesto por equipos en pistola neumatica.

Participacion como atleta en el Quinto Mundial Militar del CISM; fusil 300 metros, realizado en Rio
de Janeiro Brasil del 16 al 24 de julio de 2011, entrenador Equipo de Tiro Deportivo Escuela Militar
de Suboficiales Sargento “Inocencio Chinca” afios 2009, 2011, 2015, 2017 y 2019, entrenador
Equipo de Tiro de Fuerzas Armadas, durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.
(Mejor Liga de FFAA Juegos Nacionales 2019, 6 medallas de Oro, 2 de Plata y 5 de Bronce),
entrenador Equipo de La Escuela de Cadetes de la Policia Nacional durante los anos 2015 y
2016, entrenador equipo de Tiro Deportivo que participé en los |l Juegos Suramericanos
Interescuelas de Escuelas Matrices de Suboficiales 2017, el equipo Campedn en Salinas
Ecuador, proceso deportive con los alumnos de la ESUFA, segun contrato de prestacion de
servicios No. 005-11-K-ESUFA-GRUEA-2021. Hasta el 30 de agosto del 2021, demostrando sus
habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfacciéon con el objeto contractual, el
cual se encuentra relacionado con las capacitaciones y formacion académica solicitada.

4

Mayor RAMIRO AKIBRES MURCIA GARAY
Comandante Compaiiia

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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GS-2022-005937-ECSAN

0
MINISTER'O DE DEFENSA NACIONAL Acegmoo
POLICIA NACIONAL - ONAC
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL

FRANCISCO DE PAULA SAN
ESC DE CADETES GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

£A-4.] - 10 0L
16-8CD-003

UNDES-ECSAN - 3.1
Bogota, D.C., 28 de julio de 2022

Subintendente

JAIROC QUINTERO BRICENO
Contador (A)

CL 45 ASUR 50 A 91

Bogota, D.C.

Asunto: solicitud certificado de disponibilidad presupuestal

Con toda atencién me permito solicitar al sefior Jefe de Presupuesto, se expida el certificado de disponibilidad
presupuestal, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “"GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER COMO ENTRENADOCR DE TIRO"., cuya descripcién es la siguiente:

DESAGREGACION : PLAN DE
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR DESCRIPCICN COMPRAS No. RECURSC
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-003 Sayvicio de apoyo a 108
Servicios prestados la dg%i:g?ﬂgil (irnugo

! \ QOftros Servicios p
alas omproeasy s : entrenador de firo DEL 11 -07- 16

servicios de Profesionales, Cientificos ¥ | $14.328.000.00 4 2022

produccian Técnicos deportivo de la

Escuela
Atentamente,

Anexo: si

Firmado digitalmente por:
Nombre: Kellys Alejandra Osorio Castro
~ Grado: Capitan
Cargo: Recien Trasladado (Unicamente Para Uso Ubicacion
Labora! Ditah-Nivel Central)
Cédula: 1096189564
Dependencia: Esc De Cadetes General Francisce De Paula
Santander
Unidad: Esc De Cadetes General Francisco De Paula Santander
Correo: kellys.osorio2211@correo.policia.gov.co

28/07/2022 4:45:10 p. m.

Calle 45A SUR 50A - 91

Teléfono: 5159900

ecsan.direc@policia.gov.co

www.pgclicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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- —MHjaguintb ~ JAIRO QUINTERO BRICENO

A Sali

isponibilidad Presupuesial Comprobante Usuasio Sali

Reporte Cert

16-01-01-E1 ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL

2022-07-29-9:38a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacian presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 11122 Fecha Registro: 2022-07-23 Unidad / Subunidad ejecutora: | 16-01-01-E1 ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 14.328.000,00| Valor Total Operaciones: _ 0.00[Valor Actuat : 14.328.000, 00| 22190 X 14.328.000,00| vr. Blogqueado 0,00
Comprometer:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 11222 Fecha Registro: —momm‘cﬁmm Numero: _Son_m_.nmn._.nm _._.__uo de contrato:
contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSOR| opinc.
ECURSO
E1 ESCUELA GENERAL |A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS NasHn % — FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SANTANDER PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 5 OPERACION COMPROMETER
Total: 14.328.000,00 0,00 14.328.000,00 14.328.000,00 0,00
_m_,mﬁ PLACON. 11222, SOLICITUD GS-2022-005937-ECSAN, SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL GRUPO DE DEPORTES COMO ENTRENADOR DE TIRO DE LA ESCUELA

Firma Responsable

Péagina
1

de

2






MHizaunth

16-01-01-E1 ESCUELA DE CADETES DE

2022-07-25 1 4bp. m

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
'Uridad T SUBTAGE e
Numero.: 11222 Fecha Registro: 2022-07-25 nitad Foubunidad 16-01-01-E1 ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANGISCO DE PAULA SANTANDER
Estado.: Generado Valor Inicial: 14.328.000 uumﬂm_ow Totai Operaciones: 3,00 Valor Actua': __ 14.328.500 00
I1EM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

E1 ESCUELA GENERAL SANTANDER A oo s OSSR SIS FROEEDIONALED, SERTERERT. FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR AGTUAL

Total: 14.328.000,00 0.00 14.328.000,00
Objeto: |SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL GRUPO DE DEPORTES GOMO ENTRENADOR DE TIRO DEPORTIVO DE LA ESCUELA

/iy

Firma Responsable







FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota, D.C, 29 de julio de 2022

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de de
Contratacion Directa, Numero PN ECSAN CD 032 2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, COMO ENTRENADOR
DE TIRO.

El suscrito a saber: HERMIDES MONROY TAFUR, domiciliado en Bogota D.C , identificado con cédula de
ciudadania No. 93084171 de Guamo Tolima, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los
funcionanos uniformados, no uniformados, coniratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los resgos laborales en fodos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.




FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

—~—

] ‘-.\

te\egallgiel proponente
detoferente: ERMlDES MONROQOY TAFUR
.C O C.E [O0):'93084171 de Guamo Tolima

Teléfpno: 3114576567
Email: familiamonroyangarita@hotmail.com

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias delar
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con |
del SG-SST de la Policia Naai




FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota, D.C, 29 de julio de 2022

Senfores.

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacidn Directa, Numero PN ECSAN CD 032
2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA
COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”, COMO ENTRENADOR DE TIRO.

El suscrito a saber: HERMIDES MONROY TAFUR, domiciliado en Bogota D.C , identificado con cédula de
ciudadania No. 93084171 de Guamo Tolima, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;




FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER durante el desarrollo del contrato que se suscriba
si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota DC, a los veinte (20) dias
del mes de julio (07) del dos mil veintidos (2022)

T e
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota, D.C, 29 de julio de 2022

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN ECSAN CD 032
2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE
LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, COMO ENTRENADOR DE TIRO.

El suscrito a saber: HERMIDES MONROY TAFUR, domiciliado en Bogota D.C , identificado con cédula de
ciudadania No. 93084171 de Guamo Tolima, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", COMO ENTRENADOR
DE TIRO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas




10.

11.

12.

13.

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

opo ente
IDES MONROQY TAFUR

ificacion (NIT D C.C O C. E D 93084171 de Guamo Tolima

Direccion: Carrera 1122 # 732 59 Barr|o Villas de Granada Bogota
Telefono: 3114576567
Email: familiamonroyangarita@hotmail.com




