FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTALL{]

BOGOTA, JULIO DE 2022

No. 008

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JULIE MACBETH CASTRO VARGAS
Identificacién: C.C 1.013,649.858

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia; CARRERA 77No.18-51
Telefono de contacto:3202438488

E-mail de contacto: macheth.cvi@hotmail.com

2. SBUPERVISOR

Nombre completo; MY. GUSTAVQO ADOLFO PALMA RIOS
Cargo: OFICIAL MESA DE ESTUDIOS JURIDICOS
Resolucién de nembramiento No. 00000081 del 07 de enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 157-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcion: 17 de enero-de 2022

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza: 21-46-101039171

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificade de aprobacién de la Paliza. 01/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

5. CRP

No. CRP 23422

Fecha expedicion 23/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE.DE PERSONAL

Dependencia DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL
(DIDEF)

Posicidn catalego de gasto 02-02-02-008-002-01

Fuente Presupuesto General de la Nacién - PGN

Recurso 10

Valor $28.875.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 DE FEBRERO 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOC
EN DEFENSA LITIGIOSA PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL —~ DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL,
ANTE LA JURISDICCION DE O CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y SUS PROCURADURIAS DELEGADAS. EN
LA CIUDAD DE BOGOTA.

9. OBLIGACIONES

A, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar la clasificacién de expedientes por las causas de
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CONTRACTUALES ~agendamiento establecidas por el Equipo de Repsticion.
' 2. Recibir el reparto de los expedientes de pago, que pravienan
del Grupo de Reconocimientos de Obligadiones Litigicsas dej
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10.
11.

12,
13,
14.

15.

18.

17.

18.

19.

Ministeric de Defensa Nacional, con el .objetc de hacer
andlisis para la viabilidad del estudio de repeticién,

Analizar la documentacién gue contiens el sxpediente de
pago, entre estos la sentencia judicial y/o acuerdo de
conciliacién aprobado.

Ravisar mensualmente el término que establece el articuto 3°
del Decreto 1167 de 2016, frente al agendamiento ante
Comité de Conciliacién, esto son cuatro (4) meses siguientes
al pago totai o al pago de la Cltima cuota efectuade por la
entidad publica.

Sustanciar, tramitar y gestionar semanalmente los oficios de
pruebas que se requieran para la estructura de la ficha técnica
de repetician, pruebas que seran solicitadas ante las distintas
Fuerzas (Ejército, Fuerza Aérea y Armada); asi como Jueces
de Instruccidn Penal Militar, Fiscalias Militares, Procuradurias
Delegadas de Derechos Humanos y Fiscalias Delegadas de
Derechos Humanos (A nivel local y nacienal) ylas que se
requieran segln el caso,

Elaborar ia ficha técnica de repelicién, a efecio de ser
presentada ante el Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional.

Diigenciar y actualizar las fichas que serén presentadas para
estudio en los Comités de Conchliacién, de conformidad con los
instructivos que se expiden para tal fin.

Realizar el agendamiento semanal de las propuestas de
repeticion, a efecto que estas sean presentadas al Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional.

Verificar que las propuestas agendadas cumplan con los
requisitos establecidos. para su presentacién ante el Comité

-gde Congciliacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Estudiar la agenda de repeticion frente a los casos propios y

los casos que sean asignados.

Presentar ponencia de la agenda de repeticion, ante el
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial det Ministerio de
Defensa Nacional.

Reportar al funcionario encargado, la decisién tomada por el
Comité de Conciliacion, frente a cada una de‘ias propuestas.
Elaborar y proyectar la dermanda por el medic de contral de
repeticién, en aguellos casos que se auiorice repetir,
Elaborar y radicar los. oficios de pruebas que se reguieran
para acompafar la demanda por el medio de cantrol de
repeticion.

Solicitar certificaciones o calidades militares ante las Cficinas
de Personal de cada Fuerza, para ser aportadas a la
demanda de repeticion. Dentro de los (8} dias siguientes z la
sesion del Comité de Conciliacion.

Solicitar cerfificaciones o comprobantes de egresa ante la
Tesoreria del Ministeric de Defensa Nacional, para ser
aporiada a la demanda de repeticién. Dentre de'los ocho (8)
dias siguientes a la sesion del Comiteé de Conciliacion.
Realizar &l seguimiento para el cumplimiento dei términe que

establece el articulo 3° del Decreto 1167 de 20186, frente a la

radicacién e interposicion de demandas posterior 2 los dos (2)
meses siguientes a la autorizacion de repetir,

Reatizar el envio del expediente de repeticion, en conjunto
con la demanda.y sus anexos, dirigido a las sedes, por
factores de competencia.

-Sustanciar y actualizar los modelos tipo de agendariiento y

demanda que son manejados en el area de repeticion,
conforme a la normatividad juridica vigente y aplicacion de
lineamientos jurisprudenciales, en torno a esta acciédn.

4281426 Extenslén 38282
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20.

21.

22.

23,

24,

25.
286,
27.
28.

Diligenciar los informes que solicite el funcionario
competente, para el cumplimiento de! indicador selicitade por
la Direccion -de Asuntos Legales, Dentro de los tres (3) meses
siguientes.

Diligenciar y aportar los insumos necesarios, para la

elaboracién de los informes que-solicite la Oficina de Control
‘Interno del Ministerio-de Defensa Nacienal, frente a los casos

presentados al Comité de Conciliacién. Dentra de ios tres (3)
meses siguientes,

Presentar la documentacién que sea requerida en las
auditorias realizadas por la Oficina de Confrol Inteérno del
Ministerio de Defensa Nacional y Contraloria Genera! de la
Republica.

Asistir y rendit informes dentro de las auditorias realizadas
por la Oficina de Contrel Interno. del Ministerio de Defensa
Nacional y Coniraloria General de la Republica,

Diligenciar y aportar los insumos necesarios, para la
elaboracion y presentacién del Sistema de Rendicion
Efectronica de la Cuenta e Informe — SIRECI,

Entregar informes de la gestion realizada, de acuerdo a lo
requeride por el Ceordinador del Grupo.

Prestar apoyo en las capacitaciones frente a la accion de

repeticion que se reguieran.

Asistir a las reuniones quincenales o mensuales que realice
el Equipo de repeticion.

Archivar y entregar al funcionario competenie los procesos
administrativos terminados, de conformidad a.la Ley 594 de
2000, Directiva 0102 del 2010 y demas normas vigentes de
gestion documental,

OBLIGACIONES GENERALES.

Presentar las Inspecciones, revistas, auditorias, de archivo y
gestion litigiosa programadas por el Comando Superior v €l
supervisor del contrato.

Responder efectiva y eficazmenie ante la coordinacion,
evaluacién y seguimiento de la defensa judicial programadas
por-el supervisor del contrato.

Ef contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién,

El contratista una vez se acerque la fecha de terminacion ef
coentrato, se compromete a realizar un informe de enirega de
los procesos, exponiende detalladamente el estado de los
mismos, dejando la consigna en términos de vencimiento o
proximas diligencias programadas a fin de ser coordinada la
sustitucidén de poderes y asignacidn del proceso;

En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién af sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a st informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia y realizar los
aportes correspondientes presentando evidencia de los
mismaos.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 e 1994, reglamentado por e Decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. £l monto de la
cofizacién ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesta sea |, I, Il

Guardar secreto profesional, inclusc después de cesar la
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prestacion de sus servicios, bajo los parametros legales,

8. No realizar representaciones judiciales o asesorias juridicas
en temas que conozea y llegard a conocer en razén al
contrato de prestacidn de servicios.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma deactividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico vy el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo.de los
documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suminisiros, herramientas,
dotacion, implementacian, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
abjeto de este contrato. '

3. Entregar al final dg [a prestacion de! servicio, Backus de la
informacion preducte gjecucion del contrato.

4. El contratista auteriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
gjecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
{en caso de aplicar), Informe de gestién sobre el cumplimiento
del objeto contractual, firmade por el contratista y el recibida
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pension, sabre un ingresc base
de cotizacién del 40% del valor mensual del conirato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud {conforme
a la normatividad aplicable).

6. Las dem&s obligaciones establecidas en el estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7. Las demas obligaciones que se deriven de! objeto del
contrato.

8.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacicnal, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de fomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME HILIC DE 2022
Realizar seguimiento a la elaboracidn y entrega de los poderes
11. DOCUMENTOS QUE No. | _ 7IPO DE RADICADO ASUNTO
SOPORTAN EL DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS 1. PODER RADICACION LUIS FERNANDO MERA
OBLIGACIONES VIRTUAL GUTIERREZ
‘CONTRACTUALES 2. PODER RADICACION | OSCAR DAIR ANAYA SERPA
VIRTUAL Y OTROS
3 PODER RADICACION CRISTIAN ALEXANDER
VIRTUAL AVILEZ VELASCO Y OTROS
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4, PODER RADICACION CARMEN MARIA ROBAYO
VIRTUAL VIVAS

5. PODER RADICACION
VIRTUAL LEIDER LUIS GIL MASEA

6. PODER RADICACION JOHAN STIVEN RINCON
VIRTUAL PALACIOS Y OTROS

7. PODER RADICACION MARIA ITALIA GUZMAN
VIRTUAL CABRERA Y OTROS

8. |  PODER RADICACION
VIRTUAL RCNAL IBARRA BARRIOS

9. PODER RADICACICN DAVIER LUIS CABRALES
VIRTUAL QUINONES ¥ OTROS

Presentar las propuestas de concHliacion extrajudicial

TIPG DE :
No. | non O DE | RADICADO ASUNTO
4. PROYECTOFIGHA PENPDC')%NTE INGENIERIA COLOMBIANA DE
PARACOMITE | o FCR PROYECTOS V&R SAS
PROYECTOFICHA | PENDIENTE
2. | PARACOMITE POR
RADICAR 4 PODER O.RSAS
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
3. | PARACOMITE POR HECTOR ALFONSO
RADICAR QUINCENO AMAYA
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
4. | PARACOME POR ALVARO ANDRES AVENDANO
RADICAR ALBA Y OTROS
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
5. | PARACOMITE POR RAYMOND JOHN
RADICAR BUEMBERGER RUIZ
PROVECTO FICHA | PENDIENTE
6. | PARA COMTE POR SULMA DEL SOCORRQ S50TO
RADIGAR CASTRILLON Y OTROS
; Pi%iogngg" PENDIENTE | MARIA DOMINGA FUENTES
' MORENO Y OTROS
RADICAR -
PROYECTO FIGHA | PENDIENTE
8. | PARACOMITE POR

RADICAR EFRAIN BARBOSA GERENA

PROYECTC FICHA | PENDIENTE
9. PARA COMITE POR
RADICAR LUZ MARY ARROYQ Y OTROS

FROYECTOFICHA | PENDIENTE
10. | PARA COMITE POR
RADICAR WILLIAM CUADROS DEVIA

PROYECTOFICHA | PENDIENTE

11. | PARA COMITE POR GUILLERMC DE JESUS.
RADICAR ALBARRACIN GONZALEZ
PROYECTQOFICHA | PENDIENTE
12. | PARA COMITE POR ALEXANDER TOLOZA LOPEZ
RADICAR Y OTROS
FROYECTC FICHA | PENDIENTE
13. | PARAGOMITE POR LUIS ARIEL RAMIREZ PINTO Y
RADICAR OTROS
PROYECTOFICHA | PENDIENTE
14. | PARA COMITE POR ARISTIDES DE JESUS
RADICAR RESTREPO AGUDELO
PROYECTOFICHA | PENDIENTE
15. | PARACOMITE POR OSCAR DAIR ANAYA SERPAY
RADICAR OTRCS
PROYECTOFICHA | PENDIENTE
16. | PARA COMITE POR JOHAN STIVEN RINCON
RADICAR PALACIOS
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
17. | PARA COMITE POR
RADICAR LEIDER LUIS GIL MASEA
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Realizar seguimiento al agendamiento, estudio, elaboracion y envio
dei parametro por parte del comité de conciliacién del Ministerio de
Defensa Nacional.

TIPO DE

No. | pocomenro | RADICADO ASUNTO
1 [PROYECTOFICHA PE”F%ERNTE INGENIERIA COLOMBIANA DE
PARACOMITE | a0 PROYECTOS V&R SAS
PROVECTO FICHA | PENDIENTE
2. | PARACOMTE POR
RADICAR 4 PODER O.R.SAS
PROYECTOFICHA | PENDIENTE
3. | PARACOMITE POR. HECTOR ALFONSO
RADICAR QUINCENO AMAYA
PROYECTO FICHA | PENDIENTE _ _
4 | PARACOMITE POR | ALVARO ANDRESAVENDARC
RADICAR ALBA Y OTROS
PROYEGTO FICHA | PENDIENTE
5. | PARACOMITE POR RAYMOND JOHN
RADICAR BUEMBERGER RUIZ
PROYECTOFICHA | PENDIENTE |
6. | PARACOMITE POR SULMA DEL SOCORRO SOTO
RADICAR CASTRILLON Y OTROS
, p'i,?.\;?gg,j}?g’“ PE”PDC')%NTE MARIA DOMINGA FUENTES
- 'MORENO Y OTROS
RADICAR
BROYEGTOFICHA | PENDIENTE
8. | PARACOMITE POR

RADICAR EFRAIN BARBOSA GERENA
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
9. | PARACOMITE. POR

RADICAR LUZ MARY ARROYO Y OTROS
PROYECTOFICHA | PENDIENTE
10. ; PARA COMITE POR ]
RADICAR WILLIAM CUADROS DEVIA
PROYECTOFICHA | PENDIENTE

11. | PARA COMITE POR GUILLERMO DE JESUS
RADICAR ALBARRACIN GONZALEZ
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
12, | PARA COMITE POR ALEXANDER TOLOZA LOPEZ.
RADICAR Y OTROS
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
13, | PARACOMITE "POR LUIS ARIEL RAMIREZ PINTO Y
RADICAR OTROS
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
14. | PARA COMITE 'POR ARISTIDES DE JESUS
RADICAR RESTREPO AGUDELO
PROYECTO FICHA | PENDIENTE
15, | PARACOMITE POR OSCAR DAIR ANAYA SERPA Y
RADICAR OTROS
PROYECTO FICHA | PENDIENTE _
16. | PARACOMITE POR JOHAN STIVEN RINCON
'RADICAR PALACIOS
BROYECTO FIGHA | PENDIENTE
17. | PARACOMITE POR
RADICAR LEIDER LUIS GIL MASEA

Elaborar las solicitudes probatorias

TIPO DE :
No: | pocumenTo | RAPICADO ASUNTO
4. PROYECTOFICHA PN R = | YOLBI ESTEBAN ESPINOSA
PARACOMITE | paiotan JARAMILLO
FROVECTO FIOHA | PENDIENTE | p nror Javiee nesTRERG
2. | PARACOMTE " POR T I ZGAING
RADICAR :
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FROYECTOFICHA | PENDIENTE | oo o
3. | PARACOMTE POR TP
RADICAR
Asistir a las audiencias
TIPO DE -
No. | pocumbtiro | RADICADO ASUNTO
E-2022-
- 184684
T. [ACTA AUDIENGIA HAROL DAVID DIAZ GOMEZ
_ _ E30935- DIEGO MAURICIO GARCIA
2. |ACTAAUDIENCIA | 163556 CORDOBA
E-2023- {
64608 CRISTIAN GAMILO MARTINEZ
3. |ACTA AUDIENCIA e
E-070-2022 ARMANDO CARVAJAL
4. IACTAAUDIENCIA CORDORA
E-063.2022 JEAN CARLOS ROLDAN
5. [ACTA AUDIENCIA RIVAS
E-2022- DORIS MERCEDES ALEMAN
6. |ACTAAUDIENGIA | 202996 NOVOA
E- .
76858/061- | PEDRO ANTONIO SEPULVED
7. |AcTA AUDIENGA 2022 A YARUMO
| ';:826082?22 BANNER JULIAN MOSQUERA.
8. |ACTA AUDIENCIA ALVEAR
ES0o2
9. |ACTAAUDENCIA | 1os33s | LIBARDOBENAVIDES CRIAD
E2022-
10. |ACTAAUDIENCIA | 203147 ANA GELIA PEREZ EPALZA
E5072- CRISTIAN MANUEL RUIZ
14, JACTAAUDENCA | 197566 APONTE
E-2022-
081446 | INGENIERIA COLOMBIANA DE
12. |ACTA AUDIENCIA ROVECT oS UEmIANR
E-5022-
13. [ACTAAUDIENCIA | 191347 -4 | JESUS HERNANDO JIMENEZ
ROPERO

Insertar todas las acluaciones judiciales en la herramienta
electrénica SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUI.

T FiFODE _

No: | pocumenTo | RADICADO ASUNTO

. EKCGU PEN%E{NTE INGENIERIA COLOMBIANA DE
AR R PROYECTOS V&R SAS

EROGUI PENDIENTE

2 POR

RADICAR 4 PODER O.RSAS
ANO DEL LIDERAZGO, wh o
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EKOGU! FENDIENTE
3, POR HECTOR ALFONSO
RADICAR QUINCENO AMAYA
EROGUI PENDIENTE -
4. POR ALVARO ANDRES AVENDANO
RADICAR ALBA Y OTROS
] PENDIENTE.
5. POR RAYMOND JOHN
RADICAR BUEMBERGER RUIZ
EROGUI PENDIENTE
6. POR SULMA DEL SOCORRO SOTO
RADICAR CASTRILLON Y OTROS
. EKOGUI PENF'?C’}%NTE MARIA DOMINGA FUENTES
A o MORENO Y OTROS
EXaeul PENDIENTE
8. ~ POR
RADICAR | EFRAIN BARBOSA GERENA
EROGUI PENDIENTE
. POR _
RADICAR | LUZ MARY ARROYO Y OTROS
EKOGUI PENDIENTE
10. POR
RADICAR |  WILLIAM CUADROS DEVIA
EKGGU! PENDIENTE.
1. POR GUILLERMO DE JESUS
RADICAR ALBARRACIN GONZALEZ
EKOGUI PENDIENTE
12, POR ALEXANDER TOLOZA LOPEZ
RADICAR Y OTROS
EXOGUI PENDIENTE
13, POR LUIS ARIEL RAMIREZ PINTO Y
RADICAR OTROS
EKOGUI PENDIENTE _
14. POR ARISTIDES DE JESUS
RADICAR RESTREPO AGUDELO
EROGU! PENDIENTE
15. FOR OSCAR DAIR ANAYA SERPA Y
RADICAR OTROS
EROGUI PENDIENTE
16. POR JOHAN STIVEN RINCON
RADICAR PALACIOS
ERGOUI PENDIENTE
17. POR _
RADICAR LEIDER LUIS GIL MASEA
EROGUI PENDIENTE _
1. POR HAROL DAVID DIAZ GOMEZ
RADICAR
EKOGU] PENDIENTE |~ DIEGO MAURICIO GARCIA
19, POR CORDOBA
RADICAR
EXGGUI PENDIENTE | GRISTIAN CAMILO MARTINEZ
20. POR CALVO :
RADICAR
EKGGUl PENDIENTE ARMANDO CARVAIAL
2. POR CORDOBA
RADICAR
EKOGUI PENDIENTE | JEAN CARLOS ROLDAN
22. POR RIVAS
RADICAR
EROGUI PENDIENTE | DORIS MERCEDES ALEMAN
23. POR NOVOA
RADICAR
EKOGU! PENDIENTE | PEDRO ANTONIO SEBULVED
24. POR A YARUMO
RADICAR
EROGUI BENDIENTE | BANNER JULIAN MOSQUERA
25. POR ALVEAR
RADICAR
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g EkOGUI PENDIENTE | | |5ARDO BENAVIDES CRIAD
26. POR
RADICAR
EKOGUI | PENDIENTE |
. e ANA CELIA PEREZ EPALZA
RADICAR
EKGGU! PENDIENTE | CRISTIAN MANUEL RUIZ
28. POR APONTE
RADICAR
EROGU! PENDIENTE | INGENIERIA COLOMBIANA DE
27. POR PROYECTOS V&R SAS.
RADICAR
EROGUI PENDIENTE
28. POR. JESUS HERNANDO JIMENEZ
RADICAR ROPERQ

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

TIPO OE
No. | orbabnro | RADICADO ASUNTO
| IMPORTANGIA PROBATORIA
PROYECTO EN EL PROCESO
| conceprro | VIRTUAL CONTENGIOSO
ADMINITRATIVO

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS MICTE ($28.875.000).

12. VALOR DEL CONTRATO _
Valor' autorizado a pagar: 11 PAGOS POR DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESQS M/CTE ($2.625.000,00)

OBLIGACION ENTIDAD VALOR. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION $ 168.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $131.300
ARL SURA $ 5,500

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,56% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente; la réglamentacion de la materia y -de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién
de forma PARCIAL X TOTALLCD

15. CONSTANCIAS
Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrate laboral.
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Leer y canocer la ley 2220 de 2022.

2. Dartramite mas pronto a las solicitudes de conciliacién
y a la gestién probatoria, si bien es cierto se realiza,
esta puede hacer de manera mas agil y en menor
tiempo.

3. No se asistida una audiencia de PABLO ANDRES MESA

AMAYA Y OTROS ni se presentd excusa dentro de los

tres dias después de la audiencia.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES Cumple con el objeto contractual

Par mﬁ%}a.se firma en, Bogota, en Julio de 2022

STAVO ADOLFO PALMA RIOS.
MESA DE ESTUDIOS JURIDICOS
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