FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL K] ToTALO

No. 007

BOGOTA AGOSTO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: ANDREA PATRICIA RODRIGUEZ FLOREZ
Identificacion: 52.805.217

Nacichalidad: COLOMBIANA,

Direccién Calle 137 No 91 — 97 torre § Apartamento 704
Teléfono de contacto: 3104082064

SUPERVISOR

E-mail de contacto: andre.rodriguezf2019@gmail.com
Nombre completo; TENIENTE JOHANNA CAROLINA
ANDRADE FANDINO

Cargo OFICIAL JURIDICA DIFAB

Resolucion de nombramiento No. 00000169 DEL 7 DE ENERO
BE 2022,

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 448-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 24 de Enero 2022

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De la Pdliza 1446101069861

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 021022022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIOQ MALDONADQ
CARDERO

CRP

No.CDP: 4822 — CRP: 33422

Fecha expedicidn 25/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Posicidn catélogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $36.300.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 De Febrero de 2022

PLAZO DE EJECUGION

ONCE (11) MESES

OBJETO CONTRACTLUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESQOR JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informe de gestion de acuerde a las directrices de
la Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendario vencido y el plazo de gjecucion del presente contrato.
2. Asistir a a capacitacion de induccién vy las que se requieran
durante la ejecucién del contrato,

3. Proyectar los fallos de primera ¥y segunda instancia de los
procesos disciplinarios de la Direccidn de familia y Bienestar,
con el fin de definir Ia situacion disciplinaria del personal en los
diferentes casos que se atiendan en la jefatura de acuerdo aia
normatividad vigente.

202

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA GPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 89 Edificia COPER 4 Riso
4267426 Extenszidn 38282
cenacperi@@buzonejercito. mil.co




4. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos y futelas de la pablacion civil y militar gue
sean competencia de la DIFAB, con el fin de evitar desacatos y
sanciones.

5. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos
disciplinarios gue se adelantan en la DIFAB con el fin de
garantizar que los actos administratives que e expidan para
imposicién de sanciones cumplan con la ley de acuerdo a los
ineamientos establecidos por el comando superior.

6. Proyectar y conceptuar juridicamente los asunios de caracter
institucional que requieran otras entidades estatales, privadas o
publicas con e! fin de cumplir con la mision institucional de
acuerdo a la normatividad vigente.

7. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de
Famifia y Bienestar, con la naiuraleza y objeto del contrato.
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018, y le sefalado en fos articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decrete 2609 de 2012,
el contratisia sera responsable por la gesfién documentat de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- £ conitratista debe custodiar y a la terminacidn del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, doifacién, implementacion, inventarios /o
materfales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
dei servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de leaitad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicomatricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO DE 2022

11. DOCUMENTOQS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Presentar informe de gestién de acuerdo a las
directrices de la Direccién de Familia del Ejército Nacional al
finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del
presente contrato.

TIPG DE plo, DE
Ne DOCUMENTO RADICADD ASUNTO
NFGRME DE
1 INFORME o7 O

Obligacion No. 4: Asesorar y proyectar las respuestas a las
salicitudes, peticiones, recursos y tutelas de la poblacién civil y
militar que sean competencia de la DIFAB, con el fin de evitar
desacatos y sanciones.

No TIPC DE Ne. DE RADICADD ASUNTO
DOCUMENTO
1 OFICID 2002362001472411 RESPLESTA
DERECHO DE

PETICION ACCION DE
TUTELA N*1868-00 —
NARDA RODRIGUEZ
2 OFiCIO 20223620014724%1 RESPUESTA FALLG DE
TUTELA ACCICN DE
TUTELA W*186-00 —

NARDA RODRIGUEZ

) OFICIO 20223582001451191 RESPUESTA ACCION

DE TUTELA N°154-00 =
HNARCA RODRIGUEZ
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CFICID

2022362011940503

REMISION DERECHD
DE PETICION -
ACCION DE TUTELA
WN*{88-00 CEDET] -
NARDA RODRIGUEZ

OFICIO

202238700 485881

RESPUESTA
IMCIDENTE DE
DESACATO ACCION
DE TUTELA W*186-00 —
NARDA RODRIGUEZ

QFICIO

143

RESPUESTA ACGION
DE TUTELA N*172-00 -
NARDA RODRIGUEZ,

QEICID

2022362012119403

REMISION INCIDENTE
PREVIO DESACATO
CEDE11 — NARDA
RODRIGUEZ

OFICIQ

202Z362001535361

RESFUESTA OFICIO
PROCURADURIA —
NARDA RODRIGUEZ

OFICIO

2022362001541981

RESPUESTA ACCION
DE TUTELA NARDA
RODRIGUEZ — 2022-

185

DOCUMENTO

146

ELABORACION
LIBRETD AUDIENCIA
ACOS0 LABDRAL

OFiCIQ

2022362001630111

IMPUGNACION FALLD
BE TUTELA N*2022-
00185-0

12

CFICIO

2022362012462303

RESPUESTA
RADIIGRAMA
WoZ021107012014693

Obligacion No. 7. Las deméas cbligaciones que sean asignadas
por la autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de
la Direccién de Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto

del contrato,

Ne

TIPO DE
DOCUMENTS

No. DE RADICADG

ASUNTOQ

EXCEL

147

CUMPLIHENTG
PLAZOS COPER
PROCESOS
DISCIPLINARIDS

QFICIO

148

CUMPLIMIENTO
PLAZOS GOFER
PROGESOS
ADMINISTRATIVDS

EXCEL

148

CUMPLIMIENTO
PLAZO COPER
MEDICS
CORRECTIVDS

QFIGIO

150

ANALISIS DE TUTELA
JULIO — PLAZO COPER

ACTA COPER

151

PREGENTAGION
REVISTA PROCES0S
"DISCIPLINARIOS,
ADMINISTRATIVOS,
CORREGTIVOS,
ESTADISTICA, LIBRO
RADICADOR, SI/EN EN
EL COPER

LIEROQ
RADICADOR

152

ACTUALIZACION
LIBRO RADICADOR D

QFICIO

2022362012462303

PLAZO COPER NO-3E
ADELANTAN
INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVOS

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $36.300,000
Valor autorizado a pagar: $3.300,000
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Obligacién Entidacd Vir. Pago

PENSION PORVENIR 211.200

13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD COMPENSAR 165.000
SEGURIDAD SOCIAL ARL SURA 5900

NOTA: “Se anexa Planilla del mes de Julio”

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firnado por ¢l CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrafo, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apores
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% de! valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de Cabro

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumphié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contralo y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL L3

16, CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion de!
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
reguian el contrato labaoral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA

17. CONCLUSIONES NINGUNA

Para constancia se firma en, Bogot4, en agosto de 2022
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'f:,-'ﬂ",. NDRADE FANDING

ANOQ DEL LIDERATGD,
& LA MORAL COMBATIVA Y LA
 CONTUNDENCIA GPERACIONAL
Carrera 48 No. 208 - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
cenacper@buzonejercito.mil.co

IR0 angH




