\ CORREDOR
EMPRESARIAL
S.A.

www.cempresarial.co

5002-1196

Bogota D.C., 2 de Agosto de 2022

Doctor

YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Ciudad

Asunto: Contrato 1725/2019 SUPER astro - Alcance radicado No. 20221030311652 del
comunicado 5002-1135: Notificacion renuncia personal experto en Mercadeo de juegos de
suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Respetado Doctor,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No.79.602.841 de Bogota D.C., domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., quien
actua en su calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A,,
atendiendo a la comunicaciéon del asunto en cumplimiento a lo dispuesto en la Clausula
sexta numeral 26 del Contrato C1725 de 2019 y lo definido en los requisitos habilitantes
técnicos de disponibilidad de personal experto. Remitimos el perfil del experto en Mercadeo
de Juegos de Suerte y Azar del Sr. DIEGO ROMERO MURILLO por retiro del Sr.
ORLANDO MORENO ANGULO.

Por lo anterior, quedamos atentos a su aprobacién de acuerdo a los términos definidos.

Anexo: Hoja de vida con soportes de formacion y certificaciones laborales (12 folios).

Atentamente,

= =

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ
Representante Legal

CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

CC. Dr. Eric Padilla Ramirez Elaboré: Nury Zapata Zapata

Director de Proyecto Vo/Bo: Coordinacion Juridica
CONSORCIO JUEGOS 2020

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia



HOJA DE VIDA

Bogota, 2 de Agosto de 2022

Sefiores

COUUEGOS EICE

Ref: Cargo Experto en Mercadeo de juegos de suerte y azar

RESUMEN HOJA DE VIDA

DIEGO ROMERO MURILLO

Nombre
Pregrado INGENIERO INDUSTRIAL Fecha de grado: 07 DICIEMBRE 2007 Falio: 3
Postgrado |MAGISTER EN MERCADEO Fecha de grado: 14 ABRIL 2020 Folio: 2

Seleccionar una de las siguientes opciones:

___ Comercializacion de juegos de suerte y azar
Experto en: |__ Operacion de plataformas tecnologicas

__ Mercadeo de juegos de suerte y azar X

__ Administracién de recursos financieros

s ENTIDAD FECHA FECHA Folio

Coptrato No,'| . OBJETO ACTIVIDADES EJECUTADAS CONTRATANTE NIGIO FNAL | (Certificasion)
No Aplica Contrato: CORREDOR 1/10/2018 | Actualmente 3

Laboral PROPIAS DEL CARGO . i i EMPRESARIAL

«Desarrollar, implementar y medir las actividades de marketing (ATL, BTL, DIGITAL) trabajando en S.A.

Cargo: equipo con fas areas funcionales.

Dire ct;>r «Implementar y realizar seguimiento de las camparias publicitarias.

Senior «Monitorear los gastos de publicidad, merchandising y promociones.

Marketing -Realizar seguimiento y andlisis de las ventas

-Analizar informacion del mercado y fa competencia en relacion a las plataformas.
*Manejar actividades de Relaciones Piblicas.
«Generar y ejecutar procesos de capacitacion sobre los productos del proyecto.

* Proponer soluciones a las diferentes siluaciones encontradas en el desempefio regular del cargo.
«Conformar y promover procesos de trabajo en equipo.

+Generar procesos de documentacion de acuerdo a los lineamientos y funciones del érea.

*Revisar y gestionar la gestion de todos los puestos bajo su cargo.

*Generar informes de indicadores de rendimiento.

+Comunicar al cliente externo e interno sobre las caracteristicas del producto, sus novedades y su
evolucion a jo largo del tiempo.

-Formarse en torno a los productos y soluciones propias del negocio.

*Entrar en contacto y gestionar actividades con los proveedores.

*Realizar seguimiento a fa atencién a PQRS generadas en la operacion.

Realizar seguimiento a la atencién oportuna de los requerimientos def cliente interno y externo.

* Dar cumplimiento a todos los procedimientos det! area.

«Gestionar de manera oportuna las accionss de mejora e identificar potenciales riesgos en la
operacion.

«Dar Cumplimiento al plan de accion empresarial y a las solicitudes de la Gerencia General emitiendo
ta informacion que se le solicite.

*Atender diligentemente las auditorias, y gestionar oportunamente los hallazgos que se generen en
dicho ejercicio.

«Medir los indicadores de gestién de fos que hace parte y hacer seguimiento a los resuitados para
procurar el cumplimiento de metas y la toma de acciones pertinentes.

«Identificar y controlar los entregables que no estén acordes con los requisitos establecidos para
tomar accién (Control del Servicio No Conforme).

-Asegurar que la documentacion propia del proceso al que se integra se mantenga aclualizada y
completa.

+Si tiene proveedores a cargo, asegurar el seguimiento a los mismos para verificar cumplimiento de
los requisitos (técnicos, en S, acuerdos, etc.) y el monitoreo def desempenio (indicadores, ANS,
etc.).

«Conocer e identificar los riesgos de su proceso y ejecutar los controles establecidos para su
mitigacidn. Monitorearios para identificar materializaciones y generar reporte del evento. Ver SIGO-
GE-GR-DG-01

«Orientar sus resultados para dar cumplimiente a todos los requisitos legales, reglamentarios y
organizacionales que existen en fa empresa.

«Tener un compromiso con fa mejora continua estableciendo acciones correctivas y de mejora (Ver
SIGO-GE-PCM-FR-01), con clerres exitosos en relacion a las actividades que ejecuta.

«Cumplir con las responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion de la Organizacién SIGO.
«Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.




Contrato No,] “OBJETO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ENTIDAD
CONTRATANTE

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

Folio
{Certificacién)

En el Sistema de Gestién de la Informacién - SGSI

“Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de ia informacion propia de su cargo y de
la que es comnunicada por los Stakeholders.

Planear y realizar las tareas propias de su cargo adoptando las directrices de Seguridad de la
Informacion. (Politicas, manuales, procedimientos, etc.) para su riguroso cumplimiento.

+Identificar y conocer los activos de informacion {SIGO-GE-AI-FR-01 ) asignados a su area y cargo,
ademds de mantenerlos actualizados en cuanto a su responsable, valoracion, clasificacion y
manejo para su adecuada proteccion.

»Conocer, cumplir e incentivar la aplicacion de las politicas de Seguridad de la informacion (GG-GE
PL-DG-03), algunas de ellas son: Control de Acceso, Escritorio y Pantalla Limpia, Backups,

Gestién de Proveedores, ademas de la Politica de Tratamiento de Datos Personales (SIGO-GE-
PPD-DG-01).

«Informar y apoyar la gestién de los eventos e incidentes de seguridad de la informacion (SIGO-GE-
1S-FR-01).

En el Sistema de Gestion de Seguridad de y Salud en el Trabajo- SGSST

«Procurar el cuidado integral de su salud; Ademas suministrar informacion Clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

«Conocer y cumplir las normas, politicas, reglamentos, instrucciones y demas directrices
establecidas en el Sistema de Gestién de la Seguridad Salud en el Trabajo de la empresa.
-Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; también reportar inmediatamente todo accidente o incidentes en el trabajo.

«Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST,; y en las demas actividades de prevencion que se realicen en fa
empresa.

*Participar y contribuir al cumplimiento de los cbjetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

No Aplica

Contrato:
Laboral

Cargo:
Gerente de
Mercadero

EXPERIENCIA: Contibuir con el mejoramiento de fa experiencia d elos clientes en los casinos,
implementando y dando seguimiento a proyectos de experiencias locales y regionales. Dar
seguimiento a los estudios de mercadeo para identificar mejors en los procesos, experiencia y
serivicio al cliente. Velar por el correcto y oporiuno seguimiento a las investigaciones, reclamos y
quejas emitidas por los clientes de la empresa, asegurando que las mismas queden satisfechas.
PUBLICIDAD: Se encaga de coordinar junto con el area la campana publicitaria, trnfireiendo el
desarrollo conceptual de la misma y ejecutando acciones de validacién y correccion en caso de ser
necesario. Asi mismo realiza mensualmente la medicién y seguimiento de indicadores del archivo
de trafico con el fin de identificar las devoluciones del material.

ADMINISTRACION DE CANALES DIGITALES: A traves de la campafia publicitaria realizada en
conjunto con el drea, se encaga de aprobar y administrar los contenidos que se publicaran en la
pagina web, asi como en las redes sociales Facebook, divulgacion a fravés de correos electrénicos
y mensajeria instantanea.

REQUERIMIENTOS COMERCIALES: Realizar solucitudes de cotizacién con diversos proveedores
por medio de compra para escoger la mejor alternativa en cuanto a precios, calidad, oportunidad en
tiempos de entrega y costes adicionales tales como transporte. Lo anterior, para todas aquellos
souvenirs/ Eventos definidos dentro del plan comercial.

PLAN DE MEDIOS: |dentificar los mejores canales para impulsar ta marca, realizando los
acercamientos cocn los diferentes medios tales como periddicos y raido y lograr negociaciones
adecuadas frente a los presupuestos definidos.

PLAN COMERCIAL: Crowm-MF, recibir las sugerencias por parte de las gerencias y ejecutar
cambios en caso de ser necesario. Enviar el material a la agencia y verificar las piezas
publiciatarias para la impresion y divulgacion. Creacion y administracién de bolsas promocionales a
tarvés del sistema para que cada sala pueda realizar el cague de puntos (beneficios) al cliente.
Adicioanimente gestiona los recusos economicos para la realizacion de eventos, asi coo la
tegalizaicon de los mismos posterior a la ejecucion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO: Garantizar el cumplimiento de las politicas, normas,
procedimiento establecidos por la compafiia en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trbajo, en procura de preeservar la salud, la seguridad y la integridad propia y del equipo de
tr jo.
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A CORREDOR

) EMPRESARIA\L www.cempresarial.co

S.A.

5000-1188

LA SUSCRITA NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA, EN SU CALIDAD DE
GERENTE ADMINISTRATIVA DE LA SOCIEDAD CORREDOR EMPRESARIAL
S.A. CON NIT 900.243.000-8

CERTIFICA QUE:

Que el sefior DIEGO ROMERO MURILLO identificado con C..C No. 80.031.441 de Bogota, labora
en nuestra Empresa desde el dia 01 de Octubre del afio 2018 a la fecha con Contrato a término
indefinido como DIRECTOR SENIOR DE MAKETING, desempefiando las siguientes funciones:

Propias al cargo

1. Desarrollar, implementar y medir las actividades de marketing (ATL, BTL, DIGITAL) trabajando
en equipo con las areas funcionales.

2. Implementar y realizar seguimiento de las camparias publicitarias.

3. Monitorear los gastos de publicidad, merchandising y promociones.

4. Realizar seguimiento y analisis de las ventas

5. Analizar informacion del mercado y la competencia en relacion a las plataformas.

6. Manejar actividades de Relaciones Publicas.

7. Generary ejecutar procesos de capacitacion sobre los productos del proyecto.

8. Proponer soluciones a las diferentes situaciones encontradas en el desempefio regular del
cargo.

9. Conformary promover procesos de trabajo en equipo.

10. Generar procesos de documentacion de acuerdo a los lineamientos y funciones del area.

11. Revisar y gestionar la gestién de todos los puestos bajo su cargo.

12. Generar informes de indicadores de rendimiento.

13. Comunicar al cliente externo e interno sobre las caracteristicas del producto, sus novedades y
su evolucion a lo largo del tiempo.

14. Formarse en torno a los productos y soluciones propias del negocio.

15. Entrar en contacto y gestionar actividades con los proveedores.

16. Realizar seguimiento a la atencién a PQRS generadas en la operacion.

17. Realizar seguimiento a la atencién oportuna de los requerimientos del cliente interno y externo.

18. Planificar, dirigir y controlar el presupuesto de ingresos y el presupuesto de mercadeo para
gestionar oportunidades de mercado y publicidad que permita optimizar la gestién de
productos, precios, red comercial y promociones a nivel nacional.

19. Adecuar la estrategia definida para los productos, el conocimiento de las necesidades del
cliente y el desarrollo de productos con base en los resultados de la investigacion de mercado
(Semestral y anual).

20. Conocer la evolucién y estimar la proyeccién del mercado y de los productos para aplicar las
medidas necesarias segun las nuevas tendencias

21. Gestionar estrategias de posicionamiento y recordacion de las diferentes marcas

PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia b SGS.
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R CORREDOR -
EMPRESARIAL \rvww.cemptesarlal.co

S.A.

22. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades de los comercializadores en cuanto al material
POP necesario para la activacion, posicionamiento e incremento de ventas de los productos
comercializados por Corredor Empresarial.

23. Dar cumplimiento a todos los procedimientos del area.

24. Gestionar de manera oportuna las acciones de mejora e identificar potenciales riesgos en la
operacion.

25. Dar Cumplimiento al plan de accion empresarial y a las solicitudes de la Gerencia General
emitiendo la informacién que se le solicite.

26. Atender diligentemente las auditorias, y gestionar oportunamente los hallazgos que se generen
en dicho ejercicio

27. Medir los indicadores de gestion de los que hace parte y hacer seguimiento a los resultados
para procurar el cumplimiento de metas y la toma de acciones pertinentes.

28. Identificar y controlar los entregables que no estén acordes con los requxsﬁos establecidos para
tomar accion (Control del Servicio No Conforme).

29. Asegurar que la documentacion propia del proceso al que se integra se mantenga actualizada
y completa.

30. Si tiene proveedores a cargo, asegurar el seguimiento a los mismos para verificar cumplimiento
de los requisitos (técnicos, en Sl, acuerdos, etc.) y el monitoreo del desempefio (Indicadores,
ANS, etc.).

31. Conocer e identificar los riesgos de su proceso y ejecutar los controles establecidos para su
mitigacion. Monitorearlos para identificar materializaciones y generar reporte del evento. Ver
SIGO-GE-GR-DG-01

32. Orientar sus resultados para dar cumplimiento a todos los requisitos legales, reglamentarios y
organizacionales que existen en la empresa.

33. Tener un compromiso con la mejora contintia estableciendo acciones correctivas y de mejora
(Ver SIGO-GE-PCM-FR-01), con cierres exitosos en relacion a las actividades que ejecuta.

34. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién de la Organizacion SIGO.

35. Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

En el Sistema de Gestion de la Informacion - SGSI

01. Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion propia de su cargo y
de la que es comunicada por los Stakeholders.

02. Planear y realizar las tareas propias de su cargo adoptando las directrices de Seguridad de la
Informacién. (Politicas, manuales, procedimientos, etc.) para su riguroso cumplimiento.

03. Identificar y conocer los activos de informacion (SIGO-GE-AI-FR-01 ) asignados a su area y
cargo, ademas de mantenerlos actualizados en cuanto a su responsable, valoracion,
clasificacion y manejo para su adecuada proteccion.

04. Conocer, cumplir e incentivar la aplicacién de las politicas de Seguridad de la informacion (GG-
GE-PL-DG-03), algunas de ellas son:

Control de Acceso, Escritorio y Pantalla Limpia, Backups, Gestién de Proveedores, ademas de
la Politica de Tratamiento de Datos Personales (SIGO-GE-PPD-DG-01).

05. Informar y apoyar la gestion de los eventos e incidentes de seguridad de la informacion (SIGO-
GE-IS-FR-01).

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 ﬂ (1/’ \ﬁ
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia rses Scs 9



CORREDOR
EMPRESARIAL www.cempresarial.co

S.A.

En el Sistema de Gestion de Seguridad de y Salud en el Trabajo- SGSST

01. Procurar el cuidado integral de su salud; Ademas suministrar informacion Clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

02. Conocer y cumplir las normas, politicas, reglamentos, instrucciones y demas directrices
establecidas en el Sistema de Gestién de la Seguridad Salud en el Trabajo de la empresa.

03. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; también reportar inmediatamente todo accidente o incidentes en el trabajo.

04. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST; y en las demas actividades de prevencion que se realicen en
la empresa.

05. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, al treinta y un (31) dias del mes de Julio
de 2022 con destino a CONSORCIO JUEGOS 2020 y COLJUEGOS EICE.

NURY*DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa

Cel. 310 7874613
gerenteadministrativa@cempresarial.co

Elaborado por: Elena Capera — Asistente Administrativa

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 iﬁ @\ @ ) »
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codere

CODERE COLOMBIA S.A.
Nit. 860.520.306-1

HACE CONSTAR:

Que el{a) Sefior{a) ROMERD MURILLO DIEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80031441, estuvo vinculado(a)
con esta Sociedad mediante contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO desde el 1/08/2006 hasta el 15/05/2018.

Que se desempeiio en el cargo de GERENTE DE MERCADEO con sede en |a ciudad de BOGOTA, desempeianda ias siguientes
funciones:

EXPERIENCIA: Contribuir con el mejoramiento de la experiencia de los clientes en los casinos, implementando y dando
seguimiento a proyectos de experiencias locales y regionales. Dar seguimienta a los estudios de mercadeo para identificar
mejoras en los procesos, experiencia y servicio al cliente. Velar por el correcto y oportunoc seguimiento a las investigaciones,
reclamos y quejas emitidas por los clientes de la empresa, asegurando que las mismas queden satisfechas.

PUBLICIDAD; Se encarga de coordinar junto con el drea la campafa publicitaria, transfiriendo el desarrolio conceptual de la
misma y ejecutando acciones de validacion y correccion en caso de ser necesario, Asi mismo realiza mensualmente la medicion
y seguimiento de indicadores del archivo de trafico con e} fin de identificar las devoluciones del material.

ADMINISTRACION DE CANALES DIGITALES: A través de la campaiia publicitaria realizada en conjunto con el drea, se encarga
de aprobar y administrar los contenidos que se publicardn en la pagina Web, asi como en las redes sociales Facebook,
divulgacién a través de correos electrénicos y mensajeria instantanea.

REQUERIMIENTOS COMERCIALES: Realizar solicitudes de cotizacién con diversos proveedores por medio de compras para
escoger la mejor alternativa en cuanto a precios, calidad, oportunidad en tiempos de entrega y costes adicionales tales como
transporte. Lo anterior, para todas aquelios souvenirs/Eventos definidos dentro del plan comercial.

PLAN DE MEDIOS: Identificar los mejores canales para impulsar la marca, realizando tos acercamientos con los diferentes
medios tales como periddicos y radio y lograr negociaciones adecuadas frente a los presupuestos definidos.

PLAN COMERCIAL: Crown-MF, recibir las sugerencias por parte de las gerencias y ejecutar cambios en caso de ser necesario.
Enviar el material a fa agencia y verificar las piezas publicitarias para la impresion y divulgacion. Creacién y administracion de
bolsas promocionales a través del sistema para que cada sala pueda realizar el cargue de puntos {beneficios) al cliente.
Adicionalmente gestiona los recursos econdmicos para la reafizacién de eventos, asi come fa legalizacion de los mismos
posterior a la ejecucién

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Garantizar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos establecidos por
la compaiiia en el Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo, en procura de preservar la salud, la seguridad y la
integridad propia y del equipo de trabajo

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd el 01 de agosto de 2022 con destino al interesado,

NELLY YURANY COMEZAQUIRA ESPANOL
GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONALY RRLL

Carrera 103 #25f~ 12

Bogota, D.C.

Tel: 5713 264242
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Personeria Juridica

. NO. 264 de Febrero 4 de 1972
>, Resolucién No, 03279/93
Mineducacién

Grado

Acta No. 3940 - | Folio No. 3940

En Bogota D.C., a los 07 dias del mes de dwxcmbre de 2007, en el Auditorio
“Fundadoreq” de la Umversulad Autonomd de (olombla, se reunieron - los
o Demtores CLEMENLIA BO\IILLA OLANO Rectora de Ia Umversxdad
ADEI SABEL CHAMORRO RAMREZ Secretana (zcncra} y GERMAN g
VE LANDIA PELAEZ Decano dc, la Facultad de INGENIERIA con el ﬁn de
Hevar a cabo la: Lercmoma de grado del alumno DIEGO ROMERO
MURILLO con C. C. No ‘30 ()31 441 de Santafé de Bogota D C., quien Hena‘
1odos los requ;sxtos que los reglamcntos de la Universidad exigen para optar al
"I]tulo Profgsxonal dc INGENIERO iNDUSTRIAL

El Rector tcmo el j Juramento regiamentarla e h;zo entrega del correspondieﬁte
Dxploma deb;damente fi rmado 5ellado y regzstrado en hbm de radlcauon No,
58 - Poho No. ’)8303 R, asi eomo ld presente Acta con’ el selio de la -
Umvcrmdad Termmo sus estudios en ei ano 2006 jomada nocturna Se dejafg
' ‘consiancxa quf, cl graduddo tlene deﬁmda su sztuacwn mxhtar segun lereta No
8003]441 D:smto Mzhtar OI
Se cxp1de 1a presente copla de] Acta de Grado en Bogota D. C a los 07 dlas df:l :

mes de dlcxembre de 200'7

AD L“?ABE’LL CEAM@R RAWREZ

Secretana Genem!
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A 6!1 Personep:a Juridica No. 264 de Febrero 4 de 197
dgtCo?(;‘l;?bia Resoliicién No, 03279/93 Mineducacion

Sede XX Aniversario
Calle 13 No 4 - 31
PBX. 334 36 96
Linea 018000 110352
http://www.fuac.edu.cc
Bogota DC - Colombia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA, APROBADA SEGUN RESOLUCION No. 03279 DEL 25 DE
JUNIO DE 1993 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA

QUE ROMERO MURILLO DIEGO, IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA No. 80031441 DE
BOGOTA, REFERENTE AL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL NOCTURNO EN LA
MODALIDAD DE PREGRADO PRESENCIAL EN BOGOTA. CURSO YAPROBO EN ESTA INSTITUCION
LOS ONCE (11) SEMESTRES ACADEMICOS CORRESPONDIENTES A SU PLAN DE ESTUDIOS.

suuLTiMO SEMESTRE LO CURSO Y APROBO EN EL PRIMER PERIODO DEL ANO 2006 Y LO FINALIZO
EN JUNIO 12 DE 2006.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN BOGOTA, ALOS TREINTAY UN (31) DIAS DEL MES DE
JULIO DE 2007.

RORI4932
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.
Universidad
Externado

de Colombia
GRADQO GENERAL

RESOLUCION DEL MEN No. 003603 de! 4 de abrit de 2019

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFiCA:

Que en el libro de Actas N° 1 Folio 31 se halla el acta que a continuacion se copia:

“UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA - FACULTAD DE ADMINISTRACION DE

EMPRESAS - MAESTRIA EN MERCADEO. Acta N° 27. In Bogota D.C., a los catorce (14) dias

del mes de abril de dos mil veinte (2020), en ¢l Saldn de Actos de la Universidad Externado de

Colombia, se reunieron las Directivas de la Universidad y el Decano de la Facultad para la

graduacion del alumno DIEGO ROMERO MURILLO, identificado con Cédula de Ciudadania

niimero 80031441 de Bogota D.C., como MAGISTER EN MERCADEOQ, quien ha cumplido con

los requisitos exigidos por el respeetivo programa y se ha hecho acreedor a dicho titulo.

El Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

En constancia, se exticnde y firma esta acta. E] Rector (Fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ.-

La Secretaria General (Fdo.) MARTHA HINESTROSA REY.- El Decano (Fdo.) ALEJIANDRO

BELTRAN DUQUE".

Es copia que se expide en Bogotd D.C., a los catorce {14) dias def mes de abril de dos mil veinte

(2020).

M. thuwhase ] |

MARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

VIGILADA MINEDUCACION
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RV: Radicacion comunicado 5002-1196 Contrato 1725/2019 SUPER astro - Alcance
radicado No. 20221030311652 del comunicado 5002-1135: Notificacion renuncia
personal experto en Mercadeo de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Esmeralda Rodriguez Guerrero <coordinacionsorteo@cempresarial.co>
Wed 8/3/2022 3:50 PM

To: Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>
Cc: Nury Del Socorro Zapata Zapata <gerenteadministrativa@cempresarial.co>;DreamTeam_Juridico
<controljuridico@cempresarial.co>

[I]J 3 attachments (3 MB)

5002-1196 Alcance radicado No. 20221030311652 del comunicado 5002-1135 Notificacién renuncia personal experto en
Mercadeo de JSA C6 # 26 .pdf; 5002-1196 Anexo Alcance radicado No. 20221030311652 del comunicado 5002-1135
Notificacion renuncia personal experto en Mercadeo de JSA C6 # 26.pdf; 5002-1196.docx;

Buen dia Sady

Le informo que fue radicado el comunicado 5002-1196 Contrato 1725/2019 SUPER astro -
Alcance radicado No. 20221030311652 del comunicado 5002-1135: Notificacion renuncia
personal experto en Mercadeo de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26, asi:

1. Interventoria: Consecutivo No. 2022-08-03 CJ2020 1845
2. Coljuegos: Consecutivo No. 20221030333432 el 2022-08-03

Por lo anterior, agradezco ubicar esta informacion en la carpeta de Correspondencia Enviada
del Contrato C1725-2019 de COLJUEGOS EICE.

Cordial Saludo.

Esmeralda Rodriguez Guerrero
Coordinadora Sorteo

Tel:(1) 5190395 Ext: 106 Cel. 3125189592

Corredor Empresarial S.A CORREDOR EMPRESARIAL ’0\ IO\
Av Calle 26 N* 59 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife = Gce
Linea gratuita: 01 8000 1121883 o

"La informacidn concenido en este correo y sus Anexos es5 confidencial y solo puede ser utilizado por la persona o empresa a la cual estd dirigida. 57 usted no es el receptor
gutorizade, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copio de este correp €5 prohibida y soncionada por ig ley. 5i por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. y/o borrar el correo inmedigtamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copig de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionado por Ia ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: miércoles, 3 de agosto de 2022 1:36 p. m.

Para: Esmeralda Rodriguez Guerrero <coordinacionsorteo@cempresarial.co>

Asunto: Re: Radicacién comunicado 5002-1196 Contrato 1725/2019 SUPER astro - Alcance radicado No.
20221030311652 del comunicado 5002-1135: Notificacidon renuncia personal experto en Mercadeo de juegos de
suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAF6hBwHOeKhluOtDWYM3%2...  1/3
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Buen dia
Apreciado (S) Sefior (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electrénico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el No. 20221030333432
y serd escalado al drea correspondiente para la emisidon de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacidn adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea de Servicio al

Cliente en Bogotd 7420698 — 018000182888 a nivel nacional é a través de nuestro correo
electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

5

Servicio al Ciudadano

Coljuegos

Carrera 11 N° 93A — 85, Bogota D.C., Colombia
Tel.: (+57-1) 742 33 68 | www.coljuegos.gov.co
Conoce aqui cdmo aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

|+ DescripciA®n: img301112

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda
distribucion o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la
ley.

El mié, 3 ago 2022 a las 12:33, Esmeralda Rodriguez Guerrero

(<coordinacionsorteo@cempresarial.co>) escribio:
5002-1196

Bogota D.C. 2 de Agosto de 2022

Doctor

YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Ciudad

CC. Dr. Eric Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Radicacién comunicado 5002-1196 Contrato 1725/2019 SUPER astro - Alcance radicado
No. 20221030311652 del comunicado 5002-1135: Notificacion renuncia personal experto en
Mercadeo de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26 y soportes.

Cordial Saludo.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAF6hBwHOeKhluOtDWYM3%2...  2/3


mailto:contactenos@coljuegos.gov.co
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.coljuegos.gov.co%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHB6g4kcAJkK1yjFToqblPq-tkzFQ
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
mailto:coordinacionsorteo@cempresarial.co
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Esmeralda Rodriguez Guerrero

Coordinadora Sorteo

Tel:(1) 5190395 Ext: 106 Cel. 3125189592 .

Corredor Empresarial S.A CORREDOR (! - EMPRESARIAL fo‘ f 0\
Av Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Tarre 2 Centro Empresarial Arrecife = %,? - %% -

Linea gratuita: 01 8000 112188

“La informacion corenida en este correo ¥ sus Anexos £s confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empresa a la cual estd dirigida. 57 vsted no es el receptor
autorizade, cumiquier retencion, difusion, distribucion o copia de este cofren €5 prohibida v sancionada por ia ey, Si por error reEcibe este COrMED, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL SA. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la outorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5A. es prohibida y sancionada por o iey.”

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda
distribucion o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la

ley.
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