FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

BOGOTA, AGOSTO DE 2022

TOTALT] No.7

1. CONTRATISTA

Nombre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES
tdentificacién: 52.973.276

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion AVENIDA 1 MAYO No. 41 - 87 / APTO 301
Teléfono de contactc: 300 481 46 30

E-mazit de contacto: psicologa.nt@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. GISETH STEFANIA CERQUERA NINO
Cargo OFICIAL PROGRAMAS DIFAB

Resolucidn de nombramiente No. 00000169 de fecha 07 de
Enero de 2022 - Orden Semanal No. 019 de la Direccién de
Familia y Bienestar.

3. No. DEL CONTRATQ = | No. Del conirato: 462 CENAC PERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 24 De Enero de 2022
No. De la Pdliza 14-46-101071707
: Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADOQ

b Tah PR GARANTIA | £0 o del certificado de aprobacion de fa Péliza 20/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No. CDP: 4922 — CRP: 33822
Fecha expedicion; CDP: 1/6/2022 — CRP: 1/25/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

5. CRP Dependencia DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Posicién catélogo de gasto 02-02-02-008-003-08
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $27.510.300.00

6. FECHA INICIO EJEGUCION
CONTRACTUAL

2 De Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

15 de Diciembre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA PARA EL PROGRAMA DE FALLECIDOS Y SUS
FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

| DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral
y a finalizar el plazo de ejecucién del presente confrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Famitia y
Bienestar del Ejército Nacional.

CONTRACTUALES 2, Previa coordinacion con &! supervisor del contrato, asistir a
la capacitacién de induccion y demas que se requieran en el
transcurso del afo por parte de la Direccién de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional.
3. Previa coordinacidon con el supervisor del contrato, asistir v
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paricipar en las aclividades y reuniones que se reguieran por
parts del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacianal,
la Direceion de Familia y Bienestar v 1a red externa

4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar
en mesas de trabajo que se reguieran por parte de la Direccién
de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de- fortalecimiento
familiar, atencién a la poblacion sensible y el area de
investigacion, con el propésito de realizar un analisis de las
problematicas identificadas de acuerdo con el pancrama de
familia vy reporte estadistico de morbilidad, para con ello
disefiar y desarrollar campafias de promocion y prevencion
con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

6. Estructurar estrategias gue se generen desde la produccién
intelectual del profesional a través de entregables como:
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos,
entre oftro material informativo o educative del programa de
FALLECIDOS; asi mismo, en coordinacién con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusian y distribucion
de este material para que por media de los CEFAM lleguen a
la poblacién a nivel nagional.

6. Identificar redes de apoyo, plblicas y privadas, gue
permitan la inclusién de la poblacién objeto del programs de
FALLECIDOS en proyectos y aclividades que estén
estruciurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal,

7. En coordinacién con el area de investigacion, realizar
seguimiento mensual y trimestral de la difusién del material
educativo y ejecucion de las campafias de promocién vy
prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de
acuerdo con los lineamientos establscidos por el programa
FALLECIDOS.

8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa
FALLECIDOS con su nlcleo familiar, estableciendo las
variables especificas que permitan la caracterizacion de Ia
poblacidn objete, a fin de obtener informacion en tiempo real
en la gjecucion de ias campafias de promocion y prevencion y
activacion de redes de apoyo internas v externas.

9. Actualizar la gufa programética anual del programa
FALLECIDOS, estableciende el marco conceptual, tedrico,
normativo ¥ el cronograma de actividades a ejecutar por ios
CEFAM a nivel nacicnal, teniendo en cuenta los pardmetros
establecidos en {a Direcliva Estructural,

10. Disefiar y gjecutar ¢l plan de capatitacion bimestral, de
acuerdo con los componentes del programa FALLECIDOS,
poblacion objete y nicleo familiar.

11, Apoyar las actividades especigles que por necesidad,
naturaleza y misién de la Direccién de Familia y Bienestar
requiera en cuanto a fa participacidn, intervencioén ¢ asesoria
del profesional para apoyar la atencién de la familia militar v
poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

12. Realizar orientacién y atencién psicosocial a la poblacién
def pregrama de FALLECIDOS.

13. Reafizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion,
visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas
actividades que requiera fa Direccién de Familia v Bienestar
para fa atencién y apoyo a la familia mifitar y poblacion
sensible.

4. Apoyar los procesos de formulagidn de provectos de
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investigacion que permitan identificar las necesidades de la
poblacion del Programa de FALLECIDOS con el fin de
desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la
calidad de vida del personat Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion,
tutelas y demas requerimientos jurtdicos perenecientes al
Programa de FALLECIDOS.

16. Previa coordinacién con el superisor del contrato y
cuando sea requerido, realizar orientacion individual ylo
familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civii que pertenece a la Fuerza,
en tos CEFAM.

17. Apoyar con la elaboracién de documentacion, actividades y
requerimientos propios de la seccidn de programas, de
acuerdo a los lineamientos establecides por la Direccién de
Familia y Bienestar.

18, Las demas obligaciones que sean asignadas por e
supervisor del contrato, de acuerde a las necesidades de la
direccion de familia y bienestar, relaciohadas con la nafuraleza
y objeto del contrate.

OBLIGACIONES LLEGALES GENERALES:

1. De Confermidad con el articulo 282 de ta Ley 100 de 1893,
el contratista debe acreditar el pago al sistema de pension,
salud y riesgos laborales, anexando a su informe mensual
fotocopia de ios documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia.

2. De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2602 de 2012, el contratista ser 4 responsable por la
gestién decumental de las actividades realfizadas durante Ia
ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservagion y
organizacion del archivo y la elaboracién del formate Gnico de
inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, manteniendo al dfa Jas bandejas, garantizandoe con elfo
la segurida¢ de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

4. E) contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia seriz el ftitular de- los derechos de propiedad
intelectual v demés derechos de las investigacionas
desarrolladas y creadas durante la ejecucidn del contrato para
la Direccién de Familia y Bienestar, respetando en todo caso
los derechos morales que le correspondan.

5. Ejecutar el chijeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

6. El contratista debe custodiar y & la terminacion del presente
confrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios yfo materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este confrato.

7. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los exémenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

8. Las demds actividades establecidas en el estudio previo,
documente que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

9. Las actividades legales que se deriven de los contratos
estatales.

10. El cumplimignto de las polificas y directrices emanadas del
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Ministerio de Deferisa Nacional Ejércitc Nacional.

10. PERIODO DEL INFORME

Agosto de 2022

11. DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

Gbligacién No. 3. Previa coordinacion con el supervisor del
contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones que
se reguieran por parte del Ministerio de Defensa Nagcional, el
Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y 1a red
externa,

No. TIFC DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTQ
Carpeta 2. 2.25 | Reunjones de
Acta da Actas de Reunidn articulacion da
1 reunién redes externas o
internas

Obligacion No. €. Identificar redes de apoyo, publicas y
privadas, que permitan la inclusion de ta poblacion objeto del
pragrama de FALLECIDOS en proyectos y actividades que
estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

No. TIFO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTD
Carpela 2. 2.25 | Reuniones de
Acta de Actas de Reunién anticulacion de
1 raurion redes externas e
internas

Obligacién No. 8. Actualizar mensualmente la base de datos
del programa FALLECIDOS con su nlcleo familiar,
estableciendo las variables especlficas que pemitan la
caracterizacion de la poblacidn objeto, a fin de obtener
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OBLIGACIONES informacién en tiempo real en la ejecucion de las camparias de
CONTRACTUALES pramogidn y prevencion y activacion de redes de apoyo
internas y externas.
Mo, TIPG DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCLMENTO
Carpeta 47. 3 | Actuaiizacion e
Base de Catos | Sistemas de | ingreso e
1 Informagion y | informacién
astadisticas: Archivo | personaf familias de
Base de Datos faflecidos.
Obligacién No. 10. Disenar y ejecutar el plan de capacitacidn
bimestral, de acuerdo con los componentes del programa
FALLECIDOS, poblacidn objeto y nicleo familiar.
No. TIPO DE No. DE RADICADOQ ASUNTO
DOCUMENTO
Carpeta 84, 4 | Seguimlento b
Paliticas de | ejecucian
Mejoramiento de | actividadaes de
Calidad de Vida: capacitacion S
1 Cronograma Archivo desarrcltar per fos
Lineamisntos 2022 CEFAM  para &l
Programs da
Famiilas de
tallecidos durame el
2022,
Obligacion No. 12, Realizar orientacion y atencidn psicosocial
a la poblacidn def programa de FALLECIDOS.
No. [ __TIFODE | No.DE RADICADO | ASUNTC
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DOCUMENTO

Registra de
1 atencién
prestada

Carpeta 28, &
Informes de
actividades: Formato
Marbilidad

Orientacién [}
atenciones
realizadas a
tamilias de
fallacidos.

Obligacion No, 13. Realizar capacitacién en las Unidades de la
jurisdiceidn, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial
y demas actividades que requiera la Direccicn de Familia y
Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y

poblacidn sensible.

No. TIFO DE No. DE RADICADO ASUNTO
BOCUMENTC
Carpeta 29, & | Orientacidn,
Registro de Informes de | Activacian de
3 orientacion actividades: Registro | acompahamientos o
realizada Telefénico remizién de casos
realizados a los
agquipos GEFAM.
Obfigacidn No. 15. Apoyar en dar respuestas a las PQR,

derechos de peticion, tutelas y demés requerimientos juridicos

pertenecientes al Programa de FALLECIDOS.

No. TIFO DE Nao. DE RADICADC ASUNTD
DOCUMENTQ
Carpeta 1. 9 | Respussta a PRQ o
1 Oficio Requerimienios  de | derechos de
justicia: Oficias peticidn,

17. Apeyar con la elaboracion de documentacion, actividades y
requerimientos propios de la seccion de programas, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién de

Familia y Bienestar.

Mo, TIPO BE No. DE RABICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Garpeta 29, 5§ | Ejecucion plan de
Informes de | necesidades de
1 Plan de actividades: capacitacidn para el
necesidades Propuestas programa de
famitias de
fallecidos.
Valor total: $27.510.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.620.000
Obhligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSICN Porvenir $167.700.00
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Aliansalud $131.000.00
ARL Sura $5.300.00
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimienta del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contraio, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingresc base de cotizacion deal
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensionas y el 12,5% en salud,

Mota: Lo anterior, conforme o establece la normatividad legal
vigente, ta regiamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X TOQTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales gue
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Estructuracién plan de aclividades 2022 para la poblacién del
programa Familias de Fallecidos.

17. CONCLUSIONES

La coniratista cumplid a satisfaecién las actividades
contractuales durante el mes de agosto de 2022.

Para constancia se firma en, Bogotd, en agosto de 2022

S7. GISETH STEFA

OFICIAL PROGRAMA, FAMILIA

AND DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA GPERACIONAL

Carrera 46 No. 208 — 99 Edificic COPER 4 plso
4261426 Exfensidon 38282

CENACPER@BUZONEJERGITOMIL.CO

RQUERA NINO




