
                                 

  
INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO  

- RESPECTO A OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL TERCER PROPONENTE 

PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA Nº IPMC-FPS- 010-

DE 2022 

 

Av. Calle 19 No 14-21 Edificio Cudecom (Bogotá – Colombia) 

Tel.: 3817171 Ext 1900 

Atención PQRSD de Salud, Línea de Atención 24/7, usuarios fuera de Bogotá: 01-8000-111322 

Atención PQRSD de Salud, Línea de Atención 24 horas, usuarios dentro de Bogotá: 601 2088339 

E-mail: correspondencia@fps.gov.co , notificacionesjudiciales@fps.gov.co 

Pagina Web https://www.fps.gov.co/inicio 

 

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACIÓN CON EL FIN DE 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE 

CAPACITACIÓN A LOS COLABORADORES DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 

FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA PARA LA VIGENCIA 2022.” 

 

De conformidad con las observaciones presentadas el día 02 de agosto a las 21:30 en la Plataforma SECOP 

II por parte del proponte el señor Ricardo Saavedra Sierra al informe técnico definitivo de evaluación de la 

propuesta presentada por éste, el comité de evaluación realizo la revisión de las mismas encontrando 

pertinente revisar las observaciones correspondientes a los requisitos técnicos habilitantes del numeral 

3.2.2.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO de la Invitación Pública  

En ese orden de ideas, se concluye  lo siguiente teniendo en cuenta las observaciones realizadas asi:  

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES  

 
NOMBRE OBSERVACIÓN 

 EXIGENCIA CONTENIDA EN LA INVITACIÓN 

PÚBLICA 
  

1 

NORMAS INTERNACIONALES SECTOR PÚBLICO 

NICSP (ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA): Título 

profesional en Contaduría Pública, Título de 

postgrado (especialización o maestría o doctorado) 

en temas tributarios, Tarjeta Profesional en los casos 

señalados por la Ley. Certificado ACCA/NIIF  o 

ICAEW 

Acreditar tres (3) años de experiencia así:   

1. Un (1) año de experiencia profesional general 

mínima en el desarrollo de capacitaciones, docencia, 

enseñanza y/o facilitador. 

2. Dos (2) años de experiencia profesional 

relacionada en el proceso de implementación de 

normas internacionales en Colombia, contabilidad 

financiera internacional.  

OMAIRA CAROLINA MELO HERNÁNDEZ 

Título profesional: Contador Público 

Título de postgrado: Especialista en Ciencias Tributarias 

Tarjeta Profesional: APORTADO 

Antecedente Profesional: APORTADO 

 

Certificado ACCA/NIIF o ICAEW. CUMPLE 

 

Acreditar tres (3) años de experiencia así:  

1. Un (1) año de experiencia profesional general mínima 

en el desarrollo de capacitaciones, docencia, enseñanza 

y/o facilitador.  

NOTA: Revisada la certificación de AFES expedida el 03 

de diciembre de 2021.  

Fecha de Inicio: 02 de febrero 2018 Fecha de 

Finalización: 27 de noviembre 2019  

Tiempo de ejecución: Un (1) año y nueve (9) meses 

Objeto y/o obligaciones que aplican: "(...) Diseñar y 

elaborar los contenidos de las piezas de apoyo a los 

procesos de capacitación, de una manera práctica y 

dinámica.(...)"  

Por lo tanto, se evidencia experiencia en el desarrollo de 

capacitaciones de un (1) año. CUMPLE.  

 

2. Dos (2) años de experiencia profesional relacionada en 

el proceso de implementación de normas internacionales 

en Colombia, contabilidad financiera internacional.  

NOTA: Revisadas las certificaciones de 

ENTERRITORIO, se evidencian la ejecución de los 

siguientes contratos:  

No. Contrato: 20161490, Fecha de Inicio: 30-Agosto-

2016, Fecha de Finalización: 26-Octubre-2016  

No. Contrato: 20161579, Fecha de Inicio: 27-Octubre-

2016, Fecha de Finalización: 31-Enero-2017  
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No. Contrato: 2017320, Fecha de Inicio: 10-Noviembre-

2017, Fecha de Finalización: 24-Enero-2018  

No. Contrato: 2017321, Fecha de Inicio: 03-Febrero-

2017, Fecha de Finalización: 09-Noviembre-2017  

Tiempo de ejecución de los contratos relacionados: 

Un (1) año y cuatro (4) meses Objeto y/o obligaciones 

que aplican: "(...) procesamiento de la información 

contable y tributaria que permitan su integración con los 

demás sistemas utilizados en la Entidad, incluyendo los 

cambios que se deriven de la aplicabilidad de las Normas 

Internacionales de Información Financiera NIIF, 

documentando y realizando los respectivos informes de la 

labor realizada (...)"  

 

Revisada la certificación de AFES expedida el 03 de 

diciembre de 2021.  

Fecha de Inicio: 02 de febrero 2018  

Fecha de Finalización: 27 de noviembre 2019 

Tiempo de ejecución: Un (1) año y nueve (9) meses 

Objeto y/o obligaciones que aplican: "Prestar los 

servicios profesionales en consultoría, asesoría y gestión 

de la implementación de la Normas Internacionales de 

Información y Auditoría Financiera"  

NOTA 2: Para la experiencia de capacitaciones, se 

tendrá en cuenta, la experiencia de AFES por el 

término de un (1) año. Para la experiencia de normas 

internacionales, se tendrá en cuenta la experiencia 

relacionada de AFES por el término de nueve (9) 

meses y ENTERRITORIO por un (1) año y cuatro (4) 

meses. Teniendo en cuenta lo anterior, el profesional 

cumple con las experiencias exigidas para este perfil. 

 

Además, conforme lo establecido en el estudio previo en 

su numeral “6.2.2. REGLAS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO”, 

el cual hace parte integral de la Invitación Pública y 

establece que:  

 

Se deberán aportar, junto con la propuesta, los siguientes 

documentos de cada uno de los capacitadores: 

-Copia de la Cedula de Ciudadanía. APORTADO 

-Certificado vigente de carencia de antecedentes 

disciplinarios, fiscales y judiciales. APORTADO 

-Constancia de disponibilidad de los mismos para cumplir 

con el objetivo contractual. APORTADO 

 

En este orden de ideas revisados los documentos 

aportados, CUMPLE con los requisitos establecidos en el 

estudio previo e Invitación. 

2 
ANÁLISIS DE CAUSAS: Título profesional en 

Administración, Contaduría Pública, Derecho y 

afines, Economía, Educación, Ingeniería 

Administrativa y afines, Psicología, Sociología, 

Trabajo Social y afines, Ingeniería Industrial y afines).  

 

FRANCISCO JOSÉ GRANADOS PARRA 

Título profesional: Ingeniero Industrial  

Título de postgrado: Especialista en Gerencia Logística, 

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional.  

Matrícula Profesional: APORTADO 

Antecedente Profesional: APORTADO 
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Título de postgrado (especialización o maestría o 

doctorado).  

 

Tarjeta Profesional en los casos señalados por la 

Ley. 

 

Auditor certificado con formación como auditor 

interno de sistemas integrados de gestión.  

 

Acreditar dos (2) años de experiencia así:  

1. Un (1) año de experiencia profesional general 

mínima en el desarrollo de capacitaciones, docencia, 

enseñanza y/o facilitador. 

2. Un (1) año de experiencia como auditor interno de 

sistemas integrados de gestión.   

Auditor certificado con formación como auditor interno de 

sistemas integrados de gestión. CUMPLE 

 

Acreditar dos (2) años de experiencia así:  

1. Un (1) año de experiencia profesional general mínima 

en el desarrollo de capacitaciones, docencia, enseñanza 

y/o facilitador.  

NOTA: Revisada la certificación de COPNIA expedida el 

02 de marzo de 2017.  

Fecha de Inicio: 03 de agosto 2009  

Fecha de Finalización: 01 de febrero 2013  

Tiempo de ejecución: Tres (3) años y cinco (5) meses. 

Objeto y/o obligaciones que aplican: "(...) 20. Coordinar 

y ejecutar las actividades de inducción, capacitación, 

entrenamiento y desarrollo de personal, con las áreas 

respectivas.(...)" Por lo tanto, CUMPLE con la experiencia 

requerida en el desarrollo de capacitaciones. 2. Un (1) año 

de experiencia como auditor interno de sistemas 

integrados de gestión. Revisada la certificación de 

GOLDEN HELMET SAS expedida el 27 de junio de 2019. 

Fecha de Inicio: 03 de febrero 2017  

Fecha de Finalización: 31 de mayo de 2019  

Tiempo de ejecución: Dos (2) años y tres (3) meses 

Contenido de la certificación: "(...) PROFESIONAL 

SENIOR HSEQ (...)" Por lo tanto, CUMPLE con la 

experiencia requerida como auditor interno de sistemas 

integrados de gestión.   

 

Además, conforme lo establecido en el estudio previo en 

su numeral “6.2.2. REGLAS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO”, 

el cual hace parte integral de la Invitación Pública y 

establece que:  

 

Se deberán aportar, junto con la propuesta, los siguientes 

documentos de cada uno de los capacitadores: 

-Copia de la Cedula de Ciudadanía. APORTADO 

-Certificado vigente de carencia de antecedentes 

disciplinarios, fiscales y judiciales. APORTADO 

-Constancia de disponibilidad de los mismos para cumplir 

con el objetivo contractual. APORTADO 

 

En este orden de ideas revisados los documentos 

aportados, fueron aportados los documentos indicados 

para acreditar el personal mínimo, por lo tanto CUMPLE 

con los requisitos establecidos en el estudio previo e 

Invitación. 

En consecuencia, se tiene que en desarrollo de lo solicitado por la entidad, con relación a la subsanación de 

los requisitos habilitantes dentro del término requerido, al señor RICARDO SAAVEDRA SIERRA con C.C No. 

80.219.384, ANEXÓ los correspondientes soportes para acreditar lo exigido conforme el capítulo 3. de la 

Invitación Pública de Mínima Cuantía N° IPMC-FPS -010 DE 2022. 

Así las cosas, una vez verificados los mismos, como se puede constatar en el anexo en Excel que hace parte 

de este documento, la propuesta presentada por el oferente RICARDO SAAVEDRA SIERRA, se entiende que 
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CUMPLE con los requisitos de naturaleza habilitante establecidos en los estudios previos y la Invitación Pública, 

de la siguiente manera:   

 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
VERIFICACIÓN 

CUMPLE NO CUMPLE 

CAPACIDAD JURÍDICA X  

CAPACIDAD TÉCNICA X  

 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el cronograma modificado en la Adenda N.3 en el cual se indicaba 

se evaluaría al proponente ubicado en el cuarto lugar, ya que como se indicó el proponente SI CUMPLE con 

los requisitos de la invitación pública.  

El Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia encuentra la conveniencia de ACEPTAR 

la oferta presentada por RICARDO SAAVEDRA SIERRA con C.C No. 80.219.384, dado el resultado de la 

evaluación del oferente, en observancia a lo consagrado en el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 

1082 de 2015. 

El presente documento será publicado en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública- SECOP II, a 

través del portal www.colombiacompra.gov.co, así como los anexos en Excel que lo componen, y se deja a 

disposición de los interesados para las respectivas observaciones. 

 

Se firma a los tres (03) días del mes de agosto de 2022. 

 

ELABORÒ REVISÒ APROBÒ 

 

 

 

TANIA MARCELA PEÑAFIEL 

ROCHA   -  

Contratista   GIT Talento Humano 

 

 

OSCAR OLIVER VIVERO 

 Profesional Secretaria General 

 

 

 

 

 

 

RUBEN ALONSO MENDEZ 

PINEDA    

Coordinador GIT Talento 

Humano (E)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JHON MAURICIO MARIN 

BARBOSA- 

Director General  

 

 


