CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
e s ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
”“"““‘“”"‘*"5“““"““’“ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 1 DE 1

Norte ESE. E.S.E FECHA: 16/02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA: —k}AUS[L GARCES CEYLA —[TQESGZ
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1128051445
CORREO ceylace@yahon es CELULAR 3006983602
PROCESO: Urgencla L T i £ -
ISERVICIO: Urgencias = e ]UNIDAD: ISuba
Centro de Centro de Centro de Centrode Centro de B Centro de
ICENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
00
BANCO [i2 [TIPO CUENTA [AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA |480039 61

TR
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: _[1422-2022 ° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERODE CDP: 1 | 169] FECHA | 20/01/2022[NUMERODECRP: 1 | 9853] FECHA | 31/01/2022

[OBJETO: MEDICC ESPECIALISTA - PEDIATRIA

DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 5704 555 —HASTA —o——az 55
TIPO SERVICIOS IAsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0

MALOR MES | 14,787,000WALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
kel pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 44,361,000
VALOR EJECUTADO: 23,850,000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 9,063,000
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 114
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 20,511,000
PORCENTA.E DE EJECUCION: 53.76 %

ISe verifica el cumplimiento del minimo valor de los apertes al slstema de segurldad social en salud y pensiones pagado en al mes. Lns
honorarios infericres a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- PLANILLA | VALOREPS: [ VALORAFP IRIES| VALORARL | . VALORCAJA [TOTAL PLANILLA
9433491750 1,253,400 1,704,800 3 244,300 0 3,202,500
0 0 0 0O

£l supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogola. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Firmado segun planilla CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE !\ e/u \ A
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD del periodo A!J 2022
s ARVEY NEUTA il Lt CAUSIL GARCES CEYLA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisar principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta cerificacion sea firmada por supervisor encargado.




B INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-CT-F-50-02
B ess VERSION: 2
B e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : £ DE1
GESTIGN DE CONTRATACION FECHA: 30/10/2018
AREA Y/0O SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: SuBA
No. DE CONTRATO: 1422/2022 periodo certificad Dia | Mes | Afo Dia | Mes Afie
'eriodo certificado

pocumENnTO: 1128051445 ’ o1 04 2022 30 04 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAUSIL GARCES CEYLA

OBJETO DEL CONTRATO: Se requiere la contratacion de MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA, para la prestacién dei servicio de urgencias en la unidad

de prestacidn de servicios de salud Suba y/o en los demds servicios o

que demande la Subred Norte

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI __ NO X Servicios: 51 _X__ NO____
ACTIVIDADES CONTRATADAS % ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
EJECUT
ADO

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del 1. Contribuir con el mantenimiento y mejara | Cumple con el mantenimiento y mejora del Sistema
Sistema Obligatorin de Garantia de la Calidad del Sistema Obligatorio de Garantia de la Obligatorio de Garantia de Calidad, en cuenta a los
Institucional durante el desarrallo de Jas Calidad Institucienal durante el desarrollode | componentes de habilitacion, y sistema de infermacion,
responsabilidades asignadas, en el marco de las respensabilidades asignadas, en el marco
operacién de los companentes del Sistema dnico | 100% de operacién de los componentes del
de Habilitacion, Auditoria- para el Mejeramiento Sistema Uinico de Habilitacion, Auditoria para
de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y el Mejoramiento de la Calidad, Sistema
Sistema de Informacidn. Unico de Acreditacidn y Sistema de

informacién.
2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel 2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel cumple desarroliando la$ estrategias para para el
institucional para &l mantenimiento y mejora de institucionat para el mantenimiento y mejora | mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: 100% de los Ejes del SisPtema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de 2
Gestidn del Riesgo, Humanizacién de la Acreditacién: Gestion del Riesgo, Atencién, Transformacién cultural, Gestion clinica
Atencidn, Transfarmacidn cultural, Gestién Humanizacién de la Atencidn, excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencidn
clinlca excelente y segura, Gestion de la Transformacidn cultural, Gestidn clinica centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde
Tecnologia, Atencidn centrada en el usuario y excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, | al desarrollo de las respansabilidades asignadas.
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de Atencitin centrada en el usuario y
|as responsabilidades asignadas, Responsabliidad soclal, acorde al desarrollo

de las responsabilidades asignadas.
3. Realizar la valoracion que requieran fos 100%: Atencian adecuada de pacientes en el Historias Clinicas
pacientes que ingresan al servicio de urgencias. servicio de i
4. Controfar la evolucién y manejo de los 100% Seguimiento adecuado al manejo de los Evoluciones
pacientes del servicio. pacientes
5. Mantener controlados los indicaderes de 100% Seguimiento adecuado al manejo de los Historias clinicas Libros entrega de turno
estancia, pacientes
6. Aplicar los procesos y procedimientos de Jos 100% Prestar una adecuada atencian medica Historias clinicas - Libros entrega de turno
servicios (ingreso y egreso del paciente, ronda basada en los procesos y procedimientos
médica, entrega de turno) instaurados por la institucién
7. Aplicar el procedimiento de reanimacion 100% Prestar una adecuada atencién medica Procedimientos
acorde con fos pretocolos delserviclo, en basada en los procesos y procedimientos
conjuntoe con el personal asig para tal fin, instaurados por 13 institucién
8. Impartir instrucciones al personal de salud 100%. Adecuado manejo de los pacientes en el Historias clinicas - Libros entrega de turnc
que esté a cargo de los pacientes sobre servicio de urgencias
p tos,
9. Registrar correctamente las estadisticas 100% Diligenciamiento del RUAF en los Certificados de defuncion diligenciades y en el sistéma
vitales-en RUAF institucional en forma oportuna. fallecimientos certificados Cumplid St_X NO____
10. Diligenciar los registros clinicos y sus anexas, | 100% Realizar el adecuado manejo y
de acuerdo a los pardmetros establecidos en la diligenciamienta de |a historia clinica Cumplié Si X_NO__
Resolucién 1995 de 1999 v los definidos en el
manual de procedimientos de! Hospital.
11. Asistir a capacitaciones programadas por la 100% Asistencia.a Ias capacitaciones presenclales y | Realizacion del cursos en Moodle
subred Norte. por correo del sistema de garantia de calidad

de acuerdo al cronograma realizado por la

coordinacién de urgenclas

OBSERVACIONES : $ 9.063.000 NUEVE MILLONES SESENTA Y TRES MIL PESOS

CeAlA Cod

Firma de recibido

supervisor:

Fecha: 30 ABRIL 2022

NOMBRE COMPLE TOS:

CAUSIL GARCES CEYLA

1128051445

DR. HARVEY NEUTA
DIRECTOR SERVICIO URGENCIAS

Nota: Este informe de actividad

- para su

i6n estard sujeto a la certificacidn que expida el supervisor.




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1128051445 | CAUSIL GARCES CEYLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 22 # 581w BOGOTA-BOGOTA D.E. 7896934 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | oiasmora | Valor
202203 [2022.03 1406987296 g y ] 2022/0012| 2022/04/11 | BANCO BEVA COLOMBIA 5. A, | of 53,202,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 51,704,800 s0 0 51,704,800
'COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 1,704,800 S0 0 51,704,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 524,300 50 S0 244,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $244,300 so $0 $244,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 51,253,400 50 s0 51,253,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 51,253,400 S0 $0 $1,253,400
1 <1302 500 0
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Periodo: Abril 2022 o

Mediante el presente documento en mi calidad de supervisor

relaciona a continuacién:

MEDICINA DE

(a) certifico que los contratistas registrados en este informe ct p
contrato de acuerdo a lo registrado en los formatos "AP-CT-F-16-05 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRI
SERVICIOS" y "AP-CT-F-50-02 INFORME DE EJECUCION DE C
Sistema de Seguridad social en salud, pensién y riesgos laborals

con las iones

enel
ESTACION DE
ONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS" y se ha verificado el pago de los aportes al
les, motivo por el cual es procedente el pago de los honorarios durante el presente periodo, segun se

818488810

Supervisor
28/04/2022 07.31.37

MEDICO
IAMADOR RODRIGUEZ FACTURA Nro.
14142022 [Cedula 52145442 A MADOR RODRIGL ESPECIALISTA- JA0O 144 11,448,000 oA s
c MEDICO
14152022 |Cedula (10304501  [CASTILLORAREZLUIS oo iy vorn - lago 138 109710000 159,000 sl
IALBERTO o
MEDICO
1416-2022 [Cedula 79402627  [DIAZ DAVILA CARLOS  |[ESPECIALISTA - |A00 9% 7,632,000]  17,490,000[FECD-114 s
uLIo c
MEDICO
IAVENDANO PABON ~ [ESPECIALISTA -
14172022 |Cedula 1000436902 [y ERDARO PABO e a0 % 7,632,000] 22,419,000 sl
MEDICO
14192022 [Cedula 53121958  [LEON RUBIOLILIANA  |ESPECIALISTA - |A00 84 6,678,000 25,281,000 sl
PEDIATRIA
14202022 [Cedula 1072662545 [|\ERRERA TARAPUES ey laco 234 7,941,024 0 si
1421-2022 |Cedula (1020731083 n%“ MEDICO A00 270 9,162,720 o sl
MEDICO
14222022 (Cedula (1128051445 |CAUSIL GARCES CEYLA [ESPECIALISTA- 100 114 9,063,000 20,511,000 sl
P
IMEDICO
1423-2022 [Cedula [77172401  [TORRESPINTO EFRAIN |oopr b 1sra - lago 108 8,586,000 0 sl
HERNANDO =
14242022 (Cedula_[p3846067  [|ACLO GUZMAN'SAIRA  PROFESIONAL 186, 7,038,054 0 s
MURCIA VELASQUEZ ~ [MEDICO EN
14252022 [Cedula (1020762352 |VVRIA VEL 100 60, 3433020 4,348,492 sl
/



