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ACTIVIDADES

1/02/2022 03 26-jul-2022 Entre 30-mar-2022 y 30-abr-2022
CONTRATO: MP-0606-2022 1/02/2022 y 31/10/2022
CONTRATISTA: Carlos Fernando Rozo Mahecha cC 1143826109
OBJETO DEL CONTRATO: ;(r)zztiggservmos como profesional en ciencia politica para la actualizacion de las politicas publicas sociales del municipio de palmira en desarrollo del proyecto
CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACION ENTREGADA

No. Documento
1 Informe de Actividades - Parcial No. 02
2 CD con documentos soportes a las actividades

3 Certificado Planilla Seguridad Social

4 Cuenta Cobro

5 Certificacion Bancaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

No. Obligacion

1 Implementar la metodologia para la actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira

2 Realizar talleres participativos con la poblacién objetivo de Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira.

3 Presentar informes técnicos de avance de la implementacion de la metodologia para la actualizacidn de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y
Adolescencia del Municipio de Palmira

4 Realizar documento técnico de consolidacion del proceso de la actualizacion de las Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de
Palmira

5 Elaborar documento de proyecto de acuerdo para presentar ante el Concejo Municipal la actualizacién de la Politica Piblica de Equidad de Género y de Infancia y

Adolescencia del Municipio de Palmira

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Obligacion

Semana Del Al Descripcion de Actividad No

Soporte/Evidencia

Durante el tercer mes de ejecucion, se realizé la
sistematizacion y analisis de la informacion suministrada
por las diferentes dependencias de la alcaldia municipal
de Palmira en relacion con los programas y subprogramas
que hacen parte de la politica publica de equidad de
género para las mujeres de Palmira. Igualmente, se
incorpora en el informe el marco legal, revision
bibliogréfica, linea cronolégica del proceso, la estrategia
de evaluacion, modelo de evaluacion, objetivos,
metodologia y sistematizacion de la informacién, con el
objetivo de presentar el primer borrador del informe de
evaluacidn de la politica publica.

Igualmente, se establecen reuniones con el equipo técnico
de la Subsecretaria de Inclusién y Desarrollo Social, para
socializar los avances y establecer las futuras actividades
relacionadas con la socializacion y participacion en los
actores claves en la validacion de los hallazgos

*Informe preliminar de avance sobre la
actualizacion de la politica publica de equidad de
género para las mujeres de Palmira.

*Acta de reunion, 19 de abril de 2022, equipo
tecnico de la Subsecretaria de Inclusién y
Desarrollo Social

+Listado de asistencia, 19 de abril de 2022, reunion
3 con equipo tecnico de la la Subsecretaria de
Inclusion y Desarrollo Social

*Acta de reunion, 21 de abril de 2022, reunion con
el equipo tecnico de la Secretaria de Integracién
Social

+Listado de asistencia, 21 de abril de 2022, reunion
con el equipo tecnico de la Secretaria de
Integracién Social

1,2,3y4 | 1/03/2022 28/04/2022

encontrados
OTROS
No. Tipo Descripcion
1 Logro
2 Dificultad
3 Recomendacion JaN |

Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicacion en el periodo de ejecucion del mismo.
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1. Marco legal

Marco normativo para la equidad de género

Durante la actualizacion de la nueva politica publica de equidad de género para el municipio de
Palmira, se tendran en cuenta los diferentes cambios normativos de orden internacional, nacional,
departamental y municipal, ya que es importante describir los principios de cada uno para articularlos
a la construccion de los planes, programas y proyectos, con base en los lineamientos estipulados
por la ley. Igualmente, se debe establecer un proceso de articulacion entre las diferentes
jurisprudencias del territorio en temas de derechos y deberes. Por tal razon, es importante
estructurar el orden jerarquico del marco normativo segun la piramide de Hans Kelsen (1881-1973),
“la cual ubica a la Constitucién como base del orden juridico, la ley como su inmediato desarrollo y
los actos administrativos como concrecion de la ley a los casos particulares y concretos.” (Chany

Uruefia , pag. 19).

El orden jerarquico del modelo de Kelsen y la jurisprudencia del Estado Colombiano, se fundamente
en dos pilares los cuales son los tratados internacionales y la Constitucion Politica de Colombia de
1991. Estos dos grupos de marcos normativos se centran en los principios universales de los
ciudadanos que son inherentes al ser humano, sin importar el tipo de raza, credo o nivel
socioecondmico. Igualmente, la Constitucidn Politica estructura el sistema politico, los poderes del
Estado, los entes de control, los mecanismos de participacion y el modelo democratico

(representativa y participativa).

En Primer lugar, se encuentra las leyes expedidas por el Congreso de la Republica de Colombia las
cuales son definidas como: aquellas “que establece obligaciones y/o deberes juridicos y otorga

derechos, el incumplimiento de una ley puede dar lugar a una sancion o castigo impuesto por la
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misma” (Archivo General de la Nacion Colombia, 2021). En segundo lugar, se encuentran los
decretos expedidos por el Presidente de la Republica que, en algunos casos extraordinarios estan al
mismo nivel que una ley “La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 115 establece lo
siguiente: “El presidente de la Republica es jefe del Estado, Jefe del Gobierno y suprema autoridad
administrativa” (Bonilla, Otero G, & de Zubiria, 2016). En casos excepcionales el presidencia tiene la
potestad de establecer sus decretos a nivel nacional, esto quiere decir, “la potestad reglamentaria se
refiere a la necesidad que amerita y posibilita al Presidente para expedir decretos, resoluciones y
ordenes con el fin de desarrollar o cumplir la ejecucion de las leyes” (Bonilla, Otero G, & de Zubiria,
2016, pag. 98).

En tercer lugar, se encuentran las actas de entidades nacionales o resoluciones que decreta una
entidad territorial, “consiste en una orden escrita dictada por el jefe de un servicio publico que tiene
caracter general, obligatorio y permanente, y se refiere al ambito de competencia del servicio. Se
dictan para cumplir las funciones que la Ley encomienda a cada servicio publico.” (Alcaldia de
Popayén, 2021). En este escalafdn las resoluciones especifican funciones de tipo administrativo,
técnico y funcionamiento de una entidad instituciones que articula los lineamientos nacionales con

los particulares.

En cuarto lugar, las ordenanzas departamentales se conciben como: “los actos de las asambleas
departamentales destinados a dictar disposiciones para el arreglo de alguno de los asuntos que son
de su incumbencia se denominaran ordenanzas; los que tengan por objeto la ejecucién de un hecho
especial, como un nombramiento, o la decisién de un punto determinado, que no imponen
obligaciones ni crean derechos a los asociados, se denominaran en general resoluciones.”
(Presidente de la Republica de Colombia, 2021). Y en ultimo lugar se encuentra los acuerdos

municipales, los cuales se definen de la siguiente manera.
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Articulo 71. Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los concejales,
los alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones por los personeros, los
contralores y las Juntas Administradoras Locales. También podran ser de iniciativa popular
de acuerdo con la Ley Estatutaria correspondiente” (Departamento Admistrativo de funcion
publica, 2021).
Este proceso permite comprender la articulacion de los diferentes marcos normativos de orden,
internacional, nacional, departamental y local, pasando del contexto macro a uno micro delimitando
los principales particulares de la poblacion focalizada de la politica publica. Esto tiene como objetivo
sustentar el accionar politico de manera coherente con base en los derechos de los ciudadanos,

respectando el orden constitucional y las instituciones que lo componen.

Tratados internacionales
Constitucion politica de Colombia 1991

Leyes expedidas por el Congreso

Decretos expedidos por el presidente de la
Republica

Actas Entidades Nacionales

Ordenanzas departamentales — Acuerdos
distritales

Acuerdos municipales

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo. (Parra Cardenas, 2014)

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 icontec [T
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709505 - 2709671 SC-CER415753
Pégina 5 de 200

:

C



http://www.palmira.gov.co/

L 35);
O ** ;{’

CLLLLLLLLLCR
(LK

p a/' W i)))))(((((&v

Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

Marco normativo internacional

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME

En el desarrollo de la politica publica de equidad de género para la mujer de Palmira, existen un

marco normativo extenso donde conviven diferentes ordenes juridicos que delimitan y focalizan el

accionar politico (derecho y deberes), que deben garantizar las instituciones publicas en sus

diferentes planes, programas y proyectos. Inicialmente, se deben definir los tratados internacionales

a los cuales el Estado colombiano se ha adherido en las Ultimas décadas, ratificando su compromiso

con el desarrollo integral de las mujeres en cada una de sus dimensiones por medio de acciones

efectivas de las diferentes instituciones estatales (centralizadas y descentralizadas). Por otra parte,

es importante mencionar los principios éticos de cada uno de los acuerdos internacionales para ser

tenidos en cuenta en la actualizacion de la nueva politica publica.

Tratados internacionales

Nombre del tratado

Fecha

Descripcion

La Convencion Interamericana sobre la
Concesion de los Derechos Politicos

2 de mayo de
1948

“Articulo 1.- Las Altas Partes Contratantes convienen en
que el derecho al voto y a ser elegido para un cargo
nacional no deberd negarse o restringirse por razones de
sexo.” (Conferencia Internacional Americana, 1948). Se
reconoce la participacion politica de las mujeres en los
diferentes Estados interamericanos.

La Convencién sobre los Derechos
Politicos de la Mujer

31 de marzo de
1953

Se reafirma la igual de derechos entre hombres y
mujeres para ejercer cargos publicos. “Reconociendo
que toda persona tiene derecho a participar en el
gobierno de su pais directamente

0 por conducto de representantes libremente escogidos,
y a iguales oportunidades de ingreso en el servicio
publico de su pais; y deseando igualar la condicion del
hombre y de la mujer en el disfrute y ejercicio de los
derechos politicos, conforme a las disposiciones de la
Carta de las Naciones Unidas y de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos”. (Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados, 1954)

El Pacto Internacional de Derechos

16 de diciembre

Este pacto ratifica la carta de las Naciones Unidas donde

Civiles y Politicos de 1966 los ciudadanos tiene derechos inherentes sin importar
raza, credo, nivel socioeconémico y nacionalidad.
Adicionalmente, se ratifica los derechos civiles de las
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mujeres.

“Articulo 3: Los Estados Parte en el presente Pacto se
comprometen a garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los derechos civiles y
politicos enunciados en el presente Pacto.” (Asamblea
General en su resolucidn 2200 A (XXI), 1966)

Pacto Internacional de Derechos | 16 de diciembre | Se establecen los derechos econdmicos, sociales y
Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966 culturales todos los ciudadanos con base en los
lineamientos otorgados por la Naciones Unidades donde
se deben disefiar estrategias enfocadas en combatir la
desigualdad de género y la comunidad nativas de cada
territorio.

“Articulo 3. Los Estados Parte en el presente Pacto se
comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres
igual titulo a gozar de todos los derechos econdmicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.”
Articulo 7. 1) Un salario equitativo e igual por trabajo de
igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en
particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario
igual por trabajo igual” (Naciones Unidas Derechos
Humanos oficina del alto comisionado, 1966)

Convencion Americana sobre los 22 de noviembre | Los derechos articulados a las mujeres segun esta
Derechos Humanos de 1969 convencion radican en tres articulos centrales:

“Articulo 4. Derecho ala Vida

5. No se impondra la pena de muerte a personas que, en
el momento de la comision del delito, tuvieren menos de
dieciocho afios de edad o mas de setenta, ni se les
aplicara a las mujeres en estado de gravidez.

Articulo 6.  Prohibicién de la Esclavitud y
Servidumbre

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre,
y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de
mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 17. Proteccion a la Familia

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a
contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen la
edad y las condiciones requeridas para ello por las leyes
internas, en la medida en que éstas no afecten al
principio de no discriminaciéon establecido en esta
Convencion”. (Convencién Americana Sobre Derechos
Humanos, 1969).

Convencion sobre la eliminacion de 18 de diciembre | Se describen los principales tipos de violencia hacia la
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
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todas las formas de discriminacion
contra la mujer

mujer, con el fin de que los estados inscriptos en esta
convencion tengan los lineamientos necesarios para
disefiar acciones politicas encaminadas a restablecer los
derechos fundamentales de las mujeres.

Declaracion y programa de accién de
Viena (ONU)

El documento describe la importancia de combatir la
violencia hacia las nifias y nifios, las mujeres y las
comunidades indigenas en términos estructurales por
parte del Estado y brinda algunas recomendaciones que
deben tener en cuenta al momento de realizar acciones
politicas de tipo institucional.

Convencion interamericana “convencion
de Belem do Para”

Se especifica los tipos de violencia (fisica, sexual y
psicoldgica) que aquejan a las mujeres en sus ciclos de
vida. Adicionalmente, se reafirma los derechos civiles,
politicos, econdmicos, culturales y sociales que deben
garantizar los Estados suscriptos en estos convenios por
medio de su estructura institucional.

“Articulo 1 Para los efectos de esta Convencion debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién
o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,
tanto en el ambito publico como en el privado.”
(Organizacion de Los Estados Americanos, 1994)

Cuarta conferencia mundial sobre la
mujer del 4+15

de 1979

25 de junio de
1993

9 de junio de
1994

4 a 15 de

septiembre de
1995

Se reconoce a las mujeres como un actor social con
derechos y deberes que construye tejido social con
capacidades iguales a su contraparte. Igualmente, se
reconoce los diferentes contextos de discriminacion,
desigualdad y poca participacion politica de las mujeres
en todo el mundo. Por lo tanto, se establecen
lineamientos estratégicos que deben tenidos en cuenta
por los diferentes Estados miembros de la ONU (Cuarta
Conferencia Mundial sobre la mujer, 1995)

Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional- Corte Penal
Internacional). Vinculado a la legislacion
colombiana mediante la ley 742 de 2002

17 de julio de
1998

“Teniendo presente que, en este siglo, millones de nifios,
mujeres y hombres han sido victimas de atrocidades que
desafian la imaginacién y conmueven profundamente la
conciencia de la humanidad” (Corte Penal Internacional,
1998, pag. 3)

“Por “esclavitud” se entendera el ejercicio de los
atributos del derecho de propiedad sobre una persona, o
de algunos de ellos, incluido el ejercicio de esos
atributos en el trafico de personas, en particular mujeres
y nifios” (Corte Penal Internacional, 1998, pag. 5).

“Por “embarazo forzado” se entendera el confinamiento
ilicito de una muijer a la que se ha dejado embarazada
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por la fuerza, con la intencion de modificar la
composicion étnica de una poblacion o de cometer otras
violaciones graves del derecho internacional. En modo
alguno se entendera que esta definicion afecta a las
normas de derecho interno relativas al embarazo” (Corte
Penal Internacional, 1998, pag. 6).

8. a) Al seleccionar a los magistrados, los Estados Parte
tendran en cuenta la necesidad

de que en la composicion de la Corte haya:

i) Representacion de los principales sistemas juridicos
del mundo;

ii) Distribucion geografica equitativa; y

iii) Representacion equilibrada de magistrados mujeres y
hombres.

Los Estados Parte tendran también en cuenta la
necesidad de que haya en la Corte magistrados que
sean juristas especializados en temas concretos que
incluyan, entre otros, la violencia contra las mujeres o los
nifos. (Conferencia Internacional Americana, 1948, pég.
22)

Resolucion 1325 (Consejo de Seguridad
Naciones Unidas)

31 de octubre de
2000

Esta resolucion, tiene como objetivo combatir el flagelo,
discriminacion y violacién de derechos humanos de las
mujeres y nifios durante el desarrollo de un conflicto o
guerra donde son los actores mas afectados. (Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas , 2000)

En ultimo lugar, se encuentra los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un acuerdo entre

diferentes naciones que se encuentran inscriptas en el Naciones Unidas en el afio 2015 y tiene como

finalidad hacer “un llamado universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y

garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.” (Organizacion de las

Naciones Unidas, 2015). Esta agenda debe ser prioriza en los diferentes pases que hacen parte de

acuerdo y compromete a disefar acciones publicas encaminadas a responder a esas necesidades

especificas de cada poblacion, sin importar el gobierno de turno y su régimen politico.
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Con base en lo anterior, se establecieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que afectan

diferentes poblaciones en diferentes etapas de desarrollo como lo son primera infancia, infancia,

adolescencia, juventud, adultez, adultos mayores, género y comunidades étnicas. Los Estados

deben enfocar sus esfuerzos en responde a estas demandas sociales con base en el contexto

territorial, que permita a la ciudadania unas condiciones minimas de bienestar donde se garantice un

desarrollo en cada uno de las dimensiones (econdmico, politico y social).

Durante esta descripcion el objetivo numero cinco, responde a la problematica mundial que se ha

vivido la poblacion LGTBIQ+ y mujeres en los diferentes ciclos de vida que han generado

discriminacioén social, labora y familiar, por tal motivo el acuerdo establece metas y indicadores que

deben tener en cuenta durante el proceso de conformacion de los planes de gobierno

Tabla 2

Objetivos de Desarrollo Sostenible, objetivo 5 equidad de género

Metas del Objetivo 5

Indicadores

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion

contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.1.1 Determinar si existen 0 no marcos juridicos
para promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas

las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y

privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros

tipos de explotacion

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15
afos de edad que han sufrido violencia fisica,
sexual o psicolégica a manos de su actual o
anterior pareja en los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de violencia y edad.

5.2.2 Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15
afnos de edad que han sufrido violencia sexual a
manos de personas que no eran su pareja en los
ultimos12 meses, desglosada por edad y lugar del
hecho.
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9.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina
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5.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20 y 24
afios que estaban casadas o mantenian una
union estable antes de cumplir los 15 afios y
antes de cumplir los 18 afos.

5.3.2 Proporcion de nifias y mujeres de entre 15y
49 anos que han sufrido mutilacion o ablacion
genital femenina, desglosada por edad.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en
el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado al trabajo
doméstico y asistencial no remunerado,
desglosada por sexo, edad y ubicacion

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres Y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica

5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por
mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los
gobiernos locales

9.5.2 Proporcion de mujeres en cargos directivos

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen

5.6.1 Proporcion de mujeres de entre 15y 49
afos que toman sus propias decisiones
informadas sobre las relaciones sexuales, el uso
de anticonceptivos y la atencién de la salud
reproductiva.

5.6.2 Numero de paises con leyes y reglamentos
que garantizan a los hombres y las mujeres a
partir de los 15 afios de edad un acceso pleno e
igualitario a los servicios de salud sexual y
reproductiva y a la informacion y educacion al
respecto.
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5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos economicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la tierra 'y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con
las leyes nacionales
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INFORME

5.a.1 a) Proporcion del total de la poblacion
agricola con derechos de propiedad o derechos
seguros sobre tierras agricolas, desglosada por
sexo; y b) proporcion de mujeres entre los
propietarios o los titulares de derechos sobre
tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia.

5.a.2 Proporcion de paises cuyo ordenamiento
juridico (incluido el derecho consuetudinario)
garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la
propiedad o el control de las tierras.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

5.b.1 Proporcion de personas que poseen un
teléfono movil, desglosada por sexo

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles

5.c.1 Proporcion de paises con sistemas para el
seguimiento de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y la asignacion
de fondos publicos para ese fin

Nota. Se recoge los indicadores y metas correspondiente al objetivo 5 “equidad de género”

Las metas y los indicadores del objetivo 5, definen los lineamientos que debe tener en cuenta los

diferentes niveles de gobierno (nacional, departamental y municipal) en el proceso de construccion

de planes, programas y proyectos, ya que se describen las principales problematicas y causes

relacionadas con la equidad de género., Sin embargo, se debe sefalar la pertinente de cada uno con

base en el contexto social y territorial de cada municipio. Ademas, este proceso debe fundamentarse

con fuentes secundarias que permitan evaluar el estado actual de cada indicador.

En conclusion, el marco internacional reconoce a las mujeres como subjetos de derechos y deberes

de tipo econdmico, politico y social, donde sean actores activos en la construccion del tejido social

de una nacion. Adicionalmente, este marco normativo permite establecer unos minimos en cuanto a

la inclusion y articulacion de la mujer en el sistema politico.
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Marco normativo nacional

En el ambito nacional, se tiene inicialmente la Constitucion Politica de Colombia de 1991 donde se
reconoce a la mujer como un subjeto de derechos en los articulos 2,17 40, 43, 44 y 53 reconoce a
las mujeres en igualdad de condiciones, en el ambito familiar, laboral y politico que deben ser
estructuradas en las diferentes entidades publicas y privadas del Estado Colombiano. Igualmente,
este proceso debe ser complementado con leyes, decretos y actos administrativos que propenden
por la equidad de género, establecen sanciones, casos especiales y mecanismo de participacion,

para crear condiciones y escenarios de igualdad para las mujeres.

Tabla 1
Constitucion Politica de Colombia de 1991

"Son fines esenciales del Estado: servira la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
Articulo 2 integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares."

Articulo 17 "Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en todas
sus formas"
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"Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho

puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y
otras formas de participacién democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion
alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que
establecen la Constitucion y la ley.

9. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcidn, que tengan doble nacionalidad. La
ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse. Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica."

Articulo 43

La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y
después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada.

Articulo 44

Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y
la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también
de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién
de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de
los demas
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El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades

para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los

sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El Estado garantiza el
derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte
de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Articulo 53.

Nota: Estos articulos tiene relacion directa con el componente mujer.

Marco normativo nacional

Se presentara el siguiente marco normativo con base los diferentes ejes que incorporan la politica
publica de equidad de género para las mujeres de Palmira, con el objetivo de establecer las
sentencias constitucionales, leyes y decretos correspondiente a cada para establecer los cambios
mas significativos y los lineamientos estipulados por la ley de tipo nacional. Durante la busqueda y
descripcion del marco normativo, se pudieron identificar cambios de tipo estructuras, proteccion de

victimas, inclusion en el ambito laboral y politico entre otros.
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Ademas, el proceso de descripcidn también pretende establecer preguntas orientadoras que
permitan establecer una relacién entre la Cadena de Valor, indicadores de fuentes secundarias,
programas de gobierno y retroalimentacion para el contenido de los médulos de capacitacion. Por

otra parte, el proceso presentado busca hacer una descripcion.

Eje 1 Nuestros cuerpos, nuestras vidas. Salud, Salud Sexual y Reproductiva

La Sentencia C-355 de 2006, establece los parametros bajo los cuales la suspension del embarazo
es legal y puede ser realizada por las instituciones de salud publica y privadas con el objetivo
despenalizar el aborto en tres casos especificos. Este proceso también obligd el cambio del Cédigo
penal (ley 599 de 2000) sancionaba en el “Articulo 122: La mujer que causare su aborto o permitiere
que otro se lo cause, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios.” (Senado de la Republica de
Colombia, 2000). Esta establece unos parametros minimos legales donde las mujeres puede ser

auténomas de su cuerpo, bajo tres criterios especificos los cuales son:

(i) Cuando la continuacién del embarazo constituya peligro para la vida o la salud de la
mujer, certificada por un médico; (ii) Cuando exista grave malformacion del feto que haga
inviable su vida, certificada por un médico; v, (iii) Cuando el embarazo sea el resultado de
una conducta, debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin
consentimiento, abusivo o de inseminacion artificial o transferencia de dvulo fecundado no
consentidas, o de incesto (Corte Constitucional, 2006).

Teniendo esto en cuenta la sentencia C-055-22 del 21 de febrero de 2022, complementa la anterior
sentencia en la ampliacion de los términos legales para ejercer el aborto de manera legal. Asimismo,

se hace modificacion al codigo penal, ya que se debe reglamentar el nuevo dictamen de la corte

constitucional.
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Por medio de la cual, se expide el Cddigo Penal”, en el sentido de que la conducta de
abortar alli prevista solo sera punible cuando se realice después de la vigésimo cuarta (24)
semana de gestacion y, en todo caso, este limite temporal no sera aplicable a los tres
supuestos en los que la Sentencia C-355 de 2006 dispuso que no se incurre en delito de
aborto ( (Corte Constitucional Republica de Colombia, 2022).

En segundo lugar, se encuentra al Ley 599 de 2000, el cual establece el Codigo Penal, donde se
establecer los casos de penalizacion y las normas de aplicacion del condigo segun cada caso con
base en el orden constitucional y los tratados internacionales que ha firmado el Estado colombiano,
este codigo es aplicable en todo el territorito. Por otra parte, el cddigo penal vigila el cumplimiento de
la norma en cuanto a la regulacién del aborto (capitulo 1V), lesiones personales (capitulo Ill), delitos
contra la libertad individual (titulo 11l-Capitulo 1), secuestro (Titulo Ill-Capitulo Il) y autonomia personal
(Titulo 11-Capitulo V) que puede afectar la integridad de las mujeres y tiene relacidn directa con otras

leyes y decretos.

En tercer lugar, se encuentra la Ley 679 de 2001, “por medio de la cual se expide un estatuto para
prevenir y contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo
del articulo 44 de la Constitucion” (Senado de la Republica de Colombia, 2001), esta ley los criterios
de proteccion de los menores en edad con base en ocho capitulos que describen las principales
problematicas en temas de proteccion, vigilancia y sancion de los delitos sexuales en los menores

de edad, entre estos se encuentra:

Tabla 3
Ley 679 de 2001

Capitulo Descripcién

Se establecen el comité de expertos para
evaluar el estado actual de los delitos sexuales
en el territorio. Igualmente, se delimitan

Del uso de redes globales de informacion en
relacién con menores.
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estrategias de recoleccion de prevencion,
proteccion y sancién de los delitos sexuales
para los menores de edad

Personeria procesal y acciones de
sensibilizacion.

Se describe las obligaciones politicas y sociales
que deben tener en cuenta las entidades
centralizadas, descentralizadas y padres de
familia en relacion con la proteccion de los
menores de edad.

Personeria procesal y acciones de
sensibilizacion.

Busca establecer herramientas se seguimiento
y articulacion entidades nacionales e
internacionales que permitan unificar las
estrategias que combatan y prevengan los
delitos sexuales en menores de edad.

Medidas de alcance internacional

Se describen la articulacion que debe existir
entre las diferentes entidades nacionales y la
articulacion con organismos internacionales
que ayuden a combatir los delitos sexuales.

Medidas para prevenir y contrarrestar el turismo
sexual.

Establecen los criterios de sanciones en temas
de turismo sexual en menores de edad. Las
estrategias y responsabilidades de las
instituciones.

Medidas policivas.

Se centra en las funciones y alcances que debe
tener la policia nacional en relacién con la
proteccién, estrategias y vigilancia de los
delitos sexuales. Ademas, establece la
necesidad de disefiar estrategias entre la
policia nacional, los gobierno departamentales
y locales que permita una articulacion conjunta
entre los actores.

Medidas penales.

Articulo 312A. Utilizacion o facilitacion de
medios de comunicacion para ofrecer servicios
sexuales de menores. El que utilice o facilite el
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correo tradicional, las redes globales de
informacion, o cualquier otro medio de
comunicacion para obtener contacto sexual con
menores de dieciocho (18) afios, o para ofrecer
servicios sexuales con éstos, incurrird en pena
de prision de cinco (5) a diez (10) afios, y multa
de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 312B. Omisién de denuncia. El que,
por razén de su oficio, cargo, o actividad,
tuviere conocimiento de la utilizacion de
menores para la realizacion de cualquiera de
las conductas previstas en el presente capitulo
y omitiere informar a las autoridades
administrativas o judiciales competentes sobre
tales hechos, teniendo el deber legal de
hacerlo, incurrira en multa de diez (10) a
cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Disposiciones finales. ARTICULO 36: Modificado por el art. 13, Ley
1336 de 2009. INVESTIGACION
ESTADISTICA. Con el fin de conocer los
factores de riesgo social, individual y familiar
que propician la explotacion sexual de los
menores, asi como las consecuencias del
abuso, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE, realizara una
investigacion estadistica que sera actualizada
periddicamente y que recaudara como minimo
la siguiente informacion:
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1. Cuantificacion de los menores explotados
sexualmente, por sexo y edad.

2. Lugares o areas de mayor incidencia.

3. Cuantificacion de la clientela por
nacionalidad, clase(s) social.

4. Formas de remuneracion.
5. Formas de explotacion sexual.

6. Ocurrencia del turismo asociado a practicas
sexuales con menores.

7. Nivel de educacion de menores explotados
sexualmente.

Nota: se haca una breve descripcion de la ley con base en los capitulos y articulos.

En cuarto lugar, se encuentra la Ley 800 de 2003 “por medio de la cual se aprueban la “Convencion
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional” y el “Protocolo para
Prevenir, Reprimir y sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional’, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el quince (15) de
noviembre de dos mil (2000). Esta ley, describe los alcances del convenio en temas de articulacion
entre las entidades nacionales, departamentales, locales y organizaciones internacionales que
permitan disefar estrategias con los lineamientos estipulados por la ley que garantice la proteccion
de los derechos de los nifios, nifias y mujeres. Este proceso debe tener en cuenta las diferentes

variables como la red de trafico, el manejo de dinero por parte de las personas implicadas,
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extradicion, sentencia segun el modelo judicial de cada pais y medidas de proteccion ante los

diferentes ataques de persecucion (Senado de la Republica de Colombia, 2003).

En quinto lugar, se encuentra la ley 1236 de 2008, “por medio de la cual se modifican algunos
articulos del Cddigo Penal relativos a delitos de abuso sexual’” (Senado de la Republica de
Colombia, 2008) esta ley busca aumentar las penas de los ciudadanos que cometan delitos
sexuales, segun cada caso y segun el nivel de agresion cometida a la victima. Igualmente, la Ley
1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” esta ley busca proteger a las mujeres de
cual tipo de violencia en el ambito publico como privado teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales e internacionales. Adicionalmente, se debe garantizar el debido proceso en caso de ser

victima de algun tipo de violencia y disefiar politicas publicas que respondan a estas necesidades.

En sexto lugar, la Ley 1626 de 2013, busca garantizar la vacunacion con el Virus del Papiloma
Humano (VPH) de todas las nifias que se encuentran cursando el cuarto grado de basica primaria y
seéptimo grado de basica secundaria, con todas las condiciones de salubridad y de forma gratuita.
Ademas, este proceso debe contar con la articulacion del Ministerio de Salud y Proteccion social y la
secretaria de Salud Departamental, donde se disefiaran campafas de vacunacion y sensibilizacion.

En cuanto los decretos relacionados con este eje de la politica publica se encuentran, el Decreto
1974 de 1996 “por el cual se crea el Comité Interinstitucional para la Lucha contra el Trafico de
Mujeres, Nifias y Nifios”. Durante la creacion de este decreto, se resalta la problematica del trafico
de mujeres y nifios que no solo afecta a Colombia, sino que de define como un problema
internacional donde los paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), deben
cumplir con los diferentes acuerdos internacionales y establecer estrategias que permitan combatir

esta desigualdad. Por tal motivo, se crea este comité con la participacion de ministros, director ICBF,
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Fiscalia, Procuraduria, Defensoria del Pueblo, Registraduria, el Director (a) del Programa
Presidencial, Director de la oficina de Interpol en Colombia y el Director (a) Nacional para la Equidad
de la Mujer o el Subdirector (a), este proceso también incorpora otros subcomités que tiene
funciones técnicas que buscan establecer datos, disefar planes, programas y proyectos que ayuden

a mitigar esta problematica social.

En séptimo lugar, se encuentra el Decreto 4444 DE 2006 (diciembre 13) “por el cual se reglamenta
la prestacion de unos servicios de salud sexual y reproductiva” (Presidencia de la Republica de
Colombia, 2006). Busca reglamentar la Sentencia C-355/06 donde se garantice la prestacion del
servicio por parte de las entidades de salud publicas y privadas, sin importar el ingreso socio
econdmico, ya que es un derecho de todas las mujeres. Igualmente, las entidades deben contar con
todos los protocolos de bioseguridad para garantizar el debido proceso sin importar la complejidad

del procedimiento.

Finalmente, la ley 2194 de 2022 “Por medio de la cual se modifica la ley 1384 de 2010, ley Sandra
Ceballos’, Esta ley busca eliminar la barres de acceso a los programas de apoyos para garantizar el
debido proceso de las mujeres que ha padecido de cancer de mama y acompafiamiento sicosocial
en cada una de las etapas de proceso. Ademas, se debe incentivar programas de divulgacion y
prevencion por medios de comunicacion y entidades prestadoras de salud, este proceso de debe
estar coordinado por entidades nacionales, organizaciones, y gobiernos locales que pueden

visualizar la importancia de la prevencion.

Eje 2 Conocer para transformar-nos. Educacion y Cultura

Inicialmente, se cuenta con la Ley 984 de 2005, por medio de la cual se aprueba el "Protocolo

facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
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mujer", adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el seis (6) de octubre de mil
novecientos noventa y nueve (1999).” Esta ley ratifica los acuerdos pactados en las Naciones
Unidas donde el Estado colombiano se compromete a realizar acciones que promuevan la igualdad
de género en todo el territorio, teniendo en cuenta el contexto local de cada municipio y las

comunidad indigenas y afro.

En segundo lugar, se encuentra la Ley 1009 de 2006 (enero 23) “por medio de la cual se crea con
caracter permanente el Observatorio de Asuntos de Género (OAG)” al reconocer la problematica
nacional de la discriminacion de la mujer, violencia de género y cultura machista, se establece como
estrategia un observatorio tiene como objetivo “identificar y seleccionar un sistema de indicadores de
género, categorias de analisis y mecanismos de seguimiento para hacer reflexiones criticas sobre
las politicas, los planes, los programas, las normas, la jurisprudencia para el mejoramiento de la
situacion de las mujeres y de la equidad de género” (Senado de la Republica de Colombia, 2006).
Esta ley permite definir metodologias, criterios de analisis e identificacion de variables
independientes y dependientes que permitan a los diferentes niveles de gobierno poder tomar
decisiones en contra de la discriminacion.

Por otra parte, la Ley 1202 de 2008 (julio 3) por la cual se adiciona el articulo 57 de la Ley 52 de
1992,

Articulo 1°. Adiciénese un numeral al articulo 57 de la ley 52 de 1992 con el siguiente texto:

9. Realizar el seguimiento del ejercicio real y efectivo de los derechos de las mujeres en los
ambitos publicos y privados en los que se desarrollen.

Realizar la promocion y difusion de los instrumentos normativos para la proteccion y ejercicio
de los derechos de las mujeres, asi como preparar la elaboracion de proyectos de ley para
proteger a la mujer en el ejercicio de sus derechos y la adecuacion de la legislacion a las
normas internacionales en la materia.
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Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su promulgacion. (Senado de la Republica de
Colombia, 2008)

Eje 3 Autonomia economica

Inicialmente la Sentencia C-044 de 2004, proporciona una modificacion a la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, donde se reconoce la desigualdad social y econémica que viven las mujeres en
todo el pais. Por lo tanto, se establece la necesidad de proteger a la mujer embarazada y cabeza de
hogar, ya que la paridad en termino econdémicos no son los mismo por lo tanto se genera un mayor

grado de vulnerabilidad, como se sefiala en el siguiente articulo:

El Art. 43 de la Constitucion ademas de establecer la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres consagra una especial asistencia y proteccion estatal a la mujer
embarazada y a la mujer cabeza de familia. Afiade que esta disposicion tuvo como
fundamento las condiciones de desigualdad y de pobreza existentes en el pais y sefiala que
la tasa de desempleo es del 21% en relacién con las mujeres y 15.3% respecto de los
hombres

En segun lugar, la Ley 823 de 2003, en su articulo numero 1 establece “la presente ley tiene por
objeto establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y
privado.” (Senado de la Republica de Colombia, 2003). La ley busca establecer condiciones de
igualdad en términos de oportunidades labora, ya sea en cargo publicos o privados, igualdad en
sueldo, proteccion de la madres gestantes y carga laboral. Igualmente, se fortalecer el acceso de las
mujeres a los programas de salud. Por otra parte, esta ley busca acabar con los estereotipos en los
diferentes espacios de la vida cotidiana como los planteles educativos, ambito laboral y sector

publico.
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En tercer lugar, la ley 509 DE 1999 (julio 30) “por la cual se disponen unos beneficios en favor de las
Madres Comunitarias en materia de Seguridad Social y se otorga un Subsidio Pensional”.
Reglamenta y especifica las funciones y derechos que tiene las madres comunitarias en temas
laboral, salud y pension, ya que esta profesion debe contar con los requisitos estipulados por la ley.
En cuarto lugar, la Ley 750 de 2002 (julio 19) “por la cual se expiden normas sobre el apoyo de
manera especial, en materia de prisién domiciliaria y trabajo comunitario a la mujer cabeza de
familia”, reglamenta las condiciones que debe cumplir una mujer que ha sido sentenciada por
cometer algun delito, lo cual puede llevarla a tener casa por carcel segun el dictamen de un juez y

las condiciones bajo la cual puede realizar algun trabajo comunitario.

En quinto lugar, se encuentra la Ley 1468 de 2011 (junio 30) “por la cual se modifican los articulos
236, 239, 57, 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones”. La ley tiene
como finalidad proteger a las mujeres en embarazo y lactancia, garantizando su derecho al trabajo
durante su periodo de gestacion y lactancia. Igualmente, se establecen los deberes que deben tener

las empresas o0 empleadores en temas de proteccion laboral, salarios y licencias.

Ley 1496 de 2011 (diciembre 29) “por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones”. Esta norma busca generar igualdad de

género en el ambito laboral.

LEY 1187 DE 2008 (abril 14) por la cual se adiciona un paragrafo 2° al articulo 2° de la Ley 1023 de
2006 y se dictan otras disposiciones. Esta ley permite a las madres comunitarias hacer parte del

régimen contributivo el cual modifica la ley 509 de 1999 en algunos aspectos.

Eje 4 Mujeres libres de violencias. Justicia para nosotras
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EIAUTO N° 092 de 2008: “Proteccion de los derechos fundamentales de las mujeres victimas del
desplazamiento forzado por causa del conflicto armado”. Esta sentencia de la suprema Corte
Constitucional de Colombia tiene como objetivo velar por la proteccion de las mujeres que ha sido
victimas del conflicto armado y han vivido algun tipo de violencia que afecta su pleno desarrollo. Este
proceso busca una reivindicacion completa de sus derechos comenzando por proceso de justicia,

reparacion y restitucion.

a. En la presente providencia, la Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional
adopta medidas comprehensivas para la proteccion de los derechos fundamentales de las
mujeres desplazadas por el conflicto armado en el pais y la prevencién del impacto de
género desproporcionado del conflicto armado y del desplazamiento forzado; tales medidas
consisten, en sintesis, en (i) 6rdenes de creacion de trece (13) programas especificos para
colmar los vacios existentes en la politica publica para la atencién del desplazamiento
forzado desde la perspectiva de las mujeres, de manera tal que se contrarresten
efectivamente los riesgos de género en el conflicto armado y las facetas de género del
desplazamiento forzado, (ii) el establecimiento de dos presunciones constitucionales que
amparan a las mujeres desplazadas, (iii) la adopcion de érdenes individuales de proteccion
concreta para seiscientas (600) mujeres desplazadas en el pais, y (iv) la comunicacion al
Fiscal General de la Nacién de numerosos relatos de crimenes sexuales cometidos en el
marco del conflicto armado interno colombiano. (Corte Constitucional de Colombia , 2008)

La Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de

formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cdédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” Esta ley busca eliminar la
violencia de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida cotidiana (publico y privado) para que
puedan tener un desarrollo digno. Asimismo, esta ley permite establecer los principios
fundamentales que debe garantizar el Estado Colombiano en cada uno de sus niveles, teniendo en

cuenta el contexto econdmico, politico, social y victima del conflicto armando, ya que es importante
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reconocer la desigualdad social que atraviesan muchas mujeres a nivel nacional en la vulneracion de
sus derechos y pocas garantias que tenian hasta la fecha. Asimismo, esta ley reafirma los acuerdos
internacionales en materia de derechos humanos, concretamente en la reivindicacion de las mujeres

como un actor histéricamente vulnerable.

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la adopcién de normas que
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales
para su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su
realizacion (Congreso de la Republica de Colombia, 2008).

Ley 985 de 2008 “por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata de personas y normas
para la atencién y proteccion de las victimas de la misma” Esta ley identifica una de las principales
problematicas de ordena nacional e internacional que afecta a miles de mujeres en todo el mundo,
sin importar la raza, credo o condicidn socioeconomica. Teniendo esto en cuenta, el Estado
colombiano, debe establecer estrategias y acciones que ayuden a mitigar esta problematica teniendo
en cuenta los diferentes niveles de gobierno (nacional, departamental y municipal) por medio de

planes, programas y proyectos que ayuden a identificar las causas y efectos segun cada contexto.

Articulo 2°. Principios. La interpretacion y aplicacion de la presente ley se orientara
por los siguientes principios:
1. El Estado tiene la obligacién de actuar con la diligencia debida para prevenir la trata de
personas, investigar y procesar a quienes la cometen, y ayudar y proteger a las victimas de
la misma.
2. La accion estatal en este campo tiene como propdsito impedir la vulneracion de los
derechos humanos por razon de la trata de personas.
3. Las medidas contra la trata de personas no redundaran en desmedro de los derechos
fundamentales ni de la dignidad de las victimas.
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4. La presente ley sera interpretada de manera coherente con la Ley 800 de 2003.

9. La accion estatal contra la trata de personas propendera, dentro del marco juridico
vigente, por el trabajo conjunto y arménico con organizaciones de la sociedad civil y del
sector privado en general. (Congreso de la Republica de Colombia, 2005)

Ley 248 de 1995: “Por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9
de junio de 1994”. Esta ley reafirma la importancia de establecer acciones politicas a favor de la
combatir los diferentes tipos de violencia que afectan a las mujeres en cada una de sus
dimensiones. Ademas, reconoce los diferentes tipos de violencia que pueden existir en los espacios
publicos como privados.
Articulo 20. Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y
psicologica:
a) Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;
b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y
¢) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.
(Congreso de la Republica de Colombia, 1995)
Ley 1448 de 2011: “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las

victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”. Esta ley busca garantizar y
proteger los derechos de las mujeres en caso de algun tipo de vulneracién de derechos humanos
(econdmico, politico o social) que atente su integridad. Igualmente, busca establecer la proteccion
del individuo en caso de sufrir de algun tipo vulneracién de derechos.

Articulo 1°. objeto. La presente ley tiene por objeto establecer un conjunto de medidas
judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de
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las victimas de las violaciones contempladas en el articulo 3 de la presente ley, dentro de un
marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion, de modo que se reconozca
su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus derechos
constitucionales (Congreso de la Republica de Colombia, 2011)

LEY 882 DE 2004 (junio 02) “por medio de la cual se modifica el articulo 229 de la Ley 599 de 2000”
se centra especificamente en la violencia intrafamiliar y las posibles sanciones dependiendo de cada

Caso:

Articulo 1: El articulo 229 de la Ley 599 de 2000 quedara asi:

Violencia Intrafamiliar. El que maltrate fisica o sicolégicamente a cualquier miembro de su
nucleo familiar, incurrira, siempre que la conducta no constituya delito sancionado con pena
mayor, en prision de uno (1) a tres (3) afios.

La pena se aumentara de la mitad a las tres cuartas partes cuando el maltrato, del que habla
el articulo anterior recaiga sobre un menor, una mujer, un anciano, una persona que se
encuentre en incapacidad o disminucion fisica, sensorial y psicologica o quien se encuentre
en estado de indefension (Congreso de la Republica de Colombia, 2004)

Ley 1639 de 2013 (julio 02) “por medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccion a la
integridad de las victimas de crimenes con acido y se adiciona el articulo 113 de la Ley 599 de
2000". Esta ley busca proteger a todas las mujeres que ha sido atacadas con algun de sustancia
toxica (acido, alcalis etc.), donde puedan contar con la debida atencion de las victimas por parte del
servicio de salud (psicoldgico, cirugia platica, medicamentos entre otros) en las diferentes fases del
tratamiento. Igualmente, la ley regula la distribucion del cierto insumo quimicos que puede ser

utilizados para estos fines y establece los requerimientos necesarios para poder acceder a ellos.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer las medidas de prevencion,
proteccion y atencion integral a las victimas de crimenes con acido, alcalis o sustancias similares
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0 corrosivas que generen dafio o destruccion al entrar en contacto con el tejido humano
(Congreso de la Republica de Colombia, 2013).

Ley 1761 de 2015 (julio 06) “por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autbnomo'y
se dictan otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely)”. Se reconoce la problematica constante de los
feminicidios a nivel nacional, donde se le exige al Estado colombiano legislar frente a los diferentes
casos que has surgido en los ultimos afios. Por tal razon se debe establecer al feminicidio como un
delito que debe ser proceso de manera independiente con pautas normativas especificas de cada

caso con el objetivo de garantizar el debido proceso.

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto tipificar el feminicidio como un
delito autdnomo, para garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las
mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas
violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su
desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no
discriminacion (Congreso de la Republica de Colombia, 2015).

Ley 1719 de 2014 (junio 18) “por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000,
906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan otras
disposiciones” (Congreso de la Republica de Colombia, 2014). La ley describe diferentes procesos
que debe ser cumplidos por las diferentes instituciones del Estado en materia de investigacion y
juzgamiento, medidas de proteccion, atencion a salud, medidas de reparacion y tipos de penas, es
decir, se debe garantizar una reivindicacion integral del ciudadano que ha sido victima de algun tipo

de violencia sexual.
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Decreto 2734 de 2012 (diciembre 27) “por el cual se reglamentan las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia” (Presidencia de la Republica de Colombia, 2012). La pertinencia de
este decreto es establecer los derechos y deberes que tiene las mujeres victimas de algun tipo de
violencia, para garantizar la atencion oportuna de los diferentes servicios por parte del Estado en las

rutas de atencidn de tipo psicosocial, salud, apoyo econémico y judicial.

Decreto 1630 de 2019 (septiembre 09) “por el cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte
9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
relativo a las mujeres victimas de violencia®. Este decreto establece los parametros que deben tener
en cuenta los diferentes niveles de gobierno (nacional, departamental y municipal) en proteccion y
restablecimiento de derechos de las mujeres victimas de algun tipo de violencia. La pertinencia del
decreto se focaliza en atencion integral de salud, Plan decenal de salud publica nacional, guias y
protocolos, autoridades competentes, medidas de atencion, financiamiento de las medidas de

atencion, los criterios para la entrega del subsidio monetario entre otros.

Eje 5 Mujeres distintas, Mujeres unicas

Ley 742 de 2002 (junio 05) Por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, hecho en Roma, el dia diecisiete (17) de julio de mil novecientos noventa y ocho
(1998). Esta ley busca articular lo lineamientos de los tratados internacional a la normatividad
colombiana en los diferentes poderes del Estado (ejecutivo, legislativo y judicial) con el objetivo de
actualizar el sistema politico hacia las nuevas dinamicas internacionales que permitan proteger y

crear mecanismos de atencion para la restitucion de los derechos humanos.

Decreto 1930 2013 “Por el cual se adopta la Politica Publica Nacional de Equidad de Género y se

crea una Comision Intersectorial para su implementacién”, es una politica de Estado que busca
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establecer los lineamientos, marco normativo, politicas nacionales e internacionales y indicadores en
la construccion de las diferentes politicas publicas de orden departamental y municipal para la
articulacion de acciones entre las instituciones centralizadas y descentralizadas que deben ser parte

de la formulacion, seguimiento y evaluacion en cada en sus territorios.

Decreto 1314 de 2016 (agosto 10) “Por el cual se crea la Comision Intersectorial de Garantias para
las Mujeres Lideresas y Defensoras de los Derechos Humanos” (Presidencia de la Republica de
Colombia, 2016). La finalidad del decreto es poder brindar a las mujeres un mecanismo de
proteccion en su activismo social a nivel nacional, donde puedan desarrollar actividades en pro del
cumplimiento de los derechos humanos y brindar las herramientas necesarias para proteger los

procesos sociales.

Eje 6 Voces de las Mujeres. Participando y decidiendo

Ley 581 de 2000: Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones. Inicialmente, esta
ley brinda las bases para la participacion politica de las mujeres en los diferentes poderes del Estado
como los son el ejecutivo, el legislativo y judicial, donde se reconoce a las mujeres como ciudadanos
activos con igualdad de derechos politicos que puede acceder a cargos publicos e influir en la toma

de decisiones.

Articulo 1. Finalidad. La presente ley crea los mecanismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer la adecuada y efectiva
participacion a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas 6rganos del
poder publico, incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del articulo 115 de la
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Constitucion Politica de Colombia, y ademas promuevan esa participacion en las instancias
de decision de la sociedad civil (Senado de la Republica de Colombia, 2000).

Ley 1434 de 2011: “por la cual se modifica y adiciona la Ley 52 de 1992, se crea la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se dictan otras
disposiciones”. La presente ley crea un mecanismo de participacion y control politico en la legislativa

donde se prioriza temas de género que ayuden en la inclusion de la mujer en la toma de decisiones.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de la mujer en
el ejercicio de la labor legislativa y de control politico a través de la creacion de la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica (Congreso de la Republica
de Colombia, 2011)

Ley 1822 de 2017 (enero 04) por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la
primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
otras disposiciones. La presente ley, establece los lineamientos necesarios que deben cumplir las
entidades estatales y las empresas privadas para la protegen al nucleo familiar en caso de tener un

recién nacido como se especifica en el articulo 2, parrafo 4 establece que:

En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute de la
semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de descanso,
tendra derecho al pago de las semanas que no gozo de licencia. En caso de parto multiple
tendra el derecho al pago de dos (2) semanas. adicionales y, en caso de que el hijo sea
prematuro, al pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el
nacimiento a término (Congreso de la Republica de Colombia, 2017)

Decreto 164 de 2010 (enero 25) por el cual se crea una Comision Intersectorial denominada "Mesa
Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Es un espacio de participacion que

busca erradicar toda clase de violencia en articulacién con los ministerios, organizaciones sociales,
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entidades descentralizadas y lideres sociales que puede ayudar en la radicacion de la violencia a

nivel nacional.

Ley 234 de 2020: Cédigo electoral: Esta modificaron al cddigo electoral pretende generar una mayor
participacion de las mujeres en los diferentes partidos y movimientos politicos que aspirar a ocupar
un cargo de eleccion popular, ya que es importante establecer listas y mecanismos de participacion

que sirvan para tener una paridad en los cargos publicos como se especifica en el articulo 80:

Cuota de género. En atencién a la aplicacion progresiva de los principios de equidad de
género, paridad, alternancia y universalidad consagrados en los articulos 40, 107 y 262 de la
Constitucion Politica; en las listas donde se elijan cinco (5) 0 mas curules para corporaciones
de eleccién popular o las que se sometan a consulta, a excepcion de su resultado,
incluyendo aquellas relativas a la eleccion de directivos, cuando las agrupaciones politicas
opten por este mecanismo para eleccién, deberan conformarse por un minimo de cincuenta
por ciento (50%) de mujeres, sobre el nimero de candidatos inscritos a la corporacion que
se pretenda postular.

Para las listas de menos de cinco (5) curules, se les aplicara el treinta por ciento (30%) para
la conformacion de la cuota de género.

Paragrafo. Constituira como causal de revocatoria de inscripcion las listas que no cumplan
con la cuota de género, estipulada en el presente articulo. Lo anterior, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias 0 multas que se puedan interponer a las agrupaciones politicas ante
este incumplimiento.

Paragrafo 2. En las listas a cargos de corporaciones publicas de eleccién popular, cuando el
numero de curules a proveer sea cinco (5) o0 mas y el nimero de candidatos de la lista sea
impar, el género correspondiente a ese Ultimo cupo en la lista sera definido por las directivas
del respectivo partido o movimiento politico, 0 por quienes estos autdnomamente
determinen.

Eje 7 Territorios, Vivienda y Ambiente dignos para las Mujeres
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Ley 731 de 2002 o Ley de Mujer Rural, tiene como objetivo “La presente ley tiene por objeto mejorar
la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas
especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural” (Congreso de la
Republica de Colombia, 2002). Esto implica que la ley reconoce a la mujer rural como un actor clave
en el desarrollo social, politico y econdémico de un territorio, pero también reconoce la desigualdad
social que viven las mujeres en termino de accesibilidad de empleo, seguridad social, préstamos
bancarios entre otras. Por tal motivo, la presente ley busca dar los lineamientos que garanticen sus
derechos y la incorporacion de esta poblacion en los planes, programas y proyectos de los diferentes

niveles de gobierno.

Ley 861 de 2003 (diciembre 26) por la cual se dictan disposiciones relativas al unico bien inmueble
urbano o rural perteneciente a la mujer cabeza de familia. Es un mecanismo de proteccién a las
mujeres rurales que busca proteger el patrimonio familiar de sus hijos en caso de sufrir alguna
calamidad domestica o no contar con los recursos necesarios para establecer un traspaso.

Decreto 4633 de 2011 “por medio del cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacion
integral y de restitucion de derechos territoriales a las victimas pertenecientes a los pueblos y
comunidades indigenas” (Presidencia de la Republica de Colombia, 2011). Este acto legislativo,
reconoce la influencia de las comunidades rurales y comunidades indigenas en el territorio
colombiano y acepta la desigualada social que viven a causa del conflicto armado, por tal razon se
debe generar estrategias nacionales, departamentales y municipales a favor de restituir los derechos

humanos, ambientales y culturales.

Decreto 2145 de 2017 “Por el cual se adopta el Plan de Revision, Evaluacion y Seguimiento de los
programas y leyes que favorecen a las mujeres rurales y se crea el Comité Interinstitucional de

seguimiento al Plan” (Presidencia de la Republica de Colombia, 2017). Es un mecanismo control
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politico que permite evaluar la implementacion de los programas y leyes encargados de proteger a la

mujer rural con base en los lineamientos constitucionales.

Decreto 154 de 2017 (febrero 03) “por el cual se crea la Comision Nacional de Garantias de
Seguridad en el marco del Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno nacional y las FARC-EP el 24
de noviembre de 2016”. Se reconoce que una de las causas del conflicto armado en Colombia es la
desigualdad social en la zona rural y por tal motivo unos de los acuerdos es fomentar el desarrollo

de las zonas rurales mas afectas por el conflicto armado y la restitucion de los derechos.

2. Revision bibliogréfica

En proceso del disefio metodoldgico para la politica publica de equidad de género para las mujeres
de Palmira, es importante describir los principales conceptos que incorporan el corriente de
pensamiento, como un favor importante en el disefio de los mddulos de capacitacion en las dos
etapas de evaluacion y actualizacion de la politica publica. Igualmente, permite al equipo técnico
adquirir conocimientos técnicos que seran aplicados en la intencion de con los diferentes actores
claves (mujeres étnicas, mujeres en situacion de discapacidad, adultas mayores y comunidad
LGBTIQ+) en los procesos de formacién y recoleccion de informacion que se realizaran en el afio
2022.

Inicialmente, el andlisis bibliografico tiene como objetivo evaluar los articulos, libros y documentos
gubernamentales que tenga relacion directa con el estudio de caso y a su ves estructurar la
preguntas guias y las categorias de analisis que serviran para la actualizacion de la politica publica.

Comenzando con el proceso de revision se encuentra el articulo “Una mirada, distintas propuestas:
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género y politicas” escrito por Sara Martin Bardera, donde se estructura un centra en describir como
el sistema politico intenta dar una respuesta a las demandas sociales de las mujeres que viven en
una sociedad poco equitativa y represiva en los diferentes ambitos de la vida cotidiana. Este analisis
parte de una mirada feminista, donde se analiza los diferentes conceptos del sistema politico.

En primer lugar, se habla de un régimen politico como: “es la estructura formal y, como tal, incluye
todos los elementos institucionales, esto es, los poderes publicos y las reglas que establecen las
relaciones entre dichos poderes y con la sociedad” (Martin Bardera, 2016, pag. 289). Este concepto
describe la distribucion de las instituciones el equilibrio de poder (ejecutivo, legislativo y judicial) que
puede variar de cada Estado, pero sin importar su configuracion se mantiene la misma estructura.
Igualmente, se menciona la importancia de las leyes, como favor determinante en la regulacion de
los actores de manera positiva 0 negativa segun sea el caso.

En segundo lugar, se encuentra los actores sociales los cuales se definen como: “los responsables
de canalizar las demandas de la sociedad para influir en el gobierno: partidos politicos, grupos de
presion y movimientos sociales” (Martin Bardera, 2016, pag. 289). este concepto describe la
interaccion de los grupos sociales en el sistema politico exponer las diferentes demandas sociales
por medio de la estructura democratica que permite el acceso al poder en diferentes niveles de

gobierno.

El tercer lugar, se describe el concepto de “cultura politica tiene que ver con los valores de los
individuos y los grupos en cada momento historico” (Martin Bardera, 2016, pag. 289). El concepto
tiene elementos importantes como la relevancia de las costumbres de los diferentes grupos sociales
y Su reaccionan a situaciones especificas donde se obtiene efectos positivos 0 negativos
dependiendo de escenario.

Finalmente, el ultimo concepto es “el entramado internacional, estaria formado por las influencias

entre naciones y a través de los organismos internacionales” (Martin Bardera, 2016, pag. 290). La
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importante de este concepto es la influencia que tiene las instituciones internacionales en la toma
decisiones del gobierno de turno y principalmente en la agenda publica a corto, mediano y largo
plazo.

La autora, describe como los movimientos feministas influyen en el sistema politico e intenta cambiar
aspectos por medio de los actores sociales y a su vez reestructurar el régimen politico intenta
responder a las demandas sociales estructurando politicas publicas, la cuales puede demandar por
los actores sociales, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

‘(1) formulado como problema, (2) considerada viable su solucién, (3) incluido en la agenda politica.
El promotor de su inclusion en la agenda puede ser (1) el propio gobiemo, (2) la ciudadania a través
de sus actores o (3) la influencia internacional. El entramado institucional importa como soporte de la
interrelacion entre los actores que intervienen en el proceso” (Martin Bardera, 2016, pag. 292).

La estructura planteada, permite evidencias que una accién publica puede tener diferentes variables
de tipo internas o externas (entidades internacionales) que influyen el sistema politico e intenta

responder a esas necesidades con base en sus recursos fisicos (fisicos o financieros.

En el texto “Politicas Publicas en América Latina - Teoria practica” escrito por la doctora Janet Kelly,se
definen las caracteristicas que componen el ciclo de las politicas publicas como una herramienta
clave para entender su funcionamiento, teniendo en cuenta el rol de las instituciones
gubernamentales, el marco normativo y los actores sociales que conviven en un territorio. Asimismo,
establece cuales son las ventajas y dificultades que presenta una politica publica en cada una de
sus fases, comparando casos especificos con el fin de establecer una relacién directa con la teoria.
En primer lugar, la autora sefiala que las politicas publicas se caracterizan por ser una accion
efectuada por un ente encarnado de poder, que busca satisfacer las necesidades de la ciudadania
con base en las capacidades técnicas, administrativas y legales del Estado. Estos procesos pueden
variar dependiendo del tipo de régimen o sistema politico en cada pais, es decir, existen muchas
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alternativas y formas de construir una politica publica. Pero estas se asemejan en una estructura

basica que se replica en la mayoria del continente.

Inicialmente, los Estados latinoamericanos, se componente de tres poderes basicos: judicial (cortes,
ente de control y fuerzas armadas), legislativo (senado y camara de representantes) y ejecutivo
(presidencia, gobernaciones y alcaldias), estos ultimos son los encargados de disefiar e implementar
politicas publicas acorde a las demandas emitidas por la ciudadania a nivel nacional. Las
instituciones del Estado se organizan con el fin de crear una estructura administrativa y técnica que
permita focalizar los recursos para generar una respuesta efectiva. Por tal razon, se crean los
diferentes ministerios, comisiones y secretarias, dependiendo de las necesidades del territorio.

Igualmente, no solo se debe tener en cuenta la presencia de las instituciones y sus recursos, sino la
interaccion de todos los actores clave definidos por la autora de la siguiente manera: ‘las politicas
publicas no surgen de una maquina magica, sino de un complejo proceso en el cual intervienen
muchos actores cuyos intereses, poder, ubicacion es necesario entender. Estos actores se
identifican en cada paso del ciclo de las politicas publicas” (Kelly, 2003, pag. 62). Asimismo, se
resalta el ciclo de las politicas publicas como un hilo conductor que sirve para articular los diferentes

actores en cada una de las etapas.

En segundo lugar, se define el ciclo de las politicas publicas en seis pasos: “por la identificacion de
una problematica; propuesta agenda; la formulacion de la politica correspondiente; la aprobacion de
legislacion o reglamentos para su implementacion; la implementacion de la politica por los
funcionarios o ejecutores; y la evaluacion de los resultados” (Kelly, 2003, pag. 63). Esto, permite
evaluar el proceso interno que ha realizado la entidad gubernamental en relacién con el manejo de

recursos y sus dificultades en cada una de las etapas.
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Con base en lo anterior, la agenda publica representa un factor clave que determina cuéles son las
problematicas mas relevantes para la administracion local, seleccionado el tipo de poblacion,
ubicacion geografica, presupuesto, y tiempos de ejecucion. Lo anterior quiere decir que son muchos
los factores internos y externos que influyen en la decision del ejecutivo. Ademas, el disefiar una
politica publica es un proceso lento, capaz de demorar meses en su implementacion. Por este
motivo, la administracion publica tiene que evaluar la pertinencia de cada caso.
Por otra parte, es fundamental sefialar que en la creacién de la agenda publica influye otros factores
como: ideologia politica, sectores sociales, programa de gobierno, decision del secretario 0 ministro
a cargo y patrocinadores de campana.
“Como es obvio a partir de lo anterior, los gobiernos no siempre actuan de acuerdo con las
prioridades deseadas por la mayoria de los ciudadanos, sino que también se someten a las
presiones de la mayoria de los ciudadanos, sino que también se someten a las presiones de

las personas con ventajas especiales para promover sus intereses” (Kelly, 2003, pag. 65).

En la etapa de la formulacién de la politica, la autora hace referencia a los diferentes enfoques que
se pueden utilizar en las politicas publicas. Principalmente, se busca realizar un proceso de
retroalimentacion de manera constante entre las posibles soluciones del problema, teniendo en
cuenta la capacidad técnica, financiera y administrativa de la entidad publica para, posteriormente,
lograr un resultado acorde al contexto social de cada comunidad. Sin embargo, esta dindmica no
puede ser implementada en temas complejos como la pobreza, la educacion y la salud, ya que
abarca otra seria de variables que puede afectar el resultado. Adicionalmente, es importante resaltar
el rol de los actores sociales en las diferentes etapas del ciclo de las politicas publicas, “la
formulacion de la politica termina siendo una etapa en la cual participan muchos, tanto para bien

como para mal, dependiendo del caso” (Kelly, 2003, pag. 68).
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En la etapa de legislacion y reglamentacion, se debe tener en cuenta el marco normativo existente a
nivel nacional, regional y local, ya que este determina las reglas generales de la administracion
publica en la toma de decisiones, sirve para guiar a los mandatarios al cumplimiento de los derechos
y deberes que deben ser articulados en las politicas publicas (Kelly, 2003). Ademas, se resalta la
importancia de articular la agenda publica con los lineamientos dados por la constitucion, leyes y

decretos que puede darle mayor validez a la accién gubernamental.

En la etapa de implementacion, la autora resalta que durante este proceso es importante mencionar
que existen varios factores que pueden afectar el funcionamiento adecuado como lo son: el tramite
legislativo para su implementacion, las decisiones internas de los funcionarios publicos, el
presupuesto, el personal capacitado, logistica, y en algunos casos, problemas en la agenda.
Asimismo, puede suceder que durante este proceso la administracion publica tiende a seleccionar
aquellas politicas publicas que representan un nivel de popularidad o aceptacion en la comunidad,

con el objetivo de mejorar su porcentaje de éxito (Kelly, 2003).

En la ultima etapa, se encuentra la evaluacion de las politicas publicas, las cuales se dividen en tres
pasos claves que deben tener en cuenta todos los gobiernos. Comienza con la incorporacion de una
metodologia de evaluacion durante la etapa del diagndstico, que paulatinamente ira monitoreando
los avances, es decir, “cuando, al momento de formular una nueva politica, se sabe que habra una
evaluacion-periddica, continua o final- se hace obvio que dicha evaluacion tendra que hacerse con

base en algunos objetivos explicito y mensurables” (Kelly, 2003, pag. 78).

El segundo paso, es la designacion de una persona ajena a la politica publica que pueda evaluar el
proceso en cada una de las etapas, para diagnosticar el nivel de ejecucion y las dificultades técnicas

que pueden presentarse. El tercer paso se centra en la transparencia por medio de la participacion
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ciudadana en cada una de las etapas mencionadas anteriormente, ya que ellos son los principales
actores. Igualmente, es fundamental publicar toda la informacién relacionada con la politica publica
en un lenguaje claro para la comunidad. Esto permitiria tener una mayor legitimidad del debido

proceso (Kelly, 2003).

A manera de conclusidn, cabe mencionar que el texto permite comprender como en el disefio de las
politicas publicas puede haber muchos factores internos y externos que afectan el funcionamiento
adecuado de la misma, pasando por las luchas de poderes, la capacidad técnica, la ideologia, las
presiones sociales, paralizacion, entre otros. Asi, se deslumbra el proceso sistémico y de
retroalimentacion que deben tener en cuenta todos los actores sociales para que el disefio de las

politicas publicas sea eficiente.

El articulo “La implementacion de politicas publicas frente al paradigma neomanagerial’, escrito por
los doctores Edgar Varela Barrios y Bairon Otalvaro Marin, hace un analisis sobre el cambio de
paradigma en las politicas publicas durante los ultimos 40 afos. Se comienza con la transicion del
Estado de bienes, hacia un modelo liberal caracterizado por una apertura del mercado; la
privatizacion de bienes y servicios en el sector publico, donde se modifica la estructura
administrativa, la asignacion de roles y la interaccion entre los diferentes actores clave que conviven

en un territorio.

En primer lugar, los autores resaltan el proceso e historia que ha tenido la politica publica en los
ultimos afios y diferentes paises a nivel mundial. El Estado se caracterizaba por ser centralista y
autoritario, controlaba todas las acciones gubernamentales dejando por fuera la interaccion de los
actores sociales, es decir, se le imponia a la sociedad una serie de politicas que debian ser
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adaptadas sin poner en cuestionamiento su autoridad. Sin embargo, con la llegada de la

globalizacién, muchos.

Estados hacen un cambio en su estructura organizacional, en la toma de decisiones y en su relacion
con la sociedad, como lo dicen los autores: “las politicas publicas se ven afectadas por la
globalizacion y por el proceso de Estado-Nacion lo que implica una transformacion de la soberania y
una pérdida de centralidad como actor hegemonico y contenedor de las politicas publicas (Beck,
1998; Varela, 2007)” (Barrios, 2018, pag. 50).

Teniendo en cuenta esto, las politicas publicas hacen un cambio en su metodologia, siendo crucial
sefialar aspectos como: el proceso histdrico que ha tenido el régimen politico, la capacidad técnica
que tienen los diferentes niveles burocraticos (nacional, regional y local), el contexto cultural, la
capacidad financiera y administrativa. De igual manera, se ha aceptado la importancia de factores

internos y externos que pueden afectar el éxito o fracaso de su implementacion.

Dicho lo anterior, se incorpora el modelo de la gobernanza en la mayoria de los paises
postindustriales y subdesarrollados, los cuales deben hacer un cambio estructural en temas de
administracion publica, “construyendo un eje relacional entre Estado, mercado y sociedad civil, un
modelo de operacion de las politicas, entendido como un proceso construccion de respuestas
colaborativas a las demandas sociales (Aguilar, 2016)” (Barrios, 2018, pag. 50). Este nuevo modelo
representa dificultades en la coordinacion de recursos, contratacion y comunidad interinidad, ya que
al planearse como eje central la interaccion de los tres sectores, ha representado una lucha de

opiniones.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @

Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 icontec [HETIH
www.palmira.gov.co V
Teléfono: 2709505 - 2709671 SC-CER415753

Pégina 43 de 200


http://www.palmira.gov.co/

9“‘0 - Republica de Colombia

¥ oY Departamento del Valle del Cauca

VB ¥ Alcaldia Municipal de Palmira

pa,’ W]?/ g}»»x««j SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 INFORME

Por otra parte, los procesos internos de las instituciones gubernamentales producen un cambio
progresivo en diferentes areas de las politicas publicas, comenzando por la apertura de licitacion de
oferentes para la ejecucion de programas y proyectos, la tercerizacion del personal capacitado, la
incorporacion de indicadores de medicidn, exposicion de informacion y manejo de recursos publicos.
Todos los elementos sefalados anteriormente, hacen que el sector privado incorpore las diferentes
practicas administrativas en sus modelos internos, en otras palabras, “la globalizacion ha implicado
pérdida de la autonomia decisional de los Estados, y un rol cada vez mayor para los mercados en

dinamicas de liberalizacion y mercantilizacion de bienes publicos.” (Barrios, 2018, pag. 51).

Otro factor importante es la incorporacion del managerlismo en la administracién publica, el cual se
caracteriza por introducir principios del sector privado en las instituciones publicas para que estas
sean mas eficientes y eficaces en el manejo de los recursos. Principalmente, se busca promover la
competitividad, innovacion, desmonopolizacion, generar nuevas funciones, marcos regulatorios y la
adopcion integral de la gestion estratégica con base en resultados. Esto permite tener un control
mas eficiente en cada una de las fases de la politica publica, buscando tener un impacto positivo en
la comunidad. Cabe mencionar que muchos tedricos plantean que el principal objetivo de este

modelo es delegar esa funcion a un sector privado que pudiera asumir la responsabilidad.

Acorde con los puntos expuestos anteriormente, se puede sefalar que “la globalizaciéon ha
promovido el declive del poder soberano de los Estados y una disminucion de su capacidad de
control mediante politicas publicas (Varela, 2007; Krasner, 1999) (Barrios, 2018, pag. 52)".
Asimismo, se ha incluido en su modelo una serie de atributos metodoldgicos y logistico que han
permitido la participacion y gestion social de los ciudadanos a los diferentes de temas de gestion
publica, como la descentralizacion del poder en las diferentes regiones y la autonomia para decidir

sus propias acciones (programas y proyectos).
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A su vez, este modelo plantea una comunicacion tanto transversal como vertical. La primera se
caracteriza por ser la interaccion de los actores sociales con base en los mecanismos y canales de
comunicacion estipulados por la normatividad vigente. La segunda, es el disefio institucional que
tiene cada Estado en relacion con el régimen politico en los diferentes niveles (nacional, regional y
local). Este modelo presenta problemas relacionados con la coordinaciéon y coherencia de las
politicas publicas, ya que la expansion de la globalizacion, las entidades financieras trasnacionales y
el dominio de los Estados desarrollados influyen en la imposicidn de reglas y politicas hegeménicas
que no tienen en cuenta el contexto interno de cada pais, produciendo resultados negativos en

algunos casos.

En conclusion, el texto permite evaluar como el modelo econémico y las instituciones internacionales
influyen de manera directa en el desarrollo estatal. Esta influencia se hace visible mediante politicas
en pro del mercado, donde el individuo es mercantilizado en todas sus facetas, principalmente en la
prestacion de servicios publicos, puesto que sus derechos dejan de ser una prioridad fundamental y
pasan a ser subsanados por la légica del mercado. Asimismo, la |dgica de la globalizacién no tiene
en cuenta la sostenibilidad social y ambiental de los territorios a largo plazo. Finalmente, la
estructura burocratica y el modelo managerial proporcionan avances técnicos y administrativos, pero
dejan lado espacio para la corrupcion de los gobiernos de turno que manipulan la estructura segun

Su conveniencia.

La revision bibliografica sobre los ejes de la politica publica de equidad de género para las mujeres
de Palmira pone de manifiesto el desarrollo de procesos de investigacion cientifico y/o académico
alrededor de los diferentes elementos. De igual manera, se evidencian los esfuerzos institucionales

que se han desarrollarlo en las tematicas a nivel nacional.
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Eje 1 Nuestros cuerpos, nuestras vidas. Salud, Salud Sexual y Reproductiva

El articulo cientifico titulado “Conocimientos, actitudes y practicas de nifias y nifios sobre educacion
sexual integral en ocho municipios de Colombia” plantea los resultados de una investigacion
realizada en ocho municipios con la participacion de “6645 nifias/os escolarizados que viven en los
departamentos del Chocd (Bahia Solano y El Carmen de Atrato); Cauca (Caloto y Miranda);
Magdalena (Pivijay y Aracataca); y La Guajira (Dibulla y Uribia)” (Arenas-Duque, Roldan-Restrepo,
Rivera-Restrepo , Sanchez-Molano, & Rivillas-Garcia, 2021, pag. 105). Esta investigacion
desarrollada en diferentes zonas del territorio colombiano pone de manifiesto la importancia de los
indicadores de SSR para comprender las condiciones de desarrollo integral para nifios y nifias en
términos reproductivos. Las condiciones de vulnerabilidad de la poblacion llevan a un
desconocimiento de la sexualidad. Adicionalmente, esta investigacion muestra el conocimiento que
tiene la poblacién objetivo sobre “asuntos relacionados con sexualidad, estereotipos de género,
violencia contra la mujer, la necesidad insatisfecha de acceder a informacion de calidad y uso de
métodos anticonceptivos” (Arenas-Duque, Roldan-Restrepo, Rivera-Restrepo , Sanchez-Molano, &
Rivillas-Garcia, 2021, pag. 111).

La politica de atencion integral en salud (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2016) presenta un
diagnostico y contexto sobre la salud social en el pais, brindando lineamientos que permitan la
atencion integral de la poblacién dentro del sistema de salud. Como resultado, se plantea un Modelo
Integral de Atencion en Salid que define roles y regulaciones para su funcionamiento. Respecto al
acceso a la salud y la salud sexual y reproductiva, se evidencia una brecha entre las zonas rurales y
las urbanas. De igual manera, se muestra la importancia de un enfoque diferencial de la poblacion
de género entendiendo que la violencia de género pone en riesgo por agresion, accidentes o
traumas a mujeres. Esta politica publica es relevante en la medida que permite comprender los

procesos de la salud integral y la articulacion de poblacion en condicion de vulnerabilidad.
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Por otra parte, la literatura revisada pone de manifiesto la importancia de la salud sexual en las
mujeres desde el punto de vista los anticonceptivos, entendiendo que la emancipacion de la mujer
pasa por la aceptacion de multiples dimensiones que estructuran la identidad y van mas alla de las
condiciones bioldgicas. En este sentido, el articulo desarrollado por Cardona-Lozada (2014), el cual
se titula “MUJERES Y ANTICONCEPTIVOS, ;LIBERACION FEMENINA?” muestra la importancia
de los anticonceptivos como elementos que brindan a la mujer alternativas para empoderarse sobre
Su cuerpo y su vida sexual. Sin embargo, este articulo también evidencia las consecuencias

negativas en la salud de las mujeres.

El documento institucional MUJERES Y HOMBRES: BRECHAS DE GENERO EN COLOMBIA
evidencia la importancia de ahondar esfuerzos para generar estrategias en pro de la equidad de

género. En términos generales, este informe pretende:

contribuir a la generacion y consolidacion de la informacion estadistica con perspectiva de
género, para con ello sustentar empiricamente y fortalecer las acciones que ha avanzado el
Gobierno colombiano, en cuanto a situar la igualdad de género y el empoderamiento de las

mujeres como tareas de la mas alta prioridad (ONU Mujeres; Dane; CPEM, 2020, pag. 4).

este documento permite evidenciar las condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
afectan de manera negativa las oportunidades de estas. Para ello, se realiza un proceso
metodoldgico cualitativo y cuantitativo que permite analizar estadisticas con perspectiva de género

como una herramienta para la toma de decisiones.

Eje 2 Conocer para transformar-nos. Educacion y Cultura

En términos educativos, el acceso de las mujeres a la educacion superior ha sido el resultado de
grandes luchas por ocupar espacios sociales diferentes que les han permitido jugar un papel en la
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sociedad. El articulo “Las mujeres colombianas y su acceso a la educacion universitaria” (Olarte,
Jiménez, Sanchez, Nieto, & Ojeda, 2018) hace un recorrido por la contante reivindicacion de las
mujeres en términos educativos, mostrando la importancia de sus luchas para acceder a la
educacion superior y generar espacios de transformacion social. este articulo pone de manifiesto la
importancia de la educacion para el acceso a oportunidades para las mujeres que han podido
acceder cada vez mas a una educacion superior, siendo en la actualidad quienes mas se preparan

en comparacion a los hombres.

La oficina de Equidad de la Mujer de la presidencia de la Republica presenta un informe de
Empoderamiento Educativo de las Mujeres. En términos metodoldgicos, se realiza una seleccion de
indicadores clave que permiten identificar los principales elementos sobre el empoderamiento
educativo de las mujeres. Como resultado, este documento pone de manifiesto los elementos mas
relevantes para el derecho a la educacion con enfoque de género, presentando un diagndstico de la

situacion desde factores

Como la cobertura de la educacion basica, analfabetismo, asistencia escolar y desercion,
afos promedio de escolaridad, nivel educativo alcanzado, brechas educativas, acceso y
permanencia en la educacion superior, acceso a posgrados y doctorados, participacion en
grupos de investigacion, y uso de tecnologias de informacion y comunicacion (Sanchez M. ,
2018, pag. 3).

Por ultimo, este documento muestra las principales problematicas que presentan las mujeres en
materia de empoderamiento dentro de los procesos educativos. Adicionalmente, se plantea que una
propuesta que permita incluir una propuesta que les permita a las entidades hacer frente a esta

problematica y contribuir a mejorar las condiciones educativas con enfoque de género.
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El desarrollo de una formacion integral requiere el trabajo desde un enfoque de género que se tenga
en cuenta desde la primera infancia. Desde UNICEF se plantea la necesidad de focalizar esfuerzos y
dar prioridad a una educacion de calidad que permita alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Desde esta perspectiva, se evidencia la importancia de la inversion en este ambito por
parte de los gobiernos, como un elemento que permite mejorar la calidad de vida. Si bien este
documento evidencia la importancia de la formacién para nifios y nifias se convierte en un elemento
fundamental para el trabajo de la mujer puesto que evidencia la necesidad de un acceso equitativo
que tenga en cuenta “El origen étnico, el idioma, la ubicacion geografica, el género, la discapacidad
y la condicion de refugiado/migrante/desplazado interno pueden agudizar la vulnerabilidad de
algunos nifios” (UNICEF, 2019, pag. 27).

El articulo cientifico La “educacion de las mujeres”: el avance de las formas modemas de feminidad
en Colombia (Pedraza, 2011), muestra las transformaciones que se han dado alrededor de la
constitucion de la mujer moderna en el pais. En este escenario se dio un aumento de las
reivindicaciones de equidad de género como una necesidad para las transformaciones sociales que
giran en torno a los procesos educativos. Este documento evidencia los cambios que se han venido
dando respecto al rol que la sociedad asigna a la mujer y el papel que ha tenido la educacién como

un derecho en este proceso.

Por otra parte, ONU MUJERES realiza un anélisis sobre los derechos de las mujeres en Colombia,
planteando que ha habido avances en la igualdad de género el empoderamiento de las mujeres.

Esto se debe a que

Colombia ha ratificado todos los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos

y derechos de las mujeres, y ha hecho un progreso significativo en el desarrollo de leyes
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para promover la igualdad de género y garantizar los derechos humanos de las mujeres
(ONU MUJERES, s.f.).
Lo anterior, ha permitido el desarrollo de lineamientos de la Politica Publica para la Equidad de
Género para la mujer, los cuales pretende generar las disposiciones necesarias para la proteccion

de los derechos de la mujer y la reduccion de la violencia de genero.

Eje 3 Autonomia econdémica

En el eje de autonomia economia, cabe sefalar el documento Trazador presupuestal para la
equidad de la mujer, para el 2019 y 2020 presentado por la vicepresidencia (Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, 2020). Este documento presenta evidencia los esfuerzos desarrollados
a nivel nacional para la asignacion de recursos dentro del Presupuesto General de la Nacion para
que se generen inversiones con enfoque de género que contribuya al cierre de brechas en beneficio
de las mujeres. En términos metodoldgicos se realiza la descripcion de diversas herramientas para

el reporte presupuestal existente.

Igualmente, presenta el marco normativo nacional e internacional, el cual contribuye a la igualdad de
las mujeres y a la proteccion de sus derechos. Esta informacion permite identificar los lineamentos

existentes para la toma de decisiones alrededor de la mujer.

El documento 8M: la autonomia econdmica de las mujeres va mas alla del mercado laboral del
Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento argentino pone de
manifiesto la importancia de los esfuerzos desarrollados alrededor de las es cuestiones de género,
puesto que los movimientos feministas han visibilizados las injusticias y la violencia que viven las

mujeres en su dia a dia, lo cual se evidencia en las actuales brechas donde
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solo el 62% de las mujeres en edad de trabajar participan del mercado laboral, en
comparacion al 81% de los varones (INDEC, 2018). La diferencia en la tasa de actividad
entre los géneros es aun mas amplia al observar la situacion de algunos grupos en
particular. En los sectores de mayor nivel socioecondmico, por ejemplo, las mujeres
participan casi a la par que los varones; sin embargo, en los sectores de menores ingresos

la brecha asciende a 28 puntos porcentuales (Biondi, Caro, & Florito, s.f.).

Con base en lo anterior, este documento muestra la importancia de garantizar la autonomia
econdmica, fisica y de toma de daciones, lo cual implica una responsabilidad de la sociedad para
generar escenarios equitativos donde las mujeres logren vincularse en el mercado laboral de manera
igualitaria en todos los sectores de la poblacion. Este elemento es relevante puesto que permite
comprender las necesidades a las cuales debe apuntar la politica publica y en general la gestion de

las entidades responsables.

Por otra parte, en este eje se evidencia investigaciones cientificas alrededor de la autonomia
econdmica, como es el caso del documento “Esa extrafia idea generalizada acerca de la inferioridad
de las mujeres”, el cual pone de manifiesto que aun se tiene una percepcion de inferioridad en la
mujer que es inequitativa y promueve la discriminacion de género. Este documento es relevante
debido a que enfatiza en las dificultades que los roles sociales han generado para la mujer,

generando una subvaloracion de su trabajo (Osorio, 2015).

Los elementos de la autonomia econémica son un factor regional. Por esta razon, las cifras de
desigualdad sobre la autonomia econémica de las mujeres para el caso de estudio, muestra la
importancia de esta problematica también en otros paises latinoamericanos. Este documento
permite sefalar elementos conceptuales que permiten identificar estas brechas. Un primer elemento

es que se define, con base en la Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) “la
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autonomia econdmica de las mujeres como la capacidad de ellas para generar ingresos y recursos
propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres”
(INMUJERES, 2020, pag. 1).

Este documento también muestra cifras alrededor de la participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo, entendiendo que esto permite adquirir bienes y servicios. Se plantea entonces que existe
una brecha salariar entre hombres y mujeres que limita los recursos econdmicos de estas. Estas
brechas pueden ser entendidas desde el nivel de escolaridad, donde se evidencia que, para el caso
estudiado en el documento, hay un “impacto negativo mayor cuando no cuentan con certificado de
estudios” (INMUJERES, 2020, pag. 1). Adicionalmente, esta brecha se evidencia al analizar la
ocupacion, puesto que las mujeres tienen menos remuneracion que los hombres, aun cuando se

tiene la misma ocupacion.

En términos generales, este documento evidencia la problematica de las brechas en la autonomia
econdmica que afectan de manera negativa a las mujeres, destacando los siguientes elementos: “a)
el acceso restringido de las mujeres al mercado laboral y b) las brechas en los salarios que
presentan valores en desventaja para las mujeres, ambas deben visibilizarse y corregirse por medio
de politicas publicas” (INMUJERES, 2020, pag. 1).

Por altimo, en la CEPAL se construye la Ficha de informe sobre La autonomia econdmica de las
mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad (2020) para el caso colombiano, donde se
muestran resultados de indicadores sobre pobreza, crecimiento del empleo y el comercio alrededor
de los afios de la pandemia, donde se analizan los impactos del COVID-19. Respecto al mercado

laboral para los afios 2019 y 2020 se evidencia que la informacion brindada desde el DANE muestra

que:
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En el trimestre movil septiembre - noviembre 2020, la diferencia entre hombres y mujeres en
la tasa de desocupacion para el total nacional se ubicé en -8,7 p.p. y en la tasa de ocupacion
en 24,2 p.p. Respecto al mismo periodo en el afio 2019, hubo un aumento en la brecha de
ambas tasas. La tasa de desocupacion femenina aumenté en mayor proporcion que la
masculina mientras que la tasa de ocupacion femenina descendié en mayor proporcion que
la masculina (CEPAL, 2020, pag. 1).

Eje 4 Mujeres libres de violencias. Justicia para nosotras

La Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer adoptada
el 18 de diciembre de 1979 y entrada en vigor el dia 3 de septiembre de1981 pone de manifiesto la

importancia de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Considerando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la
no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los derechos y libertades
proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna y, por ende, sin distincién de sexo
(Naciones Unidas, 1981).

Esta convencion ratifica que los Estados se comprometen con la igualdad y la eliminacion de la
discriminacion que tiene connotaciones negativas sobre las mujeres. Por esta razon, se establece en

su articulo 3 que
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Los Estados Parte tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo,
para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de

condiciones con el hombre (Naciones Unidas, 1981).

La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer plantea la necesidad de aplicar
los derechos y principios de “igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos los seres
humanos” (Naciones Unidas, 1994). Dentro de este documento se evidencia las limitaciones que
han generado la violencia contra la mujer evidenciando la necesidad de eliminar todas las formas de
discriminacion que han contribuido a las relaciones de poder desigual entre hombres y mujeres que
ha generado una subordinacion historica.
De igual manera, este documento permite tener claridad en elementos conceptuales como violencia
contra la mujer, entendido como
Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como
amenazas de tales acos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada (Naciones Unidas, 1994).
Respecto a las obligaciones gubernamentales, se plantea que se debe evitar la violencia al no
generar tradiciones y consideraciones religiosas que contribuyan a dinamicas de vulnerabilidad
contra la mujer. Para ello, se debe propender para una politica que se encamine a eliminar todo tipo
de violencia contra la mujer.
Otro elemento para tener en cuenta dentro del eje Mujeres libres de violencias, justicia para
nosotras, se hace necesario mencionar el informe presentado por la Comisién Interamericana de

Derechos Humanos para el afio 2021, alrededor de las violencias sexuales y otras violencias contra
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mujeres en el contexto del Paro Nacional de Colombia 2021. Este documento es relevante en la
medida que pone de manifiesto el uso de violencia sexual y violencias basadas en género hacia la
mujer por parte de la Fuerza publica.

En términos conceptuales, este documento es relevante ya que brinda una definicion para los tres
tipos de violencia que vivieron las mujeres en el marco del paro nacional. En este sentido, define
violencia fisica como el “uso excesivo de la fuerza que se justifica desde la aplicacién de
estereotipos sexistas, golpes en determinadas partes del cuerpo como los senos, gluteos o la
entrepierna” (Casa de la mujer et. al, 2021, pag. 5). La violencia psicologica como actos destinados a
generar angustia, inferioridad y miedo con el objetivo de humillar y denigrar. La violencia sexual se

refiere actos no consentidos que incluya genitales o partes intimas.

Respecto a la respuesta del Estado a las violencias contra la mujer, se evidencias barreras
constantes para el acceso adecuado a la justicia, por lo cual se requiere que las autoridades
estatales generen actos investigativos, asistencia juridica que sea gratuita, y atencion médica y

psicoldgica para la victima (Casa de la mujer et. al, 2021).

Un segundo elemento sobre la situacion de las mujeres en el entorno de paro nacional es el boletin
de situacion socioeconémica de las mujeres jovenes en el Valle del Cauca. En términos
metodoldgicos, este documento presenta los datos recolectados por el Observatorio para la Equidad
de la Mujer (OEM) donde 1.500 mujeres de los municipios de Cali, Buenaventura, Jamundi y Yumbo,
“En este documento se analizan los resultados del grupo de mujeres ubicado entre los 18 y 24 afios,
que representan el 13.5% de la poblacion total de mujeres de estos municipios” (Fundacion WWB
Colombia; Observatorio para la Equidad de las Mujeres - OEM, 2022, pag. 9). También, se presenta

la informacion recolectada por la Fundacion WWB Colombia de 1.589, donde el 15% son mujeres

jovenes.
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Con base en esta poblacion, el informe muestra cifras relevantes sobre las caracteristicas de las
mujeres jovenes en el departamento del Valle del Cauca, planteando un desarrollo descriptivo de las
mujeres jovenes. Adicionalmente, presenta informacion relevante alrededor de los procesos de
emprendimiento y autonomia econdmica de las mujeres jovenes, teniendo en cuenta el nivel de

escolaridad, los ingresos y personas | cuidado de las mujeres emprendedoras.

Eje 5 Mujeres distintas, Mujeres unicas
En el eje de mujeres distintas, mujeres Unicas, se revisan los lineamientos de la politica de
educacion superior inclusiva, los cuales tienen un enfoque e identidades de género. Este documento
‘representa la principal herramienta para afrontar el reto de un sistema de educacién superior para
todos y permite a las instituciones de educacién superior reconocer las condiciones en que las se
encuentran” (Ministerio de Educacion Nacional, 2020, pag. 3) respecto a la manera de atender a sus
estudiantes. Especificamente en el tema de equidad de género este documento muestra elementos
normativos que conectan las dinamicas educativas con las politicas de equidad de género, donde se
plantea que
El eje temético Enfoque de género en la educacion revela algunos datos sobre
desigualdades de género en la educacion superior relativos a la division sexual del trabajo
en las carreras, el menor acceso de las mujeres a niveles de maestria y doctorado en
comparacion con los hombres, la menor participacion de las mujeres como lideres de grupos
de investigacion, su baja presencia entre el profesorado universitario y la escasa
sensibilizacion del personal docente a la equidad de género (Ministerio de Educacion
Nacional, 2020, pag. 15)
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Este documento brinda informacion diagnostica alrededor de la inequidad de género y sexualidad en
la educacion superior que muestra el estado actual de este componente en las Instituciones de
educacion superior del pais. Donde se plantea que “a pesar de que las mujeres cuentan con una
mayor matricula, la discriminacion derivada de la division sexual del trabajo persiste en términos de
la eleccion de carreras universitarias, o [..] la segregacién horizontal” (Ministerio de Educacién

Nacional, 2020), haciendo que se concentre en unas carreras especificas.

Un segundo elemento para tener en cuenta es el articulo cientifico titulado diversidad sexual y de
género en el marco del conflicto armado en Colombia. Algunas reflexiones para su estudio cuyo
objetivo es reflexionar sobre elementos conceptuales, metodoldgicas y politicas sobre diversidad
sexual y de género respecto al conflicto armado y el proceso de paz, entendiendo que las cifras de la
violencia con enfoque diferencial de género muestran que para el afio 2017 4.051.692 mujeres
colombianas fueron victimas (Giraldo-Aguirril, 2018).

Este articulo se basa en la diversidad sexual, también permite identificar la importancia de la verdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticion para la proteccion de los derechos de las mujeres
que histéricamente se han visto afectadas por diferentes tipos de violencia desarrolladas en el marco

del conflicto armado colombiano.

Eje 5.1 Mujeres y Diversidad Funcional

El cuadernillo de jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos No. 19: Derechos
de las personas LGTBI tiene como objetivo abordar la tematica de los derechos de las personas
LGTBI, para lo cual se definen conceptualmente elementos sobre orientacion sexual, identidad de
género, la categoria de género. Para el entendimiento de las condiciones que los elementos
mencionados anteriormente, se presentan casos que muestran la importancia del reconocimiento de

dichos factores como condiciones sociales para eliminar la discriminacion. De igual manera,
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Se resefian los principales pronunciamientos de la Corte Interamericana en materia de
derechos de las personas LGTBI. En particular, se trata el derecho a la personalidad juridica
(art. 3) y derecho al nombre (art. 18) conjuntamente por el vinculo que establece entre
ambos la Corte; asimismo, se tratan el derecho a la identidad y autonomia (art. 7), derecho
al debido proceso (art. 8) y proteccion judicial (art. 25) y derecho a la igualdad ante la ley

(art. 24) (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2018, pag. 22).

Elementos relevantes para entender la importancia de la garantia de los derechos con realizan a las

mujeres y la diversidad funcional.

El articulo cientifico “diversidad sexual y sus representaciones en la juventud” cuyo objetivo es
indagar sobre la percepcion de diversidad sexual en jovenes, mostrando que los discursos que
desarrollan los jovenes estan permeados por emociones negativas, pero también una busqueda de
la igualdad y respeto, mostrando que hay una intension creciente por la busqueda de escenarios
equitativos dentro de la sociedad que luchen contra la homofobia. En términos metodolégicos, este
articulo presenta un método no experimentar en una muestra de jovenes universitarios de
instituciones publicas que respondieron a un instrumento para identificar elementos alrededor de las
siguientes tematicas: diversidad sexual, homofobia, control de la sexualidad, matrimonios del mismo

sexo y adopcion por parte de parejas del mismo sexo (Chavez, Zapata, & Villanueva, 2017).

5.2 Diversidad Sexual y de Género de las Mujeres

Respecto al eje de diversidad sexual y género de las mujeres, la investigacion sobre género y
conflicto armado realiza una reflexion sobre la relacion existente entre género y conflicto armado.

Entendiendo que “el contexto de conflicto armado acentua las diferencias y las inequidades de
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género que tradicionalmente han caracterizado los &mbitos economicos, politicos y culturales”
(Cifuentes, 2009, pag. 129), generando un entramado entre la dimension de género y las estructuras

del conflicto armado.

Este documento permite tener claridad conceptual alrededor del tema del género, ya que plantea
diferentes perspectivas para entender estas dinamicas. Asi, realiza una articulacion entre las
definiciones de genere, la construccion de identidades y el impacto que ha tenido para las mujeres,
pues, se plantea que

La penuria econdmica, la inseguridad fisica y el desigual acceso de las mujeres a los
recursos pueden acentuar su vulnerabilidad durante el conflicto, debido sobre todo al
aumento del nimero de mujeres que se convierten en cabezas de sus respectivas familias.
Al mismo tiempo, se advierte que las mujeres abandonan los roles que se les atribuyen
socialmente para responder a la crisis [..] (OIT & CINTERFOR: 1) (Cifuentes, 2009, pags.
141-142).

5.3 Mujeres y Diversidad Etnica y Cultural

El eje mujeres y diversidad étnica y cultural, se sefala la investigacion “la mujer colombiana y las
barreras culturales en la educacion superior”, cuyo objetivo es “identificar cuales son las barreras
culturales que impiden la formacién de la mujer colombiana en la educacion superior; teniendo en
cuenta que esta es una de las tantas problematicas complejas y globales” (Londofio, Moncada, &

Riviera, 2016, pag. 1) que afectan a esta poblacion.

Esta investigacion muestra que a pesar de que las condiciones histéricas han contribuido a cambiar
el rol que desempefian las mujeres, continuan existiendo elementos culturales que determinan su

acceso a la educacion superior y su comportamiento en estos escenarios educativos. En repetidas
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ocasiones, estos factores culturales se convierten en barreras que perpetian las dinamicas

inequitativas entre hombres y mujeres.

Eje 6 Voces de las Mujeres. Participando y decidiendo

La participacion politica de las mujeres es analizada por la Mision de Observacion Electoral, donde
se pone de manifiesto la importancia de la discriminacion positiva como un elemento que ha
permitido la representacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones. En el caso de la ley

de cuotas, se evidencia que hay avances, entendiendo que esta es una ley transitoria que

Se sustenta en la exclusion histdrica a la cual ha sido sometida la mujer y la subvaloracion
que ha tenido en el marco de los espacios de toma de decisiones. El objetivo de dichas
acciones es la equidad, reflejada en las mismas condiciones de acceso y permanencia
laboral de las mujeres en los cargos publicos tanto de eleccion popular como de libre
nombramiento y remocion (Mision de Observacion Electoral, 2018, pag. 8).

La ley de cuotas entonces ha generado una representacion mayor, al garantizar unos elementos
minis de variedad y alternancia. Sin embargo, el documento plantea que continuan existiendo retos
para que las mujeres sean efectivamente actores politicos que puedan reivindicar sus derechos en el

marco de una equidad con relacién a los hombres.

En segundo lugar, la investigacion de “participacion politica en la voz de las mujeres” (Sanchez,
Yafez, Bletran, Martin, & Gomez, 2018) visibiliza la importancia de que el liderazgo politico de las
mujeres vaya acompanado por que estas sean actores de cambio que contribuyan al desarrollo
pleno de escenarios democraticos. En este sentido, se hace una revision sobre la Ley 1475 de
2011, que estimula la obligatoriedad para que grupos politicos incluyan como minio el 30% de

representacion de mujeres en sus listas.
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Esta investigacion resalta la importancia de una educacion politica que consolide la discriminacion
positiva como un factor efectivo de transformacion social donde las mujeres logren ser sujetos
politicos que rompan con micromachismos que culturalmente estan arraigados en la sociedad y que

limitan el accionar de las mujeres en las esferas politicas y de toma de decisiones.

3. Hi§toria cronoldgica del proceso actualizacion de la politica publica de equidad de
género

Inicialmente, la politica publica de equidad de género para las mujeres de Palmira tuvo una vigencia
de diez comenzando en el 2010 y finalizando en el 2020, donde se desarrollaron diferentes planes,
programas y proyectos con el objetivo de articular los planes de desarrollo municipal con la politica
publica de cada unos de los alcaldes, buscando responder a partir de la accién publica todas las
demandas sociales y los acuerdos pactados durante su construccion. Teniendo esto en cuenta, para
el afio 2021 inicia el proceso de actualizacion con la contratacion del profesional en Estudios Politica
y Resolucién de Conflictos el Sefior Carlos Fernando Rozo Mahecha, el cual cuenta con experiencia
en implementacion de proyectos y coordinador de gestion territorial en entidades como la Fundacion
Universidad del Valle, La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y el Comitato
Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli (CISP) y finalmente, se encuentra terminando la Maestria

en Politicas Publicas en la Universidad del Valle.

Con base en lo anterior, el proceso actualizacion comienza a partir del 31 de marzo de 2021, con el
acta de inicio del contratista anterior mente mencionado, con la primera reunion con la secretaria de

integracion social Steffany Lizzette Escobar Rincén, la cual especifico al contratista la importancia de
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establecer una metodologia que fuera incluyente capaz de recoger todas inquietudes y propuestas
de las mujeres palmiranas en la actualizacion de la nueva politica publica. Asimismo, se hizo la
aclaracion sobre la importancia de establecer una trazabilidad de todo el proceso de evaluacién y
actualizacion de la politica publica. Posteriormente, en el mes de abril, el contratista hizo parte de la
mesa técnica de primera infancia, infancia y adolescencia, donde se tuvo la primera interaccion con
los actores claves participan este espacio de participacion, durante el proceso se pudieron identificar

las siguientes apreciaciones:

4 Nelson Dario Galindez Salazar esta presentando

Detalles de la reunion X

W% R
de 2021 o X
%) Luz Myriam Montero

%

4 %

Mesa Técnica de e . N
Primera Infancia,

Infancia, o N

Adolescencia ) Rond Weuriclisanches. .

#%

% andrea sediel

Detalles dela reunion A e -~ @
= 0O K M A " [
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Secretaria de Educacion Municipal
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Secretaria de Cultura Municipal

Instituto Municipal de Deportes y Recreacion - IMDER
Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Instituciones de Educacion Superior.
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Operadores del ICBF.
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©00000006:
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esta presentandh

Durante el desarrollo de la mesa técnica de primera infancia, infancia y adolescencia, se puedo

identificar la participacion de diferentes actores claves del sector publico, privado, educativo y
entidades privadas en temas relacionados con dia internacional del nifio y las posibles actividades
que se realizarian el dia 24 de abril en colaboracion con todas las entidades territoriales. Ademas, se
hizo énfasis en el contexto local que estan viviendo la poblacién infantil debido a la pandemia de
SARS-COV-2, ya que los colegios publico y privados manifiestan problemas en el desarrollo
cognitivo de muchos estudiantes que debido al aislamiento ha producido problemas psicoldgicos,

mala alimentacion, violencia intrafamiliar y explotacion laboral infantil.

Igualmente, se resalta la problematica méas latente del municipio, la cual radica en la poca asistencia
de las nifias y nifos que no estan cumpliendo con el programa de vacunacién. Esto se debe al
aislamiento de los menos y al cierre de los establecimientos educativos que eran los principales
centros de vacunacion en temporada escolar. Adicionalmente, se resalta otra problematica latente
durante la pandemia, la cual se centra en los nifios migrantes que estan viviendo en el municipio,

donde no cuentan con el sistema de vacunacion completo, ni tiene la posibilidad de acceder a estas
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vacunas, ocasionando el resurgimiento de nuevas epidemias que se habia controlado. Por esta
razon se solicita la colaboracion de todas las entidades participantes de la meta para unir esfuerzos
(recursos, campafas publicitarias, jornadas de vacunacion y logistica) para intervenir esta

problematica y cumplir con el plan integral de vacunacion.

Posteriormente, el dia 28 de abril de 2021, inicia las manifestaciones contra de la reforma de la
tributaria presentada por el gobierno de Ivan Duque Marquez, la cual afecta a la clase media y baja
por el alzan en servicios basicos e incremento del IVA en la canasta familiar y productos basicos.
Esta reforma presento un estallido social en diferentes municipios a nivel nacional ocasionando
desdrdenes publicos, abuso de fuerza policial, baja movilidad entre municipios e inmovilizacion de
mercancia. Teniendo esto en cuenta, la administracién municipal dio como prioridad apoyar el
restablecimiento del orden publico y la preservacion de los derechos humanos durante los diferentes

actos de movilizacion y manifestacion.

Como se report6 en diferentes medios de comunicacion nivel nacional e internacional:

El paro ha inundado las calles de las principales ciudades durante un mes, y al menos 46
personas han muerto. EI domingo, el presidente lvan Duque anunci6 que impulsaria una
reforma policial (The New York Time, 2021)

Algunos manifestantes tumbaron, este miércoles, los dispositivos ubicados a la altura del
Parque del Azucar, sector Versalles y frente a Kare'ns Pizza, mientras en horas de la noche
otro grupo atentd contra las instalaciones de la Secretaria de Transito, accion que fue
rapidamente controlada por el ESMAD que obligd a dispersarse a los responsables ( (El
Pais, 2021).

Asi como en la capital del Valle, en la noche del domingo en Palmira también hubo
disturbios. Asi lo sefialaron en el Cuerpo de Bomberos.

Hacia las 8 de la noche a una Maria de los Angeles Padilla, de 19 afios, tenia herida por
disparo en el abdomen. Fue trasladada al hospital Raul Orejuela Bueno.
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A las 9 de la noche del mismo domingo, otras tres personas también fueron llevadas a centros
asistenciales por disparos, pero no preciso si fue con arma traumatica o de fuego (El Tiempo, 2021).

Durante el mes de mayo y junio de 2021, se realizaron diferentes movilizaciones y enfrentamientos
entre el escuadron Movil Antidisturbios (ESMAD) y la poblacién civil que ocasiono heridos, muertos y
desaparecidos en diferentes municipios a nivel nacional. Ademas, en el mes de junio se iniciaron los
procesos de negociacion los diferentes grupos sociales que hacia parte de los bloqueos para llegar a
acuerdos entre los gobiernos municipales y departamentales como se especifica en el siguiente
articulo periodistico en el tiempo: “Tras un mes de manifestaciones y bloqueos en varias vias del
pais por el paro nacional, en diferentes puntos se empiezan a levantar las barricadas que durante
este tiempo tuvieron cerradas las carreteras” (El Tiempo, 2021). Por tal razon, las actividades de
evaluacion y actualizacion de la politica publica se iniciaron el dia 23 de junio de 2021 con el primer
piloto metodoldgico.

El dia 6 de junio de 2021, se presento la primera propuesta metodolégica para la actualizacion de la
politica publica equidad de género para las mujeres de Palmira, al equipo de la subsecretaria de
inclusion y desarrollo social donde se describio la herramienta de analisis de la politica publica, la
relevancia de la actores claves en el proceso de validacion y la actualizacion de la politica en cada
una de sus etapas.
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Repiblica de Colombia

Departamenta del Valle del Causca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira
1o 491,393, 0079 ACTA DE REUNION

TRD: 2021-220.1.2.112

Tema: Evaluacion de la politica pablica de género ;:cr:alnl cial- gggﬁgno =
Lugar: Video llamada- Plataforma Meet Hora Final: 5:00 pm

1. ORDEN DEL DIA
1.1. Presentacién de la propuesta de investigacion al equipo técnico de la subsecretaria de
genuo ve la alcaldia municipal de Palmira.
1.2. Presentacion de las diferentes herramientas cualitativas y cuantitativas
1.3. presentacion de los Contenidos tematicos de los diferentes talles que se llievan a cabo enla
evaluacion y actualizacion de ia politica piblica de equidad de género.
1.4. Apoyo de contratistas a la actualizacion de la politica publica de equidad de género (equipo

técnico).

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
21. Se realizé un breve resumen del contenido que tendria el documento final de la evaluacion
de la palitica piiblica de equidad de género.
2.2. Se explicaron los contenidos teméticos de las politicas piblicas.
2.3. Enfoques y paradigmas de las politicas publicas.
2.4. Herramientas cualitativas y cuantitativas.
2.5. Explicacion de los diferentes paradigmas y enfoques de las pollticas pOblicas.

2.6. Cronograma de actividades.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION _
3.4. El equipo técnico evalud las diferentes propuestas presentadas por el conlratista en

términos de operatividad y poblacién fecalizada, ya que sa hacla claridad sobre la
importancia de contar con diferentes herramientas metodologicas que permilieran hacer
una diferenciacion entre la poblacién ubicada en la zona rural y urbana del municipio.

3.2. Elequipo técnico definié por criterio unnime la seleccion de una entrevista
semiestructurada, donde se agruparan subtemas relacionados los planes, programas y
proyectos estipulados en la politica publica de equidad de género, para analizar los efeclos
positivos o negativo que tuvieron durante su Implementacion.

3.3. Igualmente, se aprobé la importancia da realizar un grupo focal con los diferentes actores
sociales que hacen parte de la implementacién de la politica piblica con el objetivo de
analizar la percepcion que tuvo la politica pablica en los sus 10 afios de ejecucion.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calla 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

wenve palmira gov co

Teldfono: 2709505 - 2709671

Pigina 1de 2

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

Ico\(-\’IeC —‘F{-}—Net—
www.palmira.gov.co - v

Teléfono: 2709505 - 2709671
Pagina 66 de 200 SC-CER415753



http://www.palmira.gov.co/

g ) Republica de Colombia

oA T ¥ ¥ Departamento del Valle del Cauca
AL (N ¥ ¥ ~ Alcaldia Municipal de Palmira
pa,' Wq@ g,»»x««&” SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Repiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE REUNION
4, RESUMEN DE COMPROMISOS
. Fecha de
N° Tema | Actividad Responsable cumplimiento
Equipo técnico 08/06/2021
1 Preguntas de seguimiento de evaluacion | subsecretaria de equidad
de género.
2 Descripcion de los actores claves de la qu:; tét:n!o% vidad R
politica publica de equidad de género o . én;fo T8 0. Cqm0n

Leida la presente acta se somete a consideracién y es aprobada por los asistentes, en constancia de
lo anterior suscriben el acta:

™
U
. A
re: Carloé Fernando Rozo Mahecha /é\bte: Sandra Patricia Rivera Velasco
Cargo: Contratista Cargo: Subsecretaria de equidad de
Coordinador de Reunion género

Redactor del Acta
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Piloto 1.

El dia 23 de junio de 2021, se realizd el primer piloto de la evolucidn de la politica publica de equidad
de género en compafiia de la fundacién emprender mujer, contratistas e integrantes del SIS.
Durante, este proceso se inicid por explicar cuales son los principios de las politicas publicas, marco
normativo (nacional e internacional), derechos y deberes, estructura del ciclo de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos. A partir de su precesion, los actores lograron comprender

la relacion entre los fundamentos tedricos y su contexto local.

Adicionalmente, se presentd el proceso de construccion de una politica publica, los obijetivos,
lineamientos, ejes e indicadores. Buscando establecer un conocimiento técnico capaz de relacionar
los diferentes elementos, se realizaron las siguientes actividades. En primera instancia, los
participantes establecieron una definicion para politica publica en dos o tres palabras utilizando

como recursos didactico cartulinas que posteriormente fueron expuestas a los demas.
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Foto de construccion colectiva de una definicion de politica publica.

Este proceso, permiti6 hacer un ejercicio de comparacion entre un conocimiento inicial y
conocimiento adquirido, donde los participantes expresan la informacion mas relevante que tuvieron
durante todo el evento. Adicionalmente, en la fotografia se puede observar que todas las palabras
escritas estan asociadas a cada uno de los componentes de las politicas publicas, lo cual permite

que posteriormente se establezca un significado global determinado.

Foto de espacio de socializacion con organizaciones de mujer
Otro de los ejercicios desarrollados por los participantes fue la definicion de las problematicas con
base en tres dimensiones, lo politico, econdmico y social, ya que estos son tres escenarios donde
las mujeres desarrollan su vida cotidiana y tienen diferentes problematicas. A causa de esto, se les
pidio establecer un orden de prioridades de manera ascendente, estableciendo la mas importante a
la menos relevante. Esto se hace con el objetivo de determinar cual es la problematica mas
recurrente. Posteriormente, este proceso tiene que ser debatido con el auditorio para establecer un

consenso sobre cuales son las principales problematicas que aquejan a las mujeres Palmiranas.
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Foto de espacio de concertacion taller con mujeres emperadoras
Conclusion

El proceso de capacitacion e interaccion con las participantes del auditorio sirvio para comprobar la
importancia de contextualizar los conocimiento técnicos y administrativos de las politicas publicas en
cada una de sus fases, generando un sentido de pertenecia por parte de los participantes, una
mayor contextualizacién del aparato administrativo y comprension del proceso sistematico.
Igualmente, las mujeres participantes pudieron delimitar las principales problematicas que tienen en
el municipio en temas de género. Igualmente, los funcionarios de la alcaldia comprendieron la
importancia de disefar actividades ludicas que tengan como base un ejercicio practico donde los

participantes puede realizar una conexion entre los componentes administrativos y la vida cotidiana.
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Listado de asistencia taller con mujeres emperadoras. 23 de junio de 2021
Piloto 2.

Descripcion del evento

El dia 24 de junio de 2021, se realizd el segundo piloto taller, en compafiia de mujeres empresarias
del municipio de Palmira, integrantes de la mesa técnica de victimas, mesa técnica de mujeres y
lideres sociales. Durante este proceso se extendio la invitacion a todas aquellas mujeres que hayan
tenido alguna relacién directa o indirecta con el proceso de ejecucion de la politica publica de
equidad de género. Esto se hace con el objetivo de trabajar a mayor profundidad temas de
evaluacion de la politica, ya que al contar con experiencia en la ejecucién y seguimiento permite

comprender el funcionamiento que la tuvo la politica publica.
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Temas:
. Ciclo de las politicas publicas (identificacion del problema, formulacion de soluciones, toma

de decisidn, ejecucion y evaluacion)
. Sistema politico
. Cadena de valor publico y teoria de cambio

. Objetivo de la politica publica de equidad de género (2010-2020)

. Objetivo especifico de la politica publicas
. Principios de la politica publicas

. Enfoques de la politica publica

. Ejes tematicos de la politica publica
Metodologia:

El expositor presenta cada uno de los temas definidos para el taller, teniendo en cuenta las
referencias tedricas de la Cadena de Valor y la Teoria de Cambio. Posteriormente los ciudadanos
expresan como ha sido el proceso de ejecucion de un plan, programa o proyecto con el cual hayan
tenido relacion directa para definir el resultado (positivo 0 negativo). Esto se hace con el objetivo de
relacionar la experiencia con los conocimientos técnicos, para articular la planeacion estratégica con
la ejecucion.

Foto de espacio de concertacion lideresas y organizaciones sociales.
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Este proceso permitié a los participantes identificar diferentes componentes de las politicas publicas
que inicialmente no conocian. A causa de esto, el auditorio presenta una participacion mas amplia
de como su experiencia en algunas en las etapas fue dada de manera positiva 0 negativa,
retroalimentando una memoria colectiva donde se articulan diferentes miradas de tipo empresarial,
administrativa o publica. En segundo lugar, los participantes y el expositor determinan cuales son las

principales fortalezas y dificultades que tuvo la politica publica en los 10 afios.

Conclusiones

Como se puede observar una de las problematicas mas recurrentes es la violencia hacia de las
mujeres (fisica, verbal y econémica). Esto quiere decir, que durante la implementacion de la politica
publica las mujeres no percibieron una disminucion significativa de los indices de violencia. Por el
contrario, manifestaron que durante la pandemia los casos de segregacion aumentaron y el

acompafamiento por parte las entidades gubernamentales no fueron suficiente.
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Este factor también esta relacionado con las otras dos problematicas descritas por el auditorio. Por
un lado, la difusion de la oferta institucional que tienen las entidades en temas de proteccién de los
derechos fundamentales hacia la mujer, ya que los participantes reiteran no conocer los servicios
que dichas entidades ofrecieron durante los ultimos diez afos. Ademas, manifiestan la poca
cobertura de estos en algunos corregimientos del municipio. Por otro lado, sobre la falta de
empoderamiento de las mujeres, el auditorio concluye que esta problematica se debe a una cultura
machista difundida de manera inconsciente en diferentes dimensiones (econémico, politico y social)

comenzando por el hogar y llegando al ambito laboral.

Respecto a las fortalezas identificadas por las participantes, cabe resaltar el incremento de la
cobertura de salud en la zona urbana del municipio, donde las mujeres pueden acceder servicios de
salud reproductiva, especialistas y acompafiamiento psicosocial. Sin embargo, en la zona rural los
servicios estatales enfocados en la mujer son intermitentes. Igualmente, se resalta que el sector
educativo muestra avances en el disefio de contenido con enfoque de género lo cual permite
combatir la desigualdad por medio de la formacion de nifias y nifios en los niveles educativos de

primaria, basica y media.
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Posteriormente, en el mes de julio se inicia una articulacion con la Contraloria municipal de Palmira
donde se solicitud una mesa de trabajo para trabajar sobre la actualizacion de la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmara.

coDico
120-17-0640
ﬁ CONTRALOR(A COMUNICACIONES | i=o7oeH
i J——W EXTERNAS “5“:7
PAGINA
|DE T
110-08-01- 0828 14 de julio de 2021

Al confestar favor eitar aste nimearo

Doctora

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Secretaria de Integracion Social :
MUNICIPIO DE PALMIRA Fechwr 14 2o 2021 L P

X Municipic de Paimira
Areade Comespendencia y Archive
IAS021 0001094

ventanillaunica@palmira.gov.co iy CONTRALORSA
ny.bejaran Imira, Usuaris:  VARANGC Folis:1

Calie 30 Carrara 28 Esquina Edificio CAMP

La Ciudad

Palmira, Valle

ASUNTC: Reprogramatién Mesa de Trabaje — Evaluacion Palitica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres de Palmira

Cordial saludo,

La Contraloria Municipal de Palmira, en desarroilo del Cenvenic Marco de Cooperacidn
calebrado con la Universidad Sanfiago de Call y en cumplimiento del Plan Estratégico 2020-
2021 “Nuestros Recursos” en especial a la Estrategia 2: “El control fiscal orentado &l
crecimiento v desamolio de la institucionalidad pibiica’, se permits reprogramar la mesa de
trabajo planteada inicialmente para el dia 12 de julio de 2021 (tal como se informd en la
comunicacién Mo, 110-00-01-0777 v con nimers de radicads |AS20210001023)

La mesa de trabajo se desarrollars de manera vinual e dia vie lio de 2021 a
09:00 a.m, v en ehia se contard con la participacién de la Universidad Santiago de Cali y los
integrantes de la veeduria ciudadana “Veeduria de Gestion pabiica 2020-2021". El enlace da
accasa a la reunitn es el siguiente: hitos:imeet gocgle com/mwa-kken-gev

Adicionalmente, de manera muy respetucsa se solicita suministrar a este ente de Contral los
informes de gestién y aplicacidn de la Politica Pliblica de Equidad de Género para las Mujeras
de Palmira en concordancia con lo establecido en el Articulo 83 del Acuerdo No. 083 de 2011
y cualquier otro informe, elaborado por la Secretaria de Integracidn 2n el desarrolio de sus
actividades, donde se plasme la ejecucian, evaluacidn o impacto de la politica en comenta,
Informacién gque deberd ser suministrada a més tardar &l dia 19 de julic de 2021 al comes:
correoi@contralorigpalmira.qov.co

Agradeciendo su amabie atencién y la diligencia de su respuesta, para continuar ejercisndo
de forma oportuna v aplicada nuastro ejercicio de Control Fiscal.

slica ~ Universidad Santlego de Cali

_____Nambrey Apsiio [ Fima Fetha
s oot
Fhui%b ;E Jerge Eliecer Corral Arambura ] LN 4-07-2021
I Jorgi Eliecer Carral Aramburg A-GT-20
Log aiba femanles declsremos que hemos revisado el documenio v lo rames spslsdo & las nommas y
| disposicionss legales vigemes y gor kg tani, bajo nussira responsatilidad la : o8 pada i fime.
Centro Administrativo Munici ira - ~
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14 de julio de 2021. La Contraloria Municipal de Palmira, solicita una mesa de trabajo con la
secretaria de Integracion Social, la Universidad Pontificia Bolivariana y la Universidad Santiago de
Cali para trabajar sobre la evaluacion de la politica publica de equidad género.

23 de julio de 2021- mesa de trabajo con la contraloria, universidad para tratar temas relacionados
con la politica publica de equidad de género.

Inicialmente, la contraloria manifiesta su compromiso con la actualizacion de la politica publica de
equidad de género que para el afio 2020 tuvo su Ultima vigencia, por lo tanto, actualmente se debe
iniciar un proceso actualizacion donde se puedan analizar los efectos positivos y negativos, en cada
uno de los ejes. Teniendo esto en cuenta, se solicita a la Universidad Pontificia Bolivariana el envio
de la toda la informacion relacionada con el disefio y seguimiento de la politica publica durante sus
diez afios de vigencia.

Para iniciar con el proceso de evaluacion, es necesario iniciar con el proceso de recoleccion de
informacion que conocer los datos cuantitativos y cualitativos que tiene articulado cada uno de los
ejes para posteriormente, disefiar una metodologia capaz de comprobar los efectos a corto, mediano
y largo plazo. Del mismo modo el proceso de socializacion de socializacion con las entidades
presentes se menciona por parte del equipo técnico que durante los diez afios de vigencia de la
politica no se contd con una herramienta de seguimiento capaz de recolectar toda la informacion de
las indiferentes secretarias, ya que cada uno de los ejes este asociado a una secretaria en
especifico ejemplo: eje 1. Nuestros cuerpos, nuestras vidas. Salud, Salud Sexual y Reproductiva,
tiene como principal responsable la secretaria de salud, en compafia de la secretaria de integracion
social y educacion. Igualmente, se resalta que debido a la estructura de la politica es necesario
establecer dialogo con las otras secretarias para recolectar informacion, por tal motivo se solicita a la
contraloria un periodo de tiempo de dos semanas y media para solicitar a las otras dependencias
toda la informacion disponible.

Por otra parte, en temas relacionados con la metodologia de la evaluacion de la politica publica los
docentes DIEGO FERNANDO VARGAS y JOSE LUIS MORENO, hace la claridad sobre la
importancia de los cambios obtenidos por la politica publica antes, durante y después de su
implementacion para poder comprender el impacto de las acciones publicas en cada uno de los ejes,
por tal motivo es importante tener la mayor cantidad de informacion disponible en cada uno.
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Reporte solicitud de informacion

A partir del quinto mes de ejecucion el proceso de recoleccion de informacion, se hizo utilizando
todas las herramientas disponibles como archivo de la secretaria de Integracion Social, archivo
central de la alcaldia, notas internas para las diferentes dependencias que tenga relacion directa con
alguno de los ejes de la politica publica, esto con el objetivo de recolectar informacion de tipo
cuantitativo y cualitativa. Ademas, la mesa técnica contribuye a la generacion de estrategias y
articulacion de recursos.

El dia 13 de agosto de 2021, se envi6 una nota interna a nueve secretarias de la alcaldia municipal
de Palmira para realizar una mesa técnica de trabajo con el objetivo de socializar la metodologia de
la actualizacion de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia y la politica publica
de equidad de género para las mujeres de Palmira. El evento se realiz6 el dia 25 de agosto de 2021
de manera presencial en el teatro Guillermo Barney Mataron.

13 de agosto de 2021- solicitud

Repoblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
3ECRETARIA DE INTEGRACION 30CIAL

o anfe
Alcaidia de Palmira
=Gy NOTA INTERNA

TRD- 2021-2208.1.376
Paimira, 13/ Agosto / 2021

PARA:  ANA BOLENA ESCOBAR
Secretaria de Educacion

JUAN BERNARDO DUQUE JARAMILLO
Secretario de Planeacion

YENNIFER YEPES GUTIERREZ
Secretaria de Gobierno

LUZ ADRIANA VASQUEZ TRUJILLO
Secretaria General

ALVARO ANTONIO ARENAS MUNOZ
Secretario de Seguridad y Convivencia

CAMILIA GOMEZ COTTA
Secretaria de Cultura

MARITZA ISAZA GOMEZ
Secretaria de Participacion Comunitaria

ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL
Secrataria de Salud

CAROLINA PELAEZ TERRANOVA
Secretaria Agropecuaria y de Desarrollo Rural

DE: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Secretaria de Integracién Social

PARA SU INFORMACION <2
DARRESPUESTA Y ENCAR
ENVIAR COPIA

ENTERARSE Y DEVOLVE o ¥
ENTERARSE Y DEVOLVER D LIGENCAR
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Republica de Colombia
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Alcaidia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

NOTA INTERNA

Desde la Secretaria de Integracion Social estamos adelantando accicnes para el seguimiento y
actualizacién de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres de Palmira y la politica
publica de primera de primera infancia, infancia y adolescencia. Por ello extendemos la invitacian a
participar en la mesa de trabajo interinstitucional en aras de recolectar informacion (datos cuantitativos

y cualitativos) y elementos claves para la evaluacion de estas dos politicas piblicas,

La mesa de trabajo se realizard el dia,

Miércoles 25 de agosto
Lugar: Teatro Guillermo Bamey Materdn
Hora: 10 AM

Agradecemos su participacién en estos espacios y el compromiso de hacer parte del proceso.

R,

STEFFANY LIZ] ESCOBAR RINCON
Secretaria de Infegracion Social | :

e ————

Proyecit: Jessica Alsjandra Murillo Montafio - Profiesional contratista T~_1 R ot
.J}"__
Revisd: Carlos Femando Rozo Mahecha — Profesional contratista
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Durante el evento se contd con la participacion de tres secretarias, las cuales fueron: Secretaria de
Planeacion, Secretaria de Educacion y Secretaria de Cultura. En la reunion se socializo la matriz de
indicadores correspondiente a cada politica publica con la finalidad de hacer una linea base que
permitira recolectar informacion de los diez afios de ejecucion y establecer informacion para el
archivo histdrico. Lastimosamente, este proceso no tuvo la recepcion por parte de todas las
entidades convocadas, también los participantes en el auditorio manifestaban que toda la
informacion solicitada no iba ser homogénea para los diez afios, algunos indicadores no estan
segregados y algunos datos obedecen a entidades nacionales.

Y

: ¥

Listado de asistencia 25 de agosto de 2021
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09 de septiembre de 2021- Envid de la secretaria de agricultura a la secretaria de integracion social

Posteriormente, al desarrollo de la recoleccion de informacion, la secretaria agropecuaria y de
desarrollo rural, envia toda la informacién relacionada con el requerimiento exigido por la Contraloria
municipal de Palmira, la cual actualmente se encuentra realizando un proceso de evaluacion al eje
tres “autonomia econémica” de la politica publica de equidad de género. Teniendo esto en cuenta se
envia los datos de los diferentes programas que tiene una relacion directa en cada uno de los

componentes.

Alc: nic a
SECRETARIA AGROPECUARIA Y DESARROLLO
RURAL

NOTA INTERNA

[rRD- 2021-210.8.1.180
Palmira, 09/ Sepliembre / 2021

PARA"  STEFANNY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Secretaria de Integracion Secial

DE CAROLINA PELAEZ TERRANOVA
Secretaria Agropecuana y de Desarrollo Rural

ENVIAR PROYECTO DE - -
PARA SU INFORMACICON X RESPUESTA D FAVOR DAR CONCEPTO D

DAR RESPUESTA Y ENCARGARSE DEL
ENVIAR COFIA I:I LSUNTO FAVOR TRAMITAR I:I

DILIGENCIAR Y
ENTERARSE Y DEVOLVER |:| DEVOLVER |:| OTRO |:|

Cardial Saludo.

De acuerdo a la solicitud realizada por la Centraloria Municipal en donde salicita informacidn sobre los
programas y proyectos que se han realizado en el municipio para promover 1a autonomia econdmica
de las mujeres, en el marco de la Politica Pablica de Equidad de Género (Mujer), me permito enviar la
siguiente informacion correspondiente a la vigencia 2020-2021:

PROGRAMAS PLAN DE No. DE MUJERES No. DE MUJERES EN | SOPORTES
DESARROLLO MUNICIPAL ATENDIDAS EL REGISTRO NiIcO
DE VICTIMAS (RUV)
2020 201 2020 201
Servicios financieros y gestion i ez 4 3 Anexo 1
del riesgo para lss actividades
agropecuarias y rurales
Inclusion  produciiva  de 226 173 30 26 Anexo 2
pequefios productores rurales
Infraestructura  Productiva 0 a NA MR A
Comercializacion
Innovacién Agropecuaria. 100 ] 16 NIA Ansxo 3
Restitucion de Tiemas 3 2 g 2 Anexo 4
ACCIONES REALIZADAS:
dminis
o
A4
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» Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades agropecuarias y rurales.
Se brinda apoyo en la estructuracion técnica y financiers de proyectos productivos
financiables y capacitacion tedrico-practica en temas econdmicos, administrativos v
financieros que acerguen a los productores a I3 inclusidn financiera y a un mejor manejo de
las finanzas productivas y personales.

« Inclusion productiva de pequefios productores rurales.
Se fortalece los conocimientes en produccitn sostenible y BPA y se brinda asistencia técnica
para el desarrollo de capacidades en sus productos agricolas, pecuarios v transformados,

Se brinda apoyo a los productores agropecuarios en fomento organizative de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria.

Se desarrolla actividades para el acceso de la mujer rural 8 educacidn financiera,
para el establecimiento o foralecimiento de proyectos agropecuanos vy se realiza
acompafiamiento y asesaria en procesos de obtencidn de preductos financieros.

Se fortalece y s2 brinda acompafiamisnto administrative y organizacional a las asociaciones
de mujeres conformadas o por conformar.

En la vigencia 2021 en el marco del programa inclusion productiva se realiza un convenio con
CORFEPALMIRA en el cual se fortalecid los procesos de comercializacion por medio de los
mercados campesings, permitiendo Ia reactivacion econdmica del productor.

« Innovacion Agropecuaria.
En la vigencia 2020 en el marco del programa innovacién agropecuaria se realizd un convenio
con CORFEPALMIRA en el cual se fortalecid 105 procesos de comercializacion por medio de
las ruedas de negocios, mercados campesings y reconocimiente a la mujer rural permitiendo
Ia reactivacién econdmica de los productores.

« Restitucion de Tierras
Se asiste juridicamente a3 personas que tengan dificultades para la legalizacion de predios
rurales con vocacion agropecuaria con el fin de recuperar sus tisfras y continuar con sus
procesos productivos.

Centro Administrative Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 Mo. 20 -39; Cddigo Postal 763533 [ -

Paging 2 de 3

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709505 - 2709671 SC-CER415753
Pégina 84 de 200



http://www.palmira.gov.co/

«L 3,
(o] A a{’

+

CLLELLLLLLLCR
{LLLLLLLLLLL

§»»»«««§

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME

Republica de Colombia
Departamerito del Valle del Cauca

; P ) Alcaldia Municipal de Palmira
B SECRETARIA AGROPECUARIA Y DESARROLLO
; RURAL
NOTA INTERNA
PROGRAMSA DE APOYO A No. DE MUJERES SOPORTES
LA POBLACION RURAL BENEFICIADAS
2020
Formulacién e inscripcion de 67 Anexo 5
provecios productives

+ Programa de apoyo a la poblacion rural.
Se brinda apoyo en la formulacion e inscripcion de sus proyectos productives en la
comviocatotia "Proyectos Integrales de Desarollo Agropecuatio Rural - PIDAR” de |a Agencia
de Desarrolle Rural y que pasaron a [a segunda fase.

De antemano agradezen |a atencion a la presents.

Atentamente,

CAROLINA PELAEZ TERRANOVA

Secretaria Agropecuaria y de Desarrollo Rural

Proyectd:
Revisd:
Aprabd;

Angela Maria Bados Basants - Tecnico Adminisirativo |
Cardling Pelasz Terranova — Secretania de Despacho
Caraling Pelaez Terranova — Secretaria de Despachd
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9 de septiembre de 2021, se envia una nota interna a todas las dependencias de la alcaldia que
tengan relacion directa con la politica publica que actualmente en proceso de actualizacion. Ademas,
se anexo en el comunicado las dos matrices con los indicadores cuantitativos correspondiente a
cada politica, con el objetivo de obtener la mayor cantidad de informacion existente y segregada por

cada tipo de poblacion.
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Alcalda Municipal de Palmira NOTA INTERNA

Nit.: 891.380.007-3
TRD- 2021-220.8.1.468
Palmira, 09 / Septiembre / 2021

PARA:  ANABOLENA ESCOBAR
Secretania de Educacion

YENNIFER YEPES GUTIERREZ
Secretaria de Gobiemo

MANUEL FLOREZ
Secretario General

ALVARO ANTONIO ARENAS MUNOZ
Secretario de Seguridad y Convivencia

CAMILIA GOMEZ COTTA
Secretaria de Cultura

MARITZA ISAZA GOMEZ
Secretaria de Participacion Comunitaria

ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL
Secretaria de Salud

CAROLINA PELAEZ TERRANOVA
Secretaria Agropecuaria y de Desarrollo Rural

VIVIAN RODRIGUEZ
Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Econémico

DE: SANDRA PATRICIA RIVERA VELASCO
Subsecretana de Desarrollo e Inclusion Social

PARA 5L INFORMACION [ =wvimeRovECTODERESPUESTA [ | FAVOR DARcONcEPTO [
DAR RESPLESTA Y ENVIAR COPIA [ |  SNCARGARSE DEL ASUNTO ]  ravor TRawmar (]
ENTERARSE ¥ DEVOLVER [] sucexciar ¥ DevoLver ] omwme —
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T NOTA INTERNA
Asunto: Mesa técnica de actualizacion de politica piblica de equidad de género
Cordial Saludo.

Desde la Secrefaria de Integracion Social estamos adelantando acciones para la actualizacion de la
politica pdblica de Equidad de Género del Municipio de Palmira. Dado su cardcier transversal, dichas
politicas son implementadas por distintas Secrefarias; de ahi que requiramos del concurso de estas
dependencias para lograr las actualizaciones propuestas.

Durante el mes de agosto desarrollamos la primera reunion, para lo cual contamos con la participacion de
los equipos de la Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Educacion y la secretana de Cultura. En esta

Jomada se socializd parte de la metodologia que se esta ejecutando para la actualizacidn, y se sefialaron
los insumos que se requieren de cada Secrefaria. Adiconalmente, el dia 13 de agosto de 2021 se envid, a
los comeos institucionales de cada dependencia, un mensaje con asunto: ‘mesa de ftrabajo para la
actualizacion de la polifica piblica de equidad de género y pimera infancia, infancia y adolescencia’. Este
mensaje contiene una matriz con indicadores relacionados con cada una de las politicas publicas, para ser
diligenciada con |a informacion existente en sus archivos.

Cordialmente les solictamos que por favor nos hagan llegar las matrices a mas tardar el dia 24 de
septiembre de 2021. Entendemos que pueden existir preguntas sobre el gjercicio, por eso ofrecemos una
nueva reunién para solucionar las dudas e inquietudes al respecto el dia 23 de septiembre de 2021 de
manera virtual. Todos y todas las funcionanas delegadas para esta tarea son bienvenidas al espacio.
Agradezco su apoyo en esfe proceso, ya que nos pemitird avanzar en la etapa de evaluacion y en la
construccion de la memona historica de la politica publica.

Reunidn virtual: 23 de sepliembre de 2021

Hora: 9:00 Am

Plataforma virtual: meet.google

Link: meet.google.com/ekf-psiz-fav

Eiimmente, "2‘;2 lJ

~~SANDRA PATRICIA RIVERA VELASCO
' Subsecretaria de equidad de género

Proyecto: Carlos Fernando Rozo Mahecha — Profesional contratista =

Reviso: Jessica Alejandra Murillc Montafio — Profesional contratista Jee & ra
Veronica Ramirez Montenegro — Contraticta.

Aprobo: Sandra Palricia Rivera Velasco- Subsecretaria de equidad de génewq
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SOFIA VALENCIA CASTILLO Edith Paredes Galarraga GLORIA TERESA PEDRAZA SALAZAR

%

Jessica Murillo

Durante el evento virtual, se contd con la participacion de la secretaria de salud y secretaria de
cultura, la finalidad de este ejercicio era responder dudas e inquietudes de las dos matrices y
establecer estrategias de recoleccion de informacién, pero lastimosamente los participantes
manifestaban que el proceso de no tiene relacion directa con el tipo de informacion solicitada
(secretaria de cultura) y los indicadores solicitados no se tiene informacion en la secretaria de salud.

10 de agosto de 2021, Paralelamente, se solicita informacion relacionada con la politica publica de
equidad de género y politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia al archivo central
de la alcaldia municipal de Palmira, durante el proceso se establece contacto con la doctora Carolina
Figueroa para iniciar con la busqueda.
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Carolina Figueroa Archivo Palmira Q

10/8/2021

& Los mensajes estén cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic
para obtener més informacién.

Buenos dias Dra. Carolina Figueroa

Me presento mi nombre es Carlos Rozo, hago parte del equipo técnico de la
secretaria de integracion social que actualmente se encuentra evaluando la
politica publica de equidad de genero y la poltica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia.

En actualidad nos encontramos recolectando toda la informacién relacionada
con esa politica pablica de equidad de genero y Ia politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia.

Para nosotros seria de vital importancia poder contar con el apoyo de su
quipo en la recoleccion de la informacion (fisica o digital) §

El periodo de tiempo:
Politica publica de equidad de género (2010-2020)
Politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia (2010-2020)

Correos electrénicos

23/8/2021

Buenas tardes

C6mo se encuentra el dia de hoy?
. AP Lesvy Yaneth SG

Katherine Restrepo Alc Palmira Q

10/8/2021

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic
para obtener més informacion.

Buenos dias
Soy Carlos, la persona que la llamo esta mafiana para solicitarle informacién
relacionada con politica publica de equidad de género y politica publica de

primera infancia, infancia y adolescencia

Queria preguntarle si le llegé el correo?

Al correo de la Doctora no llegé!

El correo es luza.vasquez@palmira.gov.co

Me podria hacer el favor de indicarme cual es el correo de Iz Dr. Carolina

€l correo es lu

@palmira.gov.co

Listo, ya lo reenviamos

Muchas gracias
Disculpe, le hago un pregunta

¢Cuinto tiempo puede demorar tener esa informacién?

Carolina Figueroa

(=

® @ |

Posteriormente, se remite a la doctora Lesvy Yaneth, la cual es la persona encargada del archivo de
central en la alcaldia municipal de Palmira, este proceso se establecieron diferentes tipos de
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patrones de busqueda como: plan decenal de la politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia, plan de accion, herramientas de seguimiento, politica publica entre otros, el proceso
se llevo a cabo dos semana donde se identificaron siete documentos relacionados con el tema, lo
cuales fueron: plan de mediano de la politica publica de equidad de género (2012-2015), politica
publica para la equidad de las mujeres vallecaucanas desde su diversidad étnica y territorio (2007),
politica publica de equidad de género (2010-2020), proyecto de acuerdo No 083 del 27 de
septiembre de 2011 “por medio del cual se fijan politicas publicas para la equidad de género para las
mujeres de Palmira”, Acuerdo No 074 del 16 de diciembre de 2010 y plan de accion institucional
2016-2019. En conclusion, esta informacién, aunque alimenta el archivo histdrico de las dos politicas
pubica, no tiene datos desagregados por cada uno de los ejes y no brinda informacién sobre la
ejecucion de los planes, programas y proyectos

Carolina Figueroa Florez
Profesi ersitario G02

20 de septiembre de 2021, se habla con Liz Valencia, funcionaria de la secretaria de cultura que
actualmente es el enlace de género donde se le explico por llamada telefonica la funcién de la
matriz, los indicadores de producto y la importancia la informacion para el proceso de actualizacion
de politica publica de equidad de género y primera infancia, infancia y adolescencia.
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20/9/2021

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic
para obtener mas informacién.

Hola Carlos buen dia
Soy Liz Valencia de la secretaria de cultura.

Soy el enlace de género. Pero en la reunién del mes de agosto no pude estar
presente porque estaba incapacitada.

Pero la companiera Johana ledn enlace de infancia si estuvo presente,

La semana pasada recibi una matriz, entonces queria que porfis me orientaras
un poco.

Muchas gracias.

Buenos dias

Si, claro puede ser en horas de |a tarde?

Si claro.
Hola
Te puedo llamar?

21/9/2021

| —
oy
Tranquila yo entiendo

Te parece bien si te llamo y respondemos dudas?

29 de septiembre de 2021, se establecio dialogo con la direccion de emprendimiento y
desarrollo empresarial para ser solicitar informacion sobre la politica pablica de equidad de
género para las mujeres de Palmira. En el proceso se les explico como el disefio
metodoldgico de la actualizacion de la politica publica y los médulos de capacitacion para
cada etapa.
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B i ACTA DE REUNION
TRD: 2021-220.1.2.167
Tema: Solicitud de informacion comespondiente a la Fecha: 2910972021
) politica pablica de equidad de género Hora Inicial: 4.00 P.M.
. Direccion de Emprendimiento y Desarollo S :
Lugar: Empresarial Hora Final: 500 PM.

1. ORDEN DEL DiA

1.1

12.

13

Sodializacion de la metodologia utilizada para la actualizacion de la politica piblica de
equidad de género.

Socializacion de |a matriz de indicadores relacionados con la politica pablica de equidad de
género.

Socializacion de los diferentes programas relacionados con |a politica plblica de equidad de
género

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

21.

El dia 28 de agosto de 2021, se realizo un primer acercamiento con la Direcdon de
Emprendimiento y Desarmollo Empresarial en compafiia de la funcionaria Leidy Mina,
encarga de realizar el empalme con la Secretaria de Inegracion Social, para la seleccion de
informacion sobre la politica publica de equidad género. Teniendo esto en cuenta, se inicid
con la contextualizacion de la metodologia utilizada para realizar la actualizacion de la
politica en cada una de sus etapas (evaluacion y actualizacion).

En primer lugar, se expone la Cadena de Valor, como un elemento cenfral de los diferentes
componentes que articulan la politica (planes, programas y proyectos) resalta los
indicadores de seguimiento, resultados e impacto en cada uno de los planes de desamollo
municipal en los diez afios de vigencia.

En sequndo lugar, se socializan los modulos pedagdgicos de las dos etapas de
actualizacion de la politica piblicas. Comenzando por una primera etapa, la cual se cenfra
en la evaluacion de la politica por medio de tres modules centrados en los siguientes
temas:

Etapa 1: Evaluacion de la politica piblica de equidad de género

Modulo 1: - Principios constitucionales
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- Mecanismos de participacion ciudadana
- Mecanismos de control politico
- Ciclo de las Politicas Publicas

Modulo 2- - Diferenciacion entre el seguimiento y evaluacion de las politicas pablica
- Hallazgos de la Poliica Plblica (2010-2020)
- Resultados cuantitativos de Ia Politica Publica.
- Resultados de los planes, programas y proyectos relacionados con |a Politica
Plblica
- Implementacion de la herramienta cualitativa.
Modulo 3:
- Introduccion a la Cadena de Valor Piblico)
- Implementacién de la Matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortaleza,
Amenazas)
- Conversatorio de los diferentes actores frente a la Politica Piblica y
expectativas relacionadas con la nueva actualizacion.

Etapa 2: Actualizacion de la nueva politica piblica de equidad de género
Modulo 1:
- Prncipios constitucionales
- Mecanismos de partidipacion ciudadana
- Mecanismos de control politico
- Ciclo de las Politicas Piblicas
Modulo 2:
- Diferenciacion enfre el sequimiento y evaluacion de las politicas plblica
- Hallazgos de la Polilica Piblica (2010-2020)
- Resultados cuantitativos de la Poliica Piblica.
- Resultados de los planes, programas y proyectos relacionados con la Politica
Plblica
- Implementaciin de la herramienta cualitativa.
Modulo 3:
- Implementaciin de la Matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortaleza,
Amenazas)
- Conversatonio de los diferentes actores frente a la Politica Piblica y
expectativas relacionadas con la nueva actualizacion.

22 Respecto a la socializacion de la matriz de indicadores relacionado con la politica pablica
de equidad de género, se explica Ia funcion principal de este documento, el cual permitira
recolectar toda la informacidn de la politica durante sus diez afios de vigencia.
Adicionalmente, se resalta la importancia de complementar este proceso con los diferentes
planes, programas y proyectos que tienen relacién con la politica y se encuentran en cada
uno de los planes de desarrollo municipal.
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3800073 ACTA DE REUNION

La funcionaria Leidy Mina, menciona que teniendo en cuenta la temporalidad de la
informacion (afio 2010-2020) solo se cuenta con datos a partir del afio 2017 en temas de
emprendimiento, a pesar de que la direccion fue creada en agosto de 2016. Por lo tanfo,
datos anteriores a ese periodo no se tienen registrados. Ademas, se aclara que
actualmente el equipo técnico se encuentra digitalizando y seleccionando toda la
informacion relacionada con la politica publica. Igualmente, se menciona que el dlfimo
censo empresarial fue en el afio 2010 y hasta la fecha no se realizado ninguna
actualizacion.

Por ofra parte, la funcionaria manifiesta su apoyo al proceso de actualizacion, con el envio
de toda la informacion disponible en su archivo, pero se hace la claridad que muchos datos
de los listados de asistencias no tienen informacion detalla de los parficipantes, por esta
razon es mas complejo y demorado cumplir con toda la informacion. Del mismo modo, se
menciona la impertancia de tener un dialogo con la funcionaria Martha Cecilia Gualteros
Castro, la cual estuvo apoyando el proceso del censo empresarial que se realizo en & 2010
aproximadamente.

Finalmente, Ia funcionaria Leidy Mina aconseja establecer dialogo con la persona que
trabajo en la secretaria de integracion social y conoce un poco mas acerca de la politica
pliblica de equidad de género. Esta persona es la sefiora Isabel Rosales que actualmente
es funcionaria de la direccion de emprendimiento.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

a1

32

33

34

. Se aclara que actualmente la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresaria, solo
tiene registros a partir del afio 2017 en adelante.

_ La informacion solicitada esta en fisico y actualmente el equipo técnico se encuentra
realizando &l proceso de obtencion de la informacion.

. Se acuerda enviar la matriz al comeo electronico de la funcionaria Leidy Mina para iniciar
con el proceso de recoleccidn de informacion.

. Se recomienda establecer dialogo con la funcicnaria Martha Cedlia Gualteros Castro, ya
que ella hizo parte del proceso del censo empresarial.
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4. RESUMEN DE COMPROMISQS

Republica de Colombia
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Repiiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

_ Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE REUNION

género (formato digital o fisico).

o - Fecha de
N Tema / Actividad Responsable cumplimiento
Envio de la matriz de indicadores de la | Carlos Femando Rozo 1 de octubre de
1 politica piblica de equidad de género por | Mahecha 2021
comeo electronico a la funcionaria Leidy
Mina.
Envio de la documentacion relacionada | Leidy Mina 11 de octubre de
2 | con la politica piblica de equidad de 2021

Leida la presente acla se somete a consideracion y es aprobada por los asistentes, en constancia de

lo anterior suscriben el acta:

L

FIRMAS:

,éiJT R

Nombre: Carles Femnando Rozo Mahecha
Cargo: Confratista Profesional
Coordinador de reunion y redactor del acta

Centro Adminisirativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39- Codigo Postal 763533

www palmira.gov.co

Teléfono: 2700599

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cddigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709505 - 2709671

Nombre: Leidy Johanna Mina Vasquez
Cargo: Profesional Universitania G. 1
Responsable del compromiso No. 2

)
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06 de septiembre de 2021 - Programacion Mesa de Trabajo - Evaluacion Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres de Palmira.

s
ra’ COMUNCACIONES s
SoMRALO8A e wsion
g i
PAGIA
i
150:3101 - 1042 2 do Septembro do 2021

Doct
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
60 Social

ASUNTO: Programacion Mesa de Trabajo — Evaluacidn Polica Pubica de Equidad de
Género para las Mujeres ce Paimira

Cordial sa

Acorde con el asunto, me permita convocarla a usted y su equipo de rabajo a la reunién de
mes: evaluscion de la Pollica Pablica de Equidad ce Genero
asi

Fecha: Lunes 6 de Septiembre de 2021
Hora : 900 AM

Plataforma - Google Meet

Link:  meet google com/igtocik

ALICIA SARAST| CAICEDO
Oricina de Control Fiscal Soclal

Cop Archive
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Acta de reunién del dia 06 de septiembre de 2021
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ACTA DE MESA DE TRABAJO 003

Siendo las 9:12 AM del dia Lunes 06 de Septiembre de 2021, se da inicio a la mesa de
evaluacion y seguimiento de la Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres de
Palmira, Eje 3. Autonomia Econémica con el siguiente orden del dia:

1. Instalacion de la mesa de trabajo, por parte del Sefor Contralor Doctor JORGE
ELIECER CORRAL ARAMBURO.

2. Presentacion de los asistentes a la Mesa de concertacion de la Politica Publica de
equidad de Género .

3. Intervencion asistentes

4. Acuerdos
DESARROLLO:
1. INSTALACION DE LA MESA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO por parte del Sefior Contralor Municipal, quien
realiza un cordial saludo y da apertura a la reunion

2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES A LA REUNION.

« JORGE ELIECER CORRAL ARAMBURO-Contralor Municipal de Palmira
e JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ - Universidad Santiago de Cali

* ALICIA SARASTI CAICEDO - Jefe Oficina de Control Fiscal Social

e VERONICA RAMIREZ MONTENEGRO- Secretaria de Integracion Social
e JESSICA MURILLO -Municipio de Palmira

e CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA- Secretaria de Integracién Social
e SONIA CRISTINA TROCHEZ SANCHEZ — Auxiliar Administrativo

3. INTERVENCION DE LOS ASISTENTES A LA MESA:

e El Doctor JOSE LUIS MORENO de La Universidad Santiago de Cali ,manifiesta su
inquietud relacionada con los avances de la informacion para poder realizar un
informe preliminar de la Politica Publica, recomienda hacer seguimiento de manera
descriptiva y cualitativa desde la parte numeérica para construir un informe combinado
con la parte presupuestal.

e La Doctora VERONICA RAMIREZ MONTENEGRO de la Secretaria de integracion
inicia exponiendo que estan en el proceso metodolégico de manera técnica y
participativa de las mujeres incluyendo las que participaron en la construccion de la

Fluealros Olecirsos
Calle 47 Nro. 35-91 Piso 2 Tel (57-2) 2879950 Palmira -Valle del Cauca
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Politica Publica inicial . Se han hecho pilotos aproximadamente en un tercio por la
ausencia de la informacion dejada por las anteriores administraciones.

e EI Doctor CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA, informa que se estan
comunicando a las diferentes con las diferentes secretarias, para analizar la
informacion que tienen (calidad, si es secuencial ) tratando de generar un espacio
para poderse reunir. Ensefia una matriz de informacion que contiene 95 indicadores
,algunos de estos son de orden nacional, habla también sobre la dificultad para la
adquisicion de la informacion de la vigencia 2010, para saber que se tiene y como se
puede ajustar y poderla estandarizar , manifiesta que se puede interactuar o
consultar en entidades como. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Personeria
Municipal y Contraloria Municipal de Palmira entre otros; el primer contacto se hizo
con las diferentes Secretarias.

e EI Doctor MORENO, pregunta que si tienen un tipo de informacion hacia la Politica
Publica de cuantas mujeres trabajan y cuantas son impactadas frente al aspecto
economico.

e |La Doctora VERONICA, informa que l|la Secretaria de Integracion Social es
transversal. La Secretaria de Desarrollo Economico u otros Secretarias realizan las
actividades que impactan a la Secretaria de Integracion Social y otras se quedan en
las metas, objetivo de varias Secretarias.

e La Doctora JESSICA MURILLO, realiza una claridad e informa que las actividades de
prevencion se encuentran en las Metas de la Secretaria de Integracion Social y las de
atencion en la Secretarias de Salud y Gobierno.

e La Doctora Veronica, solicita a la Contraloria Municipal de Palmira, definir la linea de
la politica que se desea trabajar.

e Manifiesta el Doctor MORENO, que es la linea econémica frente al empleo y a la
generacion de ingresos y pregunta que le puede dar La Secretaria de Integracion
Social como insumo para poder determinar y analizar la informacion.

e La Doctora JESSICA MURILLO manifiesta que el tema de la evaluacion de la politica
es muy amplio con relacion a la Autonomia Econémica.

e De la misma manera la Doctora VERONICA, manifiesta sobre la importancia de
realizar un oficio a través de la Doctora Alicia Sarasti a las dependencias
directamente, donde se especifique que linea de la politica se va a abordar, concepto
de la variable, opciones para medir la variable.
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e El Doctor JORGE ELIECER CORRAL, interviene aduciendo que desde hace mes y
medio aproximadamente, al invitar diferentes actores y en la cual Participo la
Secretaria de Integracion Social, la Universidad Pontificia Bolivariana y la Universidad
Santiago de Cali y producto de esa primer reuniéon el Doctor YIMMY JAILER
QUINTERO, aporto informacion que tenia en su archivo con relacién a la Politica; se
hablé del seguimiento de la Politica Publica de Equidad de Género para las
mujeres de Palmira, Eje 3. Autonomia Econdmica . Igualmente pide colaboracion
para que se puedan realizar los oficios atraves de la mesa de trabajo para que
podamos agilizar ya que si se hace de manera normal seria mas demorado ya que
por la nueva normatividad se tardaria un mes la respuesta y esta oficina de Control
desea tener un informe al final de |la presente vigencia

e El Doctor MORENO sugiere unir a la Direccion de Emprendimiento y a los diferentes
actores en la mesa para que realicen sus aportes y podamos sacar adelante el
proyecto. De igual manera expresa que una vez se tenga reunida la informacion se
tiene un grupo de trabajo por parte de la Universidad Santiago de Cali para el analisis
de la informacion. De otra parte informa que la matriz presentada en la presente
reunion puede servir de mucho siempre y cuando tenga datos suficientes que
permitan la evaluacion.

El Doctor Jorge Eliecer Corral Aramburo, da por terminada la reunion del dia de hoy dejando
asentado dos acuerdos:

4. ACUERDOS:

1. Enviar Oficio por parte de la Contraloria Municipal a la Oficina de la Secretaria de
Integracion social, con relacion al Eje 3 de Autonomia Econémica de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres de Palmira.

2. Realizar invitacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico a la proxima reunion de
mesa de trabajo

Siendo las 10:05 AM se da por terminada la reunion.

JORGE ELIECER CORRAL ARAMBURO | JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ
Contralor Municipal de Palmira Universidad Santiago de Cali
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ALICIA SARASTI CAICEDO VERONICA RAMIREZ MONTENEGRO
Jefe Oficina Control Fiscal Social Secretaria de Integracion Social
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA | JESSICA MURILLO
Secretaria de Integracion Social Municipio de Palmira
SONIA CRISTINA TROCHEZ SANCHEZ
Auxiliar Administrativo
LEVANTA ACTA - SECRETARIO
FIRMA:
NOMBRE: SONIA CRISTINA TROCHEZ SANCHEZ
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre y Apellido Firma Fecha
Elaborado por. Sonia Cristina Trochez Sanchez 06-09-2021
por Sonia Cristina Trochez Sanchez 06-09-2021
Revisado por Alicia Sarasti Caicedo 06-09-2021
Aprobado por: Jorge Eliecer Corral Aramburo 06-09-2021
Los amnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disp legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad la presentamos para la firma.
(lecuracs
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Durante el mes de octubre como el mes de septiembre se estuvo solicitando informacién relacionada
a las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia y la politica publica de equidad
de género para las mujeres de Palmira, en las diferentes dependencias de la alcaldia con el objetivo
de reconstruir el archivo historico, pero solo algunas secretarias enviaron la matriz con algunos
indicadores y documentacion relacionada. Se debe mencionar que esta documentacion sera
entregada en el ultimo mes de ejecucion con todas las observaciones.

Fwd: Respuesta a radicado 130-31-01-1065 con asunto: Ejercicio de seguimiento y evaluacion de la politica publica de equidad de géneropara X & ©&

las mujeres de Palmira. Eje 3. Autonomia Econémica. (Exsiio Recibidos x

o Verénica Ramirez Montenegro <ramirezmontenegro.palmira@gamail.com
para mi, carlosrozo22 v

FYl

———— Forwarded message ———
From: Claudia Viviana Barona Franco <claudia barona@;
Date: Tue, 26 Oct 2021, 5:07 pm

Subject: Respuesta ar:
To: <ven ontraloriapalmira.gov.co>

Cc: Dires

palmira. gov.co>

Cordial saludo

Doctora

Alicia Sarasti Caicedo

Jefe de Control Fiscal y Social
Contralor ipal de Palmira

De man¢
politica piblica de equidad de género para las mujeres de Palmira. Eje 3. Autonomia Econgmica

Para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente.

=

Claudia Viviana Barona Franco
Auxiliar Administrativo - Secretaria General
Teléfono (57+2) 2709500 / Calle 30 - Carrera 29, Esquina / Cod.postal 763533

et

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709505 - 2709671

do 130-31-01-1065 con asunto: Ejercicio de seguimiento y evaluacién de la poltica piblica de equidad de género para las mujeres de Palmira. Eje 3. Autonomia Econémica

<direccion v co>, Steffany Lizzette Escobar Rincon <steffany. escobar@palmira.gov.co>, Leidy Johana Mina Vasquez i ira gov.co> com>

tenta, por Instruccion de la Doctora Vivian Andrea Rodriguez Yopasa, Directora de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, me permito hacer envio de respuesta a radicado 130-31-01-1065 con asunto: Ejercicio de seguimiento y evaluacion de la
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Cordial saludo
Por medio de la presente, desde la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, nos permitimos dar respuesta a la informacin solicitada por el sefior Carlos Fernando Rozo Mahecha, relacionada con la Politica Piblica de equidad de género.

Cordialmente

Y
v
¥
¥
¥

N

¥

&)))X((((’

Leidy Johanna Mina Vasquez
Direccion de y D

Teléfono (57+2) 2836299 - 3164718140 Call 47 No. 31 -113/ Cod postal 763533
leidy mina@paimira.gov.co

CCCaCaacs

3 Nota Interna Integr. y

El dia 12 de octubre de 2021, se realizd una entrevista con el Doctor Bairon Otalvaro Marin, profesor
nombrado de la Universidad del Valle de la maestria en politica publicas, donde se socializo la
metodologia utilizada para la actualizacion de la politica publica de equidad de género de Palmira
con el objetivo de recoger apreciaciones y recomendaciones en cada una de las etapas

Evaluacion de la politica publica

pa lanfe
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Transcripcion de la entrevista

Entrevistado: Bairon Otalvaro Marin (B)
Entrevistadora: Sandra Patricia Rivera Velazco (S)
Entrevistador: Carlos Fernando Rozo Mahecha (C)

Tema: Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres de Palmira

B: Socializacion de esos hallazgos preliminares y finales del proceso evaluativo, tanto con expertos
como con las comunidades que hicieron parte de ese proceso evaluativo. ESo que nos permitié que
digamos instalar una nueva agenda o unos lineamientos de la politica construida o redisefiada al
final.

B: Eso creo que es importante que la gente conozca que el proceso, digamos de actualizacion, no es
solamente un proceso institucional, sino que también tiene un componente comunitario.

C: OK ¢profe, y en ese proceso como seleccionaste el criterio para las personas entrevistadas?

B: Pues nosotros hicimos, asi como ustedes, de los programas que habian estado participando y de
actores que logrardn o que vamos a identificar a la transversalidad de la politica. Algunos no
estaban.

Pues directamente relacionados con programas, pero hacian parte, conocian, conocian y aquellos
que estan en la desconocen muchas de estas politicas son desconocidas por las por las
comunidades,

no solamente ahora, desde que fueron formuladas, pues muchas politicas tienen un gran
desconocimiento. Entonces creo que es importante eso no que la politica sea conocida. Por la gente
ahi lo que hicimos fue como unos instrumentos de comunicacion, que eran como 1/4 fase, que era
un instrumento de socializacion o de comunicacion de los que habiamos ido ganando en términos de
ajuste de la politica. Eso lo que hicimos fue contratar como o hacer una campafia.

B: De movilizacion o de comunicacion hicimos algunos videos spot. Hicimos varias cosas, como de
esa de esa perspectiva.

C: O que profe, y en ese proceso ¢Qué herramientas utilizaron? ;Aparte de la entrevista semi
estructurada? Y los talleres solo fueron esos dos.
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B: No hicimos varias cosas, hicimos talleres de investigacion, grupos focales algunos grupos focales

B: Creo que hicimos, ahora no me acuerdo. otra cosa que me parece clave..Y son las fuentes,
sobre todo, tratar de El andlisis de textos gubernamentales para nosotros fue importante recopilar la
mayor cantidad de actas de, digamos, de documentos que se han producido de informes de
literatura gris que llaman. Que puedan, digamos mostrar el recorrido de la trayectoria de las que la
politica nos parece importante.

B: Por otra parte, hicimos dos foros, un foro de entrada de un foro de salida, también todo de entrada
para mostrar el diagndstico y un foro de salida para mostrar como lo digamos, lo que queriamos, que
continuara como politica en el redisefio y esos fueron valiosisima para los jovenes y para las
instituciones.

S: Una consulta en las fuentes hablamos de analisis de textos gubernamentales, documentos,
informes existentes alli también de pronto utilizO comparativo o para tener como referencia otras
politicas publicas, por ejemplo, a nivel del departamento o nivel nacional.

B: Pues es que hay muy poca capacidad de colaboracion ¢no? Ese es un problema Si, a veces hay
colaboracién en cuanto hay un proyecto, pero de resto del afio no lo hay. Trabajamos de pronto con
el comité de politica social algunas cosas se hacen ahi, pero es que hay muy poca colaboracion a
veces ¢no?

B: Trabajamos mas, con algunas bases de datos que se tenian en la alcaldia, muy pequefas, por
cierto, y en ese momento, trabajamos con una base de datos del Observatorio Social y en ese
momento era el que mas tenia informacion sobre jovenes era lo que nosotros hicimos.

B: Ahora creo que por el tema de la Procuraduria seria bueno, pues trabajar con la Procuraduria es
sobre todo en la politica de primera infancia, porque ellos hacen una labor de vigilancia encubierta,
no de presionar para que el alcalde pueda hacer estas acciones en la infancia, adolescencia y
juventud y pueden hacer los comités de politica incorporar este tema. Porque, como algunos
alcaldes han sido sancionados con esos con estos temas por no asistir a estos con el Comité de
Politica Social entonces finalmente lo hacen mas por cumplir el requisito que por énfasis en la
politica o algo asi.

No sé como ha sido en Palmira. Entonces, creo que ahi estuvo la UPB ;no? la Universidad Pontificia
Bolivariana

C: Si, ellos fueron los que disefiaron las dos politicas.
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B: Esto yo creo que lo tengo un texto sobre la evaluacion para publicarlo ahi con la UPB.
B: ¢ Si quieres te lo puedo prestar Carlos, yo lo tengo?

C: Cuando usted hablaba de los de la colaboracion, la ventaja que tiene, por lo menos la de primera
infancia, es que esta una mesa técnica y en esa mesa técnica llegan diferentes actores
institucionales. ICBF esté los docentes de los CDlI y los profesores también, a veces llega algunas
Universidad, sobre todo la UPB esta muy presente y también llegan otros. entonces digamos que en
ese sentido si hay un espacio de participacion.

B: Escribiendo ahora yo soy el delegado de la Universidad del Valle, al Comité de Politica Social
departamental. Entonces hay se preparan todos los temas para que se lleven al Consejo de Politica
Social.

B: alli se llevan al espacio del comité de politica sociales de orden departamental, por ejemplo, el
rector, la Gobernadora, el director del ICBF en el nivel departamental.

C: Profe, es que nosotros hemos palmira, tiene la particularidad de que es una poblacién dispersa en
la zona rural, en ;ese caso usted como manej6 ese tema de la parte de la ruralidad?

B: Nosotros lo que incorporamos fue algunos jovenes de la ruralidad, pero que la ruralidad de Cali,
es como palmirano, no tiene un doliente, por decirlo en el lenguaje institucional. La UMATA hace
algunas cosas, pero los ciudadanos en la ruralidad no son tan considerados

C: eso es lo que queremos cambiar es parte de las herramientas de recoleccion de informacion.

Y aqui esta un poco los contenidos de los de los médulos de capacitacién y va a haber un primer
modulo que esta compuesto por perddn. Una primera etapa que es la evaluacion y ahi vamos a
estar, se estructuraron 3 modulos, el primero de la parte de los mecanismos de participacion y
control, el segundo ya son los hallazgos que nosotros encontramos en los diferentes planes,
programas y proyectos y el tercero ya es aplicar lo que es la matriz, DOFA y un conversatorio.

C: Usted a partir de su experiencia, ¢si cree que es muy técnico o deberiamos de hacer algunos
cambios?

B: Si, ¢creo que aun todavia estas con las comunidades?

C: Si, exactamente
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B: Si yo, por ejemplo, creo que seria un poco mas con menos temas, unos temas que estan
entrelazados.
te diria que ;Cuantas sesiones tiene cada mddulo?

C: Pues eso le estamos viendo, dependiendo de la capacidad de la de la institucion, entonces
estamos todavia como el proceso del del modelo.

B: Serian como menos temas y yo creo que si. En el primero estan los temas de control social y
ciudadano que se me parece claro, el mecanismo de control politico y de control ciudadano, por
ejemplo. Yo lo he planteado siempre, los mecanismos de participacion social y ciudadana son
fundamentales a la hora de las politicas, los de control politico son importantes y eso habria que
diferenciarlos.

B: Que la gente sepa que hay una diferenciacion entre unos y otros.

B: Se pueda. ;Como hacer una introduccion a la evaluacion de las politicas de programas y
proyectos? dsea qué es asi, se pueda decir,

B: ¢bueno para qué hacemos una evaluacion, quienes participan? ;como participan? ; Cuéles son
los resultados de la evaluacion? ;Qué utilidad tiene eso? seria importante y el otro pues el final es lo
que tu decias ahi de las matrices y los indica la cadena de valor. Pues no sé si eso no lo puede
apropiar facilmente las comunidades.

C: OK, si, es muy técnico, demasiado, sino que esté la cadena valor para nosotros fue como para
recolectar la informacion, o sea, no sirvi para se desde cierta manera, separar los componentes de
la politica publica.

B: Si, pero ustedes tendrian ahi, pues la yo diria que fuera un proceso mas pedagdgico, menos
interesado en hacer la tarea, creo que seria los principios fundamentales de evaluacion, dos
mecanismos de control

politico y de control ciudadano. Ahora que vivimos un paro nacional y una protesta, un levantamiento
popular, pues los paros y dos levantamientos populares.

B: Pues no salen de la nada, salen de un acumulado conflicto de problemas que estan ahi, que no le
sido resueltos y en eso yo creo que seria bien que se trabajara y ya los otros pues tienen que ver
con la evaluacion propiamente y los resultados de la evaluacion.
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B: Lo que leo me gusta que sea como resultado de la evaluacion.

C: En la segunda etapa, que es la parte de la actualizacion, ahi nosotros nos enfocamos mas que
todo en la parte de Derechos Humanos y también una parte de la resolucién de conflictos y la Hoja
de ruta en caso de algun tipo de vulneracién de Derechos Humanos, porque en algunos casos llega
la persona con alguna situacion particular y no sabia qué entidad se remite entre los tramos, como
en esa etapa de que la gente conozca cuales son sus derechos y sus deberes como parte esencial
de la politica, entonces este seria como ese primer acercamiento.

B: mmm si seria como enfoques que es el enfoque de los derechos, yo también creo que seria
importante mira, si esos enfoques pues ya estan ahi muy trinado si tendriamos que mirar en una
nueva mirada mucho mas integrales de pensar los problemas de los de los nifios y las mujeres, por
ejemplo, en los temas de género. Ahi son fundamentales en general que las tareas de seguimiento,
pues tendrian que estar de la mano con unas unos lineamientos estratégicos. Socialicen, si no estan
socializadas sobre qué van a hacer seguimiento y evaluacion las comunidades.

C: Si. Listo, y en el ultimo médulo ya mecanismos de control politico, entonces ¢rendicion de
cuentas, para qué sirve? ;cabildo abierto, las veedurias ciudadanas cuales son sus funciones?
participacion comunitaria ; Cuales son las constituciones?

B: Esos hechos institucionales la democracia directa estéa diciendo otra cosa. Y esto va a cambiar
Osea eso institucionales, van a estar ahi, pero yo creo que lo que se viene es muchas
movilizaciones, muchos procesos. Control que estan sugeridos a las redes recuerde, por ejemplo, la
destitucion de un ministro y la destitucion de muchos y funcionarios publicos Gobierno esta en estos
mecanismos tradicionales y convencionales de esta es por otras vias.

B: Sabes seria bueno que lo pusieras en el proceso el papel de los de las movilizaciones y las redes
en el control de la administracion publica eso de vanguardia.

B: Como un poco la idea del Gobierno abierto todos estos temas de transparencia estan de la mano
hoy.

C: perfecto y finalmente ahi entraria como un primer documento ya socializando con la ciudadania
ya tendriamos un primer borrador sobre la politica publica, entonces este seria como el cierre de ese
esa etapa.
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C: En la parte de la recoleccién de informacion irian 3 el Grupo focal, que es como la mirada del
gerente del técnico del académico. La entrevista semi estructurada y se la zona rural y la encuesta
virtual, ya estés como mas masivo y local hacia la persona que pueda tener acceso a cualquier
herramienta.

C: Entonces esa encuesta es mas de percepcion, 0jo que esas encuestas de percepcion tienen
muchos problemas, por ejemplo, de percepcion del conocimiento de la politica del conocimiento de
los programas. podria hacerse en funcion de lo que esta haciendo el actual Gobierno.

C: OK conocimiento o el desconocimiento porque la encuesta no te va a dar, tienes que hacer muy
bien construida para que te den otros elementos. en términos de del funcionamiento de la politica
publica.

B: Si en ese sentido, por ejemplo, puedes consultar la encuesta de “Palmira como vamos” esas
encuestas son muy interesantes al final, pueden hacer una alianza con esas encuestas que ya se
hacen y mas bien hacer unas preguntas muy focalizadas y que ellos las puedan sistematizarlo
iporque esto cuanto tiempo tienes? ;Dos afios? Eso lo estoy, estamos mirando, pero dependiendo
de lo que se estructure la metodologia ya proyectamos el tiempo de ejecucion, eso, porque si haces
una metodologia muy densa tienes que poner bastante tiempo para recoger, sistematizar y analizar
la informacién.

C: ¢Profe en el caso que usted cuanto tiempo tuvo del inicio del final?

B: Un afio

C: ¢Y el equipo que ustedes estructuraron era me imagino mas de 5 o0 10?

B: Si éramos 5 investigadores y 5 personas en el proceso de formacion.

B: En Total éramos 12.

C: Ok profe

C: No sé si la Subsecretaria tenga una pregunta

S: si creo que me repite un momentico, alli en las personas, cinco en los procesos de formacion.
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B: Ustedes pueden pagar por hora dependiendo, por ejemplo, mddulos que han estado ahi, pues
entonces hacen un presupuesto por horas. También habia sido un coordinador de la de todo el
proceso que le tendrian que pagar por todo lo que dure el proceso de formacion. Seria interesante
que certificaran esa formacion con una Universidad o con el grupo de investigacion que les ayude en
eso Y ya estarian los otros que son, por ejemplo, nosotros teniamos un investigador que era el que
se encargaba de la informacion cuantitativa. Otro de la informacién cualitativa habia. General del
proyecto, el coordinador de formacion y teniamos una persona que era como una asistente de
investigacion para recoger toda la toda la informacidn, pero eso, eso depende de los recursos que
ustedes tengan y de la mirada clara de lectura.

C: Si. Uy profe, no sé si la Subsecretaria tengo otra pregunta o Nelson

S: no me quedo bien, claro, y muchas gracias.

B: falta todo lo que es el analisis de textos, no si sabe que lo que es y es que queden. agregar una
persona especializada que sea capaz de dar cuenta de todas esas actas de toda esta informacion
que se ha venido trabajando ahi.

B. Si, estamos, estamos armando, lo que es la memoria histérica de las dos politicas publicas. esto
cuantitativo y cualitativo que encontremos, va adentro de ese archivo si y pues si, cuando tengan ya
todo estructurado, pues si me quieren invitar de nuevo pues con mucho gusto.

C: Gracias, profe muchas gracias por todo.

S: muchisimas gracias, estoy muy bien muchas gracias, mucho gusto en conocerlo profe

C: hasta luego
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16 de septiembre de 2022, socializacion de la metodologia para la actualizacion de la politica
publica de equidad de género para el municipio de Palmira, ante la Mesa Municipal de Infancia
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar (MMIAF) con el objetivo de recoger recomendacion y
apreciaciones.

Repiiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

_ Alcaldia Municipal de Paimira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

pa lanfe

NGldmira .
Hie: £91.380.007-3 ACTA DE REUNION
TRD: 2022-220.1.22
Tercera Sesion 2021 de la Mesa Municipal de | Fecha: 16/09/2021
Tema: Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento o .
Eamiliar MMIAEE Hora Inicial: 2:00 pm
Plataforma Google
Lugar: Meet: hitps: meet.google.com/diu-cdbe-gek Hora Final: 2:00 pm
Participantes: Ver listado de asistencia anexo

1. ORDEN DEL DiA

1.1, Saludo a los integrantes e invitados y entonacion del Himno a Palmira. Tiempo: 5 min.

1.2, Uamado a lista de los integrantes e invitados y verificacion del quorum. Tiempo: 5 min.

1.3.  Aprobacion del acta anterior y sequimiento a compromisos. Tiempo: 10 min.

14,  Socializacion de la actualizacion politica plblica de primera infancia y la politica pdblica
Equidad de Género a cargo de la Secrefaria de Inegracion Social. Tiempo: 30 min.
de Infegracion Social. Tiempo: 30 min.

1.5, Presentacion Alertas Tempranas 019 del 2021 emitida por defensoria del pueblo cargo de la
referente del Sistema Nacional Bienestar. Tiempo:30 min

1.6.  Balance regisiro de localizacion y caracterizacion de la poblacion con discapacidad a cargo
de la Secrefana de Salud. Tiempo: 15 min.

1.7 Proposiciones y varios

1.8  Cieme de la jomada

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

21.  Saludo alos integrantes e invitados a la Mesa Municipal de Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar - MMIAFF-, y entonacion del himno a Palmira.

La Subsecretaria de Desamollo e Inclusion Social, Sandra Rivera, hace apertura de Ia tercera sesion
de la Mesa Municipal de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar — MMIAFF para la
vigencia 2021, dando la bienvenida a los asistentes, en nombre de la Secretaria de Integracion
Sodial, Steffany Escobar, y ensequida realiza lectura del orden del dia (ver numeral 1).

Se invita a los participantes a disponerse para escuchar el himno a Palmira.
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ACTA DE REUNIGN

Posteriormente, La Dra. Sandra Rivera, informa que en esta sesién se encuentran presentes como
coordinadores de la MMIAFF, e Subsecretario de Infancia, Adolescencia y Juventud, Ronald
Sanchez, la referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar — SNBF-, Johanna Sediel, y ella
misma, como Subsecretara de Desarrollo e Inclusion Social. Les recuerda a los participantes que a
esta Mesa asisten los coordinadores o representantes de las mesas y comités técnicos
poblacicnales o tematicos relacionados con infancia, adolescencia y familia en el municipio de
Palmira.

2.2.  Llamado a lista de los integrantes e invitados

Una vez realizado el saludo a la Mesa, enunciado el orden del dia y escuchado el Himno a Palmira,
la Subsecretaria Sandra Rivera, realiza el llamado a lista de convocados a la Mesa, confirmando un
fotal de doce (12) integrantes en la presente sesion, por lo tanto, hay qudrum y confinua el desarrollo
del orden del dia.

VERIFICACION DE QUORUM ENTIDAD VERIFICACION
ASISTENCIA
sl NO
1 | Johanna Andrea Sediel, Referente del Sistema Macional de Bienestar | X
Familiar en Palmira
— SNBF-. Coordinadora MMIAFF

2 | Sandra Pafricia Rivera, Subsecretaria de Desamollo e Inclusidn Social. | X
Coordinadora MMIAFF

3 | Ronald Mauricio Sanchez, Subsecretario de Infancia, Adolescencia y | X
Juventud. Coordinador MMIAFF

4 | Tamara Calvache, Representante de la Mesa Técnica de Primera Infancia, | X
Infancia y Adolescencia /

5 | Carlos Alberto Mejia delegado del Ministerio del trabajo,  Comité | X
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion de adolescente Trabajador

6 | David Quiceno, Representante de la Mesa Tecnica de Juventud X

7 | Graciliana Rojas, Representante de la Mesa Tecnica del Adulto Mayor X

8 | Victoria Eugenia Sanchez, Representante de la Mesa Técnica de X

Discapacidad
9 | Bicky Bohorquez, Representante de la Mesa Técnica la Poblacion LGTBI X
10 | Flor Neelly ljaji, Representante de la Mesa Técnica De Equidad De Género | X

Mujer
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Vanessa Cortéz, Representante de la Mesa de Concertacion Afro,
Representante de las
Comunidades negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

X

Luz Elena Tisoy Agreda, Gobemadora Cabildo Indigena Inga,
Representante de las
Comunidades Indigenas

Valentina Torres, Mesa de Parficipacion de Nifios, Nifias y Adolescentes

Martha Isabel Diaz, Delegada de la Secretaria de Educacion, Secretaria
encargada del
Comité de Convivencia Escolar

Edith Paredes, Representante Comité Interconsultivo para la Prevencion
de la Violencia Sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes

Gloria Pedraza, Representante Mesa Salud Mental y Prevencion de
Consumo de Sustancias Psicoaciivas

Oscar Avey Diaz Recio, Representante Comité Municipal para la
Seqguridad Alimentaria y Nutricional

Francisco Esteban Hurtado, Representante de la Mesa de Vicimas

Jessica Murillo; Representante de la mesa de prevencion y eradicacion
de todo tipo de
violencias conira las nifias y mujeres

Invitados Representantes del comité organizador de las elecciones del
consejo municipal de juventud, Registradores Adriana Maria Reyes y
Marlon Andrés Cubillos

Invitada Secrefaria de Salud | asiste Maria Antonia Angulo

Invitada Secretaria de Planeacion, asiste como Representante Maria
Camila Peldez

Invitada secretaria de gobiemo, enlace de victimas Juliana Gonzales

2.3.

Aprobacion del acta anterior y seguimiento a compromisos.

La funcionaria de |a Secretania de Integracion Social Margie Martinez, procede & hacer leciura de los
compromisos adquiridos en segunda sesidn del afio 2021, realizada el dia 10 de Junio de 2021 a las
2:00 p.m, de forma Virtual por Google meet, donde asistieron 10 integrantes y 3 invitados. Los temas
fratados fueron; 1) Presentacion seguimiento primer frimestre 2021, Plan de Accidn Marco de Lucha
Contra la Pobreza Extrema. 2) Presentacion del proyecto de Decreto “Por medio del cual se deroga
parcialmente el Decreto No. 092 de 2014 a fravés del cual se constifuyd el Comité Municipal de
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Convivencia Escolar”. 3) Socializacién Agenda Dia Intemacional Contra el Trabajo Infantil. 4)
Socializacion Proceso Electoral Consejo Municipal de Juventud.

Respecto a los compromisos acordados en la sesion anterior, se presenta el siguiente cuadro de
seguimiento:

N® TEMA | ACTIVIDAD RESPONSABLE| FECHADE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
1 | Recopilar respuesta de la MMIAFF. Sin definir Cumplido
Secretaria de Educacion a la Secretaria
Mesa de Genero frente al tema | Educacion
del sistema nacional de
convivencia escolar a nivel
Municipal

2 | Presentacion del proyecto de Secrefaria Préxima Sesion | Cumplido
Decreto “Por medio del cual se | Educacion del COMPOS
deroga parcialmente el Decreto
No. 092 de 2014 a fravés del
cual se constituyo el Comité
Municipal de Convivencia
Escolar

3 | Convocar mesa de trabajo a MMIAFF 8 Julio 2021 Cumplido
compromisos pendientes frente
al tema de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia con la
Representante de la mesa
técnica de infancia y actores
involucrados

Posteriormente se procede a aprobar el acta y se da inicio al desamollo de cada uno de fos temas a
frabajar en esta tercera sesion.

2.4 Socializacion de la actualizacion politica publica de primera infancia y la politica
pliblica de Equidad de Género a cargo de la Secretaria de Integracion Social

El profesicnal Carlos Rozo confratista de la Secretaria de Integracion Social, inicia su infervencidn
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contextualizando frente a como es el ciclo y las fases de una politica publica, para desde ahi poder
visualizar en que consiste el proceso de evaluacion y seguimiento, para poder determinar el alcance
de lamisma. En este orden de ideas, procede a presentar el modelo de creacion del valor publico,
expresando que consiste en Identificar, diagnosticar y analizar la situacion socio-econdmica que se
requiere intervenir, asi como también identificar las necesidades de la poblacion objetivo; al definir la
intervencion publica (politica, programas, y procesos de servicios), se determina su objetivo, el
alcance y meta indicativa. Parfiendo del objetivo se procede a identificar la cadena de valor, que
coesponde a la relacion secuencial y logica entre insumos, actividades, productos y resultados.
Dado que los resultados estan afectados por factores extemos, es necesario llevar a cabo
mediciones del impacto de la intervencion publica en dichos resultados.

Cadena de valor - CV
resper——y

Ak govwuiods o b wasted el

waLmMas IETION PROSCTOS SESULTADO WMPACTD

Seguidamente, da a conocer el soporte juridico de cada una de las politicas que estan en proceso
de actualizacion, dejando ver lo siguiente:

Para la Politica Publica de Equidad de Género, se toman a consideracion los articulos de la
Constitucion politica de Colombia 1991 comespondientes a:

= Articulo 40
Cenfro Administratvo Municipal de Paimira - CAMP
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+ Ariculo 42
+ Ariculo 43
- Ariculo 53

Asi mismo se especifican las siguientes leyes, que validan los derechos de este grupo poblacional:

La Ley 823 de 2003: Ley de Iqualdad de oportunidades para las Mujeres.
Ley 731 de 2002 o Ley de Mujer Rural

Ley 1496 DE 2011 (diciembre 29) por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres.

LEY 1719 DE 2014 (junio 18) por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 539 de 2000,
506 de 2004 y se adoptan medidas para garanfizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan ofras
disposiciones.

Sumado a ello, se presentan los articulos y leyes que sustentan la politica plblica de primera
infancia, infancia y adolescencia:
En el marco de Constitucion politica de Colombia 1991 se relacionan los siguientes articulos:
«  Articulo 5
Articulo 15
Articulo 44
Articulo 45
Articulo 68
Articulo 96

De igual forma, se contemplan las siguientes leyes y decretos:

Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030
Ordenanza departamental 330 de 2011

Decreto Nacional 936 de 2013

Decreto 033 de la gobemacion SIS SIGESI

Decreto Departamental 010-24-0247 de 2017

Decreto departamental 1638 de 2020
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Evaluacion de resultados
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Finalmente, se da a conocer cOmo sera la Etapa 2 de la actualizacion de la nueva politica pdblica de
primera infancia, infancia y adolescencia:

Modulo 1

En Ia etapa de acfualizacion de la politica piblica, se hara una introduccion tedrica de los principales
conceptos y componente incluidos en el ciclo de la politica, con el objetivo de que los participantes
comprendan el funcionamiento del sistema politico y su rol como actores activos.

Temas:
Dimensiones de las Politicas Piblicas
Paradigma de las Politicas Publicas

Enfoques de Politicas Piblicas
Articulacion normativa de las politicas publicas.

Mddulo 2

En este modulo, se trabajara con los actores clave, los elementos de fipo técnico y la normativa. Se
expondran los cambios normativos de Ias politicas publicas en los Gltimos 10 afios, la arficulacion de
los diferentes niveles de gobiemo (departamental, nacional e intemacional). Igualmente, se
profundizara en la metodologia para analizar las diferentes problematicas que tienes los diferentes

actores.
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= Hoja de ruta para la reivindicacion de los derechos humanos.
= Resolucion de conflictos

+| Arboles de problemas.

+ Metodologia de las politicas.

Modulo 3

En esta Ultima socializacion con los actores claves, se profundizara en la incorporacion de los
posibles proyectos y programas que pueden ser sugeridos a la administracion local con base en el
arbol de problemas y la linea base, los cuales seran incorporados en el primer bomador del
documento final.

Tema:

+ Mecanismos de control politico (rendicion de cuentas, cabildo abierto, veeduria ciudadana,
concejo de participacion comunitaria, consejo municipal de desarmolio rural, Juntas de
Administracion locales, juntas de accion comunal).

» Socializacién del primer documento de evaluacion.

Sequidamente se procede a continuar con el orden del dia, abordando el siquiente punto:

1.5. Presentacion Alertas Tempranas 019 del 2021 emitida por defensoria del pueblo cargo
de la referente del Sistema Nacional Bienestar Familiar

La referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Johana Andrea Sediel, expresa la
importancia de revisar el documento que contiene |a alerta temprana 013 del 2021 emitida por la
defensoria del pueblo, pues es fundamental garantizar la seguridad de los nifios y nifias y de la
comunidad en general. En esta via, procede a mencionar apartes de la misma, iniciando con la
identificacion de las zonas de riesgo del municipio de Palmira, las cuales estdn ubicadas en la parte
rural: Corregimiento Teche y Combia.
Seguidamente, expone cuales son los grupos ammados ilegales fuentes de riesgoe, dejando ver los
siguientes:
Con intermitencia y de fransito:

- Faccion Disidente de las anfiguas FARC-EP autodenominada ‘Compariia Adan Izquierdo”,

adscrita al Comando Coordinador de Occidente.
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- ELN - Ejército de Liberacion Nacional.
Sin aparente presencia fisica pero generadores de amenaza: Grupos post/desmovilizacion de
las AUC:

- Aguilas Megras

- Autodefensas Gaitanistas de Colombia - AGC
Grupos de crimen organizado y de defincuencia comun:

- Metastasis

- Los monos

- Los gatos

- Tropico

En esta via, se presentan las posibles infracciones al DIH, las cuales hacer referencia a los
atentados contra la vida, |a libertad y la integridad fisica de la poblacion civil (desaparicion forzada,
homicidio selectivo, masacre, violencia sexual). Utilizacion de métodos y medios para generar teror
e intimidacion en la poblacion civil. Afectacion de la poblacion civil como consecuencia de acciones
bélicas (ataque indiscriminado - accidentes por minas yio ammas trampa - enfrentamientos con
interposicion de poblacion civil). Desplazamiento forzado de la poblacion civil. Reclutamiento
forzado.

Finalmente, se dan una serie de recomendaciones para los diferentes actores que tienen incidencia:
Al ministerio de defensa policia nacional: Al Comando de Policia Departamental del Valle, fortalecer
el funcionamiento de los CAI Mdviles que permitan confrarrestar los hechos de viclencia,
incrementar los patrullajes en horas noctumas; asi como aumentar las requisas y acciones para la
incautacion de drogas ilegales.

Al Departamento de Policia del Valle, en coordinacion con las Alcaldias de los municipios de
Guadalajara de Buga, Palmira y El Cenito y la Gobernacion del Valle del Cauca, reforzar las medidas
preventivas de seguridad solicitadas a favor de lideres, lideresas, personas defensoras de derechos
humanaos, organizaciones y movimientos sociales y de base de los municipios advertidos en este
documento.

Al Gaula: A los Grupos de Accidn Unificada para la Libertad Personal (GAULA), adscrifos al Ejército
Macional y al Depariamento de Policia de Valle, revisar y ajustar la aplicacion de las rutas de atencion
para que sean accesibles a victimas de extorsion de los municipios alertados, realizando camparias
perddicas de divulgacion de las rutas de atencion a victimas de extorsion y el secuestro y promocion
de la denuncia. Asi mismo, se recomienda la formulacion de una estrategia con impacto regional,
tendiente a la prevencion de la extorsin, el incentivo a la denuncia de dichas conductas e impulso
a las investigaciones respectivas.

Policia en coordinacion con el ejército, en coordinacion con la Gobemacion del Valle del Cauca y las
Alcaldias de Guadalajara de Buga, Palmira y El Cerrito, incrementar los procedimientos de
inteligencia y operativos pertinentes contra los grupos locales que se dispufan las economias
ilegales, minimizando el riesgo a la poblacién civil como consecuencia de la confrontacion armada y
criminal a causa de las zonas de interés para los aclores armados ilegales y asociados al
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narcolrafico referenciadas en este documento. Asimismo, asegurar el pleno respeto y garantia de los
derechos humanas, acatar las normas y principics del DIH y definir un protocolo en materia de
prevencion de la estigmatizacion en el ejercicio de cada uno estos procedimientos.

Fiscalia general de la nacion, en coordinacion con la Gobernacion del Valle del Cauca y las Alcaldias
de Guadalajara de Buga, Palmira y El Cermito, incrementar los procedimientos de inteligencia y
operativos pertinentes confra los grupos locales que se disputan las economias ilegales,
minimizando el riesgo a la poblacion civil como consecuencia de la confrontacion amada y criminal
a causa de las zonas de interés para los actores armados ilegales y asociados al narcotrafico
referenciadas en este documento. Asimismo, asegurar el pleno respeto y garantia de los derechos
humanos, acatar las normas y principios del DIH y definir un profocolo en materia de prevencion de
la estigmatizacion en el ejercicio de cada uno estos procedimientos.

Ministerio de educacion y secretania de educacion: Implementar una esfrategia de permanencia y
prevencidn de la desercidn escolar que incorpore los siguientes componentes:

Mejoramiento de la infraestructura educativa.

Atencidn al personal docente.

Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).
Acceso a educacidn con principios de calidad y sostenibilidad

& & & &

Gobemacion del valle del cauca: Realizar jomadas desceniralizadas en los cormegimientos
especificos de Cemito y Palmira y los de Guadalajara de Buga con oferta de programas de
educacion, salud, resolucion de conflictos, etc. También que promueva campaiias de prevencion de
la extorsion y promacion de la denuncia.

Por ltimo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en coordinacion con el Ministerio de
Educacion, debera implementar estrategias efectivas de prevencion del reclutamiento forzado y la
utilizacion de NMA por parte de los grupos amades ilegales, que trasciendan la oferta institucional
de los programas regulares que actualmente se encuentran en ejecucidn en los municipios de
Guadalajara de Buga, Paimira y El Cerito, y qué contemplen el enfoque diferencial étnico y de
género.

26.  Balance registro de localizacion y caracterizacién de la poblacion con
discapacidad a cargo de la secretaria de salud

La funcionaria Maria Antonia Angulo, adscrita a la Secretaria de Salud, inicia su intervencion,
contextualizando a los integrantes frente a lo que es y como se reglamenta el Registre de
Localizacién, Caracterizacion y Certificacion de personas con discapacidad, dando a conocer la
Resolucidn 113 de 2020.

Seguidamente, expresa el proceso que se ha llevado a cabo a nivel Institucional, evidencianda las

siguientes acciones:
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Comunicacion de la convocatoria para postularse como IPS certificadora, Asistencia Técnica a las
EAPB —IPS-ESE (para participar en la convocatoria), Asistencia Técnica a las EAPB —IPS -ESE
(Roles en la Ruta para RLCPD),
Asistencia t&cnica a personal médico y de servicio al cliente de las EAPB -IPS —ESE, Presentacion
de ruta RLCPD en comité municipal de Discapacidad, Secrefaria de Educacion: Socializacion de la
ruta RLCPD ( Docentes y padres de familia, Socializacion de la ruta RLCPD en Instituciones
educativas ( padres de Familia), Socializacion de la ruta RLCPD a comunidad en jomada de mafiana
y farde, Socializacion de la ruta RLCPD a los funcionarios de Ia subsecretaria de gestion del talento
humano de la Alcaldia de Palmira.

De igual forma, da a conacer el trabajo desarollado con [a comunidad, en el marco de este proceso
» Link para el registro previo al inicio del proceso de RLCPD ( todos los interesados)
* Comunicacion del Inicic de proceso de RLCDP  mediante  circular.
» Socializacion de la ruta RLCPD a la comunidad ( virtual y presencial )
« Publicacion Video del paso a paso para obtener el cerificado

« Distribucion de afiche de ruta RLCPD en salas de espera de IPS del municipio

+ 2.7 Proposiciones y varios

La Subsecretaria de Desarrollo e Inclusion Social y Coordinadora de la MMIAFF, Sandra Paricia
Rivera, procede a abrir el espacio de proposiciones y varios, en donde |a representante de la Mesa
Técnica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Tamara Calvache pide la palabra y hace
alusidn a que se tenga en cuenta la participacion de otros actores en la actualizacion de la Politica
Publica de primera infancia, pues es fundamental incluirlos y en este sentido expresa que la mesa
fécnica de primera infancia, infancia y adolescencia MTPIIA tiene un rol de liderazgo, y fue ademas
un elemento que se priorizd en el plan de accion de dicha mesa en el afio 2020, y a la fecha no se
ha abordado el tema directamente, ni definido una esirategia, y esto es una prioridad; propone
entonces que el tema sea tenido en cuenta, para asi poder realizar la evaluacion, y actualizacion de
la Poliica publica de primera infancia, infancia y adolescencia del municipio, de una forma rigurosa y
con una ruta metodoldgica que se debe planear, concertar, legitimar y hacer seguimiento. Ante ello,
la subsecretaria manifiesta que su solicitud va a ser revisada y analizada con pronfitud y obtendra la
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debida respuesta a fravés del comeo elecironico referenciado.
En esta via, se establece el orden del dia del Consejo Municipal de politica Social el cual sesionara
el B de Octubre del afio curso, quedando estipulados los siguientes puntos:

1.

2.
3.

Socializacion de la actualizacion Poliica Pablica Primera Infancia y Politica Publica Género
con observaciones, a cargo de la Secretania de Integracion Social.

Presentacion alertas tempranas, a cargo del ICBF en articulacion con Gobiema.
Socializacion ampliada del registro de localizacion de personas con discapacidad, a cargo

de la Secretaria de Salud.

RESUMEN DE COMPROMISOS

j o Fecha de

N Tema ! Actividad Responsable cumplimiento
Incluir los siguientes puntos en el orden MMIAFF Préxima  sesion
del dia del Consejo Municipal de Politica del consejo
social a realizarse el 8 de Octubre: municipal  de
Socializacién de la actualizacidn Politica politica social

1 | Piblica Primera Infancia y Palitica Publica
Género. Presentacion alertas tempranas y
Socializacion ampliada del regisiro de
localizacion ~ de  personas  con
discapacidad
Para la fercera sesion del Compos ampliar MMIAFF Proxima sesion

la informacion referente a ;Que
sucedio con el registo realizado
anferiormente, sirvié de base para el
actual? jCuantas personas realizaron el
registro? ;Cuantos cupos fueron para
Palmira? ;Como fue ese proceso?

iQué accicnes va a desarollar |a
Secretaria de Salud para conseguir mas
cupos?

Secretana de Salud del

consejo
municipal  de
politica social

Enviar a los integrantes de la MMIAFF, las
presentaciones que soportaron esta
segunda sesion.

MMIAFF Sin definir

Cenfro Administratve Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39 Codigo Postal 763533
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2.8 Cierre de la jornada

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME

Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Paimira

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE REUNION

Finalmente, se agradece a los integrantes e invitados por su participacion en este espacio y se da el

cierre de la tercera sesion.

FIRMAS:

B o]

/Nombre: Sandra Patricia Rivera Velasco
Cargo: Subsecretaria de Desarollo e
Inciusion Social Municipal

Nombre: Ronald Sanchez Celada

Nombre: Johanna Andrea Sediel Varon
Cargo: Referente del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar Palmira

Cargo: Subsecretario de Infancia, Adolescencia y Juventud Municipal

ANEXO: Registro fotografico, Registro de asistencia

Proyecto: Margie Lovely Martinez- Profesional Universitario Grado 01
Reviso: Sandra Patricia Rivera — Subsecretaria de Desamollo e Inclusion Social Municipal
Aprobo: Sandra Patricia Rivera — Subsecretaria de Desarrollo e Inclusion Social Municipal
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Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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ANEXOS

1. Registro Fotografico

TERCERA SESION ORDIN... »

TERCERA SESION ORDIN... »

-
~

Ronald Mauricio Flor Nelly

'S

Grois

‘:_ \

Tamara 7 mas
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pe. lanfe

2. Registro de asistentes en el formulario de google

ACTA DE REUNION

Marca temporal Nombre Dependencia a la que
Completo pertenece Cargo
91612021 | Juliette Stacey
15:06:51 | Rivera Secretara de Gobiemo Secretaria de Gobierno
16/2021 16:28:12 | DSCAR
ARBEY DIAZ
RECIO SADR SADR
9/M6/2021 | Maria Antonia
16:28:15 | Angulo (
invitada) Secretaria de salud Secretaria de salud
9/M6/2021 | Edith Paredes
16:29:39 | Galaraga secretaria de salud secretaria de salud
9M642021 Representante Mesa Representante Mesa
16:39:38 | Témara Rosa Tecnica de Primera Tecnica de Primera

Calvache infancia, infancia y infancia, infancia y
Gonzalez adolescencia adolescencia
9/MM6/2021 | Graciliana
16:42:13 | Rojas Adultos Mayores Adultos Mayores
91642021 | FLOR NELLY
16:57:50 | [JAJI MESA EQUDQD DE MESA EQUDQD DE
CADAVID GENERO GENERO
91642021 | CARLOS
17:09:40 | ALBERTO
MEJIA
HOYOS MiNTRABAJO MiNTRABAJO
9/1642021 | Carlos
17:11:40 | Femando
Rozo Secretaria de integracion | Secretaria de integracion
Mahecha social social
9/16/2021 | Maria Camila Secretaria de Secretaria de
18:03:01 | Peldez Gaviria | Planeacion Planeacion
Cenfro Administratve Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 28 -39; Codigo Postal 763533 @
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El dia 8 de octubre de 2021, se realiz6 la socializacion del disefio metodoldgico ante el Consejo
Municipal de Politica Social -COMPOS, conformado por las diferentes entidades que habitan en el
territorio y actores sociales activos donde se discutieron temas relacionados con la politica publica
de primera infancia, infancia y adolescencia, con el objetivo de socializar los avances y recoger
todos los insumos o opiniones que tengan los participantes sobre el tema. Por otra parte, se debe
sefialar que el acta del COMPOS a la fecha no ha sido enviado para la firma de los participantes.

’ Integracion Social esta presentando
Personas

Q Buscara gente

Enla llamada

©Bhysejo Municipal Social (COMPOS)
Ten

2 —_— c CARLOSFERNANDO... (o) ¥ L3

° Alexandra Cordoba Espinal W\

@ andrea sediel

o AYDA ELENA CORDOBA ..

e Camilia Gomez Cotta

Carol Viviana Ibarra Urbano

14:42 | yse-hopd-rdt

242p.m.

| el Escribe aqui para buscar (o] =} = D . 7@“ i' |' ‘ G ad w3 A GE g9 e 8/10/2021 ~

Sandra Patricia Rivera

|w:”'"

-
.

[

V G

27 mas

T Calvache O andrea sediel

16:47 | yse-hopd-rdt

B O Escribe aqui para buscar o # =w 0 ' % ‘ Q@ G C AWz P ;;:;/20?1 L]
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Repiblica de Colombia
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Alcaldia Municipal de Palmira

po lanfl (] SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

-l'tkalcha I : 5 I nira .
o ACTA DE REUNION

TRD: 2022-2201.21

Tema: Tercera sesion Ordinaria Consejo Municipal de | Fecha: 0802021
' Politica Social Hora Inigial: 02:00 pm
| Lugar: Plataforma hiip://meet google.com/yse-hopd-rdi | Hora Final: 05:00 pm
Participantes: Ver listado de asistencia anexo

8.

9.
10.

2

ORDEN DEL Dia

Himno a Palmira. ‘&!"pf

Liamado a lista y verficacion del Quérum.

Apertura de la Tercera Sesion Ordinania 2021 del Consejo Municipal de Palitica Social, a
cargo del Sr. Alcalde Municipal, Oscar Eduardo Escobar Garcia.

Saludo de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Politica Social, a cargo de la
Secretaria de Integracidn Social, Steffany Escobar Rincan.

Aprobacidn del acta anterior y seguimiento a compromisos

Sodalizacion de la actualizacidn Politica Pablica Primera Infanda y Politica Piblica Género
con observaciones, a cargo de la Secretaria de Integracion Social.

Presentacion alertas tempranas, a cargo del ICBF en articulacion con Gobierno.
Sodalizacidn ampliada del registro de localizacion de personas con discapacidad, a cargo
de la Secrefana de Salud.

Proposiciones y varios.

Cierre de la jornada.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

21, Himno a Palmira.

Se solicta la disposicidn de los asistentes para escuchar el himno a Palmira.

Centro Adminigtrafivo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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22. Llamado a lista y venficacion del Qudrum.

La funcionaria de la Secretaria de Integracion Social, Margie Martinez, realiza el llamado a lista de
convocados al Consejo Municipal de Polifica Social, contando con un total de veinficinco (25)
asistentes, de los treinta y seis (36) integrantes del Consejo (establecidos en el articulo sexto, del
Decreto 379 de 2017), ademas de seis (06) invitados, presentes en esta segunda sesion ordinaria;
por lo tanto, hay gudrum y se procede a confinuar con el orden del dia propussto.

N | INTEGRANTE CARGO QO ENTIDAD ASISTIO

o sl | NO

1 | OSCAR EDUARDO Alcalde Municipal X
ESCOBAR GARCIA

2 | ANABEIBA MARQUEZ Representante del Concejo X

Municipal

3 | JUAN BERNARDO DUQUE | Secrefano de Planeacion Municipal | X Q(
JARAMILLO

4 [ ALEXANDRA CORDOBA Secrefana de salud Municipal X
ESFINAL

5 | YEMNIFER YEPES Secrefana de Gobiemo Municipal | X

6 | ANABOLENA ESCOBAR Secretana de Educacion Municipal | X
ESCOBAR
T | CAMILIA GOMEZ COTTA. Secretana de Cultura Municipal X
DELEGADA: VICTORIA

MENESES
B | MANUEL FERNANDO Secretanio de Hacienda Municipal | X
FLOREZ ORELLANA
9 | CAROLINA PELAEZ Secretana Agropecuaria y de X
TERRANOVA Desarrollo Rural Municipal
1 | ANDRES OSORIO Secretario de Infraestructura X
0
IOV, GRANaL ESimra | dagete del IMDER X
- o 763533 : Q
EANY LIZETTE Secretana de Integracion Socal | X L)
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Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1 | RONALD MAURICIO Subsecretario de Infanda,
3 | SANCHEZ Adolescenda y Juventud
1 | DARWIN LOZANO Coordinador Centro Zonal Palmira,
4 Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar
1 | CARLOS ALBERTO MEJIA Delegado del Ministeno del Trabajo
5
Lider de Poblacidn Victima del
1 | TATIANA SILVA Centro de Formacion del Senvicio
b Macional de Aprendizaje - SENA en
2 | PADRE ARTURO ARRIETA A | Balaidote de la Diocesis de
T [ MAYOR CAMARGO Calmaacdpheoad Eptickl il Polilia
7 Bdligesis de Palmira
Pastuigle=AcnEIbBI00RIR0 de
1 | PEEEOR LB 0\RAVEZ B il armans | AV C
8 | BADMEEEGA BALANTA itfe distrito de policia
1 | HENRY GUSTIN
g ﬁmﬁaml Comercial Gﬂiﬁ
2 | MAEERESOAgoN, | defampensasdedamiae
§ | MURAND Bemirnalydfalarbepresentante
de Ia caja de compensacion
2 | JUAN CAMILO ALVAREZ Coordinador de Proyectos —
4 Delegado de la Camara de
Comercio de Palmira.
2 | DORIS MERCEDES Coordinadora Seccional y Local de
5 | RODRIGUEZ la Fiscalia General de la Nacion
2 | TAMARA CALVACHE Representants de la Mesa Técnica
6 de Primera Infancia, Infancia y
Adolescendia
2 | DAVID QUICEND Representante de la Mesa Técnica
7 de Juventud
Cénto (imididteSN A Rie Paimira | digpresentante de la Mesa Técnica
cBill=|30 No. 28 -39: Cddigo Postal 763533 | de Adulto Mayor
v PG BRI SANCHEZ Representants de la Mesa Técnica
THiSfpno: 2708505 - 2708671 de Discapacidad
Pagina 3 de 4
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FLOR MELLY LJAJI Representante de la Mesa Técnica | X
de Equidad de Género-Mujer
BICKY BOHORQUEZ Representante de la mesa técnica X EQT
de la poblacidn LGTEI

VALENTINA TORRES Representante de la mesa de X
participacion de los nifios, nifias y
adolescentes

VANESSA CORTEZ Representante de las comunidades | X
negras, afrocolombianas, raizales y
palengueras

LUZ ELENA TISOY Gobernadora Cabildo Indigena X
Inga - Representante de las
comunidades indigenas
Profesional de Gestion Humana y
3 | NATHALIE CRUZ LEUSSON | Salud Ocupacional, delegada por la X
5 Universidad del valle -
Representante de la Universidad
Publica

Coordinador de la Mesa de

3 | FRANCISCO ESTEBAN Victimas - Representante de mesa X
6 | HURTADO de la peblacion victima del conflicto
armado

Pl Cad| =i Cad | Cad

Cad Cad

P e

Y en

calidad de invitados se encuentran:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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Repiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

_ Algaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INVITADO Hie.: 891, 30.007.3

CARGO O ENTIDAD As|s|mfm DE REUNION
sl | NO

WILIAM ANDEEY ESPINOSA ROTAS

Persomeny Momicipal de Famir X %.

2 YESID FIVERA DIAZ Didemsdo por el Comtralor Mimicipal dePalmiira | X
& TUDITH PAZ OE ROSALES Fepresentante de ASOCOMIMAL ¥
_ Repeesertante Asochican de Juntas

W GILMA CRCILIA GOMER GOMEALET Adminismadore: Locales ASOJAL - Edil d2 1= ¥
Copnma &

I3 MARTTZA BATA GIMET Secretaria de Pamicipacitn Comunitaria X

Ié ALVARD ANTONIO AFENAS Secretario Seguridad v Convivencis Cindadara X

o - Dirscicen de Desarealle v Empreadimionin )

7 VIVIAN RODRIGUEE Empresarial X
Referente Sistema Nacioml de

I? TOHANNA ANDEEA SEDIEL BiemesterFamiliar - Centro Zoml X

Palmiz, Institao Colombizno de

23 Apertura de la Tercera Sesion Ordinana 2021 del Consejo Municipal de Politica

Social

- COMPOS, a cargo del Sr. Alcalde Muricipal, Oscar Eduardo Escobar Garcia.

El Sr. Alcalde Municipal de Palmira, Oscar Eduardo Escobar Garcia, da la bienvenida a los
asistentes a la Tercera sesion ordinaria del Consejo Municipal de Politica Social. Inicialmente resalta
el compromiso de todos y reitera la importancia de parficipar en estos espacios tan relevantes para
construir ciudad. Seguidamente, expresa que los temas gue se van a abordar el dia de hoy son
primordiales para el desarrollo de los programas sociales en el municipio, por tal mofivo es necesario
que todos los actores puedan aportar desde su conocimiento y expenencia para fortalecer estas
acciones.
Finalmente, agradece |a participacion a los asistentes y da paso al siguiente punto del orden del dia.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP

Callz 30 Mo. 29 -39: Codigo Postal 763533

www_palimira. gow.co
Tekfono: 2708505 - 2709671

F'ég'na 512 SC-CER415753

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709505 - 2709671

Pégina 130 de 200

icontec FENE¥
7

SC-CER415753


http://www.palmira.gov.co/

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

9“(0 2 Republica de Colombia
¥ ¥ Departamento del Valle del Cauca
U LY ¥ ¥ Alcaldia Municipal de Palmira
yma ¥ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 I N FO R M E

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
JHU 1YY i . Alcaldia Municipal de Palmira

p&,‘ W’ : : SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

s a1 o3 ACTA DE REUNION

24 Saludo de la Secretania Técnica del Consejo Municipal de Politica Social, a2 camgo de
la Secretana de Integracion Social, Steffany Escobar Rincon.

La Secretania de integracion Social, Steffany Escobar, realiza su intervencidn agradeciendo a las y
los asistentes a esta tercera sesion ordinaria, e inicia su intervencion expresando el compromiso que
fiene todo el equipo de trabajo de la administracion municipal para sacar adelante los procesos que
benefician a todos los grupos poblacionales que hacen parte del municipio, sumado a ello expresa
gue con las actualizaciones de las politicas pablicas, se lograra tener una vision mas atemizada y
actual de las necesidades de la ciudad y desde ahi se podran proponer acciones que respondan a
esas demandas especificas, también manifiesta gue esfe proceso de actualizacion sera abierto y los
actores gue guieran hacer parte de & se pueden sumar con sus aportes, pues asi se valida la
paolifica, desde lo plblico.

Finalmente, reitera su agradecimiento por la asistencia y da paso a confinuar con &l orden del dia.

25 Aprobacion del acta anterior y seguimiento a compromisos, a cargo de la Secretaria
de Integracidn Social

La funcionaria de |a Secretaria de Integracion Social, Margie Martinez, realiza un breve recuento de
los aspecios tratados en |la pasada sesidn ordinania, e informa gue el acta fue cargada junto con la
citacion a esta sesidn, para consulta, revision y aprobacion de todos los integrantes. Igualments
menciona que a la fecha no se han recibido comentarios ni observaciones al acta.

Finalmente, se resalta gue todos los compromisos fueron cumplidos. “-;\}Q-

26 Socializacion de la actualizacion Politica Plblica Pnimera Infancia y Politica Publica
(3énero a cargo de Carlos Rozo, funcionario de |a Secretania de integracion social

El profesional Carlos Rozo contratista de la Secretana de Integracion Social, inicia su intervencion
contextualizando frente a como es &l ciclo y las fases de una politica publica, para desde ahi poder
visualizar en gue consiste el proceso de evaluacion y sequimiento, para poder determinar el alcance
de la misma. En este orden de ideas, procede a presentar el modelo de creacion del valor publico,

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
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expresando que consiste en Identificar, diagnosticar y analizar la sifuacion socio-econdmica que se
requiere infervenir, asi como también identificar las necesidades de la poblacion objetivo; al definir |a
intervencion publica (politica, programas, y procesos de servicios), se determina su objefivo, el
alcance y meta indicativa. Partiendo del objetivo se procede a identificar la cadena de valor, que
corresponde a la relacion secuencial y logica enfre insumos, actividades, productos y resultados.
Dado que los resultados estan afectados por factores extemos, es necesario llevar a cabo
mediciones del impacio de la intervencion publica en dichos resuifados.

Cadena de valor - CV
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Seguidamente, da a conocer el soporte juridico de cada una de las politicas que estan en proceso
de actualizacion, dejando ver lo siguiente:
Para la Poliica Publica de Equidad de Género, se toman a consideracion los articulos de la
Constitucion politica de Colombia 1991 correspondientes a:

»  Articulo 40

= Articulo 42

»  Articulo 43

= Articulo 53
Asi mismo se especifican las siguientes leyes, que validan los derechos de este grupo poblacional:
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La Ley 823 de 2003: Ley de Igualdad de oportunidades para las Mujeres.

Ley 731 de 2002 o Ley de Mujer Rural

Ley 1496 DE 2011 (diciembre 29) por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres.

LEY 1719 DE 2014 (junio 18) por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000,
906 de 2004 y s= adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan
disposiciones.

Sumado a ello, se presentan los articulos y leyes que sustenfan la politica pablica de primera
infancia, infancia y adolescencia;
En el marco de Constitucion politica de Colombia 1991 se relacionan los siguientes articulos:

= Ariculo 5

= Ariculo 15

= Articulo 44

= Ariculo 45

= Articulo 68

= Articulo 96

De igual forma, se contemplan |as siguientes leyes y decretos:

Politica Macional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 Ordenanza departamental 330 de 2011
Decreto Macional 336 de 2013

Decreto 033 de la gobernacion SIS SIGESI Decrefo Departamental 010-24-0247 de 2017
Decreto departamental 1638 de 2020
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Evaluacion de resultados
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Finalmente, se da a conocer como sera la Etapa 2 de la actualizacion de la nueva politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia:

Madulo 1
En la etapa de actualizacion de la politica publica, se hara una infroduccion teorica de los principales
conceptos y componente incluidos en el ciclo de la politica, con el objetivo de que los participantes
comprendan el funcionamiento del sistema politico y su rol como actores activos.
Temas:

* Dimensiones de las Politicas Publicas

* Paradigma de las Politicas Publicas

* Enfogues de Politicas Publicas

¢ Articulacion normativa de las politicas publicas.

Madulo 2
En este modulo, se trabajara con los actores clave, los elementos de tipo técnico y la normativa. Se

expondran los cambios normativos de las politicas publicas en los ultimos 10 afios, la articulacion de
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los diferentes niveles de gobierno (departamental, nacional e infernacional). Igualmente, se
profundizara en la metodologia para analizar las diferentes problematicas que fienes los diferentes
actores.

Temas:
- DDHH,DIHyODS
= Hoja de ruta para la reivindicacion de los derechos humanos.
*  Resolucion de conflictos
= Arboles de problemas.
= Metodologia de las politicas

Médulo 3 "i‘g'

En esta Ulfima socalizacion con los aclores claves, se profundizara en la incorporacion de los
posibles proyectos y programas que pueden ser sugeridos a la administracion local con base en el
arbol de problemas y la linea base, los cuales seran incorporados en el primer bomrador del
documento final.
Tema:
Mecanismos de confrol polifico (rendicion de cuentas, cabildo abierto, veeduria
ciudadana, concejo de participacion comunitania, consejo municipal de desarrollo rural,
Juntas de Administracion locales, juntas de accion comunal).
Socializacion del pnmer documento de evaluacion.

Seguidamente se procede a continuar con el orden del dia, abordando &l siguiente punto:

27 Presenfacion alertas tempranas, a cargo del ICEF en articulacion con la Secretana de
Gobiema

La referente del Sistema Nacional de Biensstar Familiar, Johana Andrea Sediel, expresa la
importancia de revisar el documento que contiene la alerta temprana 019 del 2021 emitida por la
defensoria del pusblo, pues es fundamental garantizar la seguridad de los nifios y nifias y de la
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comunidad en general. En esta via, proceds a mencionar apartes de a2 misma, inidando con la
identificacion de las zonas de nesgo del municipio de Palmira, las cuales estan ubicadas en la parte
rural: Corregimiento Toche y Combia.
Seguidamente, expone cuales son los grupos armados ilegales fuentes de nesgo, dejando ver los
siguientes:
Con intermitencia y de fransito:

- Faccion Disidente de las anfiguas FARC-EP autodenominada ‘Compafiia Adan lzquierdo”,

adscrita al Comando Coordinador de Occidente.

- ELN - Ejército de Liberacion Nacional.
Sin aparente presencia fisica pero generadores de amenaza: Grupos postidesmovilizacion de las
AUIC:

- Aguilas Negras

- Autodefensas Gaifanistas de Colombia - AGC Grupos de cnmen organizado y de

delincuencia comin:

- Mefastasis

- Los monos

- Los gatos

- Tropico ‘ﬁ,
En esta via, se presentan las posibles infracciones al DIH, las cuales hacer referencia a los
atentados contra |a vida, [a libertad y la integridad fisica de la poblacion civil (desaparicion forzada,
homicidio selectivo, masacre, viclencia sexual). Utllizacion de métodos y medios para generar terror
e infimidacidn en la poblacion civil. Afectacion de la poblacion civil como consecuencia de acciones
bélicas (atague indisciminado - accidentes por minas ylo armas frampa - enfrentamientos con
interposicion de poblacidn civil). Desplazamiento forzado de la poblacidn civil. Reclutamiento
forzado.
Finalmente, se dan una serie de recomendaciones para los diferentes actores que fienen incidencia:
Al ministerio de defensa‘policia nacional: Al Comando de Policia Departamental del Valle, fortalecer
el funcionamiento de los CAl Moviles que permitan contrarrestar los hechos de violencia, incrementar
los patrullajes en horas nocturnas; asi como aumentar las requisas y acciones para la incautacion de
drogas ilegales.
&l Departamento de Policia del Valle, en coordinacion con las Alcaldias de los municipios de
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Guadalajara de Buga, Palmira y El Cemifo y la Gobemacion del Valle del Cauca, reforzar las
medidas prevenfivas de sequnidad solicitadas a favor de lideres, lideresas, personas defensoras de
derechos humanos, organizaciones y movimientos sociales y de base de los municipios advertidos
en este documento.

Al Gaula: & los Grupos de Accidn Unificada para la Libertad Personal (GAULA), adscritos al Ejéraito
Macional y al Departamento de Policia de Valle, revisar y ajustar la aplicacion de las rutas de
atencion para que sean accesibles a victimas de extorsion de los municipios alertados, realizando
campanas periodicas de divulgacion de las rutas de atencion a victimas de extorsion y el secuestro y
promociin de la denuncia. Asi mismo, se recomienda la formulacidn de una esfrategia con impacto
regional, tendiente a la prevencion de la extorsion, el incentivo a la denuncia de dichas conductas e
impulso a las investigaciones respectivas.

Policia en coordinacidn con el ejército, en coordinacidn con la Gobernacion del Valle del Cauca vy las
Alcaldias de Guadalajara de Buga, Palmira y El Cemito, incrementar los procedimientos de
inteligencia y operativos periinentes contra los grupos locales que se disputan las economias
ilegales, minimizando el nesgo a la poblacidn civil como consecuencia de la confrontacion armada y
criminal a causa de |as zonas de interés para los actores armados ilegales y asociados al
narcofrafico referenciadas en este documento. Asimismo, asegurar el pleno respeto y garantia de los
derechos humanos, acatar las normas y principios del DIH y definir un protocolo en materia de
prevencidn de la estigmatizacion en el gjercicio de cada uno estos procedimientos.

Fiscalia general de la nacion, en coordinacién con la Gobernacion del Valle del Cauca y las Alcaldias
de Guadalajara de Buga, Palmira y El Cemito, incrementar los procedimientos de inteligencia y
operativos pertinentes confra los grupos locales que se disputan las economias ilegales,
minimizando el riesgo a la poblacion civil como consecuencia de la confrontacidn armada y criminal a
causa de las zonas de interdés para los actores ammados ilegales y asodados al narcotrafico
referenciadas en este documento. Asimismo, asegurar el pleno respeto y garantia de los derechos
humanos, acatar las nomas y principios del DIH y definir un protocolo en matena de prevencidn de
la estigmafizacion en el gjercicio de cada uno estos procedimientos.

Ministeric de educacion y secretaria de educacidn: Implementar una estrategia de permanencia y
prevencion de la desercion escolar que incorpore los siguientes componentes:

* Mejoramiento de la infraestructura educativa.
s Afencidn al personal docente.
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* Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).
s Arceso a educacion con principios de calidad v sostenibilidad

Gobernacion del valle del cauca: Reslizar jomadas descentralizadas en los comegimientos
especificos de Cemito y Palmira y los de Guadalajara de Buga con oferta de programas de
educacion, salud, resolucion de conflictos, etc. También que promueva campafias de prevencion de
la extorsion y promocidn de la denuncia.

For ulimo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en coordinacion con el Ministeno de
Educacion, debera implementar estrategias efectivas de prevencion del reclutamiento forzado y la
ullizacion de NNA por parte de los grupos armados ilegales, que trasciendan la oferta instifucional
de los programas regulares que actualmente se encuentran en ejecucidn en los municipios de
(Guadalajara de Buga, Palmira y El Cermifo, y qué contemplen el enfoque diferencial étnico y de
género. .

2.8 Socializacion ampliada del registro de localizacion de personas con discapacidad, a
carge de la Secrefana de Salud.

N _La Secretana de Salud y la funcionana Maria Antonia Angulo, adscritas a la Secretaria de Salud,
Immiz_rllntesrl:enciﬁn: contextualizando a los integrantes frente a lo que es y como se reglamenta el
Regtlizhfocalizaciﬁn, Caracterizacion y Certificacion de personas con discapacidad, dando a conocer
¢ Resolucion 113 de 2020

Seguidamente, expresa el proceso que se ha levado a cabo a nivel Institucional, evidenciando:

Comunicacion de la convocatoria para postularse como IPS cerdificadora, Asistencia Técnica a
las  EAPB-P3-
ESE (para participar en |a convocatona), Asistencia Técnica a las EAPB —IPS -ESE Roles en

la Ruta para
RLCPD), RLCPD en comité municipal de Discapacidad, Secretania de Educacion:

Socializacion de la ruta RLCPD
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Docentes y padres de familia, Socializacion de la ruta RLCPD en Instituciones educativas |

padres de Familia),
Asistencia técnica a personal médico y de servicio al cliente de las EAPB -IPS -ESE,
Presentacion de ruta,
Soaializacion de la ruta RLCPD a comunidad en jomada de mafiana y tarde, Socializacion de
la ruta RLCPD a los
funcionarios de la subsecrefaria de gestion del talenfohumano de Iz Alcaldia de
Falmira. :

De igual forma, da a conocer el trabajo desarrollado con la comunidad, en el marco de este procesa:
* Link para &l registro previo al inicio del proceso de RLCPD | todos los interesados)

*  Comunicacion del Inicio  de procesode RLCDP mediants
circular.

s Socializacion de la ruta RLCPDa la comunidad (
virtual presencial 1

s Publicacion Video del paso a paso para  obienerel cerificado

* [istribucion de afiche de ruta RLCPD en salas de espera de IPS del municipio

2.9 Proposiciones y varios sﬁ‘

La Secretaria de Integracion Social Steffany Lizefte Escobar Rincdn propone gue las personas que
deseen realizar alguna infervencion se enlisten en el chat de |a sesion para poder darles el uso de la
palabra, es asi como la representante de |la mesa técnica de Infancia Tamara Rosa Calvache inicia,
manifestando que en el punto de la actualizacion de la politica plblica, s primordial gue se adhieran
los actores gue trabajan en por de esta poblacion, gue se conforme una mesa técnica para dicho
proceso, para poder desde ahi trabajar de forma articulada para que dicha politica quede actualizada
bajo sustentos que respondan a las realidades que viven los nifos y nifias del municipio; de igual
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forma expresa que la informacion brindada desde la Secrefaria de Salud permite ampliar mas la
informacidn que se tenia acerca del registro de localizacion de personas con discapacidad, ademas
hace alusion a que esta poblacidn casi no es tenida en cuenta y es importante también fijar la mirada
en ellos. En esta via, expresa la importancia de que la representacion de los nifios y nifias este mas
activa en el desarrollo del Compaos, pues se evidendia ausencia de €l o la delegada, por ello propone
cambiar esa representatividad, en aras que este grupo poblacional este méas activo en instancias tan
importantes como lo es el Consejo Muricipal de Politica Social. Finalmente expresa la importancia
de socializar las rutas de atencion para gue la comunidad en general tenga clandad de como
acceder a los entes gue garantizan sus derechos y gue hacer frente a deferminadas situaciones.
Seguidamente Flor Meelly ljgji, Representante de la Mesa Técnica De Equidad De Género, expresa
gue efectivamente la poblacion con discapacidad del municipio y sus cuidadores requiersn de mayor
atencidn y acceso a programas, pues se  evidencia que no existen muchas oportunidades para las
personas con discapacidad, manifiesta también que el tema del fransporte plblico es fundamental,
pues es prioritano garantizar la accesibilidad y el desplazamiento por  la ciudad para todos los
palmiranos.

Ante ello, la Secretana de Integracidn Social, manifiesta que el tema de las rutas de atencidn en
fundamental,

pues de su socializacidn depende que la comunidad conozea los protocolos gue se deben sequir
ante sifuacionas

gue vulneren sus derechos, es por ello gue en el espacio de escuela ifinerante, es el lugar propicio
para llevar y

socializar las diferentes rutas, asi como también se pueden trabajar a fravés de las juntas
administradoras locales,

las mesas técnicas y organizaciones sociales.

26 Cierre de la jornada “‘g’r

El Sefior Alcalde Municipal, Oscar Escobar, cierra esta sesion agradeciendo a todos por su
asistencia y participacion, resaltando la importancia de confinuar sodalizando los proyectos
estratégicos que se estan haciendo en lo social, manifiesta a su vez, gue la parficipacion de todos
los actores sociales permite nuirir estos ejercicios y desde ahi es importante sequir avanzando en la
arficulacion con las diferentes dependencias de nuesfro municipio, para poder visibilizar y fortalecer
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las acciones gue se realizan en pro de la comunidad Palmirana.

ACTA DE REUNION

RESUMEN DE COMPROMISOS
N® | Tema/ Actividad Responsable Fecha de
cumplimient
o
1 | Revisar la parficipacion de la Mesa | Secretaria Técnica Proxima
de Participacion de nifios, nifiasy | del COMPOS sesion
adolescentes. COMPOS
2 | Enviar a todos los integrantes las Secretaria Técnica Sin definir
presentaciones proyectadas del COMPOS
durante esta sesion
3 | Realizar la Giima Secretaria Técnica Proxima
sesion del Consejo Municipal de del COMPOS sesion
Falitica Social de forma presencial COMPOS
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Repiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

EERL W i _ Alcaldia Municipal de Palmira

pa lanfe (] SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira .
M 391 3800073 ACTA DE REUNION

ANEXOS
1. Presentaciones de |z sesion

1.1. Presentacidn actualizacion Politica Publica Primera Infancia y Politica Publica Género
12 Presentacidn alertas tempranas
1.3. Presentacion registro de localizacion de personas con discapacidad

2. Reqistro de asistentes en el formulario de google:

Fechaf NOMBRE CARGO CORRED
Hora COMPLETO DEPENDEMCIA ELECTRONICO
QUE
REPRESENTA
2021110108 alvaro antonio arenas | secretano de alvaro.arenas{@pa
seguridad Imira.gov
0
202110408 | Alexander Buifrago Bbogado Contrafista | Johnabuirago@G
Alvarez mail. Co m
202110008 | Ana Beiba Marguez | Concejo Mpal Amarguersp@Hot 9&—
Cardona mail.Co m
20210008 Darwin Lozano Coordinador Zonal | Darwin L ozano(@|
Ichf chf Gov.
Co
202110008 | Vanessa Cortez Espacio Autonomo | Vaneayira@Gmail
Camacho Mesa De Lom
Concertacion
202111008 | Margie Martinez Secrefararia De Margie Mariinez(@
Integracion Social Palmira
Gov.Co
2021110108 Esteban Mauricio Subsecretard«A De | Esteban.Herrera@
Harmera Calidad Palmira. Gov.Co
AcaddEMica — Sem
2021110008 Juliana Gonzalez Villa | Profesional Juliana Gonzalez
Universitario / {@Palmira
Oficina De Enlace Gov.Co
De V&-Climas

Centro Administrativo Municipal g2 Palmirz - CAMP

Calle 30 Mo. 28 -38: Cadigo Fostal TE3533 o @
wiww palmira. qov.co m
Tekéfono: 2708505 - 2709671 e

Pagina 1 de 4

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

N

Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 icontec [IRNEE
www.palmira.gov.co V

Teléfono: 2709505 - 2709671 SC-CER415753
Pégina 142 de 200


http://www.palmira.gov.co/

g‘«o 2 Republica de Colombia
¥ ¥ Departamento del Valle del Cauca
JAU 11 . VB ¥ Alcaldia Municipal de Palmira
: pa, W g»»»«(«‘g SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

INFORME

Replblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

pa,‘ EAMTE.: - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Alcaldia de Palmira .
By ACTA DE REUNION
20211008 | Victoria Maranjo Secretard+A De Victona.Naranjodu
Dugue Infraestructura, que@G mail.Com
Renovacid®™™
Urbana ¥ Vivienda
2021M0/08 Alexandra Cordoba Secretard A De Alexandra Cordob
Espinal Salud a(@Palm
ira.Gov.Co"
2021M0/08 Oscar Escobar Alcalde De Palmira | Oscar Escoban@P
almira. G
ov.Co
202110/08 Ronald Mauricio Sub Secrefario De | Ronald Sanchez@
Sanchez Celada Despacho Plamira. Gov.Co
202110008 | Tamara Rosa Representante De | Tamara Calvache
Calvache La Mesa Tecnica {@Upb.Ed u.Co
De Pnmera Infancia
202110/08 Nathalie Cruz (Gestid®N Humana Mathalie. Cruzleus
Leusson Salud Ocupacional | son@Cor
reounivalle. Edu G
0
202110108 Carlos Alberto Mejia | Inspector De Cmejia@Mintrabal
Trabajo Mintrabajo | 0.Gov. Co
202110/08 Giovanni Granobles Gerente/imder Imderpal@Gmail.
Com
202110008 | Juan Dugque Secretario Juan Dugue@Pal
Planeacia®N mira. Gov. Co
202110/08 | Femey Camacho Infraestructura Femeycam{@Y aho
0.Com
202110008 | Vivianne Hemera Gerente Regional Vhemera@Comfe
DurdjM Palrmira - nalcovall
Comfenalco Valle e Com.Co
202110108 Johanna Andrea Referente Del Johanna. Sediel@|
Sediel Sistema MNacional cbf Gov. Co
De Bienestar
Familiar
202110008 | Yuly Danigla Trujillo | Secretaria De Danielatmedina(@
Gobiemo - Gmaill.C om
202110/08 Yesid Rivera Diaz Asesor Oicinaasesoraid
Ambiental/Contralon | Contralon
a apalmira. Gov.Co
Centro Administrativo Municipal d2 Palmirz — CAMP o
Calle 30 Mo. 29 -39: Cddigo Fostal 763533
www palmira.gov.co w
Teléfono: 2708505 - 2709671 i 2des SC.CERT5TSS
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Republic

a de Colombia

Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME

- Republica de Colombia
¢ Departamento del Valle del Cauca
JJIHU (AN : _ Alcaldia Municipal de Palmira
“pa/ Lanlé/ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Alcaldia de Palmira )
Has B)0CI0T ACTA DE REUNION
Victoria Estella Profesional Victoria Meneses
2021/10/08 | Meneses Niversitario. @Palmir 2.Gov.Co
Secretaria De
Cultura
2021/10/08 | Ana Cnistina Angulo | Asistente De Acompetifividad
Competitividad Ccpalm ira.Org.Co

3. Registro Fotografico de la sesion:

Sin ofras intervenciones, siendo la 05:00p.m., se da por terminada la segunda sesion ordinania del

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Republica de Colombia
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Alcaldia Municipal de Palmira
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INFORME

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

Alcaldia de Palmira

Ne:391.380007-3

Consejo Municipal de Politica Social.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE REUNION

Se firma el acta por el Alcalde Municipal, en su calidad de Presidente y la Secretaria de Integracion
Social, quien ejerce la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Politica Social de Palmira:

)

)

Redacky: Margee Lovely Martinez, Profesional Universitario ‘
Rexisd: Sandra Paticia Rivera, Subsecretsna Desamolio @ Inclsion So%) ),

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
Www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709505 - 2709671
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En el mes de noviembre, se realizd dos mesas de trabajo con la Contraloria Municipal de Palmira
para trabajar sobre el eje tres “autonomia econémica” de la politica publica de equidad de género
para las mujeres de Palmira, durante el evento se hizo hincapié en la necesidad de recolectar toda la
informacién relacionada con este eje, ya que la Universidad Santiago de Cali y la Contraloria se
encuentran realizando su propia evaluacion.

Reunién con la Contraloria Municipal de Palmira, Universidad Santiago de Cali, Secretaria de
Integracion Social, Secretaria de Agropecuaria y Desarrollo Social y la Direccion de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial, para tratar temas relacionados, con la busqueda de informacion
correspondiente al eje 3 “autonomia econoémica” de la politica publica de equidad de género para la
mujeres del municipio de Palmira que actualmente se encuentra desarrollando la Contraloria.
Teniendo esto en cuenta el proceso de recoleccion de hasta la sido de utilizada para la Contraloria,
ya que se necesita informacién especifica sobre programas relacionados con el eje tres, por tal
razon se establece una nueva reunion presencial con todos los miembros de las secretarias citas
para realizar un proceso pedagoégico donde se puede establecer los parametros del tipo de
informacidn solicitada.

Invitacion: Preparacion Reunion Contraloria - Alcaldia jue 4 de nov de 2021 8am - 8:30am (COT) (CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA) &
Externo Recibidos x
ramirezmontenegro.palmira@gmail.com @ mié3nov 648 €
para mi, Andres, lauramorales.palmira, leidy.mina, jessicac table3, catalina.bohorquez, carlosroz022 v
[ nov | Preparacion Reunion Contraloria - Alc... Agenda
4 Miralo en Google Calendar
jue pr jue 4 de nov de 2021 8am - 8:30am (COT)
Andres Julian Sanchez Becerra, lauramorales.palmira@gmail.com, leidy.mina@palmira.gov.co. 8am Preparacién Reunion Contraloria - Alc.
n Quizés No | iMisspcionss

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

Preparacion Reunion Contraloria - Alcaldia

jue 4 de nov de 2021 8am - 8:30am Hora e: mas detalles »

Google Mest

« CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
lay g

palmira@gmail com

jenas tardes
Envio invitacién a su calendario para nuestra reunin virtual prepraratoria el encuentro con Contraloria
Nos vemos mafiana

Verénica.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
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Catalina Bohorquez Gomez Snica z Leidy Johana Mina Vasquez

M O Escibe aqul para buscar » 3 B $ ¢ & 2'C Muynublado ~ 5 @ 8 a9 € :A':;-' ]

El dia 11 de noviembre de 2021, se realizd la segunda reunién del mes de noviembre donde se
cont6 con la participacion de la Contraloria Municipal de Palmira, Universidad Santiago de Cali,
Secretaria de Integracion Social, Secretaria de Agropecuaria y Desarrollo Social y la Direccion de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Durante el evento se acordd trabajar en el eje tres
“‘autonomia econdmica” con base en las estrategias planteadas en la politica publica de equidad de
género para las mujeres de la Palmira, para seleccionar los planes, programas y proyectos mas
acorde a al eje seleccionado en la evaluacion.

Por otra parte, se acordo establece como fecha limite la entrega toda la informacion el dia 19 de
noviembre de 2021, por medio de la plataforma Drive, donde los participantes al evento podrian
acceder a una carpeta creada por la Contraloria y depositar toda la informacién relacionada con el
eje tres. Igualmente, este proceso sera respaldado y acompafiado por las tres secretarias citadas a
la mesa técnicas.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP ©) r\
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 icontec [RITTIH
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Nuestros

é t CONTRALORIA
£

FECHAI oVyeccebre U 8 202 [/
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———

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

REGISTRO DE ASISTENC|A ACTNIDADES DE CONTROL SOCIAL

INFORME

CODIGO 130-17-06-10

PAGINA 1 DE 1
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Listado de asistencia. Mesa de Trabajo Contraloria Municipal de Palmira- 11 de noviembre de 2011
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< m Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME

En el afio 2022, inicia el proceso de implementacion con la contratacion del profesional en Estudios
Politica y Resolucion de Conflictos Carlos Fernando Rozo Mahecha, donde se da inicio con la
presentacion del nuevo miembro encargado de apoyar el proceso de actualizacion de las politicas
publicas para el municipio de Palmira en el profesional en ciencia politica y sociologia el sefior Juan
David Clavijo. Inicialmente, se hace la socializacion con la Secretaria de Integracion Social Steffany
para establecer las actividades y metas propuestas para el aio en vigencia.

Replblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

_ Alcaldia Municipal de Paimira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE REUNION

TRD: 2022-220.1.2.13

Tema: Programacion del cronograma de actvidades y Fecha_: ] 01/0272022

) metas del plan de desarrollo municipal Hora Inicial: 10:30 AM
Lugar: Secretaria de Integracion Social Hora Final: 11:30 AM
Participantes: Ver listado de asisfencia anexo

1. ORDEN DEL DiA

11

12,

1.3
14

Presentacion del contratista Juan David Clavijo, al equipo de la Secretaria de Integracion
Social.

Cronograma de actividades para el afio 2022, en relacion con la politica plblica de primera
mfancia, infancia y adolescencia y la politica plblica de equidad de género para las mujeres
de Palmira.

Metas del Plan de Desarrollo Municipal, relacionados con las politicas piblicas de Palmira,
Enlaces y articulacion con los equipos téenicos de la secretaria de integracion social.

1.5. Recomendaciones sobre la cuenta de cobro y evidencias.

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

21

(=]
P

Inicialmente, se hizo la presentacion del contratista Juan David Clavijo Salinas ante & equipo
técnico de la secretaria de integracion secial, el cual se encargard del apoyar el proceso de
actualizacién de las politicas plblicas para Ia alcaldia municipal de Palmira. Durante su
presentacion se resatto la importancia de arficular los equipos técnicos que integran la
secretaria y as otras dependencias.

. Dwrante la reunion se definio establecer las metas de corto, mediano y largo plazo en el

componente de actualizacion y disefio de polificas piblicas para el municipio, teniendo en
cuenta los requerimientos técnicos y metodoldgicos de cada estipulados en el afio 2021,

2.3. En segundo lugar, se establecid que, para el primer semestre del 2022, se debe prionzar la

actualizacion de la politica plblica de Juventud. La cual debe incorporar la participacion del
Consejo Municipal de Juventud de Palmira en la construccién del documento técnico y definir
actividades para los proximos seis meses.

. Entercer lugar, la politica piblica de bamisma social actualmente no se encuentra en proceso

de formulacion, pero se debe establecer actividades alrededor del proceso de construccion
de informacion y diagndstico para el proximo afio. Teniendo esto en cuenta, los confratistas
Carlos Rozo y Juan David Clavijo, debe apoyar este proceso por medio de capacitacion y
seguimiento en la construccion de insumos gue ayuden con la formulacion de esta politica
pliblica.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 Mo. 29 -38: Cadigo Postal 763533 ﬂ
MW _palmira, gow.co e
Teiéfono: 2706505 - 2709671 p——
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Nit.: 891.380.007-3

Repiiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de F'u'a .
N B0 00T ACTA DE REUNION

En cuarte lugar, la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia los contraistas
Juan David Clavijo y Carlos Rozo deben disefiar un cronograma de actividades donde se
describan las actividades y productos en cada una de las efapas (evolucion y actualizacion)
para fodo el afo. Adicionalmente, se debe arficular con el equipe técnico de la subsecretaria
de infancia, adolescencia y juventud para establecer el plan de accion en los proximos meses
de gjecucian,

En quinto lugar, la politica pblica de equidad de género para las mujeres de Palmira se debe
socializar el disefio mefodologico con las modificaciones establecidas por & egquipo técnico
para posteriorments disefiar un cronograma de actividades acorde a la capacidad
mstitucional de la secrefaria. lgualmente, este proceso debe ser socializado con la secretaria
de integracion social Stefanny Lizzette Escobar Rincon para su aprobacion.

Finalmente, se les recomienda a los contratistas que toda evento o reunion debe ir
acompanado de listado de asistencia, acta de reunion y registro fotografico que debe ser
anexado 2 los informes de actividades. Por ofra parte, s& les recuerda a los confrafistas la
importancia de presentar los informes de actividades segin las fechas estipuladas para
subirlos a la plataforma de la Alcaldia Municipal de Palmira.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

3L

Los contrafistas Juan David Clavio y Carlos Rozo, deben disefiar un cronograma de
acfividades para cada de las poliicas plblicas asignadas para el proceso de actualizacion o
formulacion.

3.2. Los contratistas deben tener en cuenta los planes de accidn de |a subsecretaria de infancia,

adolescencia y juventud y la subsscretana de desamollo & inclusidn social para articular &l
cronograma de actividades de cada una de las politicas pblicas.

3.3, Los contratistas deben socializar el cronograma de actividades con los equipos técnicos de

la secretaria de integracion social.

4. RESUMEN DE COMPROMISOS

o - Fecha de

N Tema [/ Actividad Responsable cumpliminto

Entrega del cronograma de acfividades Coniratista Juan David 04/02/2022
;| pa la actualizacion de las politicas Clavijo

piblicas de equidad de génsro para las

mujeres de Palmira. Coniratista Carlos Rozo

Entrega del cronograma de acfividades Coniratista Juan David 04/02/2022
5 |para |a actealizacion de las politicas Clavijo

publicas de primera infancia, infancia y

adolescencia.

Centro Administrative Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 Mo. 28 -39: Codigo Postal 763533

www palmira. gow.co
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Modulos de capacitacion para los Contratista Juan David 04/02/2022
3 | lineamientos de Ia politica pablica de Clavijo
barrismo Contratista Carlos Rozo
Se agenda una reunion con el equipo -Steffany Lissette Escobar | 08/02/2022
P técnice de mujer para hablar sobre el Rincon
cronograma de actividades y el andlisis
metodologico -Laura Carolina Morales
Establecer canal de comunicacion entre Steffany Lissefte Escobar | 09/02/2022
5 los equipos técnicos y los contratistas Rincon
encargados de la actualizacion de las
politicas publicas Laura Carolina Morales

Leida la presente acta se somete a consideracion y es aprobada por los asistentes, en constancia de
lo anterior suscriben el acta:

FIRMAS:

Dw'"’jo | f%#o

—
Nombre|Steffany Liszette Escobar Rincon Nombre: Carios Fernando Rozo Mahecha
Cargo: Secrefaria de Iqtegradén Social Cargo: contratista
Coordinador de Reunion Redactor del Acta
,‘o.'v‘ull‘] ';U AI :5 \\‘l"‘ \1 \_) Q (x QS
Nombre: Juan David Clavijo Nombre: Laura Morales
Cargo: confratista Cargo: Contratista

ANEXO: Listado de asistencia

Proyecto: Carlos Fi do Rozo Mahecha - C ista

Revisd: Laura Morales — Contratista .«

Aprobo: Steffany Lizzette Escobar Rincon — Secretana de Integracion Social
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Posteriormente, se hace la presentacion de los cronogramas de actividades correspondientes a las
politicas publicas de equidad de genero para las mujeres de Palmira, politica publica de juventud y
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia para ser aprobada por la Secretaria de
Integracion Social Steffany Escobar

Repblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

_ Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

pa’ lanfe

£

Alcaldia de Palmira

N1 380 0073, ACTA DE REUNION
TRD: 2022-220.1.2.19
Tema: Presentacion de cronograma de trabajo de | Fecha: 04/02/2022
' la actualizacion de Politicas Plblicas Hora Inicial: 4:30 pm
Lugar: gg:::ilgla de la secretaria de Integracion Hora Final: 530 pm
Participantes: Ver listado de asistencia anexo

1. ORDEN DEL Dia

1.1. Presentacion del formate del cronograma a la secretana de tres politicas publicas:
Juventud, Género, Pnimera Infancia, Infancia y Adolescencia para el municipio de
Palmira.

1.2. Presentacion del cronograma de actividades de la politica piblica de juventud
1.3. Presentacion del cronograma de actividades de la politica de barmsmo.

14. Presentacion del cronograma de actividades de la politica pablica de género para
las mujeres de Palmira.

15. Presentacion del cronograma de actividades de la politica plblica de
primera infancia, infancia y adolescencia

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
2.1. Se inicido con la presentacion de actividades, productos y tiempos de entrega de
los contratistas en el cronograma de actividades asociadas a la etapa preparatoria
de la politica de juventud. Adicionalmente, se explicd el plan de accién de esta
etapa y de la metodologia estipulada por los contratistas.

22 Se presentaron las actividades, productos y fechas de entrega de la politica de
juventud con base en el cronograma del Concejo Municipal de Palmira, €l cual
debe cumplr con todos los requisitos técmicos (diagnostico, formulacion,
lineamientos seguimiento y evaluacion) y legales (marco juridico, aval de la
secretaria de planeacion, tesoreria y gobiemo).

2.3. Se recomienda a los contrista establecer reuniones con la secretaria de infancia,
adolescencia y juventud para arficular el cronograma de actividades con el plan
de accion de la secretara para definir los productos y recurso (técnicos y
logisticos) en cada una de las etapas. Posteriormente, se debe presentar el nuevo
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cronograma con las fechas especificas de cada producto a la secretania de
integracién social para su aprobacion.

24, Durante el proceso de revision del cronograma de actividades, la secretaria de
integracion social solicité a los contratistas realizar una copia del diagnostico v el
mapeo de los actores. Asimismo, se les recomienda a los contratistas establecer
una reunion con la Doctora Verdnica Ramirez para socializar el cronograma de
actividades de la politica publica de género para las mujeres de Palmira.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION
31, El plan de trabajo de la actualizacion de la politica de juventud recibio
aceptabilidad y sugerencias a la estructura del documento final y a la distnbucion
de actvidades en meses y fechas de trabajo en equipo. Una vez fijadas estas
fechas y presentadas las politicas de Género, Primera Infancia, Infancia y
Adoclescencia, la secretaria levantara el acta de aprobacion del cronograma del
plan de trabajo.

3.2, 32 La fecha limite de entrega del documento de acuerdo de la politica pablica de
juventud es el 1 de junio de 2022, ante el concejo municipal Palmira.

3.3. Se debe articular el cronograma de actividades de los contratistas con el plan de
accion de cada una de las subsecretarias.

4. RESUMEN DE COMPROMISQS

o .. Fecha de
N Tema | Actividad Responsable cumplimiento
Una vez
revisado y
Compartir a la secretana el producto srrgculago"g
1 | de mapeo de actores y diagnéstico de | Juan David Clavijo cmrT;g
la politica de juventud subsecretaria
de Infancia y
Adclescencia
2 Entregar el documento de acuerdo de | Juan David Clawvijo gdlgmqlesdglro
la politica publica de juventud Carlos Rozo zgi‘;}”'“
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Una vez
Entrega de nueva versionde a'errilculadg, el
cronogransa oo fechas capeciices Carlos Rozo y Juan cronograma
3 | de actividades con equipos de David Clavijo conla
trabajo. subsecretaria
de Infancia y

Adolescencia

Leida la presente acta se somete a consideracion y es aprobada por los asistentes, en constancia de
lo anterior suscriben el acta:

FIRMAS:
D O . J A o
1ot ) bt ( .|~~A‘
H‘* o JLLANTRANCTANNY
Nombre] Steffany Esfobar Nombre: Juan David Clavijo Salinas
Cargo: Secretaria de Integracion Social Cargo: Contratista
Coordinador de Reunion Redactor del Acta

Nombre: Carios Rozo
Cargo: Contratista
Revision.

ANEXO: Listado de asistencia

Proyecto: Juan David Clavijo - Confratista—= o

Revisd: Carios Femando Rozo - Confraista. *"
Aprobo: Laura Morales - Confrafisia
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Con base en la informacién encontrada hasta el momento y se hace pertinente solicitar nuevamente
la informacion de los diferentes programas y subprogramas de cada uno de los ejes correspondiente
a la politica publica de equidad de género con el objetivo retroalimentar el archivo histérico de los 10
afos de ejecucion.

Repiiblica de Colombia

Departainento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

NOTA INTERNA

TRD 2022-220.8.1.108
Palmira, 24 / Febrero / 2022 *

PARA:  MANUEL FERNANDO FLOREZ ARRELLANO PION. v scsvs e
Secretario General s C120220000267]
i
YENNIFER YEPES GUTIERREZ 24 Febrero 2022 03:55 PM
Secretaria de Gobierno Correspondencia Intema
Remitente: CC 1113631433 STEFFANY LIZZETTE
MARITZA ISAZA GOMEZ ESCOBAR RINCON [SECRETARIA DE INTEGRACION
« o o SOCIAL]
Secretaria de Participacion Comunitaria Usuario: SESCOBAR Folios:
CAMILIA GOMEZ COTTA
Secretaria de Educacion
LUIS FERNANDO PARRA FLOREZ
Secretario de Salud (e)
CATALINA BOHORQUEZ GOMEZ

Secretaria Agropecuaria y de Desarrollo Rural

VIVIAN RODRIGUEZ
Directora de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

JUAN DAVID ESCOBAR GARCIA
Director de Tecnologia, Innovacion y Ciencia

DE: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Secretaria de Integracion Social

PARA SU INFORMACION D E”"‘ARREE;%ESO 0= D FAVOR DAR CONGEPTO |:|
DAR RESPUESTAY ENCARGARSE DEL
ENVIAR COPIA RSUNTO l:] FAVOR TRAMITAR D
3 DILIGENGIAR Y
ENTERARSE Y DEVOLVER [I O D OTRO D
Cordial saludo, gg

Desde la Secretaria de Integracién:Social se estan adelantando acciones para la actualizacion de
dos politicas plblicas que han cumplido su vigencia, la cuales son: peltica plblica de equidad de
Cenltro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP 5
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NOTA INTERNA

género paras las mujeres de Pain}fira y la politica publica de primera infancig, infancia y adolescencia
(2010-2020). Durante el proceso de evaluacion y formulacién es indispensable adelantar esfuerzos
desde las diferentes dependencias de Ia alcaldia, en cada una de las etapas a desarrollar,

Para avanzar en el proceso de evaluacion, requerimos informacién sobre los programas y proyecios
desarrollados en el marco de sus dependencias, entre los afios 2010 a 2020, para dar cumplimiento
a dichas politicas plbicas. Se: han enviado las siguientes notas internas para solicitar esta
informacion: El dia 13 de agesto'ds 2021 se envi6 una nota interna con el objetivo de realizar una
mesa técnica de trabajo para el dia 25 de agostos de 2021, la cual solo fue atendida por tres
secretarias. Posteriormente, e dia @ de septiembre de 2021, se reenvia una nota interna a todas las
dependencias para realizar una mesa técnica virtual el dia 23 de septiembre con el objetivo de
solicitar informacion de los diferentes planes programas y proyectos relacionados con cada una de
las politicas pablicas. Lamentablemente, no hemos contado con la asistencia, ni con la informacion
de todas las dependencias. -

Para facilitar este trabajo, hemos desagregado la informacion solicitada, de manera que cada
dependencia pueda compartir informacion de programas y proyectos especificos. En las tablas que
se encuentran a continuacion, se presentan los programas y subprogramas correspondientes a cada
Secretarfa o Direccién, y la informacién que requerimos por cada uno de ellos. Solicitamos
cordiaimente que por favor nos-¢ampartan la informacién, a més tardar, el préximo 4 de marzo de
2022. ! ’

Agradecemos sus respuestas y resaltamos nuestra disponibilidad para responder cualquier pregunta
o inquietud que se presente durante el proceso de recoleccion de informacién. Puede comunicarse
con el contratista a cargo del proceso, el sefior Carlos Femando Rozo Mahecha al correo elecironico
carlosrozo22@hotmail.com. '

Seguramente, este proceso permifira articular los esfuerzos de los diferentes equipos técnicos que
incorporan de la alcaldia municipai de Palmira. Igualmente, es importante resaltar que las politicas
plblicas son trasversales a todas las dependencias y es responsabilidad de todos cumplir los
compromisos establecidos con esta noblacion.

A confinuacién, se asocia el listado de programas y subprogramas relacionados a cada
dependencia. Por ofra parte, s& debe aclarar que si la: dependencia: no tiene registro de la__
informacién por favor comunicarlo a la secretaria de infegracion social para reportar ese hallazgo y
continuar con el proceso. &

Listado de programas asodados;é' la politica plblica de equidad de género para la mujer

.....
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Alcaldia Municipal de Palmira
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NOTA INTERNA
Plan de desarrollo municipal 2008-2011 Dependencia
Programa: Divulgacion, asistencia técnica y capacitacion del S Y e O
recurso humano
Subprograma. Prevencmn‘ delm.)s. Sacrataiia 06 gobiero
Subprograma. Paz y convivencia.
Programa. Salud Pablica.
Secretaria de salud

Subprograma. Salud sexual y reproductiva.

Programa. Proteccion y bienestar social del seclor. Secretaria de gobierno
Subprograma. Apoyo y asesoria. .

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 3 Dependencia
Programa. Crecimiento sostenible y competitividad.
Subprograma. Fomento para la modemizacion e innovacion Direccion de emprendimiento
empresarial

Plan de desarrollo municipal 2016-2019 | . Dependencia
Programa Palmira més incluyente, social y participativo | . Secretaria de gobiemo

Listado de programas asociados a la politica piblica de primera infancia, infancia y adolescencia

" Plan de Desarrollo Municipal (2008-2011) |~ Dependencia
Subprograma. Apoyo en grafuidad y transporte escelar. KR
Subprograma. Ampliacién de la cobertura y permanencia en el
sistema educativo.

Programa. Otros Programas de Inversion.

Programa. Salud Piblica. -

Subprograma. Salud infantil.

Programa. Proteccion y bienestar social del recurso humano
Subprograma. Promocitn, asesoria y capacitacion
Subprograma. Promocion y prevencion.

Subprograma. Dotacién | Secretaria de gobiemo

Secretaria de educacion

SN I S—

Secretaria de salud

Plan de Desarralio Municipal (2012-2015) Dependencia

Subprograma. Acceso al sistema educativo, Secretaria de educacién QQ
Programa. Acceso a la educacion superior.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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Subprograma. Articulacidn de la educacion media.
Programa. Alfabetizacion. e
Programa. Desercion escolar =
Subprograma. Permanencia en el sistema educativo,
Programa. Calidad educativa o .
Subprograma. Salud en la primeranfencia !
Subprograma. Prevencidn en VIHISIDA, Secretaria de salud
Programa. Atencion Primaria en Salud
Subprograma. Capacitacion artistica Secrefaria de Cultura
Subprograma. Palmira avanza er &l deporte. Secrelaria de educacion
Programa. Responsabilidad penalipara adolescentes - 3
Subprograma. Resocializacion de adolescantes infractores Bacsleria e g0
Subprograma. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes < .
Programa. Prevencion al reciutamiento i
Programa. Primera infancia (0 a S'ﬂnés) Secretaria de educacion
Subprograma. Prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo .
infantil y explotacion sexual comergi_al-~ Secretarta de goblerno
Subprograma. Infancia y adolescencia. Secretaria de educacion

Plan de Desarrollo Municipal (2616-2019) Dependencia
Programa Palmira mejor educada .
Subprograma Palmira con mas acoeso y permanecia
en el sistema educativo . { g
Subprograma Palmira con mejor evaIuacnbn educativa Secretaria de educacion
Subprograma Palmira con meprasambienm
escolares
Subprograma Palmira con mayor perienencia educetiva
Subprograma Palmira con modemnizacion educativa Secretaria de educacion
Subprograma Palmira con jomadaumca para construir g
paz Secretaria de gobierno
Programa Palmira con mejor salud
Subprograma Palmira con mejor, s;igd(_pubica Secretarla de salud
Programa Palmira en movimiento para la convivencia Secretaria de cobiemno
Subprograma Palmira con mepf mﬁaestrudnra Secretaria de educacion
deportiva is.
Subprograma: Palmira con mejor depoﬂe formativo y :
competitivo Secretaria de educacién 4
Programa: Palmira territorio oulluraly creativo ; f§x
Subprograma: Paimira mas Cultura - Secrelariade Cultura

Centro Administrativo Municipal de Palmira— CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
i {
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Subprograma: Palmira mas creativa
Subprograma: Palmira mas lectora Secretaria de educacién
Subprograma; Palmira en la oralidad, la memoria y el
patrimonio Secretaria de Cultura
Subprograma; Palmira protege y cuida a la primera g :
infancia, infancia y adolescencia Secretaria de educacion y gobierno
Subprograma: Palmira afianza los lazos familiares Secretaria de educacion
Subprograma Palmira joven y participativa Secretaria de gobiemo

Informacién solicitada
Actas de reunién Documento de formuiacion
Registro fotogréfico Encuestas, entrevistas, bases de datos
Informes de ejecucion (frimestral, semestral o | Matrices de seguimiento y evaluacién del
anual) programa
Cronograma de aclividades Listados de asistencia
Atentamente,

ST EFFAN\‘;‘:QFITE ESCOBAR RINCON

Secretaria de I‘ﬂegradbn

Proyect: Carlos Fernando Rozo‘k)ahecha— Contrafista /’H‘
Revisado: Veronica Ramirez Montenegro - Contratista 428\
Aprobado: Steffany Lizzette Escobar Rinoon ~ Secretaria de Integracion Social
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4. Estrategia evaluativa

4.1 Modelo de evaluacion

Cadena de Valor

Inicialmente se define el tipo de evaluacion utilizado por el equipo técnico para la politica publica de
género, ya que esto determina la metodologia de analisis y las herramientas necesarias para evaluar
los resultados positivos o negativos de cada plan, programa y proyecto. Como los define André-Noél
Roth Duebel (2013) en su libro “El analisis y evaluacion de las politicas publicas en la era de la

participacion” se definen tres posibles momentos de evaluacion:

Una evaluacion antes de ejecutar la accién estatal, Evaluacion Ex ante. Una
evaluacion que se realiza cuando la accion publica esta en marcha, evaluacion
concomitante. Una evaluacion que se realiza después de que la accién publica fue
ejecutada. Evaluacion Ex post. (Roth Deubel, 2013, pag. 46)

Este proceso comienza en una primera fase, con la revisién bibliografia de la politica publica donde
se evidencian el diagndstico de la poblacion objetivo, marco normativo, enfoque tedrico utilizado,
problematicas identificadas, metodologia, interacciéon con actores sociales, lineamientos, ejes,
objetivos, estrategias, programas y proyectos, que buscan dar respuestas a las demandas sociales.
De igual manera, se indago en diferentes documentos institucionales de los ultimos 10 afios como
los planes de desarrollo municipal y la rendicion de cuentas. Esto se hace con la finalidad de analizar
el proceso que han tenido las politicas publicas en cada una de las administraciones para,
posteriormente, disefiar una propuesta metodologica que permita realizar una actualizacion acorde a
los nuevos cambios normativos (nacional e internacional), la actualizacion de indicadores

(cualitativos y cuantitativos) y la capacidad institucional, que determine el contexto local del

municipio.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @ r\
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Asi mismo se debe considerar como ha sido el proceso de evaluacion durante el periodo de
ejecucion (2010-2020), con el fin de analizar la eficiencia de los recursos, el nivel de avance de los
planes, programas y proyectos en las tres administraciones. Esto se hace con el propdsito de
comprender la fluctuacion del gasto publico de la administracion, la articulacion de los diferentes
actores sociales (publico, privado, poblacion focalizada) en cada una de las etapas y los posibles

resultados. Como lo explica Roth:

Es claro, que la politica publica es una accion estatal que ejecuta en un periodo de
tiempo y en ese sentido el primer eje transversal de la evaluacion es la decision de los
momentos en que se deberia medir a la politica publica. (Roth Deubel, 2013, pag. 45)

Igualmente, sin importar la metodologia implementada para la evaluacion, en el resultado de las
politicas publicas se deben tener en cuenta tres aspectos importantes: la recoleccion de la
informacion, el procesamiento de los documentos y las primeras hipdtesis iniciales de los efectos.

Teniendo en cuenta la recopilacion de informacion y los datos encontrados, se evidencia que la
politica publica debe tener una evaluacion basada en los resultados de cada uno de los programas y
proyectos, ya que no existe una herramienta de seguimiento que pueda describir el proceso
secuencial de la politica publica en los diez afios de vigencia, tampoco se disefiaron indicadores de
impacto, sino de producto. Por tal motivo se define en un primer momento realizar una evaluacién
por resultados, donde se tenga en cuenta tres criterios en “primer lugar, puede llevar implicito un
caracter descriptivo en la medida que se pueda dar cuenta de lo que se ha realizado hasta el
momento, teniendo presente los procesos e insumos, asi como los resultados e impacto de la
accion” (Ordonez Matamoros, 2013, pag. 240). Este proceso se vera realizado en la descripcion de
los objetivos general y especificos, los lineamientos y los ejes que estan estructurados en el

documento general.
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Igualmente, se puede implicar la realizacion de un diagnéstico, en donde el grado de
cumplimiento de los objetivos toma importancia, y donde se puede evidenciar el éxito o
fracaso de una accion implementada, lo que podria generar lecciones para proximas
experiencias de politica publica. (Ordéiiez Matamoros, 2013, pag. 240)
Con base en lo anterior, se establece el uso del ciclo de planeacion en cada uno de los programas
de la politica publica con base en las siguientes preguntas:
e ;Cudles es la naturaleza y el foco del problema?
e ;Cuales son los actores directos?
e ;Se disefiaron herramientas de seguimiento y evaluacion?

¢ Ciclo de planeacién: evaluacion

Resultados -
(uso de para:&og;ngé?m
toma de

fdecisiones problem%

Recoleccion y Conceptuali
analisis de zacion de
datos alternativas
Disefio de Evaluacion de
evaluacion alternativas
%Conceptu \[
alizacion
y Implementacio
medicion nde
de Formulaci Iternativas
compone % onde
ntes objetivos
metas e
hipétesis

e Fuente: Borda (2009)

e Estos interrogantes son importantes para definir la hoja de ruta de la evaluacién, con base
en los indicadores disenados por cada una de los programas y las estrategias utilizadas
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para alcanzar las metas, lo cual le brinda al equipo técnico herramientas para entender el
nivel de ejecucion, identificando las particularidades técnicas del proceso, la recoleccion de
datos cualitativos y cuantitativos. Ademas, este proceso va acompafiado de un analisis de

percepcion de los implicados.

Teoria del Cambio (TC) y Cadena de Valor (CV)

Se adopta un marco tedrico doble: por un lado, la Teoria del Cambio (TC) planteada desde la
perspectiva de Alvarez-Rojas & Preinfalk-Fernandez (2018) y Retolaza (2018). Por otro, la Cadena
de Valor (CV) definida desde Sotelo Maciel (2020); y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
(2012). La TC se ubica dentro del denominado “ciclo corto l6gico” de la Cadena de Valor, su
proposito es explicar—a través de relaciones causales, supuestos e hipotesis—de qué manera una
intervencion o unos productos generan los efectos o resultados esperados (Alvarez-Rojas &
Preinfalk-Fernandez, 2018, p. 11; Retolaza, 2018). Esta teoria se articula armdnicamente con la
Cadena de Valor Publico, en particular entre los componentes de productos y resultados (Alvarez-
Rojas & Preinfalk-Fernandez, 2018, p. 7).

La CV es utilizada como recurso heuristico para visualizar y comprender, de una parte, los
componentes del objeto de evaluacion y, por otra, las relaciones entre estos componentes. Este
lente (la CV) identifica cinco componentes centrales, a saber: insumos (recursos fisicos, humanos y
financieros), gestion (acciones o actividades), productos (bienes y servicios), resultados (efectos
alcanzados durante el proceso) e impactos (efectos producidos por la intervencion social). Estos
componentes pueden ser evaluados de manera colectiva o individual, evidenciando el desarrollo del
proyecto, programa o politica publica, asi como las posibles dificultades o fortalezas encontradas

durante el seguimiento.
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Es importante aclarar que este enfoque incorpora dos dmbitos. El primero abarca los insumos, la
gestion y los productos, caracterizados por relaciones deterministas y por estar bajo el control de la
entidad ejecutora. Mientras que el segundo abarca los resultados e impactos, caracterizados por
relaciones estocasticas/contingentes (Sotelo Maciel, 2020), es decir, ambientes no controlados e
impredecibles como desastres naturales, protestas sociales, crisis econdmicas, entre otros
Teniendo en cuenta lo anterior, se propone la siguiente CV para el objeto de evaluacion:

Insumos Gestion Productos Resultados Impacto

o P 8 M o P =

Efectos (directos

Recursos fisicos, Acciones para Bienes y servicios Efectos alcanzados indiroctos)
humanos y transformar los producidos para dada la entrega de ati'illr)lug;zso: 2
financieros insumos en entrega BlS : 3

productos - intervencion

: ptublica
1
4
Resultados institucionales (outcomes)
Categoria que agrega los resultados definidos por la
entidad que se esperan lograr con base en los
productos institucionales que a proveer a la
sociedad.

Objetivos estratégicos

Figura 2: Elaboracion propia, con base en la Guia para la construccion y estandarizacion de la

Cadena de valor. Departamento Nacional de Planeacion

El disefio metodologico propuesto para la actualizacién de la politica publica se basa en un enfoque
cualitativo descriptivo (Patton, 2002), el cual incorpora instrumentos para analizar informacion de
corte cualitativo (documentos, entrevistas) y cuantitativo (estadisticas) para tener una mejor
comprension del objeto de evaluacién, abordar los objetivos propuestos y dar respuesta a las

preguntas planteadas. Analizando la cadena de valor con base la informacion recolectada hasta el
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momento, se utilizaradn herramientas cualitativas y cuantitativas que permitan establecer un analisis

mixto, donde se pueda sistematizar la experiencia de los actores implicados en el proceso.

Teniendo esto en cuenta, el proceso de recoleccidn de informacion se baso en la busca queda de
los diferentes programas y subprogramas que se encuentra los cuatro periodos de gobierno
comenzando por el gobierno de Ral Alfredo Arboleda Marquez y terminando con el de Oscar
Eduardo Escobar Garcia. Durante este proceso, se identifico las diferentes la metas, indicadores y
productos correspondientes a los ejes de la politica publica, ya que es a partir de los diferente planes
de desarrollo municipal (PDM) que restructura el accionar publica en relacién con de plan de accién
en cada una de sus fases. Por otra parte, el proceso de consolidacion de informacion se guia a partir
de la descripcion de cada eje, ya que establece los lineamientos de analisis y la pertinencia de la
informacion.

Tabla

Cuadro de los diferentes Planes de Desarrollo Municipal

Politica plblica de
Primera infancia, infancia
y adolescencia

Plan de Desarrollo Municipal “Seguridad para
construir ciudad” (2008-2011).

+ Enfoque
Plan de Desarrollo municipal “Palmira avanza

con su gente” (2012-2015). Principios

+ Objetivos

+ Ejesdela
— politica publica

Plan de Desarrollo Municipal “Palmiracon
inversion social, construimos paz’ (2016-2019).

Plan de Desarrollo Municipal “Palmira
Pa'Lante” (2020-2023).

Programas Planes de accién Rendicion de cuentas
Productos/ servicios indicadores pa,' W]?,

Figura 1. Mapa conceptual de los diferentes Planes de Desarrollo Municipal comprendido entre el 2010 a 2020

Metas
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Se debe mencionar que durante la recoleccion de informacion se encontraron datos cualitativos
como listados de asistencia, actas de reunion, fichas técnicas, folletos entre otros. Por otra parte, los
datos cuantitativos, se encuentra en algunos informes de ejecucion y anuarios del observatorio de
género. Adicionalmente, la informacion encontrada hasta el momento no es secuencial para todos
los afios, ni tiene en cuenta los ejes de la politica publica para determinar el alcance de los
programas que permitiera comprender una relaciéon directa entre las lineas de accién y los
indicadores. Otro rasgo importante de resaltar es el disefio de programas y subprogramas por cada
uno de los ejes de la politica publica, donde se evidencia el cumplimiento de uno o dos ejes por
programa, lo cual deja entrever que no se tiene en cuenta los programas de corto, mediano y largo
plazo de los programas. Con base en lo anterior y teniendo en cuenta la solicitud enviada a las

diferentes secretarias entre el afio 2021y 2022 se cuenta con la siguiente informacion:

Tabla No
Ejes de politica pablica Ral Alfredo Arboleda José Ritter Jairo Ortega Oscar Eduardo
Marquez Lépez Pefia Samboni Escobar Garcia
Eje 1: Nuestros cuerpos, nuestras vidas. X X X
Salud, Salud Sexual y Reproductiva
Eje 2: Conocer para transformar-nos. X X X
Educacion y Cultura
Eje 3 Autonomia econémica X X X X
Eje 4 Mujeres libres de violencias. Justicia X X
para nosotras
Eje 5 Mujeres distintas, Mujeres unicas X X X X
Eje 6 Voces de las Mujeres. Participando y X X X X
decidiendo
Eje 7 Territorios, Vivienda y Ambiente dignos X X
para las Mujeres
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En la figura X, se puede observar como solo se encuentra informacién de cuatro ejes de siete
posibles teniendo en cuenta la informacidén suministrada por las diferentes dependencias de las
alcaldias. Teniendo eso en cuenta se relacion los siguientes programas y subprogramas de cada

uno de los planes de desarrollo municipal.

Entidad

Ejes de la politica publica Plan de desarrollo municipal 2008-2011
encargada

Eje 2.  Conocer para| Programa: Divulgacion, asistencia técnica y | Secretaria de
transformar-nos. capacitacion del recurso humano cultura

Educacion y Cultura

Meta Resultado. Generar en un 80% de la poblacién
palmirana, cultura ciudadana para la convivencia

pacifica.

Indicador. Porcentaje de poblacién capacitada.

Eje 2.  Conocer para| Subprograma. Prevencion delitos. Secretaria  de
transformar-nos. cultura
Educacion y Cultura Subprograma. Paz y convivencia.
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Metas Producto.
Realizar talleres de formacion al menos a 2.000
personas durante el cuatrienio en prevencion, paz y
reconciliacion, espacio publico, convivencia y cultura

ciudadana y el respeto por los derechos humanos.

Eje 5 Mujeres distintas,

Mujeres Unicas

Realizar durante el cuatrienio, un programa de
participacion, convivencia y cultura ciudadana, que
sea incluyente en los temas de género, etnias,

juventudes, poblacion desplazada entre otros.

Indicador. Numero de programas realizados.

5.3 Mujeres y Diversidad
Etnica y Cultural

Crear al 2.009 el observatorio de informacion étnica,
de minoria y poblacion vulnerable y monitorear las
condiciones de seguridad, convivencia y

sostenibilidad de estas poblaciones.

Eje 1. Nuestros cuerpos,
nuestras vidas. Salud,
Salud Sexual y

Reproductiva

Programa. Salud Publica.

Meta Resultado. Disminuir la tasa de mortalidad
materna en el 80% respecto al periodo 2004-2007.

Secretaria de
Salud
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Indicador: Numero de mujeres en proceso de
embarazo, parto y puerperio muertas en el periodo
2004-2007 - Numero de mujeres en proceso de
embarazo, parto y puerperio muertas en el periodo
2008 a 2011x100 - Numero de mujeres en proceso
de embarazo, parto y puerperio muertas en el
periodo 2004-2007.

Eje 1. Nuestros cuerpos,
nuestras vidas. Salud,
Salud

Reproductiva

Sexual y

Subprograma. Salud sexual y reproductiva.

Meta Producto.
Realizar dos campafas al afio de promocion de la
salud materna realizadas en alianza con las EPS-S,

EPS, IPSy ESE.

Indicador: NUmero de campaiias.

Secretaria de
Salud

Eje 1. Nuestros cuerpos,
nuestras vidas. Salud,
Salud

Reproductiva

Sexual y

Subprograma. Salud sexual y reproductiva.

Meta Producto.
Realizar dos campanias al afio de promocion de la
salud materna realizadas en alianza con las EPS-S,

EPS, IPS y ESE.

Secretaria de
Salud
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Indicador: NUumero de campaiias.

Eje 3 Autonomia

economica

Subprograma. Promocion y asistencia técnica.

Metas Producto.

Realizar durante el cuatrienio programas de
capacitacion a 500 personas orientadas al
desarrollo de proyectos productivos y asignacion de

capital semilla.

Indicador. Numero de personas cubiertas con

programas de resocializacion/500X100.

Impulsar o fortalecer durante el cuatrienio a treinta
(30) organizaciones femeninas y treinta (30)
organizaciones juveniles, apoyandolas en
actividades que promuevan la equidad de género e

iniciativas empresariales.

Indicador. Numero de organizaciones
fortalecidas/30x100.

Secretaria de
planeacion,
secretaria de

gobierno

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709505 - 2709671

Pégina 170 de 200

(@)

icontec FENE¥
7

SC-CER415753



http://www.palmira.gov.co/

po lanfe

o Republica de Colombia

{\? O Frxy

¥ oY Departamento del Valle del Cauca
¥ ¥ ~Alcaldia Municipal de Palmira
i»»x««&"‘ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

INFORME

Capacitar durante el cuatrienio a ochocientas (800)
mujeres en desarrollo productivo y social, con

perspectiva de género.

Indicador. Numero de mujeres capacitadas en

desarrollo productivo y social/800x100.

Herramienta
seguimiento para

politicas publicas

de

las

Programa. Proteccion y bienestar social del sector.

Meta Resultado. Politicas sociales implementadas
en un 90% al 2.010.

Indicador. Numero de politicas sociales

implementadas.

Subprograma. Apoyo y asesoria.

Metas Producto.

Realizar eventos trimestrales que permitan articular
las cinco (5) subcomisiones técnicas del consejo
municipal para la politica social.

Secretaria de
planecion vy

gobierno
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Indicador. NUmero de eventos realizados.

Crear durante el cuatrienio un sistema de
informacion que permita mantener actualizadas las
bases de datos de las poblaciones beneficiarias; asi
como los avances, logros y dificultades en los

procesos de atencion.

Indicador. Un sistema de informacion social

implementado.

Sistematizar de manera periddica y realizar una
publicacion al afo, que dé cuenta de los avances
en materia de politica social del municipio,
desarrollada a través del Consejo para la Politica

Social.

Indicador. Una publicacién anual de avances en

materia de politica social.

Formular e implementar al 2.011 la politica publica

municipal de la mujer con perspectiva de género.
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Indicador. Politica publica de mujer formulada e

implementada.

Formular e implementar al 2.010 la politica publica

municipal de la juventud.

Indicador. Politica publica de juventud formulada e

implementada.

Teniendo esto en cuenta para el plan de desarrollo municipal 2008-2012, se pudo evidenciar

Para ilustrar la anterior afirmacion, se describiran las herramientas utilizadas en cada una de las
fases del proyecto. A nivel cualitativo, se realizardn mesas tematicas se invitard a lideresas
sociales, mujeres docentes, mujeres empresarias y funcionarias publicas vinculadas a la politica
publica para comprender los efectos de corto y mediano plazo; en especial los productos (bienes y
servicios) con el objetivo de identificar las principales problematicas y fortalezas de la ejecucion. Esta
herramienta se aplicara al sistematizar los documentos oficiales relacionados con la politica publica,
especificamente en aquello que describen los principales aciertos y desaciertos encontrados en
términos logisticos, administrativos y financieros, con la finalidad de identificar cuales fueron los

factores internos y externos que influyeron (o no) en los resultados.

Por otra parte, las herramientas cuantitativas utilizadas para la evaluacion de este proyecto son dos.
En primer lugar, la encuesta semiestructura que se realizard en un grupo de participantes con
base en cinco categorias (cobertura, eficiencia, infraestructura, metodologia, pertinencia y

dificultades) que buscan establecer la eficiencia, eficacia y efectividad de los productos. En segundo
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lugar, se utilizaran los resultados estadisticos de los planes de desarrollo municipal, la rendicion de
cuentas y los planes de accidn, esto se hace con el objetivo de determinar el proceso histdrico que

ha vivido la politica publica.

Preguntas orientadoras

e En qué medida los resultados alcanzados responden a las
necesidades e intereses las mujeres de Palmira?

Pertinencia e En qué grado las actividades y productos de la politica publica

tuvieron en cuenta el contexto cultural, econémico, politico-

institucional, psico-social y geofisico?

e ;Los productos fueron entregados oportunamente a la poblacion

Oportunidad beneficiaria de la politica publica?

e De qué manera se alcanzaron los resultados en términos
cualitativos (mejora ser servicio) y cuantitativos (mejora en los
resultados)?

Efectividad e ,El acompafamiento de los operadores del proyecto fue el adecuado
y contribuyé al logro de los resultados?

e ;Cudles son los factores claves que explican el logro (o el no logro)
de los resultados propuestos?

e ,La Secretaria de Integracion Social cuenta con los recursos
Sostenibilidad financieros y técnicos para (i) replicar la intervencion o (ii) darles
continuidad a los resultados después de la finalizacion del proyecto?

Teniendo esto en cuenta e proceso de formulacion se identificaron los siguientes
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5. Objetivo de la evaluacion

Evaluar los resultados obtenidos de la politica publica de equidad de género por medio de los

productos y servicios prestados a las mujeres del municipio de Palmira.

5.1 Objetivos especificos de la evaluacion

e Describir el proceso administrativo y técnico que han tenido los planes, programas y
proyectos con base en los documentos institucionales disponibles

e Examinar la precision de los actores claves en temas eficiencia, efectividad y eficacia de los
productos y servicios prestados por la alcaldia municipal de Palmira hacia las mujeres.

¢ Definir los resultados positivos y negativos que tuvo la politica publica en los diez afos de
ejecucion a partir de la informacion recolectada (cuantitativo y cualitativo)

6. Metodologia
Estrategia de recoleccion de datos

Analizando la Cadena de Valor y los indicadores propuestos por el proyecto, se utilizaran
herramientas cualitativas y cuantitativas que permitan establecer un andlisis mixto, donde se puedan

sistematizar la experiencia de los actores implicados en el proceso.

Para ilustrar la anterior afirmacion, se describiran las herramientas utilizadas en cada una de las
fases del proyecto. A nivel cualitativo, se realizaran grupos focales: en esta modalidad, participaran
lideres sociales vinculados al proyecto para comprender los efectos de corto y mediano plazo; en
especial los servicios y productos entregados por los diferentes planes, programas y proyectos. Esta

herramienta se aplicara al finalizar la ejecucion de los mddulos, describiendo los principales aciertos
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y desaciertos encontrados en términos logisticos, administrativos y pedagdgicos con el objetivo de

identificar cuales fueron los factores internos y externos que influyeron en los resultados.

Por otra parte, las herramientas cuantitativas utilizadas para la evaluacion de la politica publica son
dos. En primer lugar, el cuestionario de calidad que se realizara a todos participantes con base en
cinco categorias (cobertura, eficiencia, infraestructura, metodologia, pertinencia y dificultades) que
buscan establecer la eficiencia, eficacia y efectividad de los productos para producir los efectos
esperados. En segundo lugar, se utilizaran los resultados (estadisticas) de la linea base, esto se
hace con el objetivo de determinar la diferencia entre el nivel de ejecucién de los programas vs. la

percepcion de los actores clave.
Contenidos teméticos.

En primer lugar, se hace la claridad sobre la importancia de distribuir los modulos en los diferentes
corregimientos del municipio, con el fin de que los actores claves puedan participar de estos y en el
acompafamiento de la actualizacion de la nueva politica publica. A su vez, el proceso de
capacitacion se divide en dos momentos. En la primera etapa, se estableceran mddulos didacticos
con contenido técnico alrededor de los mecanismos de participacion ciudadana, mecanismo de
control politico, limites de la politica publica, enfoques de politicas publicas, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas. Asimismo, se socializaran los hallazgos durante la revision

bibliografica de tipo institucional y académico.

En segun lugar, se realizara la retroalimentacion con los diferentes actores sociales para definir un
cronograma de actividades, asi como los canales de comunicacion que permitan disefiar un

diagnéstico acorde a las necesidades de cada poblacion. Esto, con el fin de establecer los
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principales programas y proyectos que necesita la poblacion objetivo. Igualmente, se debe aclarar

que los modulos se repartiran de manera equitativa entre la zona rural y urbana del municipio.

Modulo # 1: marco normativo internacional, nacional y departamental

En la primera sesion, se realizara una introduccion de los diferentes temas relacionados con la
evaluacion de la Politicas Publica. Alli, los participantes adquieren los conocimientos técnicos
necesarios y comprenden la relevancia del proceso. Su objetivo es brindarles a los actores clave la
posibilidad de adquirir los conocimientos técnicos administrativos necesarios en la construccion de
una nueva politica publica, capaz de generar un sentido de pertenencia al momento de realizar un

proceso de seguimiento y evaluacion de los programas.

Temas:

politica pablica

Horas intensidad: 3 horas

Contenidos tematicos: En el primer encuentro con las mujeres es definir identificar, cual es la
percepcion de las mujeres sobre las politicas publicas, esto se plantea con el objetivo de crear un
concepto grupal donde se puede proyectar todos las definiciones en relacion con el lenguaje técnico

y tedrico.

Preguntas guias:
e ;Qué es una politica publica?
e ;Para qué sirve una politica publica?

e ;Por qué es necesario tener una politica publica?
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Actividad ludica:

Se les pide a las mujeres realizar una mesa redonda para comenzar con las actividades.
Posteriormente, se le entrega una tarjeta con marcador para responder cada una de las preguntas y
después de 15 minutos, se hard una socializacion donde se expondran todas las tarjetas para

consolidar una sola definicién.

En un segundo momento, el equipo técnico facilitara el concepto y agrupara con la Teoria de

Cambio para establecer una relacion entre lo tedrico y lo practico.

Presentacion de la metodologia de actualizacion.
e ;Como se formula una politica publica?
e ;Qué sabe de la implementacion?

¢ Alcances de la politica publica

Mddulo # 2: Marco normativo nacional, departamental e internacional (general)

En la segunda seccion, se socializaran los principales hallazgos obtenido del proceso de revision
bibliografica (planes, programas y proyectos) relacionados con la Politica Publica de equidad de
género, detallando el proceso historico que vivid esta politica con base en las tres dimensiones

(politicas, econémica y social).

Temas:
e Hallazgos de la Politica Publica (2010-2020): se describiran la metodologia utilizada en cada
una de las fases del diagndstico por medio de los objetivos, metas, indicadores y linea base.
(Departamento Nacional de Planeacion , 2014)
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e Resultados cuantitativos de la Politica Publica: Cadena de Valor (Departamento Nacional de
Planeacion, 2019)
¢ Implementacién de la herramienta cualitativa: se realizara una entrevista semiestructurada
donde los diferentes participantes expondran su percepcion sobre los resultados obtenidos.
Actividad Complementaria: Caja de musica
Contenidos tratados en el modulo

e Marco normativo internacional
e Marco normativo nacional
e Marco normativo departamental

Actividad 2: se les solicitara a la mujeres realizar un arbol, donde especifique el proceso el marco
normativo a partir de la explicacion dada por el equipo técnico, donde comienzan desde el marco
normativo departamental (raiz), marco normativo nacional (tronco) y marzo normativo internacional
(hojas). Posteriormente, se explicara la funcién del marco normativo como herramienta necesaria
para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes dependiendo de cada caso.
Actividades secundarias:
e Explicar cada uno de los tratados internacionales
e Explicar el funcionamiento del marco normativo segun cada eje de la politica
¢ Articulacion de marco normativo en el proceso de actualizacion de la politica publica local.
e Implementacion del arbol de problemas
Recoleccién de informacién
o |dentificar el grado de conocimiento que tienen las mujeres sobre el marco normativo.
o Definir las principales problematicas que tienen las mujeres en relaciéon con el marco
normativo ejemplo: ;,como es el proceso legal para garantizar un derecho? jcuales son los
casos mas recurrentes en el temas relacionados con la vulneracion de derechos?

o Describir las principales preguntas que surgen del ejercicio
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Segundo momento
Una vez creado los arboles de problemas se les solicita a las mujeres separarse para comenzar

socializacion y retroalimentacion de los participantes.

Tercer momento
e Ejercicio reflexivo en funcion de lo normativo
e ;cuales son los ejercicios que se podrian alcanzar?

¢ Invitacion en le proceso de actualizacion como un ejercicio de garantia de derechos

Maddulo # 3: Politica publica de género Colombia

Durante este mddulo, se les explicara a las mujeres los hechos mas relevantes en luchas sociales
que han vivido las mujeres en el ultimo siglo, buscando generar conciencia sobre los principales
cambios que han vivido a nivel econdmico, politico y social. Ademas, se busca dejar capacidad

instalada que les permita reconocer su participacion en la construccion de la politica publica.

Actividad:

« Realizar una linea de tiempo para los eventos internacionales, nacionales y locales que han
generado cambio politico, social y econdmico.

« Describir cdmo las luchas sociales repercuten en las acciones publicas que cambian el
aparato legislativo y ejecutivo que generan la creacion de planes, programas y proyectos
con enfoque de género.

« Reflexion sobre la incidencia de las mujeres en el sistemas econdmico, politico y social.

 Actividad de cierre: bailoterapia

Pregunta guias
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e ;Como fue la formulacion de la politica publica?

e ;Qué es ser una mujer?

e ;Cuales cree que han sido los principales cambios que ha vivido la mujer en el municipio de
Palmira?

Mddulo # 4: politica publica de equidad de género para las mujeres de Palmira
objetivos: presentar el analisis de la fuentes de la implementacion de la politica publica en cada uno

de los periodos

Actividad 1:
e Realizar una linea cronoldgica: explicar el desarrollo cronoldgico de las actividades
realizadas por cada administracion.
e Realizar una introduccion por cada alcaldia
e Sistematizar por eje de la politica publica

e Describir la cadena de valor

Actividad 2:

o Explicar cobmo estaba estructurado los modelos
« explicar codmo fue el proceso de seguimiento
« cierre con un foro donde se especifica los nuevos resultados de validacion

Maddulo # 5: Ejes de la politica publica

Se describiran los principales hallazgos encontrados por parte del equipo técnico de la Subsecretaria
de Desarrollo e Inclusién Social, con base en los diferentes planes, programas y proyectos que se
disefiaron para responder a cada uno de los ejes de la politica publica. Ademas, la presentacion de
la informacion debe ser estructurada teniendo en cuenta la cadena de valor de cada programa y

subprograma de los diferentes planes de desarrollo municipal.
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socializacion de los hallazgos encontrados durante la sistematizacion de los documentos
institucionales (cuantitativos y cualitativos) para posteriormente implementar las preguntas guias que

ayuden a comprender los cambios positivos 0 negativos de la implementacion de la politica publica.

‘ Insumos para la actualizacion de |a politica publica |

l l

Documentos institucionales ‘ ‘ Fuentes secundarias ‘ | Revisién bibliografica
Plan decenal de la politica publica = Ministerio de salud, educacion, interior +  Libros
(2010-2020) Oraanizaci - : .

. rganizaciones internacionales (ONU, +  Tesis
Planes de Desarrollo Municipal (PDM) CEPAL entre otras) Revistas indizadas
Rendicion de cuentas por afio + Politica plblica nacional

Politica publica departamental

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF)

7. Sistematizacion de la informacion cuantitativo y cualitativo

Politic | Tema Productos, Indicadores y Metas | Periodo Fuente

a
El programa Apoyos Econdmicos Entrevistaa
y Unidades Productivas Mujeres funcionario
Platoneras Gustavo

Arboleda ,

2018-2019 tuvo 4 etapas. 2022
Respondia a meta de Plan De
Desarrollo.
45 unidades productivas
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(Arboleda, 2022) 33 unidades
productivas (segun el empalme)

Emprendimien
to

Una unidad productiva consistia
en: carro Chompamovil a base de
acero inoxidable; kit de platones,
cuchillos y sombrilla, uniforme
tipico Capacitadas en turismo.

4 vestidos tipicos entregados

De los 250 beneficiarios el 70%
fueron mujeres.

Se anexa un directorio de una parte
de las beneficiarias y evidencia
fotografica del antes y el después
de la entrega del producto.

Jairo
Ortega
Samboni
2015-2019

Empalme de
Secretaria de
Integracion

Social, 2019

Autonomia
econdmica

Mujeres
Distintas,
mujeres Unicas

Con el programa Ruta del Maiz,
124 mujeres capacitadas en
preparacion de derivados del maiz
Unidad productiva: Horno de
arepas, 1 bulto de maiz, un molino
y carbon.

213 mujeres capacitadas en
panaderia, manualidades y
confeccion en el marco del
convenio Corporacion mujer
familia.

Premio de equidad de género
territorial “Ranking” otorgado por
la gobernacion.

200 mujeres madres cabeza de
hogar
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31 unidades productivas 18 a Empalme de
mujeres rurales secretaria de
58,06% de recursos de la meta ( Integracion
apoyos econdmicos y unidades Social, 2019

productivas) invertidos en lo
diferencial

520 mujeres capacitadas en
artesania de la madera y revieron
bases de microempresa.

Mujeres étnicas palmiranas
recibieron 15 unidades productivas
en pelugueria consisten cada una
en: Una silla, maquina, uniforme,
y un

kit de herramientas de peluqueria.

30 mujeres bancarizadas (39%) de
beneficiarios del convenio con el
Banco Agrario.

Mujeres capacitas en uso de TICS
en los 3 puntos vive digital del
municipio.

50 mujeres beneficiadas de plan
semilla basado en capacitacion de
bisuteria, arreglos navidefios, y
entrega de materiales.

30 mujeres madres de hijos en
situacién de discapacidad
capacitadas en carnicos, arroces,
ensalada, reposteria, y panaderia.
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Autonomia 22 proyectos Empalme
econoémicay Asistencia en asesoria legal a de
no violencia mujeres. El martes 30 de Abril de | Secretaria
contra las 2019 en casa de de
mujeres Justicia en Comuna 1 Una brigada | Integracion
de atencion a casos de violencia Social,
contra la mujer y sector LGTB 2019
Feria de empleabilidad a mujer
cabeza de familia en asocio
alcaldia- SENA
Taller de nuevas masculinidades
dirigido a
hombres y mujeres de la
administracién municipal
Mesa técnica de pre-vejez y Empalme
envejecimiento de
Secretaria
de
Integracion
Social-
2019
Empalme
de
Secretaria
de
Integracion
Social,
2019
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Género | Derechos Seguimiento al auto 092. La Folio
e Humanos alcaldia con la secretaria de 1148.10
Infanci | Mujeres y Integracion social, la gobernacion
a nifos del Valle y la organizacion “Ruta Pagina 28
desplazados Pacifica” hacen seguimiento a
victimas por acciones contra la violencia a la
actores ilegales | mujer.
Estado ausente | Los feminicidios disminuyeron en
un 46%.
Asentamientos
numerosos de | En el periodo 2011-2014 el
desplazados homicidio a menores de edad
disminuyé a 17 respecto a 200 en
los nueve afios atrés.
Segun el Registro Gnico de
Victimas (RUV) hasta ese periodo
hubo en Palmira
6.445 mujeres victimas de algun
hecho victimizante
Violencia de En el 2015 el 12% de homicidios | 2011-2015 | Folio
Géneroy fueron feminicidios Y entre 2011y 1148.1130
Violencia de 2015 125 nifios, nifias y
Infancia adolescentes (NNA) fueron
victimizados.
El observatorio de familia desde el
2011 recogi6 datos de violencias
entre esas la intrafamiliar. Entre
los casos presentados de esta
violencia las mas afectada es la
mujer, porque en un 85% las
victimas son mujeres. En el afio
2015 los nifios y nifias maltratadas
fueron 138 ( el 52% eran nifios)
Serie de Gréaficas de indicadores
de violencia sexual contra la mujer
de Enero- Agosto 2014-2015. Se
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adjunta anexo de la linea de base
de violencia de Género de este
periodo. Este anexo tiene una
grafica de maltrato infantil por
mes de Enero a Diciembre del
2014 -2015
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Meta: Un consolidado mensual de
las bases de datos de cada
institucion interesada en asuntos
de género.

Se realiz6 reunién de comité
técnico de la mesa de erradicacion
de violencia contra la mujer los
dias 27 de Marzo de 2014, 31 de
Julio de 2014 y 2 de Octubre de
2014 y 27 de Noviembre de 2014.
Los dia 22 de Marzo y 31 de Julio
del 2014, en la mesa se socializan
estadisticas de violencia contra la
mujer y feminicidio.

En la reunion del 2 de Octubre el
municipio de Palmira es pionero
en Colombia en la implementacion
del plan de accidn de la resolucion
1325. El dia 27 de Noviembre de
2014 se socializa la campafa
“Palmira comprometida con la
prevencion en Violencia
intrafamiliar y abuso sexual” que
entregd botones, plegables y
afiches sensibilizadores a
participantes y a los grupos que
representaban. El 27 de
Noviembre del 2014 se presentan
estadisticas de violencia sexual, re
victimizacion e identidad étnica.
También analizaron el intervalo de
tiempo entre el dia del hecho
violento y la denuncia.

La Dra. Tamara Calvache presenta
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de modo somero los avances del
programa “Intervencion
terapéutica y Psicoldgica a
personas afectadas por la
Violencia Intrafamiliar y el abuso
sexual” en convenio de la
secretaria de Integracion Social,
La Universidad Pontificia
Bolivariana y el Instituto Familia'y
Vida.

Este programa pretendia promover
una sanacién interior, un
desarrollo humano a traves de
atencion psicoldgica individual, a
la pareja, familia y al victimario.
Los talleres realizados fueron: La
Comunicacion, La Autoestima,
Sentirse Bien, Pensamientos
Automaticos, Resolucién de
Conflictos. El programa trabajo en
conjunto con el Plan Especial de
Inclusion Social (PEIS) en las
comunas 1, 2,4,5 8y 11El
programa atendié a 39 victimarios
y 80 victimas. Meta: 10 reportes
estadisticos. Indicador: No. de
reportes estadisticos.

Las instituciones entregan el 50%
del reporte estadistico:

Entregan cifras de: Violencia
doméstica contra la mujer
relacionada con hecho
victimizante de Enero a Octubre
del2014; Violencia doméstica
contra la mujer segun parentesco
con el agresor municipio de
Palmira Enero-Octubre de 2014,
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Violencia domestica contra la
mujer relacionada con rango de
edad de Enero a Octubre de 2014;
Violencia sexual contra la mujer
relacionada al mes de ocurrencia,
edad, sitio de ocurrencia, y
relacionada con parentesco con el
agresor de Enero a Octubre del
2014 ( pp. 102-105 carpeta
1148.6)

Meta: Estructuracion de una linea
de indicadores en Violencia
laboral contra la mujer.

El indicador avanz6 en un 40%
con una amplia revision de
bibliografia.

Meta

6000 rutas de bolsillo entregadas a
comunidad.

Y 30 pendones entregados. La
meta se cumplid en un 20% con la
entrega de tres pendones de
atencion y denuncia al maltrato
intrafamiliar y violencia sexual y
con diversas actividades asociadas
a rutas de bolsillo.

Meta: Un documento entregado de
diagndstico de familia con enfoque
de Género.

Avance 30 %

Revision documental y marco
legal 100% Diagndstico avanzé en
un 80%
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384 encuestas de caracterizacion
de familias rurales y urbanas.
Principios de género transversales
a la politica pablica de familia:

Seguridad humana, participacion,
empoderamiento,
corresponsabilidad, diversidad,
equidad de género.

Porcentaje de avance de la
politica: 40%
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10.000 rutas de bolsillo de
atencion a la violencia
intrafamiliar y sexual contra la
mujer publicadas

Cumplimiento: 100% en 2011.
4.000 publicadas con la alianza
camara de comercio, alcaldia
Palmira, Observatorio de
Seguridad, Convivencia y Cultura
Ciudadana. Las rutas fueron
distribuidas el 30 de Noviembre
durante la marcha de
conmemoracion internacional de la
erradicacion de la violencia contra
la mujer.

Se identifican las rutas y base de
datos de instituciones educativas
donde se implementaron talleres
de socializacion de ambas rutas
(ver anexo)

Decreto 414 crea el observatorio
de familia

El articulo quinto del decreto
municipal 414 del 23 de
Noviembre del 2011 crea la mesa
municipal de erradicacion de
Violencia contra la mujer, la cual
funcionard al interior de la mesa de
familia y participacion de
organizaciones de mujeres.
Ademas, en el articulo cuarto en
cumplimiento del acuerdo
municipal 074 de Diciembre de
2010 establece politicas publicas
de Primera Infancia y adolescencia

2011

Raul
Arboleda
Marquez
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del municipio de Palmiray crea el
observatorio de Infancia, Nifiez y
Adolescencia. En el 2012 La Dra.
Viviana Ortiz, psicologa de la
comisaria de familia presento la
propuesta de investigacion
“Determinantes sociales y la
violencia Intrafamiliar fisica
contra la mujer en el municipio de
Palmira 2012 como una estrategia
de prevencion de las violencias
contra la mujer.

Publicar cada mes en medio digital
estadisticas de violencia
intrafamiliar y abuso sexual en el
municipio.

Cumplimiento 100%: 5 informes
estadisticos los dias 7'y 20 de
Octubre, 2 y 30 de Octubre y
Diciembre 6.

Estructurar la base de datos de
indicadores de violencia contra la
mujer. Cumplimiento: 5 reportes
de linea de base (ver anexo).

Meta: Publicacion rutas de bolsillo
Indicador: Rutas entregadas a la
comunidad

Producto: Se entregaron 12.000
plegables de las rutas de violencia
intrafamiliar y violencia sexual.
Meta: Publicacion rutas en
pendones.

Indicador: 20 establecimientos con

2012

Fundacion
progresam
0s Martha
Cecilia

Gualteros

16 de
Noviembre
al5de
Diciembre
del 2012.
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pendones de rutas. Producto: 30
pendones entregados a
instituciones del municipio. Meta:
Actualizar la ruta ampliada de
prevencion y atencion de
Violencia intra familiar y violencia
sexual.

Indicador: 2 rutas elaboradas y
publicadas Producto: 100% 2 rutas
actualizadas.

Meta: Actualizar el software de
violencia intrafamiliar
Cumplimiento: Un Software
actualizado el 20 de Septiembre
con propuesta de acopio de casos
de violencia intrafamiliar
presentada a instituciones de
atencion y denuncia de casos.
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OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2022/08/04 10:04

Banco de Occidente

Fecha Actual: 2022/08/04 | Hora Ingreso: 10:39 IP: 190.144.251.100

DETALLE

Beneficiario/Cliente a CARLOS FERNANDO ROZO
Debitar MAHECHA
No. Identificacion 1143826109
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros
No. Producto 038918207
Origen/Recaudador

Fecha Pago/Débito 2022/08/01
Fecha Transaccion 2022/08/01
Valor Transaccion $3,412,149.00
Comision $0.00
IVA $0.00
Estado EXT
Descripcion de Estado Exitoso
Causal de Rechazo -
No. Control OHA004J0X]

No. Producto Destino 24054169940
Entidad Financiera BANCO CAJA SOCIAL
No. Comprobante 7419
Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Aviso al beneficiario N
Estado de Aviso -
Fecha de Aviso -
Medio Utilizado -
No. Transaccion 038A32122213015Z
Informacion Adicional -
Fecha Cobro 2022/08/01
No. Factura ACTA PARCIAL
Oficina Pago -
Usuario Creador edna yamile leal rojas

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

https://www.bancodeoccidente.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&RQE=FAD00182677DBE1B&CRFT=fad00182677dbd74#113

mnm
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ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 5668

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON INTERVENTOR DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS
Nro. 606

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA con identificacion 1143826109 ha cumplido a
satisfaccién con los compromisos y obligaciones acordadas y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensién y riesgos profesionales derivados CONTRATO PRESTACION SERVICIOS en referencia.

De acuerdo CONTRATO PRESTACION SERVICIOS se establece que:

Fecha de firma 20/01/2022 Valor orden de gasto 36.000.000
o Pagos efectuados 8.000.000

Fecha de iniciacion
D ion Hasta el 31 DE OCTUBRE DE 2022 Valor acta 4.000.000,00
vracion nasta e Saldo pendiente 24.000.000,00
Valor Anticipo 0
Nro. Fra. Doc Eqg. Valor Amortizaciones 0

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA 4.000.000,00 0.00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139
Total: 4.ooo.ooo,ooH o,ooH
Total recibido 4.000.000,00
- Amortizaciéon de anticipo
Valor cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
Para constancia se firma en Palmira el: 27/07/2022
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

02459788154030-1745362-001025570 02459788103355-1745362-001023690
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Consecutivo 14160

Fecha del Documento : 27/07/2022

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS EXPEDIR
FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Resoluciéon 0042 del 05 de mayo del 2020 expedida por la DIAN)

El MUNICIPIO DE PALMIRA, con nimero de identificacién tributaria 891.380.007-3 debe a:
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

Identificacion : 1143826109

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato.. Valor Iva

1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA 4.000.000,00 0.00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

Total: \ 4.ooo.ooo,ooH o,ooH
Valor de la operacion 4.000.000,00
Valor Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
02459788103355-1745362-001023690
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Nro.Int. 8385
CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No. 606 Fecha Imp: Ene. 20, 2022
A FAVOR DE \CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA \C.C o Nit \11438261 09
DG 66 33 B 35 BRR CIUDAD DOS MIL Cali \Teléfonos P926481
Regimen Simplificado, HFecha Firma: H 20/01/22
OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

VALOR ‘ Treinta Y Seis Millones Pesos M/Cte. ‘ 36.000.000,00

FORMA PAGO ‘ ACTAS PARCIALES
INTERVENTOR ‘ - STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

PLAZO ‘ Hasta el 31 DE OCTUBRE DE 2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre
1153 2000139 101Ingresos Corrientes de Libre Destinacion 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcion Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA 0 0,00 36.000.000,00

IACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

SubTotal 36.000.000,00
Ilva 0,00
Total 36.000.000,00

Autorizagion Ivreso a Sb
AN

|

J

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500
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Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA  Identificado con CC 1143826109

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

NUumero: 24054169940
Fecha de apertura: 26 de Junio de 2015
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 11 del mes Diciembre
de 2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTA DE INICIO

ACTFO-006
Version.04
03/02/2020

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

(cuando aplique)

CONTRATO No. MP-0606-2022

FECHA DEL CONTRATO 20 DE ENERO DE 2022

CONTRATISTA CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
CCN.° 1.143.826.109 DE Cali (Valle) .

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

SUPERVISOR STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON - Secretaria
De Integracion Social

VALOR DEL CONTRATO TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($36.000.000) incluidos todos los tributos, costos directos
e indirectos a que haya lugar con ocasién de su
celebracion y ejecucion.

FORMA DE PAGO NUEVE ( 9) cuotas parciales, cada una por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000)
previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion
de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
del contrato.

PLAZO DE EJECUCION 31 DE OCTUBRE DE 2022

FECHA INICIO 01 DE FEBRERO 2022

NUMERO DE CP 530

FECHA DE CP 21 DE ENERO DE 2022

No. DE GARANTIAS (cuando aplique) N/A

FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS N/A

FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando
aplique)

01 DE FEBRERO 2022

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS
A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando
aplique)

NO APLICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

1S0 9001

Seicontes

SC - CER415753
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>>>><cced ACTA DE INICIO Pagina 2 de 1

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

En el Municipio de Palmira, el 01 DE FEBRERO 2022, a través de medios electronicos, se reunieron STEFFANY
LIZZETTE ESCOBAR RINCON - Secretaria De Integracion Social, en calidad de Supervisor del contrato, y
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en
referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en ella
intervinieron.

Yefour{)

—

STEFFANY LIZZETTE ESCQ) AR RINCON CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
CC1.113631433 . - B C.C. No. 1.143.826.109 DE Cali (Valle)
Supervisora - _ Contratista

Proyectd: Andres Felipe OLaya, Secretaria de Integracién Social

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 150 9001
www.palmira.gov.co lcontec
Teléfono: 2709559 SC - CER415753
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ORDEN DE PAGO PARCIAL No. 7419 De 27/07/2022 Por 4.000.000,00
}ACTA PARCIAL
ACTA No.: 5668 de 27/07/2022 ESTADO=VIGENTE

DEPENDENCIA :  SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROYECTO : FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

A FAVOR DE: CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA C.Co Nit 1143826109

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No 606 de 20/01/2022 Por  36.000.000,00

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

VALOR A PAGAR Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
. RETENCIONES EFECTUADAS .
Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IRETEFUENTE 96 5.651.700,00 19,00 387.851,00 587.851,00
IESTAMPILLA UNIVALLE 4.000.000,00 2,00 80.000,00
IESTAMPILLA PROHOSPITALES 4.000.000,00 1,00 40.000,00
JESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4.000.000,00 2,00 80.000,00
NETO A GIRAR 3.412.149,00
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 530 Fecha. 21/01/2022
IC. Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor
1153 2000139 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 101 Ingresos Corrientes de Libre 4.000.000,00
y personales Destinacién
Total obligacion 4.000.000,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcién
550705011010 Honorarios 4.000.000, 0, Acta de recibo PARCIAL 95013 CONTRATO PRESTACI]
240722002 Estampilla prohospitales 0, 40.000, Acta de recibo PARCIAL 95013 CONTRATO PRESTACIC
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 80.000, Acta de recibo PARCIAL 95013 CONTRATO PRESTACIC
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 0, 80.000, Acta de recibo PARCIAL 95013 CONTRATO PRESTACI]
243615002 Sin vinculo laboral.Art. 383ET 0, 387.851, Acta de recibo PARCIAL 95013 CONTRATO PRESTACIQ
249054001 Honorarios 0, 3.412.149, Acta de recibo PARCIAL 95013 CONTRATO PRESTACI(C
Sumas Iguales 4.000.000 4.000.000

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
02459788154201-1745509-001025575
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-03 1387560454 9431137234 | 2022/04/05 2022/03/29 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/03/29 10:26 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-03 1387560454 9431137234 | 2022/04/05 2022/03/29 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/03/29 10:26 AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1527283746 9433757089 | 2022/05/04 2022/06/29 | BANCO CAJA SOCIAL 56 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/06/29 02:05 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1527283746 9433757089 | 2022/05/04 2022/06/29 | BANCO CAJA SOCIAL 56 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/06/29 02:05 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1569002002 9435036585 | 2022/06/03 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 52 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/07/25 02:43 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1569002002 9435036585 | 2022/06/03 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 52 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/07/25 02:43 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1569034982 9436279709 | 2022/07/06 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 19 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/07/25 02:56 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1569034982 9436279709 | 2022/07/06 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 19 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/07/25 02:56 PM



DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA ACTFQ-004

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION versionds

i 14/08/2018

Alcaldia _Municipal INFORME DE SUPERVISION Pagina 1de 4
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

a3 el Bago

MP-0606-2022 m

SUPERVISION

5 ;
S‘I'EFFANY LIZZE’ITE BCDBAR RINCON Secretarla De |ntagraclon Social

Carlos Fernando Rozo Mahecha 1.143.826.109

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
2000138

5.10.1 Contrato Inicial - 36.000.000 | 9,07 583 64,34%
5.10.2 Adiciones al Contrato

NUEVE ( 9) cuotas parciales, cada una por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000)1

previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada una de los pagos,|5.10.3 Suspensiones al Contrato

y certificacion de L iento a satisfaccid dida por el supervisor del contrato. i -
5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 36.000.000 | 9,07 583 64,34%
5.10.5 Nueva Fecha Final

sS4 ﬁnam‘aﬁrxcfat
Pugn a PEnsion

6.11.3:1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% s . 200.000 | $ 200.000 sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD

6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 0,00% s 256.000 | § 256.000 51 . El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES

6.11.3.3 Aportes a.RisgDs Laborales [ARL) 0,522% s 8352 | % 8.400 si El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 13,02% |$ 464.352 | $ 464.400 si

1 dicado en la Secretaria de Hacienda X X X

2 |Orden de Pago (SIIF) X X X

3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X

4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X

5 |Acta de Inicio X No Aplica X

6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o.Documento equivalente X X X

9 |Pago Seguridad Social X X X

10 |Certificacién de Parafiscales No Aplica No Aplica No Aplica &
11 |Certificacidn Bancaria X No Aplica X

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddige Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559




DIRECCION DE CONTRATACICN PUBLICA ACTFO-004

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
iu»-.m} 1 14/08/2018
AlcalabxMunkpe! INFORME DE SUPERVISION Pagina 2 de 4
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

1 |Conocey entiende los ¥ condici del 5]
2 |Se hamaterializado algdn riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
R El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrate, NO se han)
3 |Se han presentado controversias entre las partes NO | materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el ha d
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de|
4 |Se arganiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato sl bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los|
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Cantrato No  |efecucion contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de
& |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se hasolicitado inf ¥ doa i para el cumplimiento de la funcién de supervisor 51
8 o A 2 t i
O
1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos s
|
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes SI
El i fisico y electrénico del contrato se encuentra completa y al dia, las garantias del
| A N . |contrato se encuentran al dia, No se hicieron requerimientas por parte de los entes de control,
Han solicitado los ismos de control informes y el contratista los ha presentado N
3 i . Seansmdeconioln ¥ EESON No Aplica se ha dado cumplimienta a la publicacién de los documentos del contrato en el SlIIF y en el
| SECOP, el contratista estd do con sus obli en materia de seguridad social y|
4 |Se cargé en los tiempas, los documentos del Contrato en el SIF y se garantizé el principio de publicidad 4| salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales
Se ha verificado el ¢ | o de las obligaci del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y|
5 |Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma sl
licable al contrato

1 |Aportdlos el de pr i para el de pefio de sus actividade: No Aplica

2 Ai:lnrtﬁ las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica

3 Alpnm’»el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica n
se 1 reportes de accid eincid de trabajo No Aplica

1 |Aportd certificacién de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el 55T), avalada por el S5T No Aplica

|
2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo No Aplica |..

3 |Aportd el Plan Anual de Capacitacianes

No Aplica

Ohserbacan

1 |Se ha dad limis alas normas técni licabl sl
2 Se; ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el 5 gl ha dado limienta a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
contrato s estd pliendo con las di ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hechol
. r . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO periado del informe no hizo solicitudes o requer téenicos, Bl C deta, durante el
Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periado del informe, ne ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 respectivas. NO garantias del contrato .
5 |Elcantrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559



DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA ACTFO-004

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
it 14/08/2018
Alcaldia Municipal INFORME DE SUPERVISION Pégina 3 de 4

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

2.2 Fegnat e AL

P R0 R, SHT A Ribra : ‘
Lunes, 25 de julio de 2022 STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria De Integracion Social

31-oct-2022

Implementar la metodologia para
la actualizacién de la Politica| No se asignaron, ni desarrollaron
1 |Puablica de Equidad de Género y|actividades correspondientes a esta NO
de Infancia y Adolescencia del|obligacién durante este periodo.
Municipio de Palmira

Realizar talleres participativos
con la poblacién objetivo de
Politica Piblica de Equidad de
Género y de Infanciay
Adolescencia del Municipio de
Palmira.

No se asignaron, ni desarrollaron
actividades correspondientes a esta NO
obligacién durante este periodo.

El contratista, durante el tres mes
de ejecucion, realizo el primer
informe preliminar de la evaluacién
de la politica publica de equidad de
geénerc para las mujeres de Palmira,
donde se le solicito describir el
proceso cronolégico de la
actualizacion comenzando desde el
2021, hasta la fecha. También, se le
solicitud anexar |a actualizacién del
marco normativo y revisién
biblicgrafica donde se puedan ver
los cambios. Posteriormente, este
documento sera socializados en los
diferentes espacios de participacién
con los actores claves.

Presentar informes técnicos de
avance de la implementacion de
la metodologia para la

3 |actualizacién de la Politica
Pdblica de Equidad de Géneray
de Infancia y Adolescencia del
Municipio de Palmira

Documento anexo st

Realizar documento téenico de
consolidacion del proceso de la

i
actualizacién de las Politica No se asignaron, ni desarrollaron

4 Publica de Equidad de Géneroy a;tllwda‘:‘ses dmrresiw“d'ent?s: esta No
de Infancia y Adolescencia del obligacin durante este periodo.
Municipio de Palmira
Elaborar documento de proyecto
de acuerdo para presentar ante
el Concejo Municipal la No se asignaron, ni desarrollaron

5 |actualizacién de la Politica actividades correspondientes a esta NO
Pdblica de Equidad de Géneroy |obligacion durante este periodo.
de Infancia y Adolescencia del 4
Municipio de Palmira »«'(‘

Se hace a la gestion fi fiera del (Registro P de los pagos previstos y|

disponibilidad de caja)

sl

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559
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PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Versién.03
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de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Carlos Fernando Rozo Mahecha

Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a| La revision del avance financiero, se hizo al moety de la presentacion de los
2 |satisfaccién de los bienes y/a servicios objeta del cantrato 51 |documentos para el respectivo pago, La revision dé los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacidn de los respectivos documentos {ver|
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrata No Aplica |Sopertes del pago), , El Contrata no presenta situaciones que afectan el valor total dell
contrato
4 |Sehapr do modificaci enla idades gue afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.2,1 Valer del contrato

2 1:0'.5'.-2.2'Valur de las adiciones al contrato

3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista $ 8.000.000 La ejecucién fiscal del Contrato va en un 33,33%, estando

pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 24000000

4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta [ s 4.000.000

5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista s 24.000.000

6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas lguales 36.000.000

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme 2 los términos establecidos en
el mismo y la normatividad zplicable al mismo

cOnsidL.rando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmi 25 dias del mes de Julio delafio 2022

SNl

STEFFANY LIZZEI TE ESCOBAR RINCON

PERVISOR

\

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 28 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559



FECHA 25/07/2022

Sefiores
MUNIICPIO DE PALMIRA
Ciudad

Yo, Carlos Fernando Rozo Mahecha, identificado con cédula de ciudadania No,
1143826109 expedida en la ciudad de Cali, Valle del Cauca, declaro bajo la gravedad de

[uramento que:

A. De acuerdo al paragrafo tercero del articulo 437 del Estatuto Tributario, siL_INO| X

soy responsable del impuesto a ventas IVA.

B. SI[_]NO| X |he sido registrado (a) como contribuyente del impuesto unificado bajo el

régimen simple de tributacién SIMPLE.

C. Para el desarrollo de mis actividades SI[__]NO| X |ha sido necesario contratar a dos

0 mas trabajadores asociados.

La informacion aqui declarada es correcta, verdadera y esta acorde a mi Registro Unico
Tributario - RUT.

La presente se expide a los 25 dias del mes de julio de 2022

y en constancia de lo anterior, dejo evidencia con mi firma y namero de identificacion.

FIRMA

Nombre: Carlos Fernando Rozo Mahecha

Cédula: 1143826109

Direccioén: Calle 18 A No 56-20- Unidad Cafiaveral 4- Apartamento Y 394
Teléfono: 3172998680

E-mail: carlos.rozo@correounivalle.edu.co



