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Bogota D.C.
Sefora
MARGOT CECILIA PARRA GALINDO
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestaciéon de
servicios de apoyo a la gestion que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENClON AL
CIUDADANO PARA DAR CONTINUIDAD Y CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL".

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus-obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.
17.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidon de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su

19.
20.

21.

22.

23.

ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP. '

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop [l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Obligaciones Especificas:

1.

2.

Realizar la radicacién de tramites de Registro Sanitario — NS- NSO en las herramientas
dispuestas para ello. :

Brindar acompafiamiento a los usuarios en temas relacionados a la expedicién de Registros
Sanitarios y tramites asociados, a los productos competencia del Invima.

Apoyar la revisién del cumplimiento de requisitos exigidos para la expedicion de Registros
Sanitarios y demas tramites asociados presentados por los usuarios de cada uno de los
productos competencia de la Entidad.

Seguir los procedimientos establecidos para subsanar las inconsistencias presentadas en las
actividades relacionadas con radicacion y verificacion de documentacién de los tramites
asociados a Registro Sanitario y tramites asociados.

Brindar respuestas a las peticiones y consultas que sean competencia de la Oficina de Atencidn
al Ciudadano y que se encuentren relacionadas con el objeto del contrato.
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6. Brindar apoyo en la generaéién de informes y reportes periédicos sobre el avance de la
ejecucion del contrato.

Duracion

El objeto del présente contrato se ejecutara hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($12.500.000). INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUClONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR (NO APLICA IVA)

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en Ias normas vigentes sobre la matena de la
siguiente manera:

1. Cinco (5) mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), incluidos impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segin la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, 'sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - “Por
la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.
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Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
‘experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

-—

NO oA

©

10.

11

12
13
14
15

Requisitos de ldoneidad: Titulo de formacién tecnolégica.

Requisitos de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral
Equivalencias: Se realiza equivalencia en concordancia con el literal D, articulo 2 de la
Resolucién 2016053728 de 21 de Dic de 2016, que reza asi: “Tres (3) afios de experiencia
relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional
al inicialmente exigido, siempre que se relacione con la formacién requerida en el perfil”.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https.//www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de

examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

. Registro unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOQ8.
. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informaciéon. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.
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La presentacién de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Carrera 10 # 64 — 28 en Bogota
y al correo electrénico msanmiguelc@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el ano 2022 se realizara por la plataforma SECOP Il, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creaciéon y activacion de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,

/ /
MIRIA%MAN MIGUEL CANTILLO

JEFE OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Proyectd: msuarezr
Revisé: msanmiguelc
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Bogota D.C.

Senora
MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL CANTILLO
Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién que a continuacion se relacionan:

Objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO PARA DAR CONTINUIDAD Y CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO

“FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL".

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

1.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecuciéon de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual '

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestiéon de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12.

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publlcarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades. :
Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administraciéon o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que dentro del marco del objeto y obligaciones

contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. }
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.
Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.
Presernitar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupamonal establemdo en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.
Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.
Cargar y actualizar en su usuario del Secop 1, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecuciéon del contrato.

Obligaciones Especificas:

Realizar la radicaciéon de tramites de Registro Sanitario ~ NS- NSO en las herramientas
dispuestas para ello.

Brindar acomparfiamiento a los usuarios en temas relacionados a la expedicién de Regnstros
Sanitarios y tramites asociados, a los productos competencia del Invima.

Apoyar la revision del cumplimiento de requisitos exigidos para la expedicién de Registros
Sanitarios y demas tramites asociados presentados por los usuarios de cada uno de los
productos competencia de la Entidad. »

Seguir los procedimientos establecidos para subsanar las inconsistencias presentadas en las
actividades relacionadas con radicacion y verificacion de documentacion de los tramites -
asociados a Registro Sanitario y tramites asociados.

Brindar respuestas a las peticiones y consultas que sean competencna de la Oficina de Atencion
al Ciudadano y que se encuentren relacionadas con el objeto del contrato.

Brindar apoyo en la generaciéon de informes y reportes periédicos sobre el avance de la
ejecucion del contrato.



Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($12.500.000). INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR (NO APLICA IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Cinco (5) mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), incluidos impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del uitimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - “Por
la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:
Para la prestacion efectiva del servicio, se agregan los siguientes requisitos de idoneidad y

experiencia, los cuales deberan ser debldamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:



T



« Requisitos de Idoneidad: Titulo de formacion tecnolégica.

» Requisitos de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral
Equivalencias: Se realiza equivalencia en concordancia con el literal D, articulo 2 de la
Resolucién 2016053728 de 21 de Dic de 2016, que reza asi: “Tres (3) afios de
experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, siempre que se relacione con la formacion
requerida en el perfil”.

« Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https.//www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

hitps://iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

—

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacién académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que reguie la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de afiliacion EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo seflalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la ditima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQ08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMO10.

Atentamente, .

.”"‘/”‘
ﬂay a7ém€f ’/mé

MARGOT CECILIA PAKRA GALINDO
C.C. 51.870.703

Escaneado con CamScanner
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e ., PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico  Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicaciéon 2022-06-30 09:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARGOT CECILIA PARRA GALINDO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 51870703

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA
‘Lugar de domicilio
- Pals Colombia Departamento Bogotd D.C Municipio BOGOTA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u ALIMENTOS

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion | ['CARRERA 10N 64 28 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

i " Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) inmediatamente anterior

.Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

¢
e | _

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si. No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

. Nombre corporacién, .

sociedad 6 asociacion Tipo Calidad de socio Pals

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Ndmero
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la fabor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

‘Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi

cargo actual:

l —@-

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

.Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nombre del fideicomiso o
-encargo fiduciario

" Calidad

Valor Pals
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Pagina4de$5







Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION .

CERTIFICAN QUE

o
® MARGOT CECILIA PARRA GALINDO

€.C. No. 51,870,703

Participé en el

DIPLOMADO EN GESTION DOCUMENTAL

Realizado en Bogota D.C., del 14 de sophembn sl 7 de diciembre de 2013 con una inlensidad de 96 horas académicas.
Para constancia, se expide en Bogoth D.C., a los ocho (8) dlas del mes de diciembre de 2013

C ol

) . DANITZA AMAYA GACHA

Jefe Departamenio de Capacitacion-ESAP
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“La salud’

- es.de todos

Certificacion No. 685

" LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:
De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
el(a) senor(a), MARGOT CECILIA PARRA GALINDO identificado(a) con cédula de
* ciudadania No. 51.870.703 suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
'MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):
1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1377 de 2012

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETAR{A GENERAL DEL INVIMA,

FECHA DE INICIO: 16 de noviembre 2012
FECHA DE TERMINACION 28 de diciembre de 201 2

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribié
por valor de: UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.356.667)." Mediante adicion y prorroga No 1 del 13
de Diciembre .de 2012, se adiciond el contrato en la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL’SEISCiENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($256.667), para un valor
total del contrato de UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.613.334).

Ob[igaciones del contratista

.1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e Idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de Inicio. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
funcionales. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios. 6. Realizar
el Reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar en consecutivos Por
'series numeéricas los radicados y los expedientes. 7. Buscar fisicamente los Expedientes en
el archiva de Gestién Documental o en el archivo de notificacion. 8. Recibir y escanear los
documentos que radican los usuarios como solicitudes de trdmites. 9. Preparar los
documentos para ser escaneados por el grupo. 10. Archivar en los respectivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el Consecutivo y el grupo al que pertenece. 11. Apoyar las
labores de: Recibir los Expedientes: evacuados por los diferentes grupos funcionales,
Descargar los Expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los actos
Administrativos que resuiten del estudio realizado por los grupos funcionales de Registros
Sanitarios, Estampar el sello hologréfico en los actos administrativos generados, Entregar .

nstituto Nacionai de Vigllancia de Medicamentos y Alnmen*os Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd , ' M 22
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los actos administrativos al archivo de notificaciones. 12. Apoyar la organizacién y
legajacién de resoluciones y certificaciones. 13. Hacer Revisién diaria del &rea de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro Sanitario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 14. Informar al Coordinador (a) del Grupo de Gestion Documental
o al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos
en su 4rea de trabajo. 15. Rendir informes periédicos del estado del area de trabajo. 16.
Hacer actividades de autocontrol con relacion al desempefio de sus actividades en el area
de trabajo. 17. Responder por los expedientes a su cargo. 18. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe la Secretaria Generat.
19. Alimentar la base de datos en el aplicativo de Registros Sanitarios con el fin de fortalecer

"la vigilancia post-mercado de los productos compestencia del Instituto. 20. Recibir, descargar

_y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 21. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 22 Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con .
ocasion de la ejecucién del contrato. 23, Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 24. Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 25. Dar cumplimiento .
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobiemo y Etica de la Entidad. 26. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 27. Custodiar y cuidar la documentacion que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. 28. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le Proporciona para el desempefio de sus actividades.
29. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 30. Las dem&s que le asigne el supemsor del
contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 078 de 2013

'OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlON EN LA
: SECRETARIA GENERAL DEI INVIMA.

FECHA DE INICIO: 10 de enero 2013
FECHA DE TERMINACION: 09 de mayo de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribié
por valor de: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000).

Obligaciones del contratista

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
funcionales. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios. 6. Realizar

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamantos y Allmentos - nvima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota ' - . ¢ Ao
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n 3

(1) 2948700

www.invima.gov.co W




el reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar en consecutlvos por
series numéricas los radicados y los expedientes. 7. Ordenar en consecutivos por series
numéricas los radicados y los expedientes. 8. Buscar fisicamente los expedientes en el
archivo de Gestién Documental o en el archivo de notificacion. 9. Recibir y escanear los
documentos que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 10. Preparar los
documentos para ser escaneados por el grupo. 11. Archivar en los respectivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el consecutivo y el grupo al que pertenece. 12. Apoyar las
labores de: Recibir ios expedientes evacuados por los diferentes grupos funcionales,
Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los actos
administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de Registros
Sanitarios, Estampar el sello holografico en los actos administrativos generados, Entregar
los actos administrativos al archivo de notificaciones. 13. Apoyar la organizacidon y
Iegajamén de resoluciones y certificaciones. 14. Hacer revision diaria del area dé trabajo
asugnada en el aplicativo del Sistema de Registro sanitario, para detectar inconsistencias
y atrasos en los tramites. 15. Informar al Coordlnador (a) del Grupo de Gestion Documental

o al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos
‘en su area de trabajo. 16. Rendir informes periddicos del estado del area de trabajo. 17.

Hacer actividades de autocontrol con relacién al desempeno de sus actividades en el area
de trabajo. 18. Responder por los expedientes a su cargo. 19. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe la Secretaria General.
20. Alimentar |a base de datos en el aplicativo de Registros Sanitarios con el fin de fortalecer
la vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 21. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 22. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de dctividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 23. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesmnales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasién de la ejecucién del contrato. 24. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 25. Portar el
carné que lo identitica como contratista del Instituto en lugar visible. 26. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobiernoy Etica de la Entidad. 27. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 28. Custodiar y cuidar la documentacién que
por-razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda

“feproducirta, divulgarla o pubicarla en cualquier medio. 29. Recibir; custodiar'y cuidar los

bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
30. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA
para su ejecucb'\ soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 31. Las demds que le asigne el superwsor del
contrato y que tengan relacién con el objeto contractual. - :

3. " CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 421 de 2013

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 17 de mayo 201'3
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" FECHA DE TERMINACION: 16 de septiembre de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribié
por valor de: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000).

Obligaciones del contratista

t.Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma

diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3.

Suscribir el acta de inicio. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos

funcionales. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios. 6. Realizar

el reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar en consecutivos por

series numéricas los radicados y los expedientes. 7. Ordenar en consecutivos por series

numéricas los radicados y los expedientes. 8. Buscar fisicamente los expedientes en el .
archivo de Gestién Documental o en el archivo de notificaciéon 8. Recibir y escanear los

documentos que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 10. Preparar los

documentos para ser escaneados por el grupo. 11. Archivar en los respectivos estantes los .
expedientes teniendo en cuenta el consecutivo y el grupo al que pertenece. 12. Apoyar las

labores de: Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos funcionales,
Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los actos
administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de la
Secretaria General, Estampar el sello hologréfico en los actos administrativos generados,
Entregar los actos administrativos al archivo de notificaciones. 13. Apoyar la: organizacién
y legajacién de resoluciones y certificaciones. 14. Hacer revisién diaria del area de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro Sanitario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 15. Informar a! Coordinador (a) del Grupo de Gestién Documental
o-al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos
en su area de trabajo. 16. Rendir informes periddicos del estado del 4rea de trabajo. 17.
Hacer actividades de autocontrol con relacién al desempefio de sus actividades en el 4rea
de trabajo. 18. Responder por los expedientes a su cargo. 19. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe la Secretaria General.
20. Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios con el fin de fortalecer
la vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 21. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 22. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera; el informe
de actividades de acuerdo a los parametros senalados por el Supervisor. 23. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarroliadas con
ocasion de la ejecucién del contrato. 24. Cumplir como contratista independierite con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 25. Portar el
carné que 10identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 26. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 27. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 28. Custodiar y cuidar la documentacion que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. 29. Recibir, custodiar y cuidar-los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefo de sus actividades.
30. Al finalizar el contrato, deberéd devolver todos los elementos entregados por ef INVIMA
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para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 31. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan refacién con el objeto contractual.

4, CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS No. 764 de 2013

OBJETO: PRESTAClON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
SECRETAR]A GENERAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 24 de septlemb‘re 2013.
FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre 2013.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribi6
por valor de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.455.000)". “El valor correspondiente a la ejecucion del contrato es la suma de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($4.230.000) en
atencion a la terminacién de mutuo acuerdo del 27 de dlClembre de 2013.

Obllgamones del contratista

1 .'Reallzar personalmerite las actividades que de é| se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el
acta de inicio. 4. Realizar el reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar
en consecutivos por series numeéricas los radicados y {os expedientes. 5. Buscar fisicamente
los expedientes en el archivo de Gestién Documental o en el archivo de notificacion. 6. Recibir
y escanear los documentos que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 7.
Preparar los documentos para ser escaneados por el grupo. 8. Archivar en los respectivos
estantes los expedientes teniendo en cuenta el consecutivo y el grupo al que pertenece. 9.
Apoyar . las labores de: Recibir los expedientes evacuados por los diferentes .grupos
funcionales, Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los
actos administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de la
Secretaria General, Estampar el sello holografico en los actos administrativos generados,
Entregar los actos administrativos al archivo de notificaciones. 10. Apoyar la organizacién y
legajacion de resoluciones y certificaciones. 11. Hacer revision diaria del drea de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro Sanitario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 12. Informar al Coordinador (a) del Grupo de Gestién Documental o
al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos en
su area de trabajo. 13. Rendir informes periddicos del estado del 4rea de trabajo. 14. Hacer

- actividades de autocontrol con relacion al desempeno de sus actividades en el area de

trabajo. 15. Responder por los expedlentes a su cargo. 16. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe ia Secretaria General. 17.
Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios con el fin de fortalecer la
vigilancia. post-mercado de los productos competencia del "Instituto. 18. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo alos
parametros ‘sefalados por el Supervisor. 19. Afiliarse al Sistema Genéral de Riesgos
Profes»onales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del

Instituto Nacional de V"il&ﬂCl'l de Medicamentos y Alimentos - invima
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contrato. 20. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes. 21. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 22. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por
la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 23. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 24. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 25. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 26. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera Quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia. 27. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan
relacién con el objeto contractual.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 478 de 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “CONSOLIDAR EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD BAJO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE" PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS
DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL,
REQUERIDAS EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE
LA SECRETARIA GENERAL.

FECHA DE INICIO: 29 de agosto de 2019.
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato Se suscribié
por valor de: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENT
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.452.184). '

Obligaciones Contractuales

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o ¢cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como
contratista: independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en

cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
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proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion
y Gestidén del Empleo Publico, SIGEP. 14. Realizar en un plazo de un (1) mes contado a
partir del perfeccionamiento del contrato, el examen preocupacional establecido en el
articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de

. Gestién Contractual. 15. Las demas que le a5|gne el supervisor del contrato y que tengan
relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia

en actividades de organizacién, clasificacién del archivo central del Invima, de acuerdo con

las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, las politicas institucionales, las

normas y procedimientos vigentes. 2. Apoyar al grupo de Gestibn Documental y

- Correspondencia en la bisqueda y revision de .los documentos del Invima, tanto en el

“ Archivo Central como en el Archivo de Gestion, de acuerdo con las instrucciones impartidas

por el supervisor del contrato, las politicas institucionales, las normas y procedimientos

vigentes. 3. Prestar apoyo en la revisién de archivos y unidades documentales para

. garantizar que estén completos y clasificados correctamente. 4. Prestar apoyo en la

ubicacién fisica de los documentos de archivo en las unidades de conservacién e

instalacion, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 5. Apoyar técnicamente

el proceso de transferencias documentales en sus diferentes etapas, de acuerdo con las

instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, las potiticas institucionales, las

normas y procedimientos vigentes. 6. Apoyar al Grupo de Gestibn Documental y

correspondencia en los procesos basicos de preservacion de documentos, de acuerdo con

las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato las politicas institucionales, las

normas y procedimientos vigentes. 7. Prestar apoyo en el desarroilo de los programas y

actividades del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia. 8. Brindar apoyo logistico

en actividades administrativas y operativas propias del Grupo de Gestién Documental y

Correspondencia. 9. Prestar apoyo en la proteccion de la integridad de los documentos que

lleguen al.Grupo de Gestion Documental y Correspondencia, de acuerdo con. las

instrucciones y procedimientos establecidos por la entidad. 10. Prestar apoyo en las demas

actividades que -tengan relacion con el objeto contractual y sean as;gnadas por el
supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2019, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordiaimente,

* MARIA MARGARIVA CARDENA CORTES
Asesora de la Direccién General con
Delegacién de Runcioneg del Grupo Gestién Contractual.

Peoyects: Yog%utiemzz
Revigé: Jose Luis Qviedo k’“
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECEION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILAMCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
INVIMA

NIT:. B30 000 167-2
CERTIFICA:

Que una.vez revisada la hoja de vita del {1a) ex funcionario (a) MARGOT CECILIA
PARRA GAUMDO Zdentihcado(a} con Cedula de Ciudadania No;. 51870708, se
constata gue .estuvo vingulado(a) sl INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALEMENTOS — INVIMA, desde el 30 de dlciﬁmbm de 2013 ¥
hasta el 17 ¢ jullo de 2018, ’

Durdnto-su vinculacién desempeﬁé el sigulents cargo y funciones:

Gmnq,.dg..s-st ment: rest
de 2013 y hasta’el 17 de iulfa de 2019

Nombrade (a) mediante Resolucidn No. 2013039026 .del 30 da diciemnbre. de 2013,
con caricter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No.
B06 del 30 de diclembre de 2013.

De contarmidad con la Resoluc:on No; 2015(}10&:29 del 18 de marzo de 2015, “Por
la cual establece el Manual Espectfrco de Funciones y de Ccmpatunma"
laborales para los empleos de la ‘Planta ds Parsonal del instituto Naclonal de
Vigilantia de Medicamentos y Mfmmms INVIMA*, las funciones pmpias para el
cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar ea el Archivo Central y radicacidn. de documentos: de 1a Entidad, velanda
paT SU cﬁnservat:!on seguridad e integridad, de acuerdo con las normas y
procadimientos vigantes,

FIINCIONES ESENCIALES

1, RAadlcar og documentos Internts y externas, controlands que Ueguan a sus
des stinatarios de acugrds con o5 cracedimientos establecidos,.
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2. Organizar los archivos para su conservacion documental en la Entidad, de
acuardo con las normas y procedimjentos vigentes.

3, Orientar y apoyar las. actividades del grupo de trabajo, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes. :

4, Orientar al Usuaric Interno y externo stbre los asuntos de competencia del
4rea y suministrar la informacidn que sea solicitada, de acuerdo con las
poifticas Institucionales, los trémites, autorizaciones y procedimientos
establecidos. ; _

6. Elaborar documentos e irfformas scbre diferentes aspectos relacionados con
el grupo de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes,

6. Pressntar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con
los términos, normas, procedimientos y metadatogias vigentes.

Y. Desempefiar las demas funclones asignadas por el Jofe Inmediate o {a
autoridad compatente, de acuerdo con el nival, la naturaleza y el ‘drea de
desempeRo del cargo,

Que (a fornada leboral de los servidores. publicas del Instituto Nagional de
Vigiancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA es de B horas dlarias,
cuaranta (40) horas semanales, esto es de tiempo complets,

Dada en Bogota D.C., a los dos {2) dias del mes de aposto de 2019, a soligitud
del {13) interasado(a).

Cordizalmente,
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EPSSanitas

Nuestro compromisoc es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51870703

NOMBRES Y APELLIDOS Parra Galindo,Margot Cecilia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 03/07/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Parra Galindo,Margot Cecilia, a los- 22 dias del mes de julio del afio
2022,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@ai:lj 6%#_’ feATo

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARGOT CECILIA PARRA GALINDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimerc 51870703, se encuentra afiliado/a desde 16/02/1988 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. ‘ '

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de julio de 2022.

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno. :

www.colpensiones.gov.co - Lingz gratuits 018000 41 0909
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GESTION DIRECTIVA i DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

in n'* DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

LA Codigo: GDIDIE-FMO08 | Versién:02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 | . Pégina 1 de 4.

Yo Margot Cecilia Parra Galindo

ldentificado(a) con Cedula de ciudadania 51870703 - : En-mi calidad de;
[servidor . pablico. [[J Comisionado X Contratista- - - [ Practicante = - []Otro
Cual |

de la Dependencia / Entidad lNVIMA

Fecha; JULIO DEL 2022 _

Declaracion de ingreso ~ Actualizacion periédica O ~ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, 1a presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes P

CONSIDERACIONES:

' Que es mi interés, apoyar la ‘accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
‘Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me reglré por {as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compfomisos Adquiridos

Asumiré expllcntamente los mguuentes compromlsos sin perjuicio de la obllgacuﬁn de cumphr Ia Constitucién
Politica y la Iey colombiana: ,

1. No pagar sobornos (o] reahzar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o

* practicantes del Invima, ni a cualquier ofro ‘servidor publico o privado que pueda influir en ia ejecucion de -
las furiciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre .
servidores publicos, puedan afectar la ejecucidn de las funciones u obhgacnones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control Qque asf lo sohcﬂe informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de- bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

‘3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segin los principios de
"igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, Iegahdad y sin ninguin tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
‘Entidad, especiaimente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempeiiando.

4. No efectuar acuerdos, reahzar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cadigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como -aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
- cualquier-indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores plblicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo io siguiente:
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“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés patticular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.’

(Marque con una X)

X

X
X
X

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima,

Manifiesto que no tengo intereses con compaiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo cori los requisitos de Ja legistacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segtin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declare mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1

1.2.

Antecedentes con compariias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, Investigacién,
desarrollo, produccioén, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre delos : Estadode ' =~
productos -vinculacién: . .

' individuales ami ' (Vigente/ .| coha Inicio, Ficha fin

..cargo _ Novigente) =~ =

Cargoalque
pertenezco o
perteneci

Nombre de la
Compaiiia

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales yfo actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy dueio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién ﬁéchas N '
' N/A

'Articulo 40 de fa ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario Gnico”

bt e, Y e o e n o

RPN,
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiifas de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

‘Descripcién del potencial
. conflicto

Entidad o negocio Fechas

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en fa Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA ~ Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor pablico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacién
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, ia legislacién estabiece una
prohibicién en la gestidn de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desemperiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico. '

A . P . et - e 18 bbb e it e o il
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entndad operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de fa dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccibn, vigilancia, control o regutacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
{hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargoj.
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorla a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o requlacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respeclo de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocid
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distinlos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restriccicnas respecto al mansjo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacidn
o conocimiento derivado de! contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo fa inspeccién, vigilancia y control de!
Invima. :

Asl mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, se firma el presente documento

/%M@ 74// 1L l//,//)

Firma y G&dula 3(8207903 (e

2 Conte Constitucional, sentencia C-257 de! 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo  Margot Cecilla Parra Galindo _identiﬁcado(a) con cédula de
ciudadanfa No. 51870703 expedida en  Bogotd , en mi cargo de
Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercncno de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientfico y tecnolégico, con personerfa
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la madifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y ofros documentos:

a) Confidenclalidad: Propiedad de la informacion due la hace no disponible o0 sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados:

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos -
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, ‘obtenga, adquiera, o confrole en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legftlmas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) iInformacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadanfa por daiio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de estaley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emisién y las formas electrénicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,

tales como: .

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para ! éptimo desempeiio de la funcién publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su misién, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, fa cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias de| Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
cludadanos quienes ho estan en la obligacidn legal de soportar y que en tltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los Intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

* NTC-1SO/IEC 27000. Tecnologla de Ia informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de Ia seguridad de la informacién (SGSI). Visién
general y vocabulario 2017, :

" ESTE DOCUMENTO IMPRESO'ES UNA COPIA:NO CONTROLADA ™™ . i3 57w L 15
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece direclrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrolio de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacidn a nivel nacional e internacional.

d) Palitica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y protecci(in de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacidn personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por {a normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico ylo electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologfas definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la produccidn de
informacion desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestién,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Plblica Naclonal y se dictan otras disposiciones, 1a Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cddigo Penal, se crea uh nuevo bien juridico tutelado - denominado "de {a proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologlas de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumpliiniento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el livima ha lmplementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 "por /a cual
se explde el Caodigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segin corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir 0 evitar {a sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarialz de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legftimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
{ransmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
narmalmente manejan la informacion respectiva;

2COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propledad Industrial, titulo XVI - capitulo Il

" ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO.CONTROLADA -...
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b. Tenga un valor comercial por ser secrela; ¥
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacién
de productos o prestacién de servicios. : : '

4, Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en laLey 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidenclal que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
_desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero. v

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7.. Cumplir lo establecido en las politicas institqpionales", disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

~ Para constancia de fo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
‘ presente compromiso, se firma a los (28) dias delmesde___ JULIO del_2022 .

A . T )
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Firma
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
PARA DAR CONTINUIDAD Y CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS

' PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL".
' Que de acuerdo con la informacion registrada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que con la planta de

personal asignada a la Oficina de Atencion al Ciudadano, no es suficiente para atender las
necesidades operativas de la Oficina y que deben ser desarrolladas con el objeto de la
contratacién.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9,
del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., a peticién de la Jefe de Oficina de
Atencién al Ciudadano, en el mes de Julib d& dos mil veintidés (2022), de acuerdo, con la
informacion suministrada para el gfévto.

ROY LINDO WEHDEKING
' Secretarid General

Asesora de la Direccién Ge a1/ n det€géci stohes de Coordinacion del Grupo

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
: (XX X X:Js

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogot4 2

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 ’ 'l . " I .O
©0)(1) 742 1121 tnstto Nasiona do Viglancia do Medcamenios y Alents.
www.invima.gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que, una vez revisada la propuesta presentada por
MARGOT CECILIA PARRA GALINDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.870.703, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo de formacién tecnolégica. ‘
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripciéon y ejecucion del
contrato de prestaciéon de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO PARA DAR
CONTINUIDAD Y CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DEL
INVIMA A NIVEL NACIONAL". ‘ ' ‘

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Julio de 2022.

Firma

it _
MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL CANTILLO
JEFE OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Area técnica solicitante
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! |
% La Policia Macional de Colombia inforima:
: Qi siendo las 091833 AW hodas del 22/0%/2022, el ciudadann identificado oo
Cedula de Cludadania 4® 51870703 ,
I Apelidos y iombres: PARRA GALINDD IMARGOT CECILIA o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA ~ cermIFicADO ORDINARIO oo 162
GENERAL OE LANACON | No. 201171364 rosee

Bogota DC, 22 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades -
(SIRY), el(la) sefior(a) MARGOT CECILIA PARRA GALINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 51870703:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
. ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
. nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http://Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

" CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA -
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION : -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO E
TODAS LAS HOJAS. '

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procufaduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de
julio de 2022, a las 09:13:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC ,
No. ldentificacion , 151870703 7
Cédigo de Verificacion 51 870703220722091 336

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, snempre y cuando el tlpo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. "

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Contfalor Delegado

Digité y Reviso: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L. )

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contralorla General NC, BOGOTA, D.C.
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RC Ccoerengimients <} CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTAPURiA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion numero 51870703 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
dé los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacidn no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin-de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co
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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El docu‘mento de identificacion numero 51870703 NO ha incumplido acuerdos de
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del artlculo 2°de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para-efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segin lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacidn suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.
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