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INFORME DE | Vigente desde: RS | e
SUPERVISION/INTERVENTORIA | Marzo 19 del 2021 |/ wig 1=

Nombre del Contratista: Sandra Viviana | VALOR INICIAL: $21.000.000/J

Benavides Gordo / ADICIONAL No.1: §

Cedula: 26.428.792 / | VALOR TOTAL:  $21,000.000 =
Certificado de Disponibilidad No. 1308 -

13/01/2022

Registro Presupuestal Nro. 500 — 19/01/2022
Forma de Pago:

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el
valor del contrato, de la siguiente manera: 1. Un
primer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del contrato Del 01 de julio al 23 de Ju"o/
hasta el dia ultimo del / respectivo mes. 2. Pagos del 2022

mensuales iguales vencidos, comprendido entre
el primero (1) y el/ dltimo dia de cada mes, cada
uno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS . MONEDA CORRIENTE
($3.500.000.00 MTE) y/o un pago final
proporcional a las actividades desarrolladas hasta
el-acta de terminacion del contrato.

Objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS DE
EDUCACION VIAL. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL.",

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 24/01/2022 / i
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A ©

FECHA DE TERMINACION: 23/07/2022

Registro Banco de Proyectos: 2021410010128 del 22/09/2021 - g8

1 1 lnformaclon sobre estado y avance del contratolde prestacion de‘semclés

En virtud del objeto del conj:rato y revisado el informe mensual del periodo
comprendido entre julio 01 al” 23 de julio de 2022, la contratista SANDRA
VIVIANA BENAVIDES RDO, desarrollé las ‘actividades que' se derivan del
contrato Nro. 0439 2022 y del cual soy supervisor, me permito presentar
. el siguiente informe que se desprende de las actividades realizadas, asi:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION N°.1

GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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OBSERVACIONES

Brindar asesoria a |los funcionarios | -

encargados de la organizacién,
coordinacién 'y direccion de las
estrategias de educacion vial que se
desarrollan por parte de la Unidad
de Seguridad Vial en la Secretaria
de Movilidad.

Esta actividad no la realizd
_dentro del presente periodo

OBLIGACION N-°. 2 GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
| ' ' OBSERVACIONES
Brindar asesoria en | - la | Esta actividad no la realizé dentro del
actualizacion de los planes y | presente periodo
programas necesarios para el '
cumplimiento de Ilas Ilabores
requeridas para la eficiencia para
la sensibilizacion de los actores
viales. ;
OBLIGACION N°. 3 GESTION DESARROLLADA/ \
| M OBSERVACIONES ENIDENCIA
Brindar asesoria en los planes de Esta actividad no la realizé dentro del
mejoramiento de estrategias para presente periodo
determinar la eficiencia y eficacia de
los programas |mpart|dos porla_ . i ;
Unidad de seguridad vial : S B
OBLIGACION N°. 4 & 'GESTION DESARROLLADAI EVIDENCIA

g\ g

| OBSERVACIONES

Realizar asesoria y apoyo a los
funcionarios encargados del
seguimiento y acompafiamiento, a
la captura de informacion
estadistica de las| actividades de
Educacion en Transito y Seguridad
Vial.

Realizé asesoria y apoyo al funcionario
encargado del seguimiento a la captura
de informacion estadistica de las
actividades de educacion en transito y
seguridad vial.

Aneko 1. Base de datos

correspondiente al mes de julio

de 2022.

"OBLIGACION N°. 5

GESTION DESARROLLADA/
OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Brindar asesoria integral a |la
Unidad de seguridad vial en la

gestion e ' implementacién de
estrategias 'y ' campafas' de
educacion vial que permitan

sensibilizar a los actores viales del
municipio de Neiva.

Brindé asesoria integral a la U.E.S.V. en
las', estrategias y campafas de
sensibilizacion realizadas durante el mes
de mayo de 2022.

Anexo 2. Copia planlllaL
asistencia poblacion beneficiada
en asesoria, orientacién, quejas

PQRS.
Durante el mes de julio de 202p

reclamos, inquietudes,

en cuatro (4) folios.

OBLIGACION N°. 6

GESTION DESARROLLADA/
OBSERVACIONES

EVIDENCIA

.demas

Las
inherentes | al |
cumplimiento del

objeto contractual.

_Apoyo administrativo al despacho de

la secretaria de movilidad asi:
Revision de los correos electrénicos
secretaria.movilidad@alcaldianeiva.g
0V.CO,

Anexo 3. Pantallazos de

correos electronicos y 4 fotos.

los

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.qgov.co.
La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Newa
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el V.CO,

revision de

oficios,

al publico,

el secretario.

il

alexander.sanchez@alcaldianeiva.go
las PQRS del
programa control 1D, proyeccién de |'
escaneo |para el
digital, registro de los consecutivos de
los oficios S.M.D. de las respuestas
proyectadas y resoluciones; registro
de la agenda del secretarlo atencion
recepciéon y entrega de
correspondencia -interna :firmada por |

archivo |!

o RN R |
1 “,F_,l. bdbid

OBLIGACIONES GENERALES

|

B s i i i &

OBLIGACION N°.1

GESTION DESARROLLADA/
— OBSERVACIONES | |||l

EVIDENCIA

El contratista se compromete a
prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia,
 relaciones - de
cordialidad con quienes se relaciona-
sus funciones,.

manteniendo

y desempefia

contractual,

-dependencia, : asi, [

Durante este periodo de ejecucion
cumplié
actividades y obligaciones a cargo,
manteniendo un excelepte
laboral, y relaciones de bulan trato'y
_cordialidad ' entre comparieros de la |\ ;
como |.con . Io;—g;, : |

con las | contribuye al adecuado
clima organizacional

ambiente | -

Cordlalldad y amabilidad

que

brindado una adecuada atencion al contribuyentes y 'ciudadania
usuario y entregando el maximo de | general
sus capacidades para el
cumplimiento de las metas deflmdas il
a la dependencia. Sl T '

OBLIGACION- N°. 2 GESTION DESARROLI,ADAI ety EVIDENCIA

i ! : OBSERVACIONES 3 ;

Realizar los pagos correspondientes | Realizo, el * debido " pago ‘de’-la |"Anexa las'planillas de los meses
a salud, pensién y riesgos laborales | seguridad social integral; | de junio y julio de 2022.

a que haya lugar en virtud del

correspondiente a los meses de j

contrato. y julio del presente afio.
OBLIGACION N°. 3 GESTION DESARROLLADA/ fi |[EVIDENCIA
‘ : OBSERVACIONES

El contratista se obliga a radicar sus

Radico, la cuenta de cobro dentro del

"Anexa FURC con la present

(4]

cuentas de cobro dentro de-los diez | tiempo establecido AR T Hiouental- |- |
(10) prlmeros dias de corte a 30 ‘
dias calendario.
OBLIGACION N°. 4 GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
OBSERVACIONES :
El contratista se obliga a inscribir su | De conformidad con' la ‘obligacion 4, |'N/A ’

hoja de vidaen el SIGEP durante el
primer mes de

contrato. |

ejecucion | del

realizo, la respectiva actualizacion del |/ b
presente contrato en la plataforma del |, 5 e
" SIGEP y asi mismo la presento en la
segunda cuenta de cobro, la hoja de
vida con sello de verificacion o

oficina de

aprobacion de la

{ H
| I

SIS bod 1o 1 i

La versién vigente.y contrplada de este dowmenio solo podréa ser consultada a quVés del link SG
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OBLIGACION N°. 5 ‘GESTION DESARROLLADA/ - EVIDENCIA
| | OBSERVACIONES 1
El contratlsta se obllga con eI De acuerdo con lo estipulado en la | N/A
Municipio a realizar dentro del | obligacion No. 5, adjunte el respectivo
primer mes de ejecucion del | examen de salud ocupacional en la
contrato un examen pre- | primera cuenta
ocupacional y allegar el respectlvo Eiie e
certificado; los 'costos dei este | 1 it
examen seran asumldos por el |
contratista.
OBLIGACION N°.6 GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
OBSERVACIONES
En caso de designarse como | Durante este periodo no fue, | N/A
integrante del comité evaluador o | asignada como integrante del comité | -
como apoyo de los diferentes | evaluador
procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer ! esta |
obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento,  de|  cronograma |. .. —
establecido en el proceso. : : : U
OBLIGACION N°.7 ‘GESTION DESARROLLADA/ i 1
B | L ety | 4 OBSERVACIONES 1 . EVIDENCIA
En caso de designarse como apoyo | Durante este periodo no - fue, | N/A
a la supervision de contratos debera | asignada como supervisor ni apoyo
ejercer esta obligacion, verificando y | de supervisor de contratos.
controlando la ejecucién de los |
mismos, atendiendo lo sefialado™en | ° f L TR T S
el contrato y las obligaciones que le |. - B
corresponden al supervisor. , : : £
OBLIGACION N°.8 ' 'GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
OBSERVACIONES
Hacer entrega al supervisor del | Dio, cumplimiento a esta obligacién | N/A
contrato de informes mensuales | utilizando los formatos de calidad
sobre las actividades realizadas | publicados en la pagina de la Alcaldia
durante el periodo de ejecucién, con | de Neiva y publicados’ en plan de |
los soportes correspondientes, por | pagos por medio de la plataforma_
medio de la plataforma de SECOP | SECORP I
Il.
OBLIGACION N°. 9 GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
: OBSERVACIONES
Prestar los servicios contratados de | Prestd, el servicio de manera | N/A
manera eficaz y oportuna, asi'como | oportuno 'y se “atendieron los 3
atender los requerimientos que le | requerimientos efectuados por el |

sean efectuados por el supervisor
del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

supervisor para dar cumplimiento al
obJeto contractual

La versnén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldi
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsablhdad de la Alcaldla de Neiva
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: ‘ GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
OBLIGACION N°. 10 OBSERVACIONES

Garantizar el adecuado cuidado, | Mantiene, el sitio de trabajo en orden | N/A
conservacion y custodia de los | y apto para el buen desarrollo de las
materiales, documentos, ' bienes y | actividades, de igual'manera se hace |/
demas - elementos: -del - municipio | re uso del papel y buen manejo de "
utilizados' o entregados para la | los elementos bnndados por , ) gy
ejecucion; de las ' actividades | administracion para ‘el desarrollo de i

contractuales. - nuestras acpwdades
OBLIGACION N°. 11 GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
OBSERVACIONES

El contratista, debera, disponer, de | Cuenta, con equipo de ;computo par ||N/A |
equipo de computo, y.elementos de | el cumplimiento de sus funciones.

trabajo para la ejecuciéon de ‘las i 1B R R A GELE LT | e
actividades contractuales. - - ..\ .- | — SEeTR R E g ) el
OBLIGACION N°. 12 GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
OBSERVACIONES

De conformidad con lo establecido | Dio, cumplimiento a lo estipulado en | N/A
en la Resolucion No. 000042 de | esta clausula al tener confidencialidad |
2020 'y 000094 de 2020 emitidas | sobre la informacion del area y asu !
por la DIAN; el ‘contratista debera | vez se procura . por-:reservar-la ||
cumplir | con la facturamén informacién.de los, usuarlq% Y demés )
electrénica si ello estuviere obligado | datos relacionados. :

conforme la reglamentacién vigente.

OBLIGACION N°. 13 GESTION DESARROLLADA/ EVIDENCIA
OBSERVACIONES

Las demas obllgaciones que sean | Dioj = ‘cumplimiento {f* con) {7 las |IAnexos No. 5
andlogas y de su-comun de acuerdo obhgamones analogas, y  de, uso
al objeto: ' @iy . -§ bllgacibhes, comun.al objeto del’ contrao y a I

contractuales. e | obligaciones contractuales* & it @ i
ACTAS' ’
TIPO DE ACTA N° FECHA
|Actadellnicig. iR Al b BRI T Rt
Acta de terminacion £ B flo el 11 29007/2022 |
Acta de liquidacién 1 27/07/2022

1.2 Recomendaclones y Conclusmnes : i

-1,111r,y(‘-—..; fesd G S TR )

_|En cumplimiento a.las Clausulas Quinta y Sexta Valor y Forma de Pago —-el Contratlsta tiene
derecho al pago por concepto del serwcro prestado durante eI penodo coTnprendldo entre el 1 de
Jullo al 23 de julio de 2022:

2 1. Estado Flnanclero del Contrato -

:1'111'} g gi qu By ‘ 1 1, el
_w‘mr L L S R R

i y

v--.-[jaarff it a0 e IR |
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RELACION DE PAGOS | “EEgétHIAL - 'VALOR | EJECUTADO TSALDO
E‘;‘r’erzgrﬁl%f‘ﬁ%g%f | 230032022 | | $816.666 <| $816:666 |$20,183.334 |
E%fg;‘;ﬁ?ﬁ%ggs /| ei0a2022 $3.500.000 | $4.316.666 | $16.683.334
Eg%”;grﬁgaszgﬁe /11 1410512022 7| $3.500,000 | $7.816.666 | $13.183.334
ng’eré’grﬁg‘f"ﬂtziggs |, 20005/2022, | $3.500.000 | $11.316.666 | $9.683.334 -|
I%?;”S%“:\Ib:“jgffs 71 241062022 | $3.500.000 | $14.816.666 | $6.183.334 |

PagoNo.6. |, Pendiente , | $3500.000 /| $18.316.666 | $2.683.334 |
PagoNo.7 “ |' 'Pendiente ' *| $2.683.334 |'$21.000.000 | - $0 -

Valor Contratc‘J ;nicial I Vlal‘o:" Ac;i;:ionél ggm:;z;a;;r Ej;ﬁ:g d;a /E\jI:l(:ltt:;o

$21.000.000 / $21.,o_oo.ct)oo._; $21,000.000 $0

si el contrato lo exige).

3. 1 Verlficamén de Pé!lzas y pagos de Salud Pensnon y Riesgos profesionales (y paraﬂscales

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG
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v En cumplimiento de la CLAUSULA OCTAVA- GARANTIAS: en el presente contrato no se
exige la garantia unica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias| establecidas en'la seccién 8,/'que corresponde

- alos-articulos 2.2.1.2,3.1 al 2.2.1,2.3,5.1 del pregentefDecreto no es obligatorio, conforme

justificacion descrita en los estudios previos.

v’ Clausula Vigésima - Perfeccionamiento y Ejecumén 'se verlf ica' el pago de los derechos de
contraccién con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2022902000000624 del 21/01/2022.

v" En cumplimiento de la Clausula Decima Primera- Sistema Integral de Seguridad -Social
Integral, se verifican los pagos correspondientes al mes junio segun plamlla N° 4452543770
y mes de JUlIO segun No 4456411021/ dlscrlmlnados asi:f '

O T EIER I

T i b L Ekd 1 Sl e

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD JUNIO $175.000 |
PENSION ; | L UYUNIOHETUX | 1$224.000| .
RIESGOS PROFESIONALES ot UNIOE it 1432 $7.400 |7
COMFAMILIAR —moh| b JUNIQEE G |- | | $28.000f
e Teral T B | $434.400}
LI N
APORTES | PERIODODEPAGO | .,  VALOR
_SALUD.__ 1 . o L0 i & $175.000| /.
PENSION,. B W | ol " $224.000]
RIESGOS PROFESIONALES | “wuEer T . $7.400|/
COMFAMILIAR JULIO $28.000 |/
TOTAL $ 434.400 |,
SHSRE B S el R il A
Ty T T ot vl i

Por lo anterlor el suscnto supervisor delegado del contrato de prestamon de servicios
Profesionales 0439 "de 12022 certifica que ‘el contrato en menciéon se cumplio
satisfactoriamente segtin como dice el objeto del mismo) ‘durante el perlbdo comprendido
entre el 01 de julio al 23 de‘julio de 2022, por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se
autoriza el siguiente pago:’

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co.
La copia 0 impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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i (54 | | || 1 ' il |
REGISTRO ‘ VALOR A
C.D.P | PRESUPUESTAL |~ FUENTE CANCELAR

1308-13 /01/2022 500/19/01/2022 /
$2.683.334
2900 ,

|  Valor a Pagar. | | 1$21683.334])/

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el séptimo pago final (7/7)
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentédé en Neivej:, é.los'v‘eirﬁt‘ricirncé i25) Adias del mes de julio de 2022.

SUPERVISO

La version vigente y controlada de este dacumento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsablhdad de la Alcaldia de Newa



~ NEIVA Huila 24 06 52022 i ipy s b | $3.500.000,00

i i |
ot e bear | |

SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO : [ AR
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

MUNICIPIO DE NEIVA EREL R b
891180009 | e b e ey | 1 Fecha Actual @ jubves; 14 julio| 2022
St : ' ’ Pégina 1/1

'COMPROBANTE DE EGRESO
... Namero : 000000000428418 | |

! |
Consecutivo: . 000000000428418 b3 rin s g e g h bl =4 Estado | | Confifmado

Fecha del Egreso :, 24/06/2022 10:51:05a. m, ...~ 1 Cde bbby, Valor: || $3.500.000,00
Beneficiario 26428791 BENAVIDES GORDO SANDRA VIVIANA

PAGO QUINTA MENSUALIDAD DEL CTO DE PREST. SERV. PROFESIONALES No. 0439/2022 - PARA
Detalle : BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN ASUNTOS DE EDUCACION VIAL,

COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL ADSCRITA A SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL
MUNICIPIO DE NEIVA i i
| |

Valor‘en Letras | TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS'CON CERO CTVS }MICte

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE | T SRR O ot |
| Banco BANCO DE OCCIDENTE "™ ““1i [y popfiar 1 41 b b fa
Numero : " Consignar : 06/24/2022 "' Impuesto X Mil : | 60,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
CTE 380-09103-3 RECAUDOS : bl i DRt | | ,
TRANSITO POR COMPARENDOS Y | 26428791 1110052317 | |11 ! $0,00 " | 43.500.000,00
SANCIONES® =« i =X et e ey e
HONORARIOS(24255201) Ui 26428791 i 24905401 . s $3 500 000,00 Lo $0,00
FACTURAS AFECTADAS H ‘ f
Factura Valor Factura Valor * Factura Valor

CPSP. 0439/2022 - 5 $3.500.000,00

“! | o H ‘ IR B R LR 18 81 Bt |

=¥ | (58 el o ‘_
i | * b ‘
i i AR f41 il [ |
PREPARADO = ' REVISADO APROBADO | ICONTI:\_BII_IZADO ) . FIRMAY $ELLO DEL
ol B 5 S : A PR e £ BENEFICTARIO
| g A £ | 50 i 0 R R 8 v S R E
54 i SRS ] !
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque’ '~ : LB C LT Usuario Id. Ana Cristina Andrade

ST TR =1 !J,"".‘E.l.lﬁ;i |

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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