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ALCALEfA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No.4H2.010. 200523 DE 2022

( Gu\cc 26 )

“POR EL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES, SE RECONOCE Y SE ORDENA
SU PAGO Y SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES”

El Aicalde del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta Politica, en concordanciai con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber:

*(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las furiciones y la
prestacion de los servicios a su carge; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modermnizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
julio 6 del 2012, indicando que:

"(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:"
“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.”

“Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las S|gwentes

“d) En relacion con la Administracién Municipal”

“1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que el Decreto No. 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica”, establecié

en su articulo 2.2.5.5.50: ... Las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el Decreto Ley 1045 de

1978 y las normas que lo modlfquen adicionen o reglamenten... ;
!

Que el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 dispuso que: "De las vacaciones. Los empleados
publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de
servicios, salvo 1o que se disponga en normas o estipulaciones especiales.”

Que la servidora publica CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 29.116.985, es titular del empleo Directora de Departamento
Administrativo, cddigo 055, grado 07 adscrito al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional desde el primero de enero de 2020, razén por la cual
causa sus periodos de vacaciones de enero 1 a diciembre 30 de cada anualidad.

Que mediante comunicado con radicado 202241370100009134 del 01 de julio de 2022, la
servidora publica CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.116.985, quien desempefia el cargo de Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, solicita al Sefior Alcalde JORGE u{

ot
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IVAN OSPINA GOMEZ, el disfrute de vacaciones correspondientes al periodo 2021-
2022(sic), entre el 01 y el 22 de agosto del afio en curso, reintegrandose al cargo el 23 de
agosto de 2022, segun oficio que se adjunta para que haga parte integral del presente
acto administrativo.

Que, en el comunicado anterior, el Alcalde JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, autorizd con
su firma el disfrute de los dias de vacaciones solicitados por la servidora publica CLAUDIA
PATRICIA MARROQUIN CANO, Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio
e Innovacion Institucional.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos fecha 25 de julio de 2022, la
servidora publica Lilia Marleny Camargo Segura, Profesional Especializado del Proceso
Gestion y Desarrollo Humano, cédigo 222, grado 06, adscrita a la Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano - Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, establece que el servidor publico Rafael Fernando Mufioz Cerdn,
Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano, codige 076, grado 05, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.929.798, CUMPLE con los requisitos para ser encargado
temporalmente en el empleo denominado Director de Departamento Administrativo,
codigo 055, grado 05, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn
Institucional.

Que se hace necesario encargar sin efectos fiscales al servidor publico RAFAEL
FERNANDO MUNOZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.929.798,
Subdirector de Gestidon Estratégica del Talento Humano, cédigo 076, grado 05, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, para que de manera
conjunta desemperfie el empleo denominado Director de Departamento Admiinistrativo,
codigo 055, grado 05 adscrito al Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

Que, en virtud de lo anterior, se
DECRETA

Articulo Primero: CONCEDER el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones del
periodo agosto 2021-2022, a la servidora publica CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN
CANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.116.985, quien desempefia el
cargo de Directora de Departamento Administrativo, coédigo 055, grado 07 adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, para ser disfrutados
a partir del primero (01) al veintidds (22) de agosto de 2022, reintegrandose al cargo el dia
veintitrés (23) de agosto de 2022.

Paragrafo. Reconocer y ordenar el pago de las vacaciones correspondiente al periodo
causado entre el 1 de agosto de 2022 al 22 de agosto de 2022, inclusive.
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Articulo Segundo: ENCARGAR sin efectos fiscales, a partir del primero (01) de agosto,
hasta el veintidés (22) de agosto de 2022 inclusive, al Servidor Publico RAFAEL
FERNANDO MURNQOZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.929.798,
Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano, cddigo 076, grado 05, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, para que de manera
conjunta desemperfie el empleo denominado Director de Departamento Administrativo,
codigo 055, grado 05, con Unidad Organizativa 100000452, Posicién No. 200001805,
adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, mientras
la titular del cargo CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO disfruta de las vacaciones a
que tiene derecho.

PARAGRAFO: El Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto No. 411.0.20.1171 del 24
de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION
FINANCIERO TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE
LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL!", se integrd el Modulo de Administracién de Talento
Humano en el Sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante el
Decreto No. 411.20.0335 de junio 30 de 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional por la implementacién del Sistema de Gestién
Administrativo Financiero Territorial SGAFT, referente a los médulos HCM y SAP, se requiere
en el Proceso de Gestién y Desarrollo Humano la organizacién en las posesiones para
ingreso, se pueden realizar para Encargos SIN EFECTOS FISCALES, cualquier dia del mes,
los cuales se empezaran a contar a partir de la fecha de posesién. No obstante, al momento
de su posesion, deberd tener registrada, actualizada y aprobada en el sistema de informacion
y gestion del empleo piblico — SIGEP - la informacién y soportes de hoja de vida e ingresada
la declaracion de bienes y rentas.

Articulo Tercero: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se requiere
de la previa posesion del cargo.

Articulo Cuarto. COMUNICAR el contenido de este acto administrativo a la servidora
publica CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.116.985, Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo a la Servidora
Plblica RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.920.798, Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano, cédigo 076,
grado 05, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.
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~Articulo Sexto: REMITIR copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Gobierno; al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instltumonal -
. Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano — Proceso de L|qU|da0|ones
- Laborales — Subproceso Activos y Proceso de Gestion y Desarrollo Humano - Subproceso
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i
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55 dias del mes de\JO( 1o

M PINA GOMEZ :
Alcalde d i i z

antlago de Cali

' Dada en Santiago de Cali, a los
- Mil Veintidés (2022).

Proyecté y Elaboré. Carmen Estela Rosero Torres, Profesional Universitario — Subproceso ACIIVOS%
Revisé: Eduarde Antonic Gallardo Martinez, Profesional Universitario ~ Subproceso Activos "’ﬁ'f
Rafael Fernando Mufioz Cerén, Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano AF’

Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializade - Proceso de Gestién del Talento HUmano %c@ﬂ'
Maria del Pilar Cano Sterling - Directora Departamento Administrativo de Gestidn Jurldlca Publlca
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