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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo parl el requidente) : Fechisi de’ la Solicitud: . - Dependencia o sede:
e . = wee | amo  |ussKeNNEDY
: Lo ol o ones 2" [Area o Servicio: i
- LUZ DARY CAMPOS MORENO S y Laboratdrio linice
DIRECTOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS : S : 5 j
. : S 5 =17 6 2022 |Direceion a la que pertenece;
o L aEw : .. [DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Formiato documentos minimos para celebrar contrato : Lista HeChequeo Docun i5n por prestacion de servncvos e

JUST!FICAC!ON o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO

La Direccion de Servucsos Complementanos requxere !a contratacunn de r profesnonal en Bacteno!ogla para e( Laboratono Chmco ara" la realizacion'de actividades en g Subred
o int da de Servicios de Salid Sur, Occudent S o .

- DESCRIPCION DEL‘SERVlCIO SOLICITADQ

Prestar sérvicios p_rofes:onalesg de agoyo a la pestion como Bactenolggo enel Laboratorio Clinico dentro de los diferentes procesos v procedimientosde la SUBRED INTEGRADA DE

SER\NCIOS DE SALUD SUR OCC! DENTE E: S Eix de actierdo-alas necesxdades de 13 Institucion;

Rubro: o : HONORARIOS D REMUNERAC!GN SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENE#AL L——J ASISTENC!AL PIC L—]
Recursos Propi<>.s: : S8t E’ “NO D : ngenc:as futuras §l D 5 . E
‘{Convenic. : V st D NG B:l No Convemo . i S@MO con;. - ‘
PERFIL: : FBAC‘)TERI_OL'OG_O »
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS : g 1

HABILIDADES:  BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES RESOLUCION DE PROBLEMAS CAPAC!DAD DE ANALISIS TGMA DE DECISIONES; EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Infiabilidad e mcompatsbnhdades sobrewmentes Demora enéliniciodela ejecucron del contrato. Ermres en la supervision. Riesgo refacionado

al conocimients, experiencia.y destreza en el desempeno de sus. actxv:dades Riesgo: por no as;stencla a las actividades programadas ‘Riesgo re!ac:onado con:las conductas quei:
miran |a intencionalidad del individiio y su actividad valorativa 'y stica ante las actividades 3 v 10s usuarios, Riesgo erja planeacion de las actividades  pof realizar, Riesgo por Ao
- Teumplimiento-dé normas y'politicas  institucionales, entre las que se encuentran: mision; vision, planes de accicn; ob;etxvos metas. e indicadores: Riesgo de no.cumplimiento de los
pardmetros. de calidad establecidos por: el supemsor para las actwldades asrgnadas No entrega de soportes reg:stros de las achvxdades de acuerdo con los’ procedimientos y!

requerimientos de 1a entidad : : S - :
PROYECCION 2 CANTIOAD OBSERVACIONES Se iere p P delia Gir de Ci
Marque con tna X segin comesponda las condiciones del conh'am en lo (mesasadh:rsa: : : : : :
relacionadc a honorarios para proyecdion del valor 4 mntratar & R :
HORA - o : X les S
ACTIVIDAD

ACTNIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) .Apoyar la reahzac»on de- las=actividades y procedxmlentos dlagncstmos ordenados por:el profesrcna! tramnte 2) Apnyar & reahzacaon oportuna de-examenes basvcos ¥
espec:ahzados 3) Registrar fos drferentes reportes y libras propms del serwcso de Iaboratono 4) Dlhgenc;ar documentos para tacturacion; estadcshca libros ‘de mgrstro. en forma
legible 5) Entregar el reporte de los resu!tados de laboratonos a !os usuarios'en ios dvferentes serwcxos de ia Subred B) Pamcapar enila pmgramacuon de acbvudades de su senncm 8)
Reportar los eventos de notificacion oblgatona corfla oportumdad estab!ecnda en fa normahvndad wgente 9) Notvﬁcar fas fallas de cahdad que se presenten en el servicio, parhcnpar en
ios andlisis a os que sea convocado e :mp!ementar !as accnones de mejora deﬁmdas para el Servicio: 10) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obhgatono de Garantna
dela Cahdad segun requenmtentosdela Subred 11)E!aborar mforme mensual sobre el desan'ollo y avance de SUS achwdadesyentregarias al supervisor ‘del “contrato: para . la

certificacién .de cumpimento 12} Responder por los e|ementos entregados para el desempenc de las actmdades asxgnadas y entregarlos ala persona encargada en caso de

terminacion del conh'ato 13) Partn:'par en Ias pmadas de capacrtacxon mduccnon equvpos de me;oramnento de acredutacmn retniones. y eventos a los cuales sea convocado. 14)]
Conocer y dar cumplimiento 2 ios procedm:entc«s estableados por 1a Subred ademés de apoyar & mplementamon de los mismos. 15) Apoyar a Ia Subred en Ias actividades que
demande segun requenmlentos mtennsbtuc:onales v extra |nshtucaonales 16) Regxsirar las acbwdades reahzadas re!acxonadas con !a prestacaon del semcm. de acuerdo con el
sustema de mfon'nac;on delia Subred 17) Realizar supemsxon de los contratos ‘para !cs que sea des«gnado 18) Entregar Ia constanma de aﬁhacmn y-el.pago al snstema de seguridad ‘

social en salud, pensiones ynesgos pmfes\onales mensualments 19) Realrzar las demas act:wdades que le sean asngnadas acordes con’ eI ohjeto del “contrato.

= . : PERFIL Y. NOMBRE DE-QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS!ON
1. ‘Nombrs: o : : e ROSSHLEONOR GONZALEZ GONZALEZ

N

2. \dentificacion: v 50890080 -
3 Perfiloearge: REFERENTE LABORATORIO CLINICO.

4. Justificacion (Si aplica) : NN

\y
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad BACTERIOLOGO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 17 de Junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 6/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 27 Mes: 07 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _24 Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
SOLICITANTE
PERFIL A'CONTRATAR ( BACTERIOLOGA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 12%
LAURA MICHELL ACOSTA Prueba de conocimientos NA 30% 15%
MURNOZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Bacteriologa (2020)

Expériencia laboral (afios)

1 afio

Experiencia  Relacionada (afios|

6 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (100%)

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social (67%)

Orientacion a resultados

(50%)

Planeacion X

Trabajo en equipo (72%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(67%)

71

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable

s:

Observacione

Ninguna

ODbServaciones:

Se considera apto para el cargo.

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Manifiesta tener 6 meses de experiencia en el area asistencial en Medicina Laboral S.A.S. Cuenta con la formacion
académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive.

Bosa _ Barrio

Surbana

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

5. Anélisis Hoja de Vida:

Se registra la

del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

V°B® PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

en las

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

de la entidad
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