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Análisis del Sector 
 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios 
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y 
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, por tal razón a continuación se presenta como la 
Entidad sustenta la forma de elección del contratista y como históricamente ha realizado dicha contratación: 

 

1. Objeto. 
 

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias 
técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el 
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera, por los términos establecidos. 

 
2. Estudio de la oferta 

 
En el mercado colombiano existen múltiples profesionales, expertos o técnicos en diferentes materias que 
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 
pretende contratar. 

 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se 
ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser: 

 

PROGRAMAS DE FORMACÍON TITULADA PRESENCIAL 
 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 
EDUCACIÓN 

 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 
 

 
GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL 

Cod. 122201 Versión 2 

CÓDIGO COMPETENCIA: 240201500 
ALTERNATIVA 1. 

 
Certificación en formación basada en 
competencias laborales y/o en aprendizaje por 
proyectos o relacionadas 

 

ALTERNATIVA 2. 
Profesional que tenga competencias 
humanísticas y formación en Ciencias 
Humanas 

 

ALTERNATIVA 3. 
Profesional educación física, recreación y 
deportes. 

 
ALTERNATIVA 4. 
Profesional ciencias de la salud ocupacional 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 240201500 

 

Tener experiencia mínima en procesos de formación o 
actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 
humano con el enfoque basado en competencias laborales. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 

 
GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL 

Cod. 122201 Versión 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL 

Cod. 122201 Versión 2 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210601013 

 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 

 

Formación Profesional en áreas de Ingeniería 
Industrial, Contador Público, Economía, 
Administración Empresarial, Pública y 
Negocios. 

 

Derecho con énfasis en derecho comercial y 
laboral Psicología, Sociología con énfasis en 
solución de conflictos. 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210601013 
 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 

 

Preferiblemente con especialización en Propiedad Horizontal 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210601011 

 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 

 
Formación Profesional en áreas de Ingeniería 
Industrial, Contador Público, Economía, 
Administración Empresarial, Pública y 
Negocios. 
Derecho con énfasis en derecho comercial y 
laboral Psicología, Sociología con énfasis en 
solución de conflictos. 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210601011 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 

 
Preferiblemente con especialización en Propiedad Horizontal 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210601016 
 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 

 

Formación Profesional en áreas de Ingeniería 
Industrial, Contador Público, Economía, 
Administración Empresarial, Pública y 
Negocios. 

 

Derecho con énfasis en derecho comercial y 
laboral Psicología, Sociología con énfasis en 
solución de conflictos 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210601016 
 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 

 

Preferiblemente con  especialización en  Propiedad 
Horizontal. 

 
 
 

 
GESTIÓN DE PROYECTOS 
DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL 
Cod. 122107 Versión 1 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210101001 
 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: 
Ciencias económicas o afines 
Ingeniería o afines 
Mercadeo 
Derecho 

 

ALTERNATIVA 1. 
 

Título de tecnólogo o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en: 
Ciencias económicas, ingeniería o afines. 

 

ALTERNATIVA 2. 
 

Título de técnico profesional o tres (3) años 
estudios universitarios en: 
Ciencias económicas, Ingeniería o afines. 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210101001 
 

Preferiblemente con especialización gerencia de proyectos o 
con experiencia laboral en formulación, ejecución y 
evaluación de proyectos. 

 
 
 
 
 

 
ALTERNATIVA 1: 

 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 

 

ALTERNATIVA 2: 
 

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

GESTIÓN DE PROYECTOS 
DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL 
Cod. 122107 Versión 1 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 260101001 
 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 

 

Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: 
Ciencias económicas o afines 
Ingeniería o afines 
Mercadeo 
Derecho 

 

ALTERNATIVA 1. 
 

Título de tecnólogo o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en: 
Ciencias económicas, ingeniería o afines. 

 
ALTERNATIVA 2. 

 
Título de técnico profesional o tres (3) años 
estudios universitarios en: 
Ciencias económicas, Ingeniería o afines. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 260101001 

 
Preferiblemente con especialización gerencia de proyectos o 
con experiencia laboral en formulación, ejecución y 
evaluación de proyectos. 

 
 

ALTERNATIVA 1: 
 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 

 

ALTERNATIVA 2: 

 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210201020 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: 
Ciencias económicas o afines 
Ingeniería o afines 
Mercadeo 
Derecho 

 

ALTERNATIVA 1. 
Título de tecnólogo o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en: 
Ciencias económicas, ingeniería o afines. 

 

ALTERNATIVA 2. 
Título de técnico profesional o tres (3) años 
estudios universitarios en: 
Ciencias económicas, Ingeniería o afines. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210201020 
Preferiblemente con especialización gerencia de proyectos o 
con experiencia laboral en formulación, ejecución y 
evaluación de proyectos. 

 

ALTERNATIVA 1: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

 

ALTERNATIVA 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

 

OPERARIO EN EL MANEJO 
DE MÁQUINAS PARA EL 

TRABAJO DE LA MADERA 
CÓDIGO: - 941206 

VERSIÓN 1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 
220103056. 

 

Título de Ingeniero, Tecnólogo, Técnico, C.A.P. 
del Núcleo Básico de Conocimiento en: 
Ingenierías, Ingeniería Industrial y afines, o 
Ingeniería mecánica, y afines, o Ingeniería 
Forestal y Afines, Tecnólogo en proceso 
productivos de la madera o diseño. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103056 – 

 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales 
Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
Seis (6) meses en labores de docencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO EN CARPINTERÍA 
CÓDIGO: - 835100 

VERSIÓN 1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103056 - 
 

Alternativa 1. Título profesional en disciplina 

académica del núcleo básico de conocimiento 
en: ingenierías o ingeniería industrial y afines, 
o ingeniería agrícola, forestal y afines, o 
diseño. 

 

Alternativa 2. Título de tecnólogo en procesos 
productivos de la madera, técnico profesional 
en Disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: ingeniería industrial y afines, 
o Ingeniería mecánica y afines, forestal y 
afines, o diseño. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103056 - 
 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 
cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 CÓDIGO COMPETENCIA: 220103060 – 

Alternativa 1. 
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: ingenierías 
o ingeniería industrial y afines, o ingeniería 
mecánica y afines o ingeniería forestal y afines, o
 diseño. 

 

Alternativa 2. Título de tecnólogo en procesos 
productivos de la madera o técnico profesional 
en Disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: ingeniería industrial y afines, 
o Ingeniería mecánica y afines, forestal y 
afines, o diseño. 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103060 
 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 
Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 
cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103049 -. 

 
Alternativa 1. Alternativa 1. Título profesional 
en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: ingenierías o ingeniería 
industrial y afines, o ingeniería mecánica y 
afines o ingeniería forestal y afines, o diseño. 

 
Alternativa 2. Título de tecnólogo en procesos 
productivos de la madera o técnico profesional 
en Disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: ingeniería industrial y afines, 
o Ingeniería mecánica y afines, forestal y 
afines, o diseño. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103049 - 
 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. 

COMPETENCIA 210201501 

 

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o 
certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 

 

Alternativa 1. 
Certificado de técnico, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las 
nueve áreas de desempeño de la CNO 
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. 
N.O) 

 
 

Alternativa 2 
Título de Técnico Profesional en cualquiera de 
los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

 
 
 

 
Alternativa 3 
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL 
o Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 

 
 

Alternativa 4 
Título Profesional universitario en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o 
en NULL o Sin clasificar. (Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la Ley 

COMPETENCIA 210201501 

 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 

 

Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y 
Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 

 

Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 3 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 

 CÓDIGO COMPETENCIA: 220103056 - 
CÓDIGO COMPETENCIA: 220103060 - 

Alternativa 1. Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103056 - 
CÓDIGO COMPETENCIA: 220103060 - 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 



28 

 

 

 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO EN EBANISTERÍA 
CÓDIGO: 939203 
VERSIÓN 1 

en: ingenierías O ingeniería industrial y afines, 
o ingeniería forestal y afines, o diseño. 

 

Alternativa 2. Título de tecnólogo en procesos 
productivos de la madera o técnico profesional 
o técnico O C.A.P. en el área de maderas o en 
disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: Ingenierías o ingeniería 
industrial y afines, o ingeniería forestal y afines, 
o diseño. 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103050 - 

Alternativa 1. Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento 
en: ingenierías O ingeniería industrial y afines, 
o ingeniería mecánica y afines, o ingeniería 
agrícola, forestal Y afines, o diseño. 

 

Alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico 
profesional o técnico o C.A.P. en el área de 
maderas o en Disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: ingeniería industrial 
y afines, o Ingeniería mecánica y afines, o 
ingeniería agrícola, forestal y afines, o diseño. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103050 – 

 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIONES LIVIANAS 
INDUSTRIALIZADAS EN SECO 

CÓDIGO: -836135 
VERSIÓN 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO EN 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301171 - 

 
Alternativa 1: 
Título de técnico en: técnico construcción, 
técnico en construcción liviana 

 

Alternativa 2: 
Título de técnico profesional en el NBC de 
ingeniería civil y afines relacionadas con: 
técnica profesional en construcción de obra. 

 

Alternativa 3: 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de ingeniería civil y afines a las 
especialidades de: tecnología en construcción 
partir y doce (12) meses en docencia. 

 
Alternativa 4: 
Título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de ingeniería civil y 
afines, a la especialidad de: ingeniería civil 
construcciones civiles. 

 

Título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de arquitectura, afines 
a la especialidad de: arquitecto constructor en 
arquitectura e ingeniería. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301171 -. 
Alternativa 1: experiencia: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con la formación a impartir y doce 
(12) meses en docencia. 
Alternativa 2: experiencia: treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
formación a impartir y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 3: experiencia: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con la formación a impartir y doce 
(12) meses en docencia. 

Alternativa 4: experiencia: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con la formación a impartir y doce 
(12) meses en docencia o instrucción. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

CONSTRUCCIONES LIVIANAS 
INDUSTRIALIZADAS EN SECO 

CÓDIGO: -836135 
VERSIÓN 1 

CÓDIGO   COMPETENCIA:   280301220    - 

 
Alternativa 1: 
Título de técnico en: técnico construcción, 
técnico en construcción liviana. 

 

Alternativa 2: 
Título de técnico profesional en el NBC de 
ingeniería civil y afines relacionadas con: 
técnica profesional en construcción de obra. 

 
Alternativa 3: 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de ingeniería civil y afines a las 
especialidades de: tecnología en construcción 
partir y doce (12) meses en docencia. 

 

Alternativa 4: 
Título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de ingeniería civil y 
afines, a la especialidad de: ingeniería civil 
construcciones civiles. 

 

Título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de arquitectura, afines 
a la especialidad de: arquitecto constructor en 
arquitectura e ingeniería. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301220 - 

 
Alternativa 1: experiencia: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con la formación a impartir y doce 
(12) meses en docencia. 

Alternativa 2: experiencia: treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
formación a impartir y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 3: experiencia: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con la formación a impartir y doce 
(12) meses en docencia. 
Alternativa 4: experiencia: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con la formación a impartir y doce 
(12) meses en docencia o instrucción. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 

 
TÉCNICO EN 

CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 

ESTRUCTURAS EN 
GUADUA 

CÓDIGO: 836136 
VERSIÓN 1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301171 -. 

 
Alternativa 1: 

 
Título de técnico en: 
Técnico en construcción de estructuras en 
guadua 
Técnico en armado de estructuras en guadua. 

 

Alternativa 2 

 
Técnica profesional en la construcción de 
elementos estructurales y no estructurales 
Para edificaciones 
Técnica profesional en construcción de 
edificaciones Técnica profesional en 
construcción de obra 
Técnico profesional en procesos 
administrativos de obras de construcción. 

 

Alternativa 3 
 

• Tecnología en edificación y obra civil. 
• Tecnología en gestión de la construcción de 
edificaciones. 
• Tecnología en gestión de la construcción. 
• Tecnología en construcción. 
• Tecnólogo en obras de restauración de obras 
de valor patrimonial 
• Tecnólogo en obras civiles 
• Tecnología en administración de obras civiles. 

Alternativa 4 
Título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de ingeniería civil y 
Afines,    a    la     especialidad     de: Ingeniería
 civil 
Construcciones civiles. 

 

Título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de arquitectura, afines 
a la especialidad  de: 
Arquitecto   constructor 
Constructor en arquitectura e ingeniería. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301171 -. 

 
Alternativa 1: 

 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de Experiencia relacionada 
con la formación a impartir y doce (12) meses en docencia. 

 

Alternativa 2: 
 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la formación a Impartir y doce (12) meses en 
docencia. 

 

Alternativa 3: 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la 
formación      a      impartir      y      doce      (12)      meses En 
docencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Alternativa 4: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia relacionada con la formación a 
impartir y doce (12) meses en Docencia o instrucción. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
PROCESOS Y PRODUCCIÓN 

DE MOBILIARIO 
CÓDIGO: 922403 

VERSIÓN 1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 
220601048 - Alternativa 1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220601048 -. 

 
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: ingenierías 
O ingeniería industrial y afines, o ingeniería 
mecánica y afines, o ingeniería agrícola, 
forestal 
Y afines, o diseño y arquitectura o 
administración. 

Alternativa 1 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada, 
distribuida   así:   veinticuatro   (24)    meses    de Experiencia 
relacionada con el ejercicio de la madera y doce 
(12) meses en docencia o 
Instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Alternativa 2. 
Alternativa 2 

 

Título de tecnólogo en procesos productivos de 
la madera o administración y afines o Técnico 
profesional en área de la madera o 
administración y afines, técnico o C.A.P en 
área 
De la madera o administración y afines o en 
disciplina académica del núcleo básico de 
Conocimiento en: ingenierías o industrial y 
afines, o ingeniería mecánica y afines, o 
ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, o diseño o 
administración. 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada, distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
Experiencia relacionada con el ejercicio de la madera y doce 
(12) meses en docencia o 
Instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Alternativa 3 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada, 
distribuida     así:     doce     (12)      meses      de Experiencia 
relacionada con el ejercicio de la madera y doce 
(12) meses en docencia o 
Instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

 

Alternativa 3 
 

Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: ingenierías 
O ingeniería industrial y afines, o ingeniería 
mecánica y afines, o ingeniería agrícola, 
forestal 
Y afines, o diseño y arquitectura o 
administración. 
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la 

ley. 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 
220601045 - Controlar la calidad de los 
procesos de acuerdo con requerimientos 
técnicos y normativa. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220601045 - Controlar la calidad 
de los procesos de acuerdo con requerimientos técnicos y 
normativa. 

Alternativa 1. 
Técnico profesional en área de la madera o 
administración y afines, técnico o C.A.P en 
área 
De la madera o administración y afines o en 
disciplina académica del núcleo básico de 
Conocimiento en: ingenierías o industrial y 
afines, o ingeniería mecánica y afines, o 
ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, o diseño o 
administración. 

Alternativa 1 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada, 
distribuida   así:   veinticuatro   (24)    meses    de Experiencia 
relacionada con el ejercicio de la madera y doce 
(12) meses en docencia o 
Instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

 
 

 
Alternativa 2 

Alternativa 2. 
 

Título de tecnólogo en procesos productivos de 
la madera o administración y afines o en 
Disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: ingenierías o industrial y 
afines, O ingeniería mecánica y afines, o 
ingeniería agrícola, forestal y afines, o diseño o 
Administración. 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada, distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
Experiencia relacionada con el ejercicio de la madera y doce 
(12) meses en docencia o 
Instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Alternativa 3 
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: ingenierías 
O ingeniería industrial y afines, o ingeniería 
mecánica y afines, o ingeniería agrícola, 
forestal 
Y afines, o diseño y arquitectura o 
administración. 

Alternativa 3 
 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada, 
distribuida     así:     doce     (12)      meses      de Experiencia 
relacionada con el ejercicio de la madera y doce 
(12) meses en docencia o 
Instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 
 
 
 
 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
PROCESOS Y PRODUCCIÓN 
DE MOBILIARIO 
CÓDIGO:  922403 
VERSIÓN 1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220601035 -. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103056- 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220601035 -. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220103056 – 

Alternativa 1. 
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: ingenierías, 
ingeniería industrial y afines, o ingeniería 
mecánica y afines, o ingeniería agrícola, 
forestal y Afines, o diseño y arquitectura título 
profesional en disciplina académica del núcleo 
básico De conocimiento en: ingenierías o 
ingeniería industrial y afines, o ingeniería 
mecánica y Afines, o ingeniería agrícola, 
forestal y afines, o diseño y arquitectura o 
administración. 

Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho  (18) meses estarán 
Relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la  formación  profesional  y 
Seis      (6)      meses      en      labores      de      docencia. 

Alternativa 2. 
Título de tecnólogo en procesos productivos de 
la madera o administración y afines o Técnico 
profesional en área de la madera o 
administración y afines, técnico o C.A.P en 
área De la madera o administración y afines o 
en disciplina académica del núcleo básico de 
Conocimiento en: ingenierías o industrial y 
afines, o ingeniería mecánica y afines, o 
ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, o diseño o 
administración. 

 
Alternativa 2. 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte 
y ocho  (28) meses estarán 
Relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de  la formación  profesional  y 
Ocho (8) meses en labores de docencia. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220601501 CÓDIGO COMPETENCIA: 220501046 

• Profesional especializado en seguridad Y 
salud en el trabajo con formación en gestión O 
educación ambientales. 
• Ingeniero ambiental, ecólogo O profesiones 
afines con formación en seguridad Y salud en 
el trabajo. 
• Profesional con especialización en gestión 
ambiental Y seguridad Y salud en el trabajo. 

• Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión U oficio objeto de la formación profesional Y seis 
(6) meses en labores de docencia. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210201501 CÓDIGO COMPETENCIA: 42110153 

Alternativa 1: 
CAP SENA y experticia en el área temática 
derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo que impartirá en su desempeño. 

Alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; 
de los cuales Cuarenta (40) estarán relacionados con el 
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo 
objeto de la formación profesional y (8) meses en labores de 
docencia. 

Alternativa 2: 
Técnico y experticia en el área temática 
derechos humanos y Fundamentales en el 
trabajo que impartirá en su desempeño. 

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales veinte y Ocho (28) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia. 

 

 
Alternativa 3: 
Técnico profesional y experticia en el área 
temática derechos humanos y fundamentales 
en el trabajo que impartirá en su desempeño. 

 

Alternativa 4: 
Tecnólogo o cuatro años de formación 
universitaria, y Experticia en el área temática 
derechos humanos y fundamentales en el 
Trabajo que impartirá en su desempeño. 

Alternativa 5: profesional universitario y 
experticia en el área temática 

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los 

cuales veinte (20) Estarán relacionados con el ejercicio en 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) 
meses en labores de docencia. 

 

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo 
objeto de la formación profesional y seis (6) 
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 
EDUCACIÓN 

 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
CARACTERIZACIÓN Y 

CLASIFICACIÓN DE SUELOS Y 
MATERIALES PARA 

CONSTRUCCION 
Cod. 22310163 Versión 1 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301011 
 
Técnico en laboratorio de suelos 
Tecnólogo en obras civiles 
Ingeniero civil. 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301011 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión, y seis (6) meses de docencia. 

 
 
 

 
GESTION Y EDUCACIÓN 

AMBIENTAL. 
Cod. 22220002 Versión 1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220201079 
ALTERNATIVA 1 

 
Título de profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o 
química y afines. 

 

ALTERNATIVA 2 

Título de tecnólogo, en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: prevención y 
control ambiental y afines con especialización 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220201079 
ALTERNATIVA 1 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: 
Doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en labores de docencia. 

 
ALTERNATIVA 2 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial 

 

INTERPRETACIÓN DE PLANOS 
ARQUITECTÓNICOS 

Cod. 22310051 Versión 1 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301014 
280301037 

 
Arquitecto, Ingeniero Civil, Tecnólogo o Técnico 
Profesional   Delineante d e  Arquitectura   o 
profesional afín 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301014 
280301037 

 
Experiencia Laboral Mínima: 18 meses 
Experiencia Docente Mínima: 06 meses 

 
 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL 
 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 
EDUCACIÓN 

 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO SERVICIOS Y 
OPERACIONES 

MICROFINANCIERAS 
Código: 133302 Versión: 1 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 210301089 
Alternativa 1: 

 
Título de Tecnólogo en núcleo básico de 
conocimiento en: NBC administración; o NBC 
contaduría pública; o NBC economía; o 
ingeniería industrial; o ingeniería 
administrativa y afines; o NBC sin clasificar. 
ver anexos: (NBC - red de conocimiento en 
gestión administrativa y servicios financieros 
SENA). 

 

Alternativa 2: 
Título profesional universitario en núcleo 
básico de conocimiento en: NBC 
administración; o NBC contaduría pública; o 
NBC economía; o NBC educación 
(licenciatura en comercio y contaduría); o 
ingeniería industrial; o NBC ingeniería 
administrativa y afines; o NBC   sin clasificar 
(red de conocimiento en gestión 
administrativa y servicios financieros SENA). 
Ver anexo: (NBC - red de conocimiento en 
gestión administrativa y servicios financieros 
SENA). 

 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 210301089 
Alternativa 1: 

 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y 
doce (12) meses en docencia. 

 
Alternativa 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y 
doce (12) meses en docencia. 
Para instructores virtuales (adicional) 
- Acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual 
no inferior  a 40 horas 
experiencia certificada como mínimo de seis (6) meses 
como  tutor  virtual 
cumplimiento de lo establecido en la guía orientación 
formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 



34 

 

 

 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"TÉCNICO SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
Código: 133302 Versión: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"TÉCNICO SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
Código: 133302 Versión: 1 

 
 
 

 
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 210301088 
Alternativa 1: 

Título de Tecnólogo en núcleo básico de 
conocimiento en: NBC administración; o NBC 
contaduría pública; o NBC economía; o 
ingeniería industrial; o ingeniería 
administrativa y afines; o NBC sin clasificar. 
ver anexos: (NBC - red de conocimiento en 
gestión administrativa y servicios financieros 
SENA). 
Alternativa 2: Título profesional universitario 
en núcleo básico de conocimiento en: NBC 
administración; o NBC contaduría pública; o 
NBC economía; o NBC educación 
(licenciatura en comercio y contaduría); o 
ingeniería industrial; o NBC ingeniería 
administrativa y afines; o NBC sin clasificar 
(red de conocimiento en gestión 
administrativa y servicios financieros SENA). 
Ver anexo: (NBC - red de conocimiento en 
gestión administrativa y servicios financieros 
SENA). 

 
 
 
 
 

 
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 210301088 
Alternativa 1: 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y 
doce (12) meses en docencia. 

 

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de Servicios 
Financieros y doce (12) meses en docencia. 
Para instructores virtuales (adicional) - Acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a 
40 horas experiencia certificada como mínimo de seis 
(6) meses como tutor virtual cumplimiento de lo 
establecido en la guía orientación formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje. 

 
 
 

 
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 
240201528: 
Licenciado en matemáticas o 
Ingeniero afín al programa de formación 

 
 
 
 

 
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 240201528: 
Mínimo 12 Meses De Experiencia En Docencia 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 
220501046: 

 

Requisitos Académicos: ● Tecnólogo o 
profesional en áreas afines con tecnologías 

de la información y la comunicación. 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 220501046: 
Experiencia Laboral: ● Mínimo, dieciocho (18) meses 
de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia en el área. 
Para instructores virtuales (adicional) - Acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a 
40 horas experiencia certificada como mínimo de seis 
(6) meses como tutor virtual cumplimiento de lo 
establecido en la guía orientación formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje. 

 
 
 
 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA: 240201529 
profesional en ciencias económicas o afines 
profesional en administración de empresas o 
afines 
profesional en mercadeo o afines 
profesional en ingeniería industrial o afines. 

 
 
 

 
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA: 240201529 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 220501028 

El programa requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, 
relacionados con la especialidad objeto de 
formación, preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de productos de 
multimedia sobre plataformas adobe, 
Microsoft o Corel. 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 220501028 
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales 
Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. 
Acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual no 
inferior a 40 horas Experiencia certificada como mínimo 
de seis (6) meses como tutor virtual. 

 
 
 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 220501029 
El programa requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, 
relacionados con la especialidad objeto de 
formación, preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de productos de 
multimedia sobre plataformas adobe, 
Microsoft o Corel. 

 
 
 

 
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 220501029 
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales 
Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. 
Acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual no 
inferior a 40 horas Experiencia certificada como mínimo 
de seis (6) meses como tutor virtual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO DISTRIBUCION FÍSICA 

INTERNACIONAL Código:121518 Versión 
01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO DISTRIBUCION FÍSICA 

INTERNACIONAL Código:121518 Versión 
01 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 
210101003. 
Requisitos académicos: El Programa 
Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por: Profesional En 
Áreas Relacionadas Con Los Procesos De 
Distribución Física Internacional, Tales Como 
ingeniero Industrial, De Alimentos, 
Administradores De Empresa Y Ciencias 
Afines (Opción1). Tecnólogo En Logística O 
Mercadeo, Negocios Internacionales (Opción 
2), Seis Semestres O Su Equivalente En 
Ingeniería Industrial. (Opción 3) relacionadas 
con procesos de Distribución Física 
Internacional 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 210101003. 
Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El 
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos 
De Distribución Física Internacional, De Acuerdo Con 
Las Siguientes Opciones: 
Opción 1 
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia En Gestión Logística De La Distribución 
Física Internacional 
Opción 2 
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los 
Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia En Gestión Logística De La Distribución 
Física Internacional 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 
210101004. 
Requisitos académicos: El Programa 
Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por: Profesional En 
Áreas Relacionadas Con Los Procesos De 
Distribución Física Internacional, Tales Como 
ingeniero Industrial, De Alimentos, 
Administradores De Empresa Y Ciencias 
Afines (Opción1). Tecnólogo En Logística O 
Mercadeo, Negocios Internacionales (Opción 
2), Seis Semestres O Su Equivalente En 
Ingeniería Industrial. (Opción 3) relacionadas 
con procesos de Distribución Física 
Internacional 

 
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA 210101004. 

Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El 
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos 
De Distribución Física Internacional, De Acuerdo Con 
Las Siguientes Opciones: 
Opción 1 
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia En Gestión Logística De La Distribución 
Física Internacional 
Opción 2 
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los 
Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia En Gestión Logística De La Distribución 
Física Internacional 

 

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO 
 

Según la circular No. 206 de 2018, los Instructores de Bilingüismo es el siguiente: 
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Alternativa 1 Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de 

acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir 

 
 

Alternativa 2 

• Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. 

 
 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL 
 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 
EDUCACIÓN 

 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 

ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

Código: 13410029 Versión: 
2 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 210201039 

 
Alternativa 1: 
Profesional con título en administración de 
empresas o tecnólogo en gestión 
administrativa. 

 
CÓDIGO COMPETENCIA: 210201039 

 
Opción 1: 

• Experiencia en formación en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

• Experiencia en gestión administrativa y manejo de personal. 

 
AUDITORIA INFORMATICA: 

CONCEPTUALIZACION 
Código: 21720007 Versión: 

1 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220501019 
 

Alternativa 1: 
Ingeniero de sistemas, informáticos, 
profesionales o tecnólogos en áreas afines 

CÓDIGO COMPETENCIA: 220501019 

 

Opción 1: 

• 2 años en el área técnica. 

• 6 meses en el área virtual 
• 6 meses en el área pedagógica. 

 
COSTOS Y 

PRESUPUESTOS PARA 
EDIFICACIONES II: 

COSTOS DIRECTOS 
Código: 22310018 Versión: 

1 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301013 
 

Alternativa 1: 
ingeniero, arquitecto y tecnólogo en construcción 

CÓDIGO COMPETENCIA: 280301013 
 

Opción 1: 

• 2 años en el área de su profesión. 

• 6 meses en el área virtual 

• 6 meses en el área pedagógica 

 

ENGLISH DOT WORKS 
LEVEL 2 - INGLÉS 2 

Código: 51250025 Versión: 
1 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 240201050 
 

Alternativa 1: 
Licenciado en lenguas, en filología, en literatura o 
en lingüística con énfasis en inglés demostrar 
competencia de mínimo nivel c1 según el MCE 

CÓDIGO COMPETENCIA: 240201050 

 

Opción 1: 
 

• 24 meses como docente de inglés en diversos 
ambientes de aprendizaje 

1 año como tutor virtual 

 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 
Código: 33130161 Versión: 

1 

CÓDIGO COMPETENCIA: 230101227 
 

Alternativa 1: 
Profesional de salud o ingeniería o de ciencias 
sociales con especialización en seguridad y salud 
en el trabajo (salud ocupacional). 

CÓDIGO COMPETENCIA: 230101227 
 

Opción 1: 

• Experiencia mínima de 24 meses en seguridad y 
salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos 
laborales 

 

SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL EN 

COLOMBIA 
Código: 11210045 Versión: 

3 

 

CÓDIGO COMPETENCIA: 230101003 
 

Alternativa 1: 
Abogado o profesional en otras áreas con 
especialización en seguridad social, o en áreas 
de gestión del talento humano o afines. 

CÓDIGO COMPETENCIA: 230101003 

 

Opción 1: 

 
18 meses de experiencia académica y/o profesional en asuntos de 
la seguridad social y riesgos laborales. 

 
 

NOTA: Para los instructores virtuales y de bilingüismo se requiere además de los requisitos del diseño 
curricular tener capacitación en tutoría virtual no inferior a 40 horas y experiencia como tutor virtual, conforme 
las indicaciones generadas desde la Dirección General. 
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3. Estudio de la demanda 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función Pública y 
la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, las entidades públicas contaban con 
392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados 
con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial. 

 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que 
se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

 
 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR.2266215 
de 2021 

Hernán Ferney 
Ramos Urrego 

Prestar servicios de carácter 
temporal, para impartir formación 
en el centro de tecnologías para 
la construcción y la madera para 
cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de 
influencia que atiende este 
centro, para el cumplimiento de 
las metas de formación 

Diez (10) 
meses y 
siete (7) 
días 

39.910.000 Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR. 
1339160 
Año 2020 

Jairo Enrique 
Ballen Ramos 

Prestar servicios de carácter 
temporal, para impartir formación 
en el centro de tecnologías para 
la construcción y la madera para 
cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de 
influencia que atiende este 
centro, para el cumplimiento de 
las metas de formación. 

Diez (10) 
meses y 
trece (13) 
días 

39.543.898 Contratación 
Directa 

 

 
Subdirectora Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera. 

 

Proyectó y revisó: Félix Gutiérrez / Profesional de Planeación - Contratación CTCM 

 
 

 
ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA 


