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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 22 Julio 2022

Sefiora

NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022

Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3794923 del 2022

Angelica Maria Sandova Bohorquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.033.808.086 de
Bogota. D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de formacién profesional
integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS M/CTE
(14.788.946). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS UNO M/CTE (1.737.701). b) Cuatro (4) pagos iguales por
lo meses de agosto a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SEISIENTOS DIEZ MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO M/CTE (2.610.248) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestién
establecidos para el Centro de Gestion Administrativa de la Regional Distrito Capital,
conforme a los lineamientos que profiera la Direccién General, Grupo de seguridad y
salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar, apoyar y adelantar las | Se realizo caracterizacion de | Matriz
actividades que hacen parte de las areas y actividades caracterizacion
la implementacién y criticas Centro de Gestion tareas criticas.

mantenimiento del Subsistema Administrativa.
de Gestién de Seguridad y Salud | Se realizo Censo servicios de | Matriz Censo
en el Trabajo en el Centro de Alimentacion. servicios de

Gestion Administrativa, de Alimentacioén
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acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
del grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion
General

Se apoyo en requerimientos
de matriz legal junto con
apoyo MIPG.

Matriz requisitos
legales con casilla
de requerimientos.

Apoyar la ejecucién de las
actividades relacionadas con los
planes de promociony
prevencion,

capacitaciones, programas de
gestion y programas de
vigilancia epidemioldgica,
inspecciones,

planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs), de
acuerdo a las

instrucciones y
recomendaciones del Lider
Regional de Higiene y Seguridad
Industrial, y

atendiendo los lineamientos
emitidos por la coordinacion del
Grupo de Seguridad y Salud en
el

Trabajo de la Direccién General.

Se asisti6 a video
conferencia de socializacion
resultados de auditoria 21
julio 2022.

Se proyecto e card en pro de
la promocién y prevencion
acorde con el programa de
orden y limpieza.

Se valido plan de trabajo y
acciones a realizar por cada
programa y eje presente en
el mismo.

Registro fotografico
de videoconferencia.

Pantallazo correo de
creacion e card.

Plan de trabajo
regional por
programay
definicion de tareas.

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que correspondan
a Seguridad y Salud en el
trabajo (EPPs, Sefializacion,
mobiliario, brigadas de
emergencia, botiquines,
extintores, etc.),

con el personal responsable del
Centro de Gestion
Administrativa.

Se brindo apoyo en la entrga
de Elemento de Proteccion
Personal junto con almacen
para trabajadores oficiales.

Formato entrega de
EPP.

Apoyar las actividades a
desarrollar por el lider Regional
de SST, de acuerdo con las
directrices

emanadas desde la
Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se asistio a comité regional
equipo siga 15 julio de 2022
en despacho regional.

Asistencia a reunion.

Realizar las inspecciones
planeadas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones
planeadas del SENA,

Se realizo inspeccion
planeada en todas las areas
de en Centro de Formacion e
informe correspondiente.

Registro fotorgrafico,
informe de
inspeccion.
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priorizando las necesidades
identificadas como
resultado de las mismas, tales

Se recibio visita COPASST y
se realizo inspeccién general
22 de julio de 2022.

Lista asistencia

como: puestos de trabajo,
ambientes de formacion,
vehiculos,

cafeterias y las demas que sean
de comun acuerdo con el
COPASST regional,
proponiendo

acciones correctivas y
preventivas.

7 | Apoyar en la estructuracion y
evaluacion de los conceptos
técnicos de Seguridad y Salud
en el

Trabajo requeridos para los
procesos contractuales del
Centro de Gestion Administrativa

Se realizo revision de
estudios previos para el
proyeto SENOVA

Registro fotogréfico.

Se apoyo en la evaluacion
tecnica para procesos de
Contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los
ascensores del edificio del
SENA Centro de Gestion
Administrativa y Contratar los
servicios de apoyo logistico
para la organizacion y
desarrollo de las diferentes
actividades culturales,
deportivas, recreativas,
artisticas, sociales y de
capacitacion requeridas para
la ejecucion del plan de
bienestar de aprendices

Correo proceso de
evaluacion técnica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacio a EPS, ARL, fondo de pension , RUT y Certificacion bancaria. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Angelica Maria Sandoval Bohorquez
Contratista

C.C. No. 1.033.808.086. Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022

Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas
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Obligacion 1.

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Centro de Gestién Administrativa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Evidencia:

1. Se adjunta pantallazo de Matriz caracterizacion tareas criticas.
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2. Se adjunta pantallazo de Matriz Censo servicios de Alimentacion.
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3. Se adjunta pantallazo de drive requerimientos matriz legal.
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Obligacion 2.

Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y
prevencién, capacitaciones, programas de gestion y programas de vigilancia
epidemiolégica, inspecciones, planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo con las instrucciones y recomendaciones del Lider
Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos emitidos por
la coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.

1. Se adjunta pantallazo de videoconferencia resultados de auditoria.

Buenas Practicas 5%
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> mbiental =N Seguridad y salud
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o © o
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2. Se adjunta pantallazo de solicitud para generacién de E card y divulgacion de e
card en blog CGA.

=

Creacidon Ecard & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Bav

@ hetenc\c’m: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/07/2032 16:26

oAnge\icaMariaSandova\Bohorquez H LI I R
Para: Leonardo Alfrede Vargas Ortiz 1

CC: Deiby Maria Negret Munoz

o E CARD ORDEN Y LIMPIEZA... .,

TR

Buenas tardes, apreciado Lecnardo esperando que se encuentre muy bien
Mediante el presente me permito solicitar de su colaberacién con la socializacién de Ecard de orden y limpieza, segun lo conversamos.

Muchas gracias quedo atenta a cualquier novedad.

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/07/2032 10:18

@ Leonardo Alfredo Vargas Ortiz b 6 s~

Para: Angelica Maria Sandoval Bohorquez

CC: Deiby Maria Negret Munoz Estefania Sandoval Cruz

vitames @ Cantinuar este Tere
rstre wn Orden y Limpieze

Cordial saludo respetada Angélica,
Segiin solicitud adjunto la pieza para aprobacisn.
Quedo atento a cualquier inquietud,

Para mas informacion visitanos en nuestro Blogcga ingresando aqui

@ Correor Angelica Mar:

< C @ elbk

Cartelera 2022

Te Invitamos a Continuar este Tercer

Trimestre con Orden y Limpieza

54 para un mejor resultado
de orden y limpieza:

*
Ok gl mew

L i
L

E. esandarizar
S. sequir- Mantener

Campana ahorro de energia

Ahorrar Energia es —
Tarea de Todos 1




3. Se adjunta pantallazo de Plan de trabajo verificado por programa o eje y la
definicion de actividades a realizar
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Obligacion 3.

Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud
en el trabajo (EPPs, Sefalizacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines,
extintores, etc.), con el personal responsable del Centro de Gestion Administrativa.

1. Se adjunta formato de entrega de Elementos de proteccién personal (EPP).




Obligacion 4.

Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las
directrices emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se adjunta evidencia de listado de asistencia a reunién regional SIGA.

Obligacion 6.

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el programa de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades
identificadas como resultado de estas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de
formacion, vehiculos, cafeterias y las demas que sean de comun acuerdo con el
COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y preventivas.

1. Se adjunta pantallazo correo de resultado de inspeccion general realizada.

INFORME INSPECCION 19 JULIO 2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) [RE%
° Angelica Maria Sandoval Boharquez E I S
Para: Yoan Sebastian Martinez Chavarro; Martha Patricia Mora Cadena Jue 21/07/2022 15:02

CC: Deiby Maria Negret Munoz

@ INFORME INSPECCION DES...
zmE

Buena tarde

do se muy bien.

Mediante el presente comparto con ustedes informe de la inspeccién realizada el dia 19 de julio de 2022, con la finalidad de incluir el componente ambiental y lo regresen de vuelta
via correo y de esta forma enviar a aprobacién.

Muchas gracias, quedo atenta.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval Bohérquez

Apoyo en Higiene y Seguridad Industrial

Centro de Gestién Agministrativa
Regional Distrito Capital
Av. Caracas N.% 13 - 80
B 4 Colombi,
[FLogo SENA oeats cotombis
[instagr [~Facab [oTwit bvout
am ook ter ube

[2Redes
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‘| Lugar y Fecha Centro de Gestion Administrativa 19 julio 2022 Bogota D.C

= Py

-; IDependencia |CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA

: \Areas Inspeccionadas i de formacicn, dreas administrativas y dreas comunes.

-

& [foan Sebastian Martinez - Lider Ambiental.

- Patricia Mora - Responsable del Sistema de Gestion Energética.

M Maria Negret - Higiene y Sequridad Industrial.

- Responsables angelica Sandaval - Higiene y Sequridad Industrial.

, Karen ledn - Betsy Cristancho - Pasantes Talento Humano.

" Sergio Lozada — Administrador y Almacenista.

" lLuis Carabali — Trabajador oficial.

] \GENERALIDADES DE LA INSPECCION

? Se realza inspeccidn, con el fin de identificar condiciones de seguridad industrial y medio ambiente, teniendo en cuenta aprendices, instructores|

- iy personal administrativo del Centro de G mil con la finalidad de sub: las op idades de mejora identificadas.

- 1. oBJETIVO

i I dentificar condiciones inseguras y oportunidades de mejora que permita el desarrollo y cumplimiento adecuado del sistema de gestion de

| idad y salud en el trabajo y sistema de gestion ambiental, aplicando acciones de subsanacion.

[2. ALCANCE

? (Esta inspeccion se realiza con el fin de identificar las condiciones inseguras en todo el Centro de Gestion Administrativa 2 las cuales pudieran estar|

| expuestos los funcionarios, aprendices y piblico en general.

= -
Fagina1dc6 E3palabras [ % Accesbiidad cs necesario wcsigar T oonenmeotn B . B ——4—+ W%

2. Se adjunta lista de asistencia a inspeccion realizada con visita COPASST
regional.




Obligacion 7.

Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los conceptos técnicos de Seguridad y
Salud en el Trabajo requeridos para los procesos contractuales del Centro de Gestion
Administrativa

1. Se adjunta pantallazo reunion de revision estudios previos para proyecto
SENOVA.

Claudia Brigitte Tarquino Velasquez ===

Yoan Seba _ Claudia Brigitt Rene Alexa.. %

ST N

2. Se adjunta pantallazo correo de apoyo técnico en procesos de contratacion
logistica bienestar de aprendices y mantenimiento de ascensores.

RV: Claudia Brigitte Tarquino Velasquez compartio la carpeta "PROCESO ASCENSORES MC-RDC-CGA-0008-2022" contigo.  Recbicos x {8 B

g Angelica Maria Sandoval Bohorquez <asandovalonorquez@omail com> © vie, 15jul, 1543 hace Tdizs) ¥ €

Jenifer cordialmente envio adjunto evaluacion tecnica con companente ambiental y SST
Muchas gracias. quado atenta
Atentamente

Angélica M Sandoval.
Cel: 3103407949

4\ Responder r?* Reenviar




