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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y ejecutar la formacion profesional integral, que
OBJETO: programe el SENA en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, en el area Salud ocupacional y/o afines

EDUCACIQN Y/O Tecnologo, profesional en salud ocupacional, profesional o
FORMACION especialista en areas afines a la salud.
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Un (1) afio en el area especifica 6 meses en docencia

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MI/CTE.
($19.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
VALOR Y FORMA DE | Julio de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PAGO: PESOS M/CTE.($2.210.000), b) CUATRO (4) pagos iguales, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE.($3.900.000) cada uno y un pago final correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).

PLAZO: 5 MESES, 2 DIAS

LUGAR DE Armenia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Jorge Eliecer Guzman Zuluaga
ORDENADOR DEL , o

PAGO: Néstor Jiménez Serna

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del SENA Regional Quindio, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El objeto de la contratacion es dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
Es asi que el articulo 27 en sus numerales 1 al 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones
gue deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar los procesos
relacionados con la atencion a la formacién profesional. En ese mismo sentido, y dando
cumplimiento al numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 donde se establece “... Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrata—cion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. El tiempo que se requiere para cubrir la necesidad, se
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encuentra relacionado en el Plan de Contratacion, el cual se adjunta y forma parte integral de esta
autorizacion, en dicho plan se establece el tiempo para cada uno de los contratos de Instructores
requeridos para atender la formacion profesional en los diversos programas de formacion del Centro
Agroindustrial, en los que se atienden areas tales como: Quimica: (Técnicas para la fabricacion de
productos de aseo, Bioseguridad y laboratorio de Aguas) En el Area de Emprendimiento:
(Emprendimiento Innovador, Emprendimiento Empresarial y Cooperativismo). En el area de
Sistemas de Informacion: (Informatica Basica, Manejo de nuevas tecnologias y Ofimatica). En el
area Agricola: (Basico en Agricultura Ecolégica, Siembra de Cultivos, Propagacion de Especies
Vegetales y Buenas Practicas Agricolas). En el area de Proyectos y Mercadeo: (Mercadeo y Servicio
al cliente, Mercadeo y Ventas, Estudios financieros, Costos y presupuestos) En el area Pecuaria:
(Nutricién Bovina, Basico en sanidad Animal, Basico en produccién Bovina, porcicultura Basica,
Avicultura Bésica y Buenas Practicas Pecuarias). En el area de Agroindustria (Higiene y
Manipulaciéon de Alimentos, Elaboraciéon de productos Carnicos, Manipulacién de Alimentos,
Elaboracion de productos Lacteos, Buenas Practicas de Manufactura y Conservacion de frutas y
hortalizas). en el area de Pedagogia (Fundamentos de la Pedagogia, lectura critica y competencias
ciudadanas). En el area Ambiental (Formulacion de planes de manejo ambiental, Proteccion de
medio ambiente flora, fauna y biodiversidad, manejo de residuos sélidos). Y en el area de formacién
complementaria para el sector cafetero (Evaluacion fisica y sensorial del Café, Preparacion de
bebidas a base de Café, Mercadeo de empresas Cafeteras, Tostion, catacién basica y Buenas
Practicas Agricolas y Gestion Empresarial Cafetera). El plazo establecido para que los
profesionales que se contratardn para impartir formacion profesional en dichas areas, es el
pertinente para estructurar la plataforma de conocimiento para responder de manera oportuna y
pertinente con las acciones de formacion demandadas y contribuir al desarrollo econémico del
sector productivo en la region. Con la contratacion solicitada en el presente documento se satisface
la necesidad, en consideracion a que la entidad y en especial el Centro Agroindustrial Regional
Quindio podra dar cumplimiento a los objetivos y funciones establecidas en los articulos 3 -
Obijetivos y 4 — Funciones de la Ley 119 de 1994 “Por la cual se estructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”, y los articulos 25 - Centros de Formacion Profesional Integral: Los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la
materializacion de las politicas establecidas desde la presidencia de la republica, asi como desde
la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia,
donde el trabajo y la educacion son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado
social de derecho como lo es Colombia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral. 3)
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
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ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del rea temética
objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formacién. 9)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 13) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia en el area de FORMACION o en su defecto deberé aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion contractual. 17) Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. 19) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 20)
Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 21) Actuar
de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion. 22) Conocer el Plan de Accion vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO sobre la ejecucion de la formacion presencial ¢ virtual, segun sea el
caso. 23) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas indicadas. 24) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud, ARL y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en el momento que la entidad
lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 26)
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado 27) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido.
28) Diligenciary aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de gestion. 29) Participar en las actividades de difusidn de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 30) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el
sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador Académico, Supervisor de
Contratos. 33) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
proceso de formacion en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los
aprendices, oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 38) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 39) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacién, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 40)
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Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 41) Aplicar las buenas préacticas de la
Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal. 43)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion del MCER nivel A2.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seréa la ciudad de Armenia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Jorge Eliecer Guzman Zuluaga

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Néstor Jiménez Serna designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anédlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) GARCIA
GARCIA ANGELA NATALIA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se realllza atehdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Servicio Nacional de
Aprendizaje 21/1/2021 15/12/2021 10 24 Sl
Servicio Nacional de
Aprendizaje 5/2/2020 16/12/2020 10 11 Sl
Servicio Nacional de
Aprendizaje 20/5/2019 15/12/2019 6 25 Sl
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22/01/2018 15/12/2018 10 23 S|

Servicio Nacional de
Aprendizaje

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 36 83 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialo que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroindustrial
del Sena Regional Quindio establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, alrededor del
30% de personas contratadas mediante la modalidad de prestacion de servicios personales estan
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Afio No. Contrato Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagdgicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y
complementaria en el area de salud

GARCIA GARCIA ocupacional y/o afines en la modalidad 10
2020 1316731 ANGELA presencial y/o virtual segln las MESES, $37.000.000
NATALIA necesidades del servicio lo requieran, a 19 DIAS

través del proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, desde su
planeacion y ejecucién, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial
Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagdgicas en los procesos de formacion

GARCIA GARCIA . : "
2021 | 2160791 ANGELA profesional integral fitulada y 12 $41.031.767
complementaria en el area de salud U
NATALIA . . .
ocupacional y/o afines en la modalidad
presencial y/o virtual segun las
necesidades del servicio lo requieran, a
6
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través del proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, desde su
planeacion y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia.

Firmado digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
Version de Adobe
Acrobat: 2022.001.20169

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector Centro Agroindustrial

Proyectd: Nancy Stella Ruiz Restrepo, contratista C/P‘ % X
Revisé: Alexander Ramirez Ospina, abogado contratista <O
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y ejecutar la formacion profesional integral, que
OBJETO: programe el SENA en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, en el area Bilinguismo

Titulo de profesional en cualquier nacleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El

EDUCACION Y/O Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion

FORMACION . > : . .
de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificaciéon (Placement)”
EXPERIENCIA 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
RELACIONADA: formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE.
($19.760.000). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
VALOR Y FORMA DE | Julio de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PAGO: PESOS M/CTE.($2.210.000), b) CUATRO (4) pagos iguales, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE.($3.900.000) cada uno y un pago final correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).

PLAZO: 5 MESES, 2 DIAS

LUGAR DE .

EJECUCION: Armenia

SUPERVISOR: Jorge Eliecer Guzman Zuluaga
ORDENADOR DEL

Néstor Jiménez Serna

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del SENA Regional Quindio, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El objeto de la contratacion es dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
Es asi que el articulo 27 en sus numerales 1 al 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones
gue deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar los procesos
relacionados con la atenciéon a la formacion profesional. En ese mismo sentido, y dando
cumplimiento al numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 y
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el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 donde se establece “... Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrata—cion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. El tiempo que se requiere para cubrir la necesidad, se
encuentra relacionado en el Plan de Contratacion, el cual se adjunta y forma parte integral de esta
autorizacion, en dicho plan se establece el tiempo para cada uno de los contratos de Instructores
requeridos para atender la formacién profesional en los diversos programas de formacion del Centro
Agroindustrial, en los que se atienden areas tales como: Quimica: (Técnicas para la fabricacion de
productos de aseo, Bioseguridad y laboratorio de Aguas) En el Area de Emprendimiento:
(Emprendimiento Innovador, Emprendimiento Empresarial y Cooperativismo). En el area de
Sistemas de Informacion: (Informatica Basica, Manejo de nuevas tecnologias y Ofimatica). En el
area Agricola: (Basico en Agricultura Ecolégica, Siembra de Cultivos, Propagacion de Especies
Vegetales y Buenas Précticas Agricolas). En el area de Proyectos y Mercadeo: (Mercadeo y Servicio
al cliente, Mercadeo y Ventas, Estudios financieros, Costos y presupuestos) En el area Pecuaria:
(Nutricién Bovina, Basico en sanidad Animal, Basico en produccién Bovina, porcicultura Basica,
Avicultura Basica y Buenas Practicas Pecuarias). En el area de Agroindustria (Higiene y
Manipulaciéon de Alimentos, Elaboraciéon de productos Carnicos, Manipulacién de Alimentos,
Elaboracion de productos Lacteos, Buenas Practicas de Manufactura y Conservacion de frutas y
hortalizas). en el area de Pedagogia (Fundamentos de la Pedagogia, lectura critica y competencias
ciudadanas). En el area Ambiental (Formulacion de planes de manejo ambiental, Proteccion de
medio ambiente flora, fauna y biodiversidad, manejo de residuos sélidos). Y en el area de formaciéon
complementaria para el sector cafetero (Evaluacion fisica y sensorial del Café, Preparacion de
bebidas a base de Café, Mercadeo de empresas Cafeteras, Tostion, catacion basica y Buenas
Practicas Agricolas y Gestion Empresarial Cafetera). El plazo establecido para que los
profesionales que se contratardn para impartir formacion profesional en dichas areas, es el
pertinente para estructurar la plataforma de conocimiento para responder de manera oportuna y
pertinente con las acciones de formaciéon demandadas y contribuir al desarrollo econémico del
sector productivo en la region. Con la contratacion solicitada en el presente documento se satisface
la necesidad, en consideracion a que la entidad y en especial el Centro Agroindustrial Regional
Quindio podra dar cumplimiento a los objetivos y funciones establecidas en los articulos 3 -
Objetivos y 4 — Funciones de la Ley 119 de 1994 “Por la cual se estructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”, y los articulos 25 - Centros de Formacion Profesional Integral: Los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la
materializacion de las politicas establecidas desde la presidencia de la republica, asi como desde
la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia,
donde el trabajo y la educacion son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado
social de derecho como lo es Colombia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral. 3)
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética
objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formacion. 9)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 13) Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia en el area de FORMACION o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual. 17) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. 19) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 20)
Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 21) Actuar
de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion. 22) Conocer el Plan de Accion vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO sobre la ejecucion de la formacion presencial ¢ virtual, segun sea el
caso. 23) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas indicadas. 24) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud, ARL y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en el momento que la entidad
lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pensiony ARL). 26)
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado 27) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido.
28) Diligenciary aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de gestion. 29) Participar en las actividades de difusién de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 30) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el
sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador Académico, Supervisor de
Contratos. 33) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
proceso de formacion en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los
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aprendices, oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 38) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 39) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnol6gica y de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 40)
Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 41) Aplicar las buenas préacticas de la
Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal. 43)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion del MCER nivel A2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Jorge Eliecer Guzméan Zuluaga

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Néstor Jiménez Serna designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anédlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) GARCIA
MACHADO MANUEL ALEJANDRO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver|f|caC|on, se rea‘llza atEI"]dIEI’]dO lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
U”'Veisl'adnajsde los 15/2/2021 30/06/2022 16 15 S|
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Sena Meta Centro
Industria y Servicios del 2/8/2021 18/12/2021 4 16 S|
Meta
American School Way 11/2/2019 30/4/2021 26 19 S|
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 50 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroindustrial
del Sena Regional Quindio establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, alrededor del
30% de personas contratadas mediante la modalidad de prestacion de servicios personales estan
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Afio No. Contrato Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagdgicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y
complementaria en el area de bilingliismo

2020 | 1390340 mﬁcﬂ%ﬂ\“ ylo afines en la modalidad presencial y/o MElsoES $37.000.000
PREZ virtual _segL'm las necesidades del servicio 19 DIAé RS
lo requieran, a través del proceso
ensefianza-aprendizaje-evaluacién, desde
su planeacioén y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial
Prestar los servicios personales
JOHN tempor,al_es, para orientar actividades -
2021 | 2160798 ALEJANDRO pedagogicas en los procesos de formacion 12 $41.031.767
LEDESMA profesional integral titulada y

complementaria en el &rea de bilingismo
y/o afines en la modalidad presencial y/o
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virtual segln las necesidades del servicio
lo requieran, a través del proceso
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde
su planeacion y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia. Firmado digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA

Versién de Adobe Acrobat:
2022.001.20169

NESTOR JIMENEZ SERNA

Subdirector Centro Agroindustrial

Revisé: Alexander Ramirez Ospina, abogado contratista
Responsable informacién técnica: Margarita Salazar Ramos, Coordinadora de Formaciénm

-~ /_ g
Proyectd: Nancy Stella Ruiz Restrepo, contratista %%f% o
<

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y ejecutar la formacion profesional integral, que
OBJETO: programe el SENA en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, en el area Bilinguismo.

Titulo de profesional en cualquier nacleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El

EDUCACION Y/O Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion

FORMACION . > : . .
de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificaciéon (Placement)”
EXPERIENCIA 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion
RELACIONADA: en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE.
($19.760.000). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
VALOR Y FORMA DE | Julio de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PAGO: PESOS M/CTE.($2.210.000), b) CUATRO (4) pagos iguales, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE.($3.900.000) cada uno y un pago final correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).

PLAZO: 5 MESES, 2 DIAS

LUGAR DE .

EJECUCION: Armenia

SUPERVISOR: Jorge Eliecer Guzman Zuluaga
ORDENADOR DEL

Néstor Jiménez Serna

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del SENA Regional Quindio, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El objeto de la contratacion es dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
Es asi que el articulo 27 en sus numerales 1 al 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones
gue deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar los procesos
relacionados con la atenciéon a la formacion profesional. En ese mismo sentido, y dando
cumplimiento al numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 y
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el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 donde se establece “... Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrata—cion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. El tiempo que se requiere para cubrir la necesidad, se
encuentra relacionado en el Plan de Contratacion, el cual se adjunta y forma parte integral de esta
autorizacion, en dicho plan se establece el tiempo para cada uno de los contratos de Instructores
requeridos para atender la formacién profesional en los diversos programas de formacion del Centro
Agroindustrial, en los que se atienden areas tales como: Quimica: (Técnicas para la fabricacion de
productos de aseo, Bioseguridad y laboratorio de Aguas) En el Area de Emprendimiento:
(Emprendimiento Innovador, Emprendimiento Empresarial y Cooperativismo). En el area de
Sistemas de Informacion: (Informatica Basica, Manejo de nuevas tecnologias y Ofimatica). En el
area Agricola: (Basico en Agricultura Ecolégica, Siembra de Cultivos, Propagacion de Especies
Vegetales y Buenas Précticas Agricolas). En el area de Proyectos y Mercadeo: (Mercadeo y Servicio
al cliente, Mercadeo y Ventas, Estudios financieros, Costos y presupuestos) En el area Pecuaria:
(Nutricién Bovina, Basico en sanidad Animal, Basico en produccién Bovina, porcicultura Basica,
Avicultura Basica y Buenas Practicas Pecuarias). En el area de Agroindustria (Higiene y
Manipulaciéon de Alimentos, Elaboraciéon de productos Carnicos, Manipulacién de Alimentos,
Elaboracion de productos Lacteos, Buenas Practicas de Manufactura y Conservacion de frutas y
hortalizas). en el area de Pedagogia (Fundamentos de la Pedagogia, lectura critica y competencias
ciudadanas). En el area Ambiental (Formulacion de planes de manejo ambiental, Proteccion de
medio ambiente flora, fauna y biodiversidad, manejo de residuos sélidos). Y en el area de formaciéon
complementaria para el sector cafetero (Evaluacion fisica y sensorial del Café, Preparacion de
bebidas a base de Café, Mercadeo de empresas Cafeteras, Tostion, catacion basica y Buenas
Practicas Agricolas y Gestion Empresarial Cafetera). El plazo establecido para que los
profesionales que se contratardn para impartir formacion profesional en dichas areas, es el
pertinente para estructurar la plataforma de conocimiento para responder de manera oportuna y
pertinente con las acciones de formaciéon demandadas y contribuir al desarrollo econémico del
sector productivo en la region. Con la contratacion solicitada en el presente documento se satisface
la necesidad, en consideracion a que la entidad y en especial el Centro Agroindustrial Regional
Quindio podra dar cumplimiento a los objetivos y funciones establecidas en los articulos 3 -
Objetivos y 4 — Funciones de la Ley 119 de 1994 “Por la cual se estructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”, y los articulos 25 - Centros de Formacion Profesional Integral: Los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la
materializacion de las politicas establecidas desde la presidencia de la republica, asi como desde
la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia,
donde el trabajo y la educacion son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado
social de derecho como lo es Colombia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral. 3)
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética
objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formacion. 9)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 13) Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia en el area de FORMACION o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual. 17) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. 19) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 20)
Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 21) Actuar
de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion. 22) Conocer el Plan de Accion vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO sobre la ejecucion de la formacion presencial ¢ virtual, segun sea el
caso. 23) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas indicadas. 24) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud, ARL y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en el momento que la entidad
lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pensiony ARL). 26)
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado 27) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido.
28) Diligenciary aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de gestion. 29) Participar en las actividades de difusién de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 30) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el
sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador Académico, Supervisor de
Contratos. 33) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
proceso de formacion en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los
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aprendices, oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 38) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 39) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnol6gica y de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 40)
Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 41) Aplicar las buenas préacticas de la
Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal. 43)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion del MCER nivel A2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Jorge Eliecer Guzméan Zuluaga

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Néstor Jiménez Serna designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anédlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) MENDIVIL
MANUEL, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Sena Arauca Centro de
Gestion y Desarrollo 08/6/2019 30/06/2022 36 22 S|
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Agroindustrial de
Arauca
Sena Norte de
Santander Centro de
Formacion para el 28/4/2019 30/6/2022 38 2 S|
Desarrollo Rural y
Minero Cedrum

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 74 24 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroindustrial
del Sena Regional Quindio establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, alrededor del
30% de personas contratadas mediante la modalidad de prestacion de servicios personales estan
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Afo No. Contrato Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagdgicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y
complementaria en el area de bilingliismo
SANDRA MILENA | y/o afines en la modalidad presencial y/o
LOPEZ RENDON virtual segun las necesidades del servicio
lo requieran, a través del proceso
ensefianza-aprendizaje-evaluacién, desde
su planeacioén y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial
SANDRA MILENA | Prestar los servicios personales

LOPEZ RENDON temporales, para orientar actividades

10
MESES, $37.000.000
19 DIAS

2020 1334321

2021 2174057 12 $41.031.767
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pedagdgicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y
complementaria en el area de bilinglismo
y/o afines en la modalidad presencial y/o
virtual segln las necesidades del servicio
lo requieran, a través del proceso
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde
su planeacion y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia. Firmado digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA

Version de Adobe Acrobat:
2022.001.20169
NESTOR JIMENEZ SERNA

Subdirector Centro Agroindustrial

— g
Proyectd: Nancy Stella Ruiz Restrepo, contratista %@% o
Revisé: Alexander Ramirez Ospina, abogado contratista M YS%%
Responsable informacién técnica: Margarita Salazar Ramos, Coordinadora de Formacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y ejecutar la formacion profesional integral, que
OBJETO: programe el SENA en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, en el area Tecnologias de la Informacion.

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con

EDUCACION Y/O ) . h : o
titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o

FORMACION profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion
EXPERIENCIA elacionadios con el sjecica de 1 profesion o oo objeto de Ia
RELACIONADA: ‘ P )

formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MI/CTE.
($19.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
VALOR Y FORMA DE | Julio de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PAGO: PESOS M/CTE.($2.210.000), b) CUATRO (4) pagos iguales, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE.($3.900.000) cada uno y un pago final correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).

PLAZO: 5 MESES, 2 DIAS

LUGAR DE Armenia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Hernan Alfonso Arenas Ocampo
ORDENADOR DEL

Néstor Jiménez Serna

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del SENA Regional Quindio, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en sus estrategias de fortalecer el aparato
productivo del pais mediante capacitacion a su poblacién trabajadora, ha concebido la modalidad
de PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA, que tiene por objetivo ser complemento a
los conocimientos que el aprendiz tiene en algun &rea del conocimiento; también se utilizan para
fortalecer las competencias de trabajadores activos, mediante la actualizacion de nuevos
conocimientos o técnicas, siendo las empresas los principales usuarios de esta estrategia. Estos
cursos son ideados con una duracion corta y en ocasiones a la medida de las necesidades del
sector empresarial. EI Centro Agroindustrial de la Regional Quindio, tiene una gran responsabilidad
frente al desarrollo de esta modalidad de formacién, al ser nuestro departamento una region con
alta vocacion agropecuaria y agroindustrial; sectores que presentan una gran dinamica de
modernidad e inversion, migrando hacia tecnologias 4.0 en su esquema productivo. Por lo anterior,
se hace necesario la contratacion de prestadores de servicio que atiendan esta demanda social de
formacién, y de esta manera ser oportunos y pertinentes con las necesidades del sector
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agroempresarial de nuestra zona de influencia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral. 3)
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del &rea tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del rea temética
objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formacion. 9)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13) Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14) Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 15) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia en el area de FORMACION o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.
17) Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompadar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacioén en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19) Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 20) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. 21) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en
los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. 22) Conocer el Plan de Accion vigente y
cumplir los lineamientos establecidos en la plataforma COMPROMISO sobre la ejecucion de la
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formacion presencial ¢ virtual, segun sea el caso. 23) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas de manera proporcional en las fechas indicadas. 24) Responder por la
buena calidad de los servicios contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL). 26) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de
ser programado 27) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual
en el caso de ser requerido. 28) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de gestion. 29) Participar en las actividades de difusién de la oferta
académica del SENA en el caso de ser requerido. 30) Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a
la Coordinacion Académica para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 31) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con proceso formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos. 33) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las necesidades del proceso de formacion en caso de ser programado. 34)
Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de
los instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los
Ambientes. 37) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 38) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 39) Patrticipar en el caso de ser
requerido en los eventos de transferencia tecnologica y de cooperacion, nacional e internacional,
en los que intervenga el SENA. 40) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 41)
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal. 43) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién del MCER nivel
A2.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anédlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa 'y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Hernan Alfonso Arenas Ocampo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Néstor Jiménez Serna designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) TRUJILLO
TABARES OSCAR EDUARDO, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver|f|caC|on, se rea.I|2a ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Servicio Nacional de
05/4/2021 18/12/2021 8 13 Sl
Aprendizaje /41 12/
Cognosonline Solutions
Colombia S.A. 20/1/2020 30/6/2021 17 10 Sl
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 25 23 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialo que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroindustrial
del Sena Regional Quindio establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, alrededor del
30% de personas contratadas mediante la modalidad de prestacién de servicios personales estan
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. Contrato

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato

2020

1316676

RAFAEL
ROBERTO
PEREZ
GRISALES

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagdgicas en los procesos de formacién
profesional integral titulada y
complementaria en el area de educacion
ambiental, biologia y/o afines en la
modalidad presencial y/o virtual segln las
necesidades del servicio lo requieran, a
través del proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial

10
MESES,
17 DIAS

$35.766.667

2021

2632746

JORGE DAVID
ORTIZ ROJAS

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagdgicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y
complementaria en el area de educacion
ambiental, biologia y/o afines en la
modalidad presencial y/o virtual segln las
necesidades del servicio lo requieran, a
través del proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial

$19.309.067

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia.

Firmado digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
Version de Adobe Acrobat:
2022.001.20169

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector Centro Agroindustrial

Proyectd: Nancy Stella Ruiz Restrepo, contratista C/?
Revisé: Alexander Ramirez Ospina, abogado contratista

~
Responsable informacién técnica: Margarita Salazar Ramos, Coordinadora de Formacién E
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 14 DEL DIA 21 DEL MES DE_JUNIO DEL ANO 2022

Instructor Invitado

OBJETIVO (8) Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia Il semestre del 2022, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la guia para la autorizacion de instructores relacionados
con laformacion profesional (GFPI-G-032).
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
b SENA - Centro /A. Frmado dicitament
Néstor Fabio Jiménez Agroindustrial - No se realizé / (ESTOR JIMENEZ SERNA
1 4407052 X . nfimenez@sena.edu.co B ) ESTOR IMENEZ SERNA
Serna Scuek?’g:’[)e(:tor de grabaCIon m X(robat:dl(l:i.ﬂll)ﬂ.zmlll
. SENA - Centro
2 Margarita Salazar 41909050 X Agroindustrial masalaza@sena.edu.co No se realizé
Ramos Coordinador de grabacion
Formacién
Hernan Alfonso Arenas 7546531 igr’:‘)ﬁaugsglm harenas@sena.edu.co No se realiz6 B
- .edu. \ )
3 Ocampo X Coordinador grabacion ,\1 At \}
Académico -
Jorge Eliecer Guzman 10261086 X SENA - Centro jauzmanz@sena.edu.co
Zul Agromdustnal— No se r_eallzo
4 uluaga Coordinador grabacién
Académico
; B SENA - Centro
5 Pz_j\bJo Andrés Lopez 04452632 N Agroindustrial- lopezm@sena.edu.co No se realizé
Millan Coo(rjdlnador grabacion
Académico
; SENA - Centro s
Jorge Mario Pardo ‘ 3 ) No se realiz6 7 _
6 Castro 9725947 X Agroindustrial jmpardoc@sena.edu.co grabacion | —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



mailto:nfjimenez@sena.edu.co
mailto:masalaza@sena.edu.co
mailto:harenas@sena.edu.co
mailto:jguzmanz@sena.edu.co

[ 4
SENA

N

ACTA No. 14

REUNION DE EQUIPO DIRECTIVO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION VIGENCIA Il SEMESTRE 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 21 de junio de 2022 02:00 pm 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccion del Centro AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia del Il semestre
2022 instructores Centro Agroindustrial de acuerdo con el presupuesto asignado.
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia del Il semestre 2022,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la guia para la autorizaciéon de
instructores de diferentes perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes el subdirector del
Centro Agroindustrial, Coordinadora de formacion, Coordinadores Académicos, ademas del
instructor invitado, lo que permite determinar que se cuenta con el quorum para deliberacién y
toma de decisiones.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022

Se inicia la reunion que tiene como propdsito analizar y determinar las necesidades de
contratacion para la vigencia correspondiente al Il semestre 2022, de conformidad con
la circular No: 3-2021-000160, la Resolucién 01979 de 09 de octubre de 2012 y la Guia
para la autorizacion de contratacion de instructores requeridos para garantizar el correcto
desarrollo de la formacion profesional (GFPI-G-032).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del
trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita,
para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econoémicos.
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Teniendo en cuenta las metas preliminares 2022, establecidas por la Direccion de Formacion
Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo, el presupuesto para contratacion de los
instructores requeridos para garantizar el cumplimiento de los intereses del sector productivo
de la region y proyectos de formacién en los cuales participa el Centro y bajo la especial
consideracion que el personal de planta no es suficiente para apoyar los procesos
formativos del Centro Agroindustrial, se procede con fundamento en los lineamientos y
perfil requerido para los instructores que atenderan los procesos requeridos en la
formacién correspondiente a la vigencia del Il semestre 2022, toda vez que el principal
interés de la entidad es atender de manera eficaz y eficiente los compromisos misionales
del Centro de Formacién

Con fundamento en lo anteriormente expuesto se describe a continuacion la necesidad
de contratacion de los instructores requeridos para garantizar el desarrollo de la
Formacién Profesional Integral para el 1l semestre del 2022, teniendo en cuenta la
asignacién presupuestal por parte de la direccion General en la presente vigencia y las
siguientes metas a cumplir.

Bilinglismo: Se requiere la contratacidon de tres (3) instructores dado que, al inicio de afio
no se logré la contratacién de un instructor de bilingliismo virtual debido a que habia una
tutela en proceso y era necesario esperar que se resolviera, y teniendo en cuenta que
inicié la Ley de garantias no se alcanzé a realizar el proceso de contratacién de dicho
profesional, por tanto, se requiere la contratacion para garantizar el cumplimiento de las
metas en formacion complementaria tanto en al modalidad virtual como presencial.

En Sistemas: Se tiene programado dentro del Plan Operativo que para el Il semestre se
procedera con la contratacién de un instructor en el area de Sistemas, que entrara a
fortalecerlos procesos de la Techoacademia con los aprendices que hacen parte de esta
estrategia en formacion complementaria.

Calidad: Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere la contratacién de un instructor en
esta area atendiendo a la gran demanda que se tiene en el centro en la formacion de
Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional, lo que hace que los instructores que actualmente se tiene contratados no
sea suficientes para cubrir la demanda de dicha formacion.

Barismo En esta area se requiere la contratacién de 2 instructores uno para atender la
demanda que se tiene en formaciones complementarias en la Escuela Nacional de la
Calidad del Café y otro que entrara a apoyar el proceso de Doble Titulacién, dado que para
este afio se tiene una alta demanda de las instituciones educativas para que sus
estudiantes puedan acceder a Cadena de Formacién en dicha area.

Apicultura: Teniendo en cuenta la necesidad sentida del sector empresarial, se hace
necesaria la contratacion de un instructor con conocimiento y experiencia para atender la
demanda empresarial con atencion técnica en el area.

Postcosecha de Café: La contratacion del instructor en esta area busca fortalecer el
proyecto de Postcosecha y beneficio de Café que se viene implementando en el Centro
agroindustrial con el apoyo de SENNOVA.
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Calidad de Cacao: Esta contratacion obedece a la necesidad que se genera por la
presentacion del proyecto de la Escuela Nacional de la Calidad del Cacao, cuyo objetivo
principal es el andlisis de la calidad sensorial del cacao.

Biotecnologia: Teniendo en cuenta que el centro cuenta con el Laboratorio de
biotecnologia, se requiere la contratacion de un instructor que apoye los procesos del
laboratorio propios de la formacién, asi como también la puesta en marcha de proyectos
que puedan derivarse de los procesos formativos.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de as metas asignadas al centro y la adecuada
ejecucion de cada uno de los programas, se requiere contratar los siguientes instructores
para el Il semestre del 2022:

Nota: Se anexa al acta cuadro de necesidades de contratacion.

METAS:

OIMECCION DE PLANEAL Lam aCciOm

- 0w
¥ DIRECOONAMENTO CORPORATIVO MMETAS 2022 - ©o
?/\E SRUPD PLANEACION OPERATIVA 2Ok

- DIRECCION DE PLANEACION PLAN - acciON
EEPA v DIRECCIONAMIENTC CORPORATIVO METAS 2022 =

DEPENDENCIA
063 QUINDIO ~ 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

EDUCACION SUPERIOR - TECNICA LABORAL Y OTROS

FORMACION COMPLEMENTARIA

s - & PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ncluye 2368
TOTAL PFOSMACION COMBLEMENTASIA 130.9%0 110.830 ;== oo% Res )

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 130930 110950 ] oo% £ PRBGRAMA DS BRINC ROV 13240 13240
PROGRAMA Df SUINGUISMO - Presencial 2530 2830
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin s2.000 83.200

_BilingSisrro)

TOTAL 80328 #1256

i 00%
— ooh
v s

e,

+ Jacuerce Que eIC &858 Inmaerss en & §ran o1l e Formazidn {omcementana
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PRESUPUESTO:

o DIRECCION DE PLANEACION
sENA

L ccio
¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO APERTURA PRESUPUESTAL 2022 REARDEARCION
7 GRUPO PLANEACION OPERATIVA ag ),,
e
i B REGIONAL BROYECTO BN 73
e, [ B 3 i
; | I
EETE | o —
ey e T T T T 1 & y
i | | 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL Qi ™ Tooas
e FYENS % S—

R

| CODDEPSIF | PRESUPUESTO202

SRR

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 10 $361.491.023

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 1 $380.943.000

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 38 $449.352.060

CONTRATACION DE INSTRUCTORES & $3.624.677.000
PRESUPUESTO:

OBJETO:: ATENDER CONTRATACION INSTRUCTORES IMPARTIR FORM.VIRTUAL,

TITULADA, COMPLEMENTARIA INCLUYE ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA, PROG

DE INSTRUCTORES EN ACTIVIDADESCAPACITACION INSTRUCTORES- 1622 193.050.000,00
FORMADOR INSTRUCTORES Y WORLDSKILLS_RAD_63-9-2022-000048

La presenta acta se realiza con el objetivo de dar inicio al proceso de autorizaciéon para la
contratacion de los instructores requeridos para garantizar el 6ptimo desarrollo de los procesos
formativos durante el Il semestre del afio 2022.

Los documentos relacionados con estos lineamientos son:

e Resoluciéon 1979 de 2012: Manual de Contratacion de Instructores.

e Circular No: 3-2021-000160 de septiembre 09 de 2021: Contratacion de servicios
personales 2022.

e Link de metas 2022, version preliminar
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMO0OZWMtNzRiOS00YzYOLWIwMmIt

NMMxYWJIhOWRZ|NhIiwidCI6ImNiYzJiMzgXxL TImMMmUINGOQ5My05MWOXLTUwWNmM
M5MzE2YWNINyIsImMiOjR9

y presupuesto indicativo de instructores 2022

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMOZWMtNzRIiOS00YzYOLWIwMmIt
NmMMxYWJIhOWRZjNhliwidCI6ImNiYzJiMzgxL TImMMmUINGO5My05MWOXLTUwWNmM
M5MzE2YWNINyIsImMiOjR9
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3. Proposiciones y varios: Teniendo en cuenta que la fecha estipulada para el inicio del Il
trimestre académico de esta vigencia, se sugiere tener agilidad en el proceso, para
garantizar la debida atencion de los diferentes grupos, en cada uno de los programas de
formacion, de acuerdo a las necesidades para las cuales fueron seleccionados.

CONCLUSIONES

Se atiende la observacion con relacion a actualizar el valor enunciado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentacion de los Estudios Previos
correspondientes para la Contratacion
por prestacion de servicios del Centro | Néstor Fabio Jiménez Serna Julio de 2022
ante el Director Regional para la
Correspondiente Autorizacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES POBLACIONES ESPECIALES.

TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 4.816.463.083
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Margarita Salazar Ramos
% UTILIZADO: 99 Teléfono: 62816
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA DEL
No. DE MESES CONTRATACION PROGRAM
COSTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL
No. Vel HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS A OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTR| CONTRATAR LECTIVA
ATOS Inicio Terminaciéon
NOMBRE DEL (D-M-A) (D-M-A)
PROGRAMA MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Perfil:
(TE-TP-TGO)
Profesional y/o Prestacion de Servic Diser Barismo y/o Catacion -
ARMENIA | Tecndlogo con |DOBLE TITULACION | o> a‘TC'O” © SeIviclos |4 s| 8| 1/07/2022 | 8/12/2022 | $ 3.900.000 20.540.000 'SeNO | Agroindustria y/o
I emporales Curricular "™
Experiencia Alimentos.
Profesional y/o
, TITULADAY/O Prestacion de Servicios Disefio .
ARMENIA Tecnolc?go c.on COMPLEMENTARIA Temporales 1 5 15| 1/07/2022 15/12/2022 | $ 3.900.000 21.450.000 Curricular Calidad Cacao
Experiencia
Profesional y/o
, TITULADAY/O Prestacioén de Servicios Disefio . .,
ARMENIA Tecnol9go <.:on COMPLEMENTARIA Temporales 1 5| 15| 1/07/2022 15/12/2022 | $ 3.900.000 21.450.000 Curricular Barismo y/o Catacidn
Experiencia
Profesional y/o PosCosecha de Café -
, TITULADAY/O Prestacion de Servicios Disefio . o
ARMENIA Tecnolt?go c.on COMPLEMENTARIA Temporales 1 5 15| 1/07/2022 15/12/2022 | $ 3.900.000 21.450.000 Curricular ManeJ? y Mantenimiento
Experiencia de equipos.
Profesional y/o
, TITULADAY/O Prestacion de Servicios Disefio .
ARMENIA Tecnolc?go <.:on COMPLEMENTARIA Temporales 1 5| 15| 1/07/2022 15/12/2022 | $ 3.900.000 21.450.000 Curricular Apicultura
Experiencia
Profesional y/o
, TITULADAY/O Prestacion de Servicios Disefio | .. ...
ARMENIA Tecnolt?go c.on COMPLEMENTARIA Temporales 3 5 15| 1/07/2022 15/12/2022 | $ 3.900.000 64.350.000 Curricular Bilingliismo
Experiencia
Profesional y/o
TITULADAY/O i6 ici C
ARMENIA | Tecnélogo con / PreStaTC'O” de ‘T’e“"‘"os 1 s| 15| 1/07/2022 | 15/12/2022 | $ 3.900.000 21.450.000 CD'S."‘”T’ Biotecnologia Vegetal
Experiencia COMPLEMENTARIA emporales urricular




Profesional y/o

TITULADA Y/O i ici isefio |Sistemas Integrados de
ARMENIA | Tecnélogo con / Prestacion de Servicios | 15| 1/07/2022 | 15/12/2022 | ¢ 3.900.000 | $  21.450.000 Diserio | 5ist 8
o7 - | COMPLEMENTARIA Temporales Curricular | Calidad.
Experiencia
Profesional y/o TITULADA Y/O Prestacion de Servici Disefio |Tecnologias de la
restacion de servicios 1Iseno
ARMENIA . 1 15| 1/07/2022 | 15/12/2022 3.900.000 21.450.000 !
Tecndlogo con | -\ 1o) eMENTARIA Temporales 107/ 112/ > > Curricular |Informacion
Experiencia
TOTALES 11 235.040.000 0

Total

235.040.000




L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIvherrer LEIDY VIVIANA HERRERA CUERVO
B 1

i v Unidad 6 Subunidad 36-02-00-063- CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO
"i'" iﬂ Ejecutora Solicitante: 912010
Fecha y Hora Sistema: 2022-06-16-8:40 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / $u bunidad 36-02-00-063-912010 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.624.677.000,00 | Valor Total Operaciones: -124.987.000,00 | Valor Actual.: 3.499.690.000,00 Comprometer: 193.050.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
912045 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROINDUSTRIAL- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
QUINDIO - SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2022-05-13 3.624.677.000,00 -124.987.000,00
Total: 3.624.677.000,00 -124.987.000,00| 3.499.690.000,00 193.050.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION INSTRUCTORES IMPARTIR FORM.VIRTUAL, TITULADA, COMPLEMENTARIA INCLUYE ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA, PROG DE INSTRUCTORES EN ACTIVIDADES-
Jeto: CAPACITACION INSTRUCTORES-FORMADOR INSTRUCTORES Y WORLDSKILLS_RAD_63-9-2022-000048

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES POBLACIONES ESPECIALES.

TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO #{VALOR!
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Margarita Salazar Ramos
% UTILIZADO: 99 Teléfono: 62816
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA DEL
No. DE MESES CONTRATACION PROGRAM
COSTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL
No. YDIAS A HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS A OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTR| CONTRATAR
ATOS . - LECTIVA
Inicio Terminacion
NOMBRE DEL (D-M-A) (D-M-A)
PROGRAMA MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Perfil:
(TE-TP-TGO)
Profesional y/o 5 5 de Servici Disert Barismo y/o Catacion -
ARMENIA | Tecndlogo con |DOBLE TITULACION res‘?"’” ©SeViclos 1 5| 8| 1/07/2022 | 8/12/2022 |$ 3.900.000 | $  20.540.000 SeNO 1 Agroindustria y/o
emporales Curricular
Experiencia Alimentos.
Profesional y/o
) TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio .
ARMENIA Tecnolc?go <.:on COMPLEMENTARIA Temporales 1 5 15( 1/07/2022 15/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 21.450.000 Curricular Calidad Cacao
Experiencia
Profesional y/o
, TITULADAY/O Prestacion de Servicios Disefio . g
ARMENIA | Tecndlogo con COMPLEMENTARIA Temporales 1 5| 15| 1/07/2022 15/12/2022 | S 3.900.000 | S 21.450.000 Curricular Barismo y/o Catacién
Experiencia
Profesional y/o PosCosecha de Café -
) TITULADA Y/O Prestacién de Servicios Disefio . o
ARMENIA Tecnolc?go <.:on COMPLEMENTARIA Temporales 1 5| 15| 1/07/2022 | 15/12/2022 | S 3.900.000 | $ 21.450.000 Curricular Manejc.ay Mantenimiento
Experiencia de equipos.
Profesional y/o
, TITULADAY/O Prestacion de Servicios Disefio .
ARMENIA | Tecndlogo con COMPLEMENTARIA Temporales 1 5| 15| 1/07/2022 15/12/2022 | S 3.900.000 | S 21.450.000 Curricular Apicultura
Experiencia
Profesional y/o
] TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio |.... ..
ARMENIA Tecnolc.>go <.:on COMPLEMENTARIA Temporales 3 5/ 15| 1/07/2022 | 15/12/2022 | S 3.900.000 | $ 64.350.000 Curricular Bilingliismo (2)
Experiencia
Profesional y/o
, TITULADAY/O Prestacion de Servicios Disefio |.. ,
ARMENIA TeEcnoI(?go c.on COMPLEMENTARIA Temporales 1 5| 15| 1/07/2022 15/12/2022 | S 3.900.000 | S 21.450.000 Curricular Biotecnologia Vegetal
xperiencia




Profesional y/o

TITULADAY/O . o
ARMENIA | Tecnélogo con / Prestacion de Servicios 1 sl 1ors0m | 1571272022 | s 3500000 | o
Experiencia COMPLEMENTARIA Temporales

Disefio |Sistemas Integrados de
Curricular |Calidad.

Profesional y/o TITULADA Y/O Prestacién de Servici
, restacion de Serviclios
ARMENIA 1 . . . .
Tecndlogo con COMPLEMENTARIA Temporales 5 15| 1/07/2022 15/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 21.450.000

Disefio |Tecnologias de la

oo Curricular [Informacion
Experiencia

TOTALES 11 235.040.000 0

Total 235.040.000

Firmado digitalmente por
/ : NESTOR JIMENEZ SERNA
/Q Version de Adobe Acrobat:

2022.001.20169

NESTOR FABIO JIMENEZ SERNA
Subdirector
CENTRO AGROINDUSTRIAL
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:
Que una vez revisado el Plan de Adquisiciones 2022 del SENA Regional Quindio, se
verifico que entre los elementos incluidos se encuentra la siguiente necesidad contractual:

Resolucion No. 01906 DE 2021 del 02 de noviembre 2021 Resolucion 63 00003 del 05 de
enero de 2022.

Cédi | Descrip | Fech | Fecha | Dura | Dura | Moda | Fuen | Valor Valor
go cion a estima | cion |cion | lidad | te de | total estimad
UNS estim | da de del del de los estimad | oenla
PSC ada presen | contr | contr | selec |recu |o vigenci
(cada de tacion | ato ato cion | rsos a actual
cabdig inicio | de (nam | (inter
o de ofertas | ero) | valo:
separ proc | (mes) dias,
ado eso mese
por ;) de s,

selec afnos)
ciéon
(mes

)

8011 | 63_912 |1 1 330 0 CCE- 1 3.624.6 | 3.624.6
1600 | 0_79 16 77.000 77.000
Prestar
los
servicios
personal
es de
caracter
tempora
| para
planear
y
orientar
la
formacio
n
profesio
nal
integral,
que
program
e el
Centro
de
Formaci
on en
sus
diferent
es
niveles
y
modalid
ades,

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Direccion Av Centenario 42 N-02 , Ciudad Armenia. Tel 7495738
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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para
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demand
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normati
vidad
vigente

Armenia, 17 de enero de 2021

n Firmado digitalmente por

J m Paola Andrea Vanegas Loaiza
1 Fecha: 2022.01.17 08:45:24
' -05'00"

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

N s . . . con oD Mommes N irmado digitalmente por
Elabord y Reviso: Yeison Fabian Romero Tamayo -Tecnico G-01 ™™™ Vetson Fabian Romers Tamayo

Regional Quindio Centro Agroindustrial

www.sena.edu.co — U

Direccion Av Centenario 42 N-02, Ciudad Armenia. Tel 7495738
® ® ® SENAComunica
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIvherrer

36-02-00-063-

912010

LEIDY VIVIANA HERRERA CUERVO

2022-07-07-2:41 p. m.

CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / $u bunidad 36-02-00-063-912010 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.624.677.000,00 | Valor Total Operaciones: -124.987.000,00 | Valor Actual.: 3.499.690.000,00 Comprometer: 225.250.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
912045 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROINDUSTRIAL- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
QUINDIO - SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2022-05-13 3.624.677.000,00 -124.987.000,00
Total: 3.624.677.000,00 -124.987.000,00| 3.499.690.000,00 225.250.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION INSTRUCTORES IMPARTIR FORM.VIRTUAL, TITULADA, COMPLEMENTARIA INCLUYE ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA, PROG DE INSTRUCTORES EN ACTIVIDADES-

CAPACITACION INSTRUCTORES-FORMADOR INSTRUCTORES Y WORLDSKILLS_RAD_63-9-2022-000048

Firmado digitalme
por Paola Andrea
Vanegas Loaiza
Fecha: 2022.07.07
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