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ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: MARZO 01 DE 2019

TIPO DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER es la entidad prestadora del servicio de salud en el Municipio de
Cajica, que presta servicios correspondientes al primer nivel de atenciéon en salud.

Con la reforma producida por el “Sistema General de Seguridad Social en Salud” obligo a los Hospitales a obtener la
autonomia financiera y administrativa prevista, consistié en transformar los subsidios de los recursos del Estado de la
demanda a la oferta, lo que obligd a los Hospitales Publicos a orientar sus objetivos corporativos a la necesidad de sobrevivir,
crecer, desarrollarse, y garantizar el cumplimiento de su mision social y sostenibilidad financiera, mediante la
implementacion de una serie de funciones hasta entonces inexistentes o desconocidas para ellos, relacionadas con los
procesos de mercadeo, negociacion, contratacién, facturacién, cartera y atencion con calidad y calidez a los usuarios.

Que en cumplimiento de la mision y continua eficiencia de la prestacion del servicio publico de salud la E.S.E. atendiendo
los principios generales consagrados en el Manual de Contratacion adoptado mediante Acuerdo N° 008 del 09 de
septiembre de 2014, requiere realizar la contratacion de las actividades como auxiliar a de enfermeria para las areas de
urgencias, hospitalizacién y consulta externa, ya que se requieren contar con la atencion agil, efectiva y oportuna de los
pacientes en estas areas, el cual no cuenta con este personal para atender y coordinar los procedimientos, suministro de
medicamentos y supervisar las auxiliares de enfermeria entre otras actividades propias de su funcion en la E.S.E. como
prestadora de salud

Dicha necesidad se soporta en que en la actualidad en la planta de personal no se cuenta con auxiliares de enfermeria
suficientes, que tengan los conocimientos y experiencia para ejecutar las labores especificas para el desarrollo del objeto
contractual.

La presente necesidad de contratacion se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones del Hospital Profesor Jorge
Cavelier de Cajica.

La Necesidad planteada puede ser satisfecha a través de la contratacion con la persona natural, que cuente con las
condiciones de experiencia e idoneidad que le permitan desarrollar el objeto contractual descrito.

Para la contratacion de la presente necesidad la misma se regird por lo establecido en el Manual de Contratacion de la
E.S.E para los contratos de Prestacion de servicios.

2. OBJETO A CONTRATAR:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E.
HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER”

3. PRODUCTO — RESULTADO DE LA CONTRATACION:

Atencion a la poblacién de todas las edades que acude a la E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier de Cajica -
Cundinamarca para atencion en los servicios de salud correspondiente al primer nivel de complejidad.

4. VALOR ESTIMADO:

La E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier de Cajica - Cundinamarca ha estimado un presupuesto de NUEVE
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.800.000).

5. PLAZO DE EJECUCION:

DIEZ (10) MESES

6. FORMA DE PAGO:

El Hospital cancelara, por hora de servicio prestado el valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($6.800) IVA
incluido, valor que se multiplicara por los dias de atencién, para establecer el valor mensual a cancelar, previa entrega al
supervisor de:

() Informe con la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del contrato,
(i) lafactura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales.
(i) Soporte de pago y/o planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, del respectivo mes.
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PARAGRAFO: El pago estara sujeto al flujo de caja de la entidad

7. SUPERVISOR: (Registre el CARGO del supervisor)

SUBGERENCIA CIENTIFICA DE LA E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

8. RUBRO PRESUPUESTAL:

Cdédigo presupuestal: 20101040103

Concepto: Remuneracion servicios técnicos

Fuente de financiacion:

(Recursos ESE) Recursos Propios del presupuesto de la vigencia fiscal 2019

CDP 162 del 28 de febrero de 2019

9.REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

9.1.Estudios:

Auxiliar de Enfermeria, que cuente con el titulo y las certificaciones de cursos necesarias para su ejercicio.

9.2. Experiencia:

Experiencia de SEIS (6) MESES relacionada con el objeto del contrato.

10.DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUETA:

La propuesta contara con los siguientes documentos:

Y

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Proponente.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica
Fotocopia del registro Unico tributario RUT

Formato Unico de hoja de vida diligenciado.

Formato declaracion juramentada de bienes y rentas diligenciado.

Fotocopia de afiliacion o de pagos de seguridad social.

Fotocopia de la Libreta Militar para hombres menores de 50 afios. (Dado el caso)
Acreditacion de la idoneidad y experiencia requerida.

Examen Médico ocupacional — Decreto 723 de 2013

Los demé&s documentos y/o requisitos de Ley para este tipo de contratacién deberan ser presentados para la firma
del contrato.

VVVYVYVVVYYVYYVY

Igualmente, el proponente no deberd hallarse incurso en inhabilidades, o incompatibilidades de que trata la Constitucion
Politica y la Ley lo cual sera declarado bajo juramento, que se entenderd prestado por la firma de la propuesta o del contrato,
segun sea el caso.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA se obliga para con la E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER a ejecutar el objeto contractual
de acuerdo con su propuesta y los documentos que hacen parte integral del presente Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, asi:

Servicio a los Usuarios:
1. Apoyar a los médicos, jefes de enfermeria y a las auxiliares de enfermeria en el servicio que la E.S.E. requiera para

garantizar la atencion a los usuarios.

2. Realizar actividades de orientacion e informacion al usuario y su familia respecto a las normas y reglamentos,
deberes y derechos que deben respetar y cumplir durante el periodo de estancia en la institucion.

3. Atender y responder a quien solicite informacion del servicio con oportunidad y claridad.

Actividades Asistenciales

1. Ejecutar y aplicar actividades de apoyo, complementarias a las tareas propias del nivel para la poblacién usuaria
en las fases de educacion, informacion y fomento de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion,
en cada una de las unidades misionales (urgencias, observacion, hospitalizacion, consulta externa, sala de partos
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ambulancias entre otras) en oportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con los planes, politicas, programas,
procesos, protocolos y guias definidas por la E.S.E. y la normatividad vigente del sector salud.

Brindar al usuario la prestacion de la atencion en salud desde su competencia, con accesibilidad, oportunidad,
pertinencia, continuidad, seguridad, suficiencia y trato humanizado segun el cuadro de turnos y/o indicaciones
recibidas.

Realizar acciones de enfermeria de baja y media complejidad asignadas como: control inventario de medicamentos
administrados durante los turnos del servicio de hospitalizacién, urgencias y ambulancias, verificacion del funcionamiento de
los equipos del servicio de urgencias, hospitalizacion y ambulancias, monitoreo y toma de signos vitales a los usuarios al
ingreso y durante su permanencia en la institucién, diligenciamiento adecuado y completo de los formatos establecidos,
administracion de medicamentos via oral, intramuscular, intravenoso, subcutaneo y sub dérmico segin orden médica, garantizar
acceso venoso permeable del usuario para administracion de medicamentos o liquidos endovenosos segin orden médica,
realizar lavado nasal, lavado de oidos, toma de muestras de laboratorio (en caso estrictamente necesario), toma de parcial de
orina con y sin sonda, realizacién de curaciones, micro nebulizaciones, toma de electrocardiogramas, toma de glucometrias,
insercion, cambio y retiro de sondas vesicales permanentes. Teniendo en cuenta que para cada procedimiento existe y se debe
diligenciar y hacer firmar consentimiento informado, vigilar y monitorear estado de salud del paciente en el area de observacion.
Realizar la admision y ubicacion del paciente en el servicio asignado.

Anotar en la historia clinica todos los procedimientos realizados durante el servicio.

Entregar censo de camas y pacientes diario a la enfermera jefe y a la auxiliar de enfermeria que recibe el turno.
Participar en rondas médicas en el servicio.

Realizar actividades de enfermeria de acuerdo a la complejidad de la institucién, segin las normas y el plan de
accion de enfermeria de la ESE.

Asistir al médico o enfermera en la realizacién de procedimientos, tales como: suturas, reanimacion cardiopulmonar
atencién del parto y real recién nacido.

Velar por la adecuada prestacion del servicio asignado que incluye insumos y cualquier otro requerimiento que
tenga el profesional para el buen desarrollo de su actividad.

Apoyar las brigadas de salud y jornadas de vacunacion segun requerimiento y demanda de los servicios que ofrece
la E.S.E.

Informar al profesional encargado de turno sobre las situaciones de riesgo y/o emergencia observados en el
paciente.

Revisar el horario de medicamentos y verificar si el paciente tiene exadmenes de laboratorio.

Recibir y entregar turnos en el servicio asignado.

Prestar los servicios como auxiliar de enfermeria referencia y contrareferencia, hospitalizacion, urgencias, sala de
partos y ambulancias.

Entregar turno de enfermeria con revision de carro de paro, stock de medicamentos de carro de paro, sala de partos,
hospitalizacién y servicio de urgencias.

Hacer recibo y entrega de inventario del stock de medicamentos en conjunto con farmacia.

Asistir dentro del transporte asistencial basico al paciente en el recorrido de la remisién a la Institucion receptora
tanto en los turnos y disponibilidades del cronograma del servicio de urgencias en caso de ser necesario.
Desarrollar buenas préacticas de esterilizacién haciendo buen uso de los equipos utilizados en sala de partos,
hospitalizacién y urgencias con las medidas de proteccidén estandarizadas segun protocolo de la Institucién.
Realizar la adecuada limpieza e higiene que la autoclave requiere para su buen funcionamiento.

Prestar a los pacientes los cuidados y atenciones necesarias en el aseo, movilizacion, suministro de equipos y
materiales para la realizacion de sus necesidades fisioloégicas en los servicios de urgencias, hospitalizaciéon y
observacion y sala de partos.

Realizar la adecuada limpieza y desinfeccidon de los equipos de los servicios de urgencias, hospitalizacion,
observacién, sala de partos y ambulancias de acuerdo con las normas procesos y procedimientos de la institucién
Realizar el inventario de los equipos de los servicios de urgencias, hospitalizacion, sala de partos y ambulancias en
las entregas de turno

Actividades Administrativas:

1.

Presentar mensualmente a la Subgerencia Cientifica la estadistica de los procedimientos realizados en el servicio

asignado.
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2. Diligenciar todos los registros estadisticos y demas formularios y formatos implementados por la ESE.

3. Tramitar y ejecutar las autorizaciones emitidas por EPS y las remisiones generadas desde la instituciéon para la
atencién de pacientes que se atienden por consulta externa, hospitalizacién y urgencias (realizando llamadas y
emitiendo correos electrénicos necesarios para dar el respectivo y debido tramite).

4. Llevar una bitacora de enfermeria por cada paciente.

5. Guardar la debida confidencialidad y discrecion de toda la informacién que por el desarrollo de su trabajo llegare a
conocer acerca de la institucién y de los usuarios.

6. Prestar apoyo para la atencion y contestacion oportuna de las glosas por pertinencia de enfermeria.

7. Cumplir lo establecido en la Resolucién que establece normas para el manejo de las historias clinicas.

Generales:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

2. Cumplir de forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo a la naturaleza del servicio prestado.

3. Diligenciar la informacion en el sistema de la E.S.E. de manera correcta y completa, la cual sera verificada por el
supervisor para el respectivo tramite de la cuenta de cobro mensual.

4. Participar en la elaboracion de las guias, protocolos y manuales de acuerdo a lo dispuesto en las mesas de trabajo
con la Gerencia, la Subgerencia Cientifica, el Grupo Lider de Calidad, entre otros; en cumplimiento de la
normatividad vigente en el pais para el Sistema de Habilitacién.

5. Participar en el cumplimiento de la estrategia IAMI dentro del desarrollo de sus actividades para la implementacién
y cumplimiento institucional.

6. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la E.S.E., las cuales seran dos por mes, y deben
acreditarse para el respectivo tramite de la cuenta de cobro mensual.

7. Asistir a las actividades convocadas en cumplimiento del MECI, Sistema de Gestion de Calidad, Gestion
Documental y SOGC (Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Informacion y Acreditacion),
Manejo de la Gestién de Residuos Hospitalarios, Manejo de Gestion Documental y Manejo del Sistema Referencia
— Contra referencia, entre otros.

8. Devolver en buen estado de conservacion al finalizar el plazo de ejecucién del contrato los bienes y/o elementos
que le hayan sido entregados por el hospital como apoyo logistico

9. Cancelar a la E.S.E. el valor que por su responsabilidad genere detrimento patrimonial en cuanto a las labores
realizadas por el contratista.

10. Participar en las reuniones de personal y diferentes actividades que se programan en la institucion, ademas de
hacer parte de los comités que le sean asignados y aquellos en los cuales desee participar voluntariamente y sea
elegido por sus comparieros.

11. Establecer relaciones internas y externas cordiales con el grupo de funcionarios y contratistas del hospital.

12. Cumplir con la Politicas de Tecnologias Limpias, Politica de Comunicacion Interna y Externa, el Plan de Gestion de
Residuos Hospitalarios y Bioseguridad, y todas las deméas implementadas por la E.S.E. Hospital Profesor Jorge
Cavelier.

13. Garantizar que la informacién reportada en el software institucional durante sus actividades, no se altere o
desaparezca; y seguir las indicaciones que se establezcan cuando se realicen los planes de mantenimiento.

14. Cumplir con el modelo de atencién de la E.S.E. la cual es centrada en el usuario, con énfasis en trato humanizado
y enfoque de seguridad del paciente.

15. Reportar al area de inventarios de la E.S.E. sobre los equipos que se encuentren en mal funcionamiento y que
requieran reparacion inmediata y/o mantenimiento, asi como reparaciones locativas.

16. Elaboracion y entrega del informe mensual de las actividades realizadas dentro de los tres primeros dias hébiles

del mes siguiente, anexando los soportes de ejecucidn fisicos y magnéticos, el documento equivalente, el pago de
la seguridad social, el registro fotogréafico, entre otros.
17. Demas que el supervisor le asigne y gue se encuentren en concordancia con el objeto del presente contrato.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: (Para la descripcion de cada
una de las modalidades, consulte el Manual de Contratacién)

La E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier es una empresa con categoria especial de entidad publica municipal, dotada con
personeria juridica, autonomia administrativa y que en materia de contratacion se rige por el Derecho Privado de
conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto No. 023 del 13 de Febrero de 1998,
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debidamente autorizada para contratar segun Acuerdo No. 008 del 9 de Septiembre de 2014 y modificado por el Acuerdo
No. 013 de Octubre de 2015.

Conforme a lo estipulado en el Capitulo VI del ACUERDO No. 008 de 2014 “MODALIDADES DE CONTRATACION” Articulo
23.-CONTRATACION DIRECTA.

El procedimiento a seguir en el presente proceso contractual es la modalidad de contratacion directa teniendo en cuenta
gue la cuantia es inferior a 150 SMLMV.

13.ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

13.1. Variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion, tales como:

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se tiene como referencia, la consulta de precio
hecha al tipo de personal a contratar idoneo y con conocimientos en atencion al usuario, conocimientos como tecnélogo en
atencién prehospitalaria o auxiliar de enfermeria.

El Hospital cancelara, por hora de servicio prestado el valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
($6.800) IVA incluido, valor que se multiplicara por los dias de atencion, para establecer el valor mensual a
cancelar, previa entrega al supervisor de:

Conforme el alcance y la disponibilidad de tiempo que amerita la aplicacién de conocimientos en la ejecucion de actividades
gue se detallan a continuacion: Auxiliar de Enfermeria o0 atencidn prehospitalaria o auxiliar de enfermeria. de
correspondencia tecnélogo en atencion prehospitalaria, Experiencia relacionada con el objeto contractual. SEIS (6) MESES

14. FACTORES DE SELECCION

Se debera aportar a la oferta

e Hoja de Vida.

e Soportes de la hoja de vida.

e Formato diligenciado de ingresos y patrimonio.

ASPECTOS JURIDICOS

ASPECTOS TECNICOS El oferente se compromete a cumplir con las condiciones del contrato

FACTORES DE EVALUACION Experiencia de SEIS (6) MESES en actividades relacionadas con el objeto del contrato.

15. ANALISIS DEL RIESGO

La E.S.E Hospital Profesor Jorge Cavelier, de conformidad con el manual para la identificacion y la cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion, presentado por Colombia Compra Eficiente, el cual tiene en cuenta el Documento Conpes
3714 de 2011, identifican los siguientes riesgos:

Probabilidad Impacto
] (] o o
= [ = ‘T
Riesgo o <d~s Qs o| T @ =4 Asignacién
= © ] © = =] o <
< S 5 o0 < S 5 m
Q Q (7] 0]
= = = =
Ri Econ6mi : .
€Sgos Economicos: L . X X Contratista
Fluctuacion, desabastecimientos y especulacién de los precios.
El contratista asumira los riesgos econémicos que se deriven de las
condiciones de logistica, transporte, insumos y demas bienes necesarios
para el cumplimiento de sus obligaciones, por lo que la estructuracion del X X Contratista
presupuesto de la oferta, deberd contemplar los gastos y costos a que
haya lugar.
Riesgos Sociales o Politicos:
Paros, huelgas, actos terroristas, y hechos similares que tengan impacto, X X Entidad

en la ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales:

El contratista asumira los riesgos econdmicos derivados de las
condiciones necesarias para cumplir los términos previstos para cada| x X Contratista
una de las actividades previstas, por lo que debera prever las medidas
necesarias para cumplir en tiempo las obligaciones adquiridas.

Riesgos Financieros:

Dificultad para conseguir recursos financieros necesarios para lograr el
objetivo del contrato, asi como el valor adicional que representen plazos, X X Contratista
tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones, causados con
ocasion de los mismos.

Riesgos de la Naturaleza: X X Contratista
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Inundaciones, lluvias, desabastecimiento de agua potable, entre otros
hechos gque tengan impacto en la ejecucién del contrato.

Riesgos Tecnologicos:

Los fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos,
advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, y que tengan
impacto directo con la debida ejecucién del contrato.

. . - . X X Contratista
El contratista asume el riesgo econémico que se derive de las fallas

tecnoldgicas presentadas en el sistema de informacién que destine para
el cumplimiento de sus actividades, por lo que debera verificar las
notificaciones y el alcance de la informacion que deba suministrar en|
cumplimiento de la labor encomendada.

16. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios aplicando el paragrafo Unico del capitulo VIII del Acuerdo No. 008 de
2014 “ Por medio del cual se actualiza y ajusta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Profesor
Jorge Cavelier’ “Las garantias no seran obligatorias en los contratos o convenios interadministrativos, contratos de
prestacion de servicios, ni en los contratos de arrendamiento en que el Hospital sea arrendatarios.”, y atendiendo
gue se trata de un contrato en el que se cancela valor mensual previo cumplimiento de obligaciones.

17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que se presenten en desarrollo del contrato serdn resueltas a través de mecanismos de conciliacion,
transaccion y/o amigable composicion en los términos de ley.

18. FIRMAS:
SOLICITANTE SUBGERENCIA CIENTIFICA DE LA E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE
CAVELIER
Firma:
Nombre:
MARIA ANGELICA GONZALEZ GONZALEZ
ORIGINAL FIRMADO

Elaboro y Proyecto: Oficina de Contratacién E.S.E.

Reviso: Subgerencia Cientifica de la E.S.E

Quienes proyectamos, revisamos y aprobamos, declaramos que el presente documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo recomendamos para la firma de la Gerencia de la E.S.E.
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