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L CONSULTORIA
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, en los procesos
de menor cuantia, las Entidades Estatales estén obligadas a llevar a cabo estudios previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Acci6n de la Entidad; los cuales deberan contener como
minimo la siguiente informacion; se permite presentar el analisis de la pertinencia y oportunidad para
realizar |a contratacion cuyo objeto es ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS
RURALES EN EL MUNICIPIO DE JARDIN ANTIOQUIA,
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1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

El Municipio de Jardin, en cumplimiento de los fines del Estado contenidos en la Constitucian politica
y demas normas que |a desarrollan, y considerando que es mision de las entidades publicas realizar
acciones positivas con el fin de facilitar, proporcionar y promover la plena efectividad del derecho por
medio de medidas legisiativas, administrativas, presupuestarias y judiciales, que posibiliten a los
individuos y comunidades el disfrute de vias de comunicacién en dptimas condiciones. Todo ello para
&l cumplimiento de las funciones constitucionales, legales y reglamentarias asignadas a la entidad.

Igualmente, la necesidad a ser satisfecha, tiene sustento en:

a, Que la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a |a
comunidad, promover a prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar 1a
participacion de lodos y fodas en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacién... Las autoridades de |a
Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes enies territoriales, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.

b. Que dentro de los fines de fa contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley
80 de 1993... (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines.

¢. Que el articulo 209 de la Constitucién Poliica prescribe que: "(...) La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad.
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale |a ley".

d. Que el objeto del presente proceso contractual se encuentra contemplado desde el
Plan de Desarrollo 2020-2023 “Por amor & Jardin, bienestar para todos”, en la Linea
de estratégica DESARROLLO ECONOMICO, componente: INFRAESTRUCTURA
Programa, VIAS PARA EL DESARROLLO, PRODUCTO 77: MEJORAR
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(PAVIMENTAR) LOS CORREDORES TERCIARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
PLACA HUELLA U OTRA FORMA DE ESTABILIZACION DE LA RASANTE.)

e Codigo BPIN 2021053640060 Descripcion: Mantenimiento de vias terciarias.

En este orden de ideas y, con miras de suplir esta necesidad, el municipio debera adelantar un proceso
contractual en los términos del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, donde se establezcan
las reglas basicas para participar en €l proceso precontractual de parte de los oferentes interesados
en participar, a fin de desarrollar el objeto que se determinara como ESTUDIOS Y DISENOS PARA
EL MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE JARDIN ANTIOQUIA.

E| municipio de Jardin, como entidad territorial de la division politica y administrativa del estado con
autonomia politica, administrativa y fiscal, tiene como mision institucional y legal asegurar el desarrollo
social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de su poblacion, mediante el ejercicio a traves de ia administracion
municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la constitucion politica,
las disposiciones legales, en concordancia con los planes de desarrollo nacional, departamental y
municipal.

El municipio de Jardin cuenta con una poblacion de 13.541 habitantes, de las cuales 4.810 son rurales,
cuenta con 224 km2 de extension total, actualmente, en su infraestructura vial rural cuenta con
aproximadamente 144 km de vias terciarias, de las cuales han priorizado 5.1 km de vias en diferentes
veredas, que requieren estudios y disefios para viabilizar la inversion y lograr ejecutar obras
encaminadas a mejorar las condiciones de transitabilidad en la vias que beneficien |a economia de las
diferentes veredas.

Los siguientes son los tramos priorizados:

= cop1co | TraNo | ABSCISA | ABSCISA | LONGITUD [ ANCHO
k L F | m | m
- | 1 |KO+#560 |K1+590 670 38
Vial VT54 | :
< aHe_“ra 05364VTSA -—5— 52000 |K0#100 00 | 38
\ia La Salada 05364VT57 | Unico |KO0+000 |K0+800 800 54

ima La Linda (hospital - 05364VT58 1 KO+100 | KO+280 180 38 |
| pisano) 05364VT59| 2 k0+000 | k0+600 390 45
Via Serranias 105364756 Unico |K0+000 | K0+380 | a0 | 45
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VA | copico |TRaMo| ABSCISA | ABSCISA | LONGITUD 'AHGHU‘

: | F (m) (m

Via Morro Amarill 05364yTe0| || K1+460 K2+010 0 | &
£ 2 |KO+000 [KO+130 | 130 38
via fro/La Caslana -1 oo KO+000 | K0+900 900 52
San Bartolo - El tapao e ' .

Via Verdum 06364VT63| Unico [K1+670 |K2+190 | 520 | 42 |
La Marcella - Cristiania Unico |KO+000 |K0D+140 100 3,5

Via La Casiana 05364VT74| Unico |KO+000 | KO+125 125 38 |
a0 Nardom L1 o cesivira| fnico | pson . kovais 120 32
Margaritas : | =

Vil Maganas La | Unico [K0+000 |KO+065 | 65 52 ||

LEesa.:enia FRRVIE Unico |KO+000 [KO+0B0 | 60 32 |

Via Anilio La Arboleda - EI ' ‘ i | i

Aguacate -  Santa|05364VT70| Unico |KO+000 |K0+100 100 38 |

Eer!rudis } _ . _ .

e jra ] TOTAL | &0 ||

Por otra parte, la realizacion de estudios y disefios para la pavimentacion de las vias rurales en el
municipio de Jardin, requieren un conocimiento técnico especifico de diferente dreas de la ingenieria
civil, por lo que la entidad encuentra justificado y acorde a la naturaleza del objeto, contratarios al no
contar en la planta del municipio con profesionales ni equipos suficientes para la realizacion de dichos
estudios y disefios, en ese sentido, la contratacion se justifica también en la garantia del cumplimiento
de fa normatividad vigente en la construccion de vias, el uso de técnicas y materiales adecuados para
la construccién de vias y el debido soporte en los memoriales de responsabilidad de los profesionales
involucrados en los estudios y disefios, asi mismo, la contratacion se justificaen la Viabilizacion técnica
de la financiacion de diferentes fuentes de recursos del estado que requieres ingenieria de detalle para
|a aprobacién de un proyecto.

En consecuencia, el Municipio de Jardin, Anticquia ha identificado la necesidad de adelantar el
descrito proceso de contratacién, contando con |as siguientes Disponibilidades presupuestales:

- Disponibilidad presupuestal Numero 0000000352 de! 24 de junio de 2022, rubro
2.3.2.02.02.008, denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS v SERVICIOS
DE PRODUCCION, por valor OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECIETE PESOS ML (85.597,000)
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Es de anotar que este recurso esta descrito en el plan anual de adquisiciones de la Entidad y esta
contemplado en el presupuesto de ingreso y gastos de la vigencia 2022.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS.

2.1 OBJETO:

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE
JARDIN ANTIOQUIA,

21.2 ALCANCE:

El presente proceso contractual tiene alcance para la elaboracion de los estudios y disefos necesarios
para el mejoramiento de vias rurales en el municipio de Jardin, asi como para la formulacion de los
documentos complementarios en la MGA y demas necesarios para la Viabilizacion técnica y
economica del proyecto.

Se relacionan los items para los que tiene alcance el presente proceso contractual:

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD
' Levantamiento topografico: comprende el levantamiento vertical y |
1 | horizonial de cada una de los tramos ' Unidad 12
2/ Estudio de transito (Incluye todos los tramos) : Unidad 1
3| Plan de manejo de transito (Ficha para cada tramo objeto de estudio) |Unidad | 12
| Disefio de pavimentos con alternativa en estructura fiexible, incluye

apiques para recuperacion de muestras y ensayos de laboratorio I
(humedad natural, granulometria, limites de consistencia, CBR sobre
4 | muestra inalterada), incluye disefio geometrico. Km 194 |

'seglin manual de disefio INVIAS. incluye apiques para recuperacion
de muestras y ensayos de laboratorio (humedad natural,
granulometria, limites de consistencia, CBR sobre muestra

5| inalterada) Km 3.87
Elaboracion de presupuesto, analisis de precios unitarios, memorias
| B|de cantidades y programacitn de obra (por cada vereda a intervenir) | Unidad 12
| 7 |Ficha Metodologia General Ajustada MGA (Para cada Tramo) b | 1
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ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD

8 | Estudio hidrologico e hidraulico Glb Ut

9| Plan de manejo ambiental ' i B 1

Las especificaciones técnicas de los respectivos items se relacionan en el anexo técnico del presente
proceso contractual. Se consideran en las cantidades las por cada via intervenir, para las veredas
donde se tienen diferentes tramos, se deben entregar los productos de disefio por tramo

2.2 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS
UNSPSC

‘Codigo UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

80_ Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de(10_ Servicios de asesoria 16 Gerencia de

80101600 < .

Empresa y Servicioside gestitn proyectos

Administrativos

81_ Servicios Basados en

61101500  [ngenieria, Investigacion 1y

Tecnologia

10_ Servicios profesionales|15_ Ingenieria civil 4
de ingenieria y arquitecturaiarquilectura

2.3 ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y CANTIDADES

El Municipio de Jardin, adelantara el proceso de contratacién pertinente acorde a la normatividad
vigente y a la modalidad requerida para este tipo de objeto, con la finalidad de realizar los estudios y
disefios para el mejoramiento de vias rurales en el municipio de jardin Antioquia.

231 PRESUPUESTO

ITE | UNIDA | | VALOR
; DESCRIPCION D |CAN| UNITARO VALOR TOTAL

Levantamiento topografico: comprende el
levantamiento vertical y horizontal de cada

1| una de los tramos Unidad | 12| % 1.085.000 | § 12.780.000,00
Estudio de transito. (incluye todos los - ,

2 | tramos) Unidad | 1)8 4470.000 | $ 4.470.000,00
Plan de manejo de transito (Ficha para cada

3 | tramo objeto de estudio) Und 12| % 410,000 | $ 4.920.000,00

e T e =T FLE = ——
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ITE | UNIDA VALOR
M ' DESCRIPCION 0 CAN| UNITARIO VALOR TOTAL

Disefio de pavimentos con alternativa en
estructura flexible, incluye apiques para
recuperacion de muestras y ensayos de
laboratorio (humedad natural, granulometria,
limites de consistencia, CBR sobre muestra
4 |inalterada), incluye disefio geometrico. Km 194| § 4.995.000
] Disefio de pavimentos con alternativa en

o

9.690.300,00

pavimento tipo placa huella, segin manual
| de disefio INVIAS. incluye apiques para
recuperacién de mueslras y ensayos de
' |laboratorio (humedad natural, granulometria,
limites de consistencia, CBR sobre muestra
inalterada) incluye disefio geometrico de la
via. Km 387| % 3.115.000|$ 12.055.080,00
| Elaboracion de presupuesto, analisis de - ]
| precios unitarios, memorias de cantidades y
| programacion de obra (por cada tramo a

3

6 | intervenir) Unidad 12| § 695000 | § 8.340.000,00
Ficha Metodologla General Ajustada MGA

7 | (Para cada Tramo) Glb 11§ 5225000 | % 5.225.000,00

" 8 | Estudio hidrolégico e hidraulico Glb 11$ 10.225000 | $ 10.225.000,00

9| Plan de maneio ambiental Gb | 1/$ 4225000 % 4.225000,00

e A ' SUBTOTAL | § 71.930.350,00

VA $ 13.666.767,00

TOTAL S 85.597.117,00

232 PRODUCTOS

El consultor puede y debe adaptar los informes a sus formatos y los requerimientos del proyecto, con
el presente proyecto se busca ilustrar el contenido minimo que se espera contengan los informes de
los proyectos que se presenten para Viabilizacion. Es responsabilidad del consultor garantizar que el
contenido de los disefios cumpla con la normatividad vigente, los requisitos técnicos del proyecto y las
condiciones necesarios para la Viabilizacion.
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Las especificaciones técnicas de cada producto se describen en el anexo téenico del presente proceso

contractual,

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL

Para el presente proceso no se requieres permisos ni licencias.
2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
251 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete para con el Municipio a: 1. El contratista, por sus propios medios,
debera darle cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos de
conformidad con lo estipulado en el contrato, en la invitacién publica, sus adendas y especificaciones
tecnicas, asi como con su oferta presentada con su propuesta. Pero, ademas, tener presentes ¥
cumplir con las obligaciones y responsabilidades que por la naturaleza y modalidad del contrato
Imponen las reglamentaciones y leyes vigentes en la materia, tales como pago de impuestos, tasas y
contribuciones. 2. Utilizar sus propios medios para dar cumplimiento a la propuesta presentada. 3.
Sufragar los gastos que demande la legalizacion para la ejecucion del contrato 4. Allegar las
respectivas facturas de cobro con los debidos soportes, esto es, las fotografias y planillas que
evidencien el cumplimiento del objeto. 5. Mantener indemne al Municipio. 8. Pagar los aportes por
concepto de seguridad social integral y entregar los respectivos soportes de planilla pagada y soporte
de pago al supervisor. 7. Autorizar al Municipio para que este a su vez solicite los antecedentes
judiciales, de policia, profesionales o disciplinarios que se requieran vy si es el caso cancelar los
derechos pertinentes a cargo de estos. 8. Solicitar al Municipio la informacién que considere necesaria
para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 9. Allegar las respectivas facturas de
cobro con los debidos soportes, esto es, las planillas que evidencien el cumplimiento del obieto. 10
Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto del convenio. 11. Incluir las garantias que permitan
preservar los recursos invertidos por el Municipio de Jardin; debido a que como existen riesgos
evaluados que son previsibles y con posibilidad de existencia imputables al incumplimiento por parte
del contratista y al incumplimiento con los estandares de calidad del servicio, el contratista debera
constituir una Garantia tnica de cumplimiento, para garantizar las obligaciones emanadas del contrato
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 7 de la Ley 1150 y el Articulo
2.21.231.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 12. Cuando se presente retrasos en la
ejecucion del contrato se debe dejar constancia del mismo en el expediente, asi mismo en caso

Alcaldia de Jardin - Secretaria de Gobiemo y Desarrolo Social -

gobiemo@eliardin-antioquia.gov.co @
PBX: 8455550 - FAX:8455057 - Cédigo postal: 056050 - Direccién: Carrera 3 #10-10 =

wranm aliasrdin.antiaania Aame ~e




Departamento de Antioquia Por “mmm

Municipio de Jardin =BIENESTAR PARA TDDOS»
""j-"rl L 5
082.29 Héctor Jaime
: .
NIT: 890.982.294-0 Renddn Osario )
\ealoe A G
Estudio Previo
Pagina 11 da 65

presentarse inconvenientes en la ejecucion del objeto contractual se debera informar al Municipio para
iniciar de manera inmediata el proceso administrativo sancionatorio en el marco de la ley 1474 de
2011, so pena de que el Gestor realice las actividades administrativas necesarias y las denuncias
pertinentes en aras de cumplir la gjecucion de los contratos en |as condiciones de tiempo, modo y
lugar so pena de reasumir 12 facultad en el proceso contractual en la etapa en que se encuentre; razén
par la cual el municipio no asumira responsabilidad alguna en los retrasos de la ejecucion de los
contratos. 13 Para efectos de todas las actividades que se van a desarollar en el marco del contrato,
el contratista, adoptara todas las precauciones establecidas por el Gobiemo Nacional, Departamental
y Municipal en cuanto a bioseguridad para |a prevencion de |a propagacion del COVID-19, lo que se
evidenciara con la presentacion de los protocolos de bioseguridad para proteger los trabajadores,
contratistas y asociados en su lugar de trabajo, dichos protocoios, deberan allegarse al Municipio a
través del Supervisor, al quinto dia habil posterior & la firma del Acta de Inicio

252 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete para con el Municipio a: El contratista se compromete para con el
Municipio a prestar sus servicios, de manera independiente, €s decir, sin que exista subordinacion
Jaboral, utilizando sus propios medios a:

1.Contar con el personal idéneo para cumplir ef objeto del contrato a satisfaccion del municipio.2, El

contratista debera garantizar que los estudios y disefios se cifian a lo establecido en la normatividad
vigente para la naturaleza de cada producto de disefo (norma INVIAS, RAS, y demés que apliquen)
3. Cumplir con los tramites, permisos, requisitos y disposiciones legales, técnicas, juridicas y demas
que sean necesarias para la iniciacion y ejecucion total del proyecto. 4. El contratista se compromete
que, al vencimiento de la ejecucion del plazo y previo aviso de entrega a la supervision, a entregar de
manera formal y material de los estudios y disefios y demas documentos respectivos a los mismos, a
los servidores responsables o a quienes el municipio de Jardin sefiale para el efecto, detallando en un
acta lo relativo a la entrega de los mismos. Dicha entrega debe realizarse en tres copias en digital y
en fisico 5. Realizar comités de manera quincenal o de conformidad al requerimiento del
municipio de Jardin, y presentar informes quincenales y mensuales donde se indique el avance del
contrato y los respectivos productos de disefio. 6. Cuando se presente un atraso igual o mayor al 15%
en la ejecucion del contrato de estudios y disefios debera llevarse a cabo un plan de contingencia para
el efectivo cumplimiento del contrato en las circunstancia de tiempo, modo y lugar, cuando el
porcentaje de incumplimiento sea igual o mayor del veinte por ciento (20%) en la ejecucion de estudios
y disefios el municipio de Jardin adelantara el proceso administrativo sancionatorio para imposicion
de multas en aras de conminar el cumplimiento del contrato por parte del ejecutor. 7. Atender las
instrucciones y lineamiento que durante la ejecucion del contrato para la ejecucion del proyecto dadas
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por el municipio de Jardin. 8. Presentar informes de Ia ejecucion del contrato dentro de los cinco (5}
primeros dias habiles de cada mes, en los cuales se Incluye el estado de avance técnico,
administrativo y financiero del cumplimiento del objeto del contrato, los cuales deberan ser
presentados al municipio de Jardin con los respectivos soportes, actas y comunicaciones, a que haya
lugar. Asi mismo, se debera presentar el informe final de ejecucion del proyecto dentro del mes
siguiente al vencimiento del contrato, de acuerdo con las condiciones de financiamiento y las
condiciones y exigencias que se encuentran en el presente documento. 9. Prestar asistencia al
municipio a través de los profesionales ejecutores del contrato en las mesas de trabajo de revision
adelantadas por las entidades viabilizadoras y financiadoras del proyecto de estudios y disefios y
construccion, asi como atender oportunamente las observaciones que resulten de estas jornadas. 10.
Dar cumplimiento a las condiciones técnicas y especificaciones técnicas establecidas en los estudios
y documentos técnicos, asi mismo como garantizar la normatividad vigente para cada producto de
disefio seglin su naturaleza respaldandola en los respectivos memoriales de responsabilidad firmados
por cada profesional responsable. 11. Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto contratado.12. Conocer todos los aspectos del proyecto y garantizar |a
precision e interaccidn de todos los componentes ¥ productos de disefio. 13. Coordinar Ia
estructuracion, articulacion y traslapo de los estudios y disefios técnicos en |as etapas de elaboracion,
desarralio y entrega, 14. Acreditar el pago mensual de los aportes de sus empleados al sistema de
salud, pension, riesgos laborales (ARL) y parafiscales. Debera presentar las planillas de afiliacién y
pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales,
recibos de pago de salarios y prestaciones sociales y demas conceptos para con sus trabajadores,
durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion.

2.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

El Municipio se compromete para con el contratista a- 1. Expedir el Registro Presupuestal, 2,
Suministrar al Contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda Ia informacion requerida para dar
cumplimiento al objeto contractual, 3i. Dar tramite alos pagos que se presenten durante la ejecucion
del contrato de estudios y disefios derivado del presente proceso, previa presentacion y aprobacion
de las respeclivas actas de avance por el Municipio y aprobadas por supervisor 4. Velar por ¢l
cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato ¥ en los documentos que de &l forman parte,
5. Realizar el seguimiento ylo supervision del cumplimiento del objeto a contratar. 6. Verificar que el
suministro cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas. 7. Liquidar el contrato de
conformidad con lo establecido en la Ley, 8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en
los términos consagrados por la Ley. 9. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de
este contrato. 10. Hacer entrega al contratista de! cerlificado de cumplimiento del objeto contratado al
contrafista. 11. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a
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sus posteriores modificaciones. 12, Revisar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, dentro del

plazo establecido legalmente. 13. Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del
presente contrato.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

Para elegir el contratista, el Municipio de Jardin hara uso de la modalidad de seleccion por concurso
de méritos abierto, la cual encuentra su fundamento juridico en |as siguientes disposiciones:

a) Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece: ‘DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La
escogencia del confratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas..

...3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para |a seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este (ltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria plblica,
permitiendose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista,
utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion
de los proponentes, segun sea el caso.”

b) Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, establece: “Procedencia del concurso de méritos.
Las entidades estatales deben seleccionar sus confratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
para los proyectos de arquitectura”

¢) Numeral 2 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, establece: "Contrato de Consultoria. Son contratos
de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios necesarios para |a
ejecucion de proyectos de Inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision. Son tambien contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventer entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse
dentro de los términos del respectivo contrato
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4 ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El Municipio de Jardin, Antioquia ha identificado la necesidad de adelantar el descrito proceso de
contratacion, cantando con las siguientes Disponibilidades presupuestales:

- Disponibilidad presupuestal Nimero 0000000353 del 24 de junio de 2022, rubro 2.3.2.02.02.008,
denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION,
OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTQ DIECISIETE
PESOS MIL ($ 85.597.117 .0o0)

El calculo establecido para el presente proceso contractual se cuenta con un presupuesto oficial de
OCHENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO DIECISIETE SIETE
PESOS MIL (§ 85.597.117.00). Es de anotar que este recurso esta descrito en el plan anual de
adquisiciones de la Entidad y esta contemplado en el presupuesto de ingreso y gastos de la vigencia
2022

El presupuesto asignado comprende todos los costos que pueda generar el objeto de la misma,
por lo tanto, el contratista debera considerar todos los costos en que pudiera incumir en la
preparacion de su propuesta y durante la ejecucion del contrato; asi como todos los valores
correspondientes a los impuestos, gravamenes y demas erogaciones necesarias para la celebracion
y ejecucion del contrato, los cuales son por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningun pago
adicional al de los precios pactados.

El valor total ofertado, por el proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, y demas contribuciones que se causen con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato,
de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del
contratista.

El oferente acepta que deniro del valor presentado en su oferta completa todos los costos los gastos
que se puedan generar por conceplo de trasporte, viaticos y demas objeto del presente proceso.

El Contratista, con la suscripcion del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, sila suma es
mayor 0 menor a 50 centavos, Lo anterior, sin que scbrepase el valor total establecido en el presente
Contrato.

4.1 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.
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Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales,
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los Impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
|as diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de &l se deriven.

Para efectos de la retencién en la fuente por renta, el Municipio procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a elio, el proponente debera indicar la

rorma que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los impuestos que estaran a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio del

deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los siguientes:
'WEM|  DESCRPCION | Y% L
1 | Estampilla Pro Universidad 1.00%
2 | Estampilla Pro Adulto Mayor 4.00%
ES_ Estampilla Pro J-_Iuspi'tal 1.00% |
4 | Estampilla Pro Cultura 2.00%
5 | Relencion ICA 05%YEL1% |
| B | Tasa pro Deporte y Recreacion ' 1.50%
7 | Rete Fuente Seguin normatividad
8 | IVA | Segln normatividad |

Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda ylo del cual sea responsable, y el Municipio no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

En todo case, corresponde al Contratista sufragar todos los impuesios que | correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

4.2 FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El valor pactado lo cancelard el Municipio al contratista a traves de la Secretaria de Hacienda y
Desarrollo Econémico. EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA hasta un noventa y cinco por
ciento (95%) del valor del contrato, mediante la presentacion de actas parciales de actividades
ejecutadas con productos de disefio e items completos y el pago del cinco por ciento (5%) restante
del valor total, se hara efectivo con la presentacion del acta de recibo final y la suscripcion de! acta de
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liquidacion del contrato y su correspondiente aprobacion por parte de la supervision designada por
parte del municipio de Jardin. De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, no se exigira capacidad financiera minima, loda vez que fa forma de pago es contra
entrega. El Municipio realizara las retenciones de ley a las que haya lugar.

Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Jardin, Antioquia, lo autoriza para
que al momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de
cuentas, para compensar fos valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Para cada pago parcial y final del presente contrato, se exigira al contratista los siguientes
documentos

a) Factura de venta o documento equivalente,

b) Informe con los respectivos soportes.

c) Acreditacion del pago de aportes por concepto de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,
asl como los aportes parafiscales correspondientes al SENA. ICBF y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR de todo el equipo de trabajo utilizado en el desarrollo de las
actividades y conforme con la propuesta presentada y aprobada

d) Certificacion expedida por el Interventor y el supervisor del contrato, en la que conste que ha
cumplido a satisfaccion el objeto contractual,

e) Demas solicitados por la supervision del municipio.

Nota: Cabe resaltar que el ultimo pago se realiza una vez se revise y aprueben los disefios por parte
del supervisor.

El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se derven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con las Leyes y Acuerdos vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para
la ejecucion del contrato.

El pago se realizara mediante consignacion o transferencia a la cuenta bancaria que para el efecto
indique el contratista.

5 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato serd el municipio de Jardin en las siguientes veredas:
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' VIA | CODIGO |TRAMO |ABSCISA I[ABSCISA F [LONGITUD (m) | OBSERVACION. |

i 1) 100 m con

| gobernacion, no se

; incluye en ia
longitud del tramo.

1 K0+560 K1+590 670 |2) Origen del

' abscisado en FIN

del camino de la

| Herrera

05364VT54 1) Crigen del

abscisado en el

cruce de la CRA 8

y CLL 14.

|2} Considerar

: pavimento flexible.

. | B Origen del

3 |KO+000 |KO+100 100 abscisado en el

| 3 ' finaidelaPH#1.

| ' 1) Considerar

Pavimento

Vi L ' . Flexible.

| sﬁ: 21 05364VT57 | Unico |KO+000  |K0+800 800  |2)Origen del

| Salada abscisado en la

salida de los

cuarenta amigos

| origen del

abscisado en la

05364VT59 1 KO+100  |KO+280 180 errana 2 i lida.

seclor Hospital.

origen del

. abscisadoen la

05364VT59| 2  |[k0+000  |KkO+600 390 entrada a la linda,

! sector el Pisano,

| Jardin-Andes.

Crigen del

KO+380 380 abscisadoen P.H

existente, en

Viala
Herrera

2 |KO+000  |KO+620 620

Viala
Linda - —— ] = i
| (hospital -
pisano)

v 05364756 | Unico |K0+000 |
serranias
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VIA CODIGO | TRAMO |ABSCISA | ]AESCISA F | LONGITUD (m) OBBERVaiCIﬁH. ‘
| direceién
Serfranias - Jardin. |
1) 100 m con
gobemacion, no
hacen parte de
5 este framo.
1 |K1+480 | K2+010 550 2) Origen del
Via Morro 05364V/T60 abscisado en la
Amarillo entrada a Morro
Amarillo, Jardin-
b B S
i Origen del
' 2 |KO+000 ! K0+130 130 abscisado en el
- |finalde PH#1 |
'Via Anillo A A Yy
i Origen del
: , abscisadoenla |
:::Fa”a | 55539 | Unico |KO+000  |K0+900 900  |entradaala
Bartolo - El | Casiana, Jardin -
 tapao I Andes.
' o i 1) Origen del
| abscisado en la
E:ﬂum 05364VT63| Unico |K1+670  |K2+190 520 j;:;?:a ;ﬂg:f“m'
' 5 2) Considerar |
r - l__ hif 28 | Pavimento flexible.
la ' |Origendel
Marcella - Unico |KO+000  |KO+140 100 Rthensth e
Cristiania W el
después de la "Y"
| | Origen del il
Eiiana L4 05364vT74| Unico |Ko+00D  [KO+125 | 125 e b
‘ | reversa el
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C ViA CODIGO |TRAMO |ABSCISA || ABSCISA F | LONGITUD (m) OBSERU’M ;
, recorndo de la
| Casiana.
Via Anillo = ul Origen del
Veroum | peasavTra| Unico |K0+000  |KO#150 fgg ~ |Xscisadoenel
Las - trapiche de
Margaritas *Bufuelo®
B ' Origen del
abscisado en el
Unico |KO+000 | KD+065 65 inicio de la curva |
'Via (antes de la
Macanas 05364V T85 | ba!astrera} i}
|La . . ' Origen del
| Mescenia | ' abscisado en el
i : Unico |K0+000 | KO+080 60 inicio de la curva
| (despues de la
balastrera)
'Via Anillo |
|La
| Arboleda - Origen del
El 05364YT70| Unico |KO+000  [KO+100 100 abscisado en inicio
| Aguacate - | P H existente
Santa .
Gertrudis |
6 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

6.1 INTERVENTORIA

Para el presente proceso contractual no se contara con interventoria extemna de acuerdo con el
Decreto Ley 1474 de 2011, con |a Ley 400 de 1997 en el Capitulo V Supervisores Técnicos,

6.2 SUPERVISION

En cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1474 de 2011 la cual estipula en su ARTICULO 83.
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. En virtud del principio de responsabilidad y a
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la facultad de delegacion de los servidores plblicos, la entidad contratante ejercera la supervision,

control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial- Subsecretaria de Obra Plblicas del Municipio de Jardin, Antioquia, quien tendra
camo funcion verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista,

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del objeto contractual, para lo cual podra,
en cualquier momento, exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener, durante la
ejecucion del contrato, las Condiciones Técnicas, Econdmicas y Financieras existentes al momento
de la celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccion, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante
la ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las ordenes que le imparta por eserito la Supervision; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarias;
en caso contrario, respondera solidariamente con el Supervisar, si del cumplimiento de dichas ordenes
se derivaran perjuicios para el Municipio.

7 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato serd de cuarenta y cinco (45) dias
calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de
Condiciones.

Eltermino de ejecucion podra ser PRORROGADO o SUSPENDIDQ por mutuo acuerdo de las partes
en el evento de presentarse una justificacion técnica o legal (fuerza mayor o caso fortuito)
debidamente acreditada y evaluada por EL SUPERVISOR del contrato, de igual manera podra
terminarse en forma anticipada por mutuo acuerdo de las partes. En todo caso, EL MUNICIPIO en
razon de la prorroga o suspension, debera amparar el tiempo que exceda o supere la fecha de
terminacion del Convenio que se habia pactado, con un anexo de la garantia (nica que cubra ese
tiempo adicional en caso de que se haya pactado, Ley 1150 de 2007.

8 REQUISITOS HABILITANTES
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliege de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como "no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos sefialados en el Documento Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los Documentos Tipo.
GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. Enelcaso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salve que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el "Formato 3 - Experiencia y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 - Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes abligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado Ia originalmente fijada en el Pliego
de Condiciones definitivo,

8.1 CAPACIDAD JURIDICA (ADMISIBLE - NO ADMISIBLE)

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacian previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993
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Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de |a oferta.
B, Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. Noestarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado. o en la causal
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en e! Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Replblica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeras sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar gue no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Comectivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de Ia Ley 1801 de 2016 -
Cédigo Nacional de Sequridad y Convivencia.

8.1.1 CARTA DE PRESENTACION

El Proponente presentara el "Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta” el cual debe estar firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante dal
Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona
natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de
Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara copia del certificado de
vigencia de la matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria de
Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenierla, segln comesponda, vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de |a tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del Proponente
individual persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo de una de las
profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un ingeniero, para
lo cual debera adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o &l
Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria
segun correspanda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. E requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019,
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£l aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del “Formato 1 -
Carta de presentacion de la oferta’ cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, ya que con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del *Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de allegar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

8.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas.

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cedula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

[ Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del cerificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la socledad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
el organo social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Cue las personas juridicas exiranjeras con actividades permanentes en |a Replblica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cadigo de Comercio.

Il Cerificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cermada,

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta (itima.

Si la oferta es suscrita por una persona jurfdica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de |a sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y
el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario
anteriores contados desde |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion por la camara de comercio. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del Grgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar |a oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostilados de conformidad
con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (8) meses
anteriores a la fecha de clerre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los

siguientes aspectos:
| MNombre o razén social completa.
l.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del rgano social para cada caso,
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V. Tipo, nuomero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio méas.

Vill.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal,

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique |a totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
Ia que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique o solicitado en este literal; ii) la
informacion requenida en el presente numeral, y i) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia,

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, Grganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a coritratar, en el cual se verificara.

= Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion

+ (Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

+ Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

= Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del organo social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
o -de la Entidad.

+ Laausencia definitiva de autorizacién suficiente o €l no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

«  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo

8.1.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT-, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debera presentarse el RUT de cada uno de sus
integrantes

8.14 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal o de Ia
persona natural que presenta |a oferta.

En caso de presentarse en forma asociativa ya sea por consorcio o unién temporal se deberén
presentar las fotocopias de las cedulas de ciudadania de cada uno de los representantes legales que
conforman dicha asociacion

8.1.5 CERTIFICADO DEL RUP

El Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural.

8.1.5.1 CLASIFICACION UNSPSC

Aportar certificado de Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de la jurisdiceion del
oferente o de cada uno de los oferentes en casoc de consorcio o union temporal y cuya fecha de
expedicion no sea superior a treinta (30) dias, antes de |a fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, donde certifique su inscripcidn, clasificacion y calificacion como proveedor, hasta el tercer
nivel de los codigos que a continuacion se relacionan:

Cédigo UNSPSC | SEGMENTO FAMILIA CLASE
B80_ Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales defl0_ Servicios de asesorial 16_ Gerencia de
Empresa y  Serviciosde gestion proyectos
Administrativos

81 Servicios Basados en
81101500  ([ingenieria, Investigacion
Tecnologia

80101600

10_ Servicios profesionalesi15_ Ingenieria civil y
de ingenieria y arguitecturajarquitectura

8.1.6 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
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El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

Vi,

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en
Consorcio, En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre ef tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural’ (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes
pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso
de Contratacion,

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el "Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y
ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

Aporiar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este Gltimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efecios de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en |a etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural despues de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualguiera de los anteriores.

8.1.7 AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, en razon a la cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del organo competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion
legal, o el documento donde acredite su autorizacion para participar en la contratacién, firmar la
propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido,

Esta observacion también es valida para los miembros del consorcio o unién temporal.
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8.1.8 GARANTIA PARA CUBRIR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO.

El Vendedor debera constituir a su costa y a favor del MUNICIPIO de JARDIN una Garantia Unica,
con una compafiia de seguros legaimente establecida en el pais, que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato la cual se mantendra vigente durante la vida y liquidacién del mismo
y se ajustara a los limites, existencia y extension de |os siguientes amparos:

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de |a oferta a favor de la
Entidad Contratante por un valor equivalente al 10% de presupuesto oficial y con una vigencia de tres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la contratacion. Esta garantia podra consistir en
una pdliza expedida por compaiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o
en una garantia bancaria. El beneficiario es el Municipio de El Jardin, Para consorcios o uniones
temporales, |a poliza de seriedad debera presentarse a nombre de los integrantes del consorcio

La no inclusion de la garantia de seriedad de la propuesta sera causal de rechazo de la oferta

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de |a oferta después de vencido el plazo fijade para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de la garantia sera verificada por el valor asegurado quedara a favor del Municipio de
Jardin cuando el proponente incumpla alguno de los casos citados.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo de esta (ltima.

El oferente ademas de |a garantia de seriedad debera adjuntar recibo de pago de la garantia en caso
de ser poliza de seguros.

—
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De conformidad con lo previsto en el literal &), numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, quienes
sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado, incurriran en la causal de
inhabilidad e incompatibilidad sefialada, y el Municipio de Jardin podra adjudicarlo, dentro de los
quince {15) dias habiles siguientes, al proponente clasificado en segundo lugar, sin perjuicio de hacer
efectivas las sanciones mencionadas a quien haya incumplido.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado
y legalizado el contrato respectivo.

819 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persana juridica debe presentar el "Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad de! juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, nesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por ef revisor fiscal, en los casos
requendas por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica este exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el *Formato § - Pagos de seguridad social y aportes legales”

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de |a correspondiente
planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este Gltimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes fegales cuando a ello haya

lugar,

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato persanal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencicnada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

8.1.10 Boletin de Responsables Fiscales, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Registro Nacional de Medidas Correctivas y Certificado de
Antecedentes Judiciales

El proponente no deberd encontrarse inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60,
Ley 610 de 2000), no debera presentar antecedentes disciplinarios (Articulo 174 de la Ley 734 de
2002), no debera figurar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Articulo 182 Codigo
Nacional de Policia) ni debera presentar antecedentes judiciales (Policia Nacional), situacion gue
sera verificada por la Entidad Contratante. lgual requisito debera cumplir: 1) el Representante Legal
de las personas juridicas, 2) el representante de los consorcios, uniones temporales o cuaiguier otra
forma de asociacion, 3) los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualguier otra forma
de asociacion y sus respectivos representantes legales y 4) el proponente persona natural individual
o integrante de alguna de las formas asociativas.

8.1.11 CONSULTA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Se debera aporta el certificado de la Policia Nacional.

8.1.12 PACTO TRANSPARENCIA
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El proponente debera diligenciar y firmar el formato establecido por EL CONTRATANTE (anexo 4)

8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

8.21. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido
para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLY. Estos contratos seran verificados en el RUP y en el
"Formato 3 - Expenencia’, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del proponente”.

Ademés, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia especifica exigida en este pliego de condiciones; al igual que la
gxpenencia en las actividades secundarias, en caso de que se solicite combinacion de experiencia de la Matriz
1 - Experiencia; e igualmente, debera acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el
Proponents subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no
se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de
puntaje se realizara con los contratos validos aportados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por
parte del Proponente.

Segun la matriz 1 - experiencia para el presente proceso |a experiencia que se exigira al proponente sera:

Matriz 1-Baja-Media Complejidad

2. CONSULTORIA PARA OBRAS EN VIAS TERCIARIAS

2.2 CONSULTORIA PARA PROYECTOS DE MEJORAMIENTO EN VIAS TERCIARIAS.

<100 SMMLY

TIPO DE EXPERIENCIA:

GENERAL-PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO
ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO O PLACA HUELLA DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O
VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS |
ESPECIFICA N/A
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Matriz 1-Baja-Media Complejidad
2. CONSULTORIA PARA OBRAS EN VIAS TERCIARIAS

Entre Entre Entre | Mavaoro

. =100 100 y S01 v LoOly | iguala
Cuantias del procedimiento de contrataciin: smiv | s00 1000 3000 1001

SMMLYV | SMMLY | SMMLV [ SMMLY

Aereditaciénde | AcTIVIDAD A TIPO DE
EXPERIENCIA: CONTRATAR: EXPERIENCIA:
PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:
CONSTRUCCION O ME.FQRAM!ENTD EN
PAVIMENTO A‘SFALT!(.'G 0
H]DHAULICQ o PLACA HUELLA BE VIAS
__PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS
: Tﬂmmﬁ ﬂm mﬁmﬁﬁﬂ' PISTAS DE
’ Nota: Serd v&fiﬂa 1a m[ﬁ:dmtia gue haya sido
¢jecutada b traves de PROYECTOS DE
CONSULTORIA PARA: Construteidn o
‘Meijoramiento o Mantenimiento o Repavimentacion o
Qiie hiyan Pavimentacidn o Conservacian de Vins en Asfilto:
contenido 1a o4 Mmrdl o Asfallita.
glecucion ST : F
dezestudios v S “NTJTS:)RM Por lo menos uno (1) de los
Lllﬁfﬂi'l_‘i para PROY E'C.].GS DE '-.'l:'ﬁl':“'u'.lj.\. "r.ill.Il..kl:‘i I.|.p|:.r|;|1,1u,-\
proyectos de MEJORAMIENTO como expericncia gencral
mejoramientode | EN \:ifﬁl cucnin con laconsuliorna de un
VILS Berciarips. . = SPECIFIC : provecto de una longitud gue
proyectos en fase TERCIARIAS. ERRRCIEICA Bk i correspondd mintmo ol XX%
1] de o longitud de via realizar
tas labores de consultoria
mediante ¢l presente proceso de
contratacion.
NA. N.A. 50% 100%
de contratacion)

Segun el pliego tipo en el numeral 10.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE en su literal D

D. Se podran apertar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de

puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este
documento.
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EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

Durante el desarrollo del Procese de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

[ El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8
- Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”, de acuerdo con
los requisitos y condiciones gue alli se indican y demas sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos

. El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencin | Experiencia
’;:“ w:ﬁtlm Crrgn “Titulo Profesionsl Titulo de Posgrado “;:':: “”m“mm-
“minimos) minimos)
Titulo profesional | Posgrado entre algung de [as
entre alguna de fns | siguientes aliernutivas: Especelist
SEEUIETIES en Vias v traisporte- Especinlisti en
Director de alternativas [Digefio v construceion de vias -
Consulioria Ingenieria Civil, o | Especializacion en Diseflo,
ingenierin de vias | Constricelon y Conservaciin de
y IrRnspone Vias -Especialzacion en Ingenicria
I de Vias Termestres, Especializacion
| Nota, En coso | en Diseflo v Constroccidn de Vias v (] 2
queic by Frticded | Aetispistin
| decida, podri {
inducar el Yo de Mota 1: En caso de no requerre titulo
dedicacion del de posprado, indicar "N.A "
profesionsl
MNodn 2: Mo se aceptarin estudios de
tip: diplomadao, curso, seminario
gomo un esiudio de posgrado: =
Tliley profesional | Posgrado entre alguni de los
enire algiena de las | siguientes alternativas: Especialisty
| i stauientes cn Wias y transporie- Especinlista en
;?::';: Rt £ ull:'mul:?- = l..?isl_'ﬂ.u..l ¥ construeeton de vias -
geomtricn de Ingenieria Civil, o Iirp-ccmjlm_:mu |_.:n D:sumu: !
i ingenieria de viis Lurlst:yccmqu yC onservacion de _
¥ Lranspaorie Wias -Especinfizacion en Ingenierin
de Vias Termestres, Especializacion .
2 | - _ en Disedio v Construccion de Vs -y fi 2 |
- B Bl : Acropistas |
gue Iy Entidad )
deida, poars Mota 1: Encaso de no neguerin titulo |
s : de poserado, indicar "NA"
dedicacidn del = -
| ;
sl | MNoti 23 No s¢ aceptiran estudios de
[ | tip diplomado, curse, seminario
| ol J_ | 0 BN __[ Bl commn un estudio de poszrado |
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#de

profesionnles Cargo

Titulo Profesional

Expericncin
especificn
(afos
minimos)

Experiencin
grnernl
(afios
minimos)

Titulo de Posgrado

| Especinlista en
| geotecnin

Nota: En caso

que 1o Entidad
| decida, podra

mdicar el % de
| dedicacion del
| profesional

Titulo profesional
entre lguna de las
siguientes
alternativas
Ingenieris Civil, o
ingenicna de vias
¥ IEANSPOME

Posgrado entre alguna de lns
sigutentes aliernativas
Espectaltencion en Geoteerin Vial y
Pavimenios- Especializacion en
Ingenieria Credtocnin-
Especinlizaciin cp geotecnin

Mata 12 En caso de no requenr titalo |
de posgrado, mdicar "N.A"

Nota 2 Nose aceptarin cstudios de |
tipey; diplomado. curso, seminario |
comi un estudio de posgrado

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran entregadas por el contratista en maximo dos (2) dias habiles posteriores a la
firma del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el
numeral “10.2 Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
Contrato, ya que seran verificados en maximo dos (2) dias habiles posteriores a la entrega de la informacian

T

por parte del contratista que debera realizar dicha entrega en maximo dos (2) dias habiles posteriores a la
firma del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion
dispuestas en el numeral 1.6 del pliego de condiciones

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El Propanente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en
el RUP vigente y en firme,

- Indicadores de capacidad financiera

Indicador ]
Indice de Liguidez
Indice de Endeudamiento _
Razbn de Cobertura de Intereses _L .

indice requerido
Mayoroigualai

Menor o igual a 0.7
Mayor o igual 2 1 o indeterminado
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Para la verificacion de la Capacidad Financiera (CF) se tomara la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes RUP para aquelios proponentes individuales o integrantes de una forma
asociativa que hayan realizado la inscripcion, actualizacion o renovacion de su RUP.

Cuando se trate de Proponente Plural, cada indicador se evalia mediante la sumatoria ponderada de
los componentes del indicador, tomando para el efecto el valor del componente acreditado por cada
integrante multiplicado por su respectiva participacion en la figura asociativa, asi:

P e Y. I (NumeradorAcreditadoProponente; x Participacion;)
TR = Y '(DenominadorAcreditadoProponente; x Participacién,)

Dénde: x corresponde a los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.
n corresponde al numero de integrantes del proponente plural Para el caso del Proponente Plural,
todos los integrantes que lo conforman deben aportar el Registro Unico de Proponentes.

Para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo y el patrimonio se calcularan
con la sumatoria de los indicadores de los integrantes del proponente plural.

Toda vez que el calculo del indicador de liquidez y del indicador de razon de cobertura de inferés
puede dar una indeterminacion (division por cero), si se materializa la hipotesis anterior y el proponente
se presenta: a) A titulo individual, se considera que “cumple”, b) En alguna de las formas asociativas
permitidas por la ley donde el calculo de los indicadores de todos los integrantes es indeterminado, se
considera que ‘cumple” y ¢) En las formas asociativas permitidas por la ley donde el calculo de los
indicadores de todos los integrantes no es indeterminado, en este caso entre el(los) integrante(s) a(los)
cualies) se le(s) pueda calcular el(los)indicador{es) respectivo(s) deberan acreditar tal(es)
indicador{es) teniendo en cuenta que para este caso en particular el indicador de la forma asociativa
se obtendra del promedio de los indicadores del(los) integrante(s) a(los) cual(es) se le(s) pueda
calcular el(los) indicador({es) respectivo(s).

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni ninguno de los integrantes de las formas
asociativas permitidas por la ley podra(n) acreditar un indicador de razén de cobertura de intereses
menor que cero (0) so pena de considerar la propuesta como “no cumple” la capacidad financiera.

8.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme.
Indicadores de capacidad organizacional

e Indicador indice requerido

f Rentabilidad sobre el patrimonio . Mayor o igual 3 0.0

| Rentabilidad sobre activos ; Mayor o igual 2 0.0
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Cuando se frate de Proponente Plural, cada indicador se evalia mediante la sumatoria ponderada de
los componentes del indicador, tomando para el efecto el valor del compenente acreditado por cada
integrante multiplicado por su respectiva participacién en la figura asociativa, asi:

Y ' (NumeradorAcreditadoPropanente; x Participacion,)
Y {DenominadorAcreditadoProponente; x Participacion,)

Indicador, =

Donde: x corresponde a los indicadores de rentabilidad de patnimonio y rentabilidad de activos, n
corresponde al numero de integrantes del proponente plural.

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas
asociativas permitidas por la ley podra(n) acreditar un indicador de rentabilidad sobre el patrimenio y/o
rentabilidad sobre activos menor que cero so pena de considerar Ia propuesta como "no cumple” |
capacidad organizacional.

8.5 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en abligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultados

Los anteriores documenios también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

8.6 CAPACIDAD TECNICA

- ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera anexar y cumplir con las especificaciones técnicas. (Anexo 1)

9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:
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9.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B)
de este numeral,

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total
hayan cumplido ¢on lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacion del puntaje, segln se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de a Tasa de cambio Representativa
del Mercada (TRM) cerlificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitic web:
hittps./fwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion se modifique
posteriormente durante el Proceso de Contratacion, Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

| Réngr::

. : Nimero Metodo
(inclusive)
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A. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de
subsanacién segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos aportados de |as propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Siel nimero de valores de |as propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Propanentes habilitados. Para las otras propuestas, se ufiliza la siguiente formula de asignacion de

puntaje:
. Me — Iﬂ':'
Puntﬂjeﬁsiﬂnar S [[1 b= Me B u PuntﬂjE ?ﬂé.xl:mﬂl
Donde:
« Me Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los Proponentes
habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta 7",

Il.  Sielnimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana, Para las otras propuestas, se apiica la

siguiente férmula:
; V_.-,“. - V; y ; ;
Puntafescignar = Ll = ] = Puntaje maximo
VME’
Donde:
e Ve Es el valor promedio de los SMMLY de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

s Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta ",
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién parala asignacién del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG = VysVyeVys..s ¥,

Donde:
* MG: Esla media geomeétrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
» V1 Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta *n" habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV validos de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor comespondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

IMG - Vi

Puntaje signar = ([1 = ( T )) = Puntaje maximo

Nota: Cuando el resuitado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignaré 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos expresada
en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
formula;

v o (Fﬂt{!x +X}

Xy="22 2

2

Donde:
* Vg Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas alto.

* X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLY de los contratos validos de las
ofras propuestas habilitadas.

o X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;
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Donde:

Puntaje maximo=|1—2 -(

Xy =V i
Puntaje maximo « | 1 — (%) Para valores menores o iguales a X,

A

X, Es la media aritmética alta.

| Xy — Vil

A
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) Para valores mayores a X,

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV validos de cada una de las propuestas i 20

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negative, se asignara 0,0 puntos.

9.2. EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Expericncia | Expericacia
; i
;;':“' :NMWI:: Cargo Titulo Profesional | Titulo de Posgrado {“:r'::;'! :;::;““
minimos) | minimos)
| Totulo  profesional | Posgrado entre  alguna de las |
entre atpting de lag | siguientes aligmativas:  Especialisia '
siguienies en Vigs v tmansporte- Especialista en
Direector de | pliernativas; Disefio v construccion. de vias -
Consultorin Ingenierin Civil, o | Espocializncidn on [sefio,
ingenieria de vins y | Construceitn y Conservacidn de Vias
frensporte -Especinlizacion en [ngenicria de
Vins Terrestres, Especializacion en
| | Nota: En oaso Brisefin v Construccion de Vias v 6 2
que | Entidad Aeropistas
decida, podrd |
indicar el % de MNota 1: En caso de no requenr-titulo
dedicacitn  del de  poserado,  indigar  YNAC
profesional
Notn 2: Mo se aceptaran estudios de
fipo; diplomado, curso, seminario
como unt estudio de posgrado |
Titule profesional | Posgrado  entre alguna  de  los
. entrie alguna de las | siguicntes aliernativas; Especialista |
B:E;;“"m o sigmmt_:-s ¢n Wins y trensporte- l_-..-.pu:n:ul.hsta en
gri.imrtrlm dr:nhﬂnnlwﬂs._ |.!'I.‘iEI’H.:I ¥ L'lj-n.'ruw.‘l.'l-lm de wiay -
i Ingeniena Civil, o | Especinlizgcion cn fJI':'cl'!-Lr. | |
| ingenicrin de vins y | Construceion v Conservicitn de Vias
[ranspane -Fspocializacion ¢n [ngenicria - de
2 | TP e ‘I'ru:s Terrestres F?pccmhzamtiln en | B i
! Feefio v Construccion de Vias v
que la Entidad Ancopisti
decida. poded ) )
;:!I:ui:;:: i ;‘E i Nota 13 En caso de no reguerir titula
- de.  posgrado, mdicar  "RAT
prafesional )
Nota 2: No sc aceptarin estudios de |
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I'erfil
Mo,

i e

profesicnules Carno

Titato Profesional

Titulo de Posgrado

Expericncin
general
{ufius
minlmos)

Experiencis
especifica
(alos
minimos)

tipo diplomodo, curso, - seminario
comd un estudio de posgrado

Especinlista
| Beodeciin

| Mota
| que
i decida,

b dedwaciin
| profesional

n

En  caso
I Entidad
podra
| indicar ¢ %% de

del

Titulp  profesional
entre afguni de las
slguientes
alternativis
Ingenderia Civil, o
imgeniena de vins v
trunsporte

Posgrado  entre algana  de las
sigulenicy nlternativas:
Especinlizncion en Geoltenia Vial v
Pavimentos-  Especializacion  en
Ingenieria Cieotecnia-
Especializaciin.  en
MNata 1: En caso de no reguerir tiulo
de  posgrado,  indicar  “N.AY

| Notn 2: No se seeptarin estudios de

tipo. diplomado, curso, seminario
comio un estudio de posarado.

geotecnin, |

*NOTA: Cuando se acredite una especializacion diferente a la solicitada, por ser similar o
cumplir con el perfil para el producto exigido, la entidad se reserva el derecho de verificar dicha
especializacion y solicitar la documentacién necesaria para validar o no la idoneidad del
profesional.

Para la presentacion del personal minimo requerido, el oferente debera presentar el Anexo ‘Formato
equipo de trabajo” y anexar a las hojas de vida presentadas, Ia siguiente documentacion:

. Copia tarjeta profesional (para las profesiones que asl lo requieran)
ii.  Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (vigente)
lii.  Certificaciones de estudio (copia del diploma o acta de grado)

Certificaciones laborales (para acreditar la experiencia profesional)

v.  El proponente debera contar con el consentimiento del personal profesional propuesto,
para lo cual debera adjuntar a la hoja de vida la carta de intencién suscrita por el
profesional, indicando, entre ofros datos esenciales, nombre del proceso, y la
manifestacion de interés y disposicion para participar en el proceso,

Wi
solicitados.

M&m-wﬁﬁo&nﬂym&ﬁl

in-antioquia.gov.co

Demas documentacion que permita valorar el cumplimiento de los perfiles aqui
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En caso que la certificacion aportada para acreditar la experiencia del equipo profesional, tenga fecha

de expedicion anterior a la fecha de terminacion del contrato que esta siendo certificado, se tomara
para efecto de valorar la experiencia |a fecha de expedicion de a certificacion aportada y no el tiempo
que falte por ejecutar del contrato.

Todos los cerificados relacionados para acreditar la experiencia general y especifica deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

i,  Nomero del contrato, cuando aplique
i.  Nombre o razon social de la empresa o persona contratante
i.  Objeto del contrato o cargo ylo actividades desempefiadas
iv.  Plazo de elecucion del contrato o tiempo de vinculacion
v.  Fecha de iniciacion del contrato o de ingreso (ddimm/aa)
vi.  Fecha de recibo a satisfaccion yfo terminacion del contrato o de retiro (dd/imm/aa)
vii.  Nombre y firma de la persona habilitada para expedir la certificacion

En caso de allegar certificaciones donde se indique la experiencia de los profesionales expresada en
horas, se procedera a realizar la equivalencia en dias; para el presente objeto contractual se tomaran

Dias= ocho (8) horas.
Meses= treinta (30) dias.
Afos= frecientos sesenta (360) dias

NOTA: Sera obligacion del proponente para cada uno de los profesionales propuestos para el equipo
de trabajo, verificar y acreditar, si es del caso, que éstos cumplen con los requisitos de la tarjeta
profesional y el certificado de vigencia de la misma.

El proponente debera mantener el personal ofrecido durante el tiempo de ejecucion del contrato; no
obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar algin cambio en el personal propuesto se
debera realizar considerando que el profesional que reemplazara al ya presentado debe tener perfil y
experiencia igual o superior. Tal modificacion podra realizarse previa aprobacion por parte de la
interventoria. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del contrato.
Nota: La no presentacion de |a totalidad del equipo de trabajo seré causal de Inhabilidad

La asignacion de puntaje relacionada con e! “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" s realizara de la

siguiente manera:
#
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Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

9.21. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento de! *Formato 9
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria y ii) Especialista en Disefo
geometrico de vias y iii) Especialista en geotecnia tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la
definida en la “Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable”

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante |la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacian para el control de |a ejecucion de
la obra”

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ |a experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hars
la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verficar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicicnal.

9.22. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del *Formato §
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria y if) Especialista en Disefio
geométrico de vias tienen una formacion académica adicional a la definida en Ja "Matriz 4 — Lineamientos del
Personal Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el ‘Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Eval
durante la evaluacion de las oferias. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Claye
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Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 8.1 “Informacion para el control de la gjecucion de

la consultoria”

| Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que &l Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria ¢ un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requendas
(p.gj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por
la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aguella relacionada directamente con el cargo a
desermpenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con 2
formacion académica adicional.

9.23. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion
y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5} dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la "Matniz 4-
informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un fitulo de
posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarios o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas

9.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10 -
Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresion debe hacerse a doble cara, asimismo el papel
utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (if) debe ser papel reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el
documento lo permita, se reutilizarén hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de
£ampo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
sequimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas 0 estrategias de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos o desechos.
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Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamaio
sobrepase el formato de papel “legal”

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de
la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha tecnica del papel a utilizar en los términos
del numeral 9.1 Informacian para el control de |a ejecucion de la consultoria”.

9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros, La Entidad en ningun
caso oforgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos,

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla;

Concepto

Promocion de Servicios Nacionales o
| con Trato Nacional

| Incorporacion  de  componente
tlamunal en servicios extranjeros

9.41. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia. por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos yun
extranjero con Trato Nacional, (/) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, qQue sean prestados en el extranjero y estén sometidos
ala legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con |a legislacion colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de crigen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A - Promacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desamoilo del objeto contractual un
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porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir una superior del personal requerido para el cumplimiento det contrato

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus Integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta par ciento (40 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que depender4 la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de fa industna
nacional.

A tales efectos en |a siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del F‘!‘ﬂp(.;lr-'l-l..‘.l'.l.tE;

Plural Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable

|
| Promocién de Servicios |

8 Unicamers i E| Decreto 1082 de 2015 | Macionales o con Tratj

colombianos Macional (4.4 1)

Colombianos en asocio con Promocicn de Servicios
& extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais |
| con el que se fenga acuerdo
comercial o la del Decreto
Unicamente  integrado  por| 1082 de 2015. Si el
extranjeros con trato nacional | Proponente  Plural  no
gspecifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Macional (4.4.1)

| Incorporacion de
componente  nacional
en servicios extranjeros |
(44.2)

Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen
4 menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni
extranjero sin trato nacional. la de los paises de origen

9.4.1.1. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o ¢on Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda;

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia gue le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais,

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A - Promocian de
Servicios Nacionales o con Trate Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
Servicios son onginarios de: a) los Estados mencionados en |a seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial. el Gobiemno
Nacional ha cerificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.24.1,3. del Decreto 1082 de 2015: o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pals, allegando la informacion ylo documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trata Nacional,

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los decumentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 74 - Promocian de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, &l Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

9.42. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, ef Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
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este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo oblenido en el exterior.

Para recibir €l puntaje por incorporacion de componente colombiana, el representanie legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion,

La Entidad Estatal (inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 78 - Incorporacion de Companente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Flural en €l que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, na habra lugar a otorgar puntaje por el factor def numeral 4.4.1. del documento base ni
por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

9.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 382 de 2018).

Para esto debe presentar; i) el “Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln comesponda en el cual cerifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacian, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por clento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién, Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia
es general o especifica.

El *Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea
la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segiin
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018
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9.6.PROPUESTA ECONOMICA.

Los proponentes deberan presentar su oferta especificando el valor unitario de lo que ofrece
inciuyendo el valor del IVA si es el caso. Los precios unitarios y valores totales deben escribirse en
forma legible y siempre a tinta, sin enmendaduras, ni tachaduras, en el formulario de cantidades
suministrado por la Entidad, igualmente el representante legal debera firmar cada una de las hojas del
mismo, de conformidad con el anexo de la propuesta, so pena de rechazo de la oferta o des habilitacién
del proponente.

Las formulas establecidas realizaran las operaciones mediante el sistema de REDONDEQ ajustando
los valores resultantes al PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si las cifras en decimales
son iguales o superiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA
(50) se ajustaran por defecto.

Sien el texto impreso aparece informacion del formulario de cantidades y precios unitarios que no figure
en el medio magnético o viceversa, se tomara la informacion consignada en el texto impreso.

Las enmendaduras de precios unitarios que aparezcan en el original de la propuesta, deberan
confirmarse con nota al margen y firma del proponente.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, el Municipio de
Jardin, advierte algunas causales que puedan configurarse en fal sentido y, por lo tanto, se
mantendran los valores pactados en el contrato durante todo el término de su vigencia.

El estudio de riesgos busca tipificar estimar y asignar los riesgos previsibles involucrados en las
diferentes etapas del proceso de contratacion (Art. 4 Ley 1150 de 2007), las implicaciones econdmicas
de los mismos y su mecanismo de cobertura. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por
compaitias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia acorde con el Decreto No.
1082/2015. (Articulo 22.1.2.3.1.2).

10.1. Tipos de Riesgos

- Riesgos Econdmicos: Son los derivados del compartamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
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- Riesgos Operacionales; son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametres, sistemas
de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (il) el riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias,
y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
economica del contrato.

- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejempio, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y
control, entre otras,

- Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de
datos, suspension de servicios pliblicos, nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

10.2.  Definicion de Impacto

El impacto esta compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un contrato para el
municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias deseadas (planificadas) o sean no
deseadas.

La evaluacion de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo Ios efectos deseados y si
esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la evaluacién de impacto tambieén permite
examinar consecuencias no previstas, ya sean positivas o negativas,
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Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el contratista. Con el fin de prevenir
posibles incumplimientos se podran establecer multas para apremiar €l cumplimiento, asi mismo se
considera pertinente establecer la clausula penal como sangion y estimacion anticipada de perjuicios
por el incumplimiento de las obligaciones contractuales, Finalmente, en caso de que se materialice un
riesgo, para mitigar el impacto o consecuencias de éste, se considera pertinente la implementacion de
los mecanismos de cobertura establecidos en |a ey,
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Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Jardin

NIT: 890.982.294-0

11. GARANTIAS

A. Garantia de seriedad de la Oferta

por UMIBE Fargy,
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Héctor Jaime
Renddn Osorio
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El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la
Entidad Contratante por un valor equivalente al 10% de presupuesto oficial y con vigencia desde |a
presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato

B. El contratista debera otorgar las siguientes garantias.

clausula penal pecuniaria que se le
impongan

meses mas, y en

todo caso deberd
estar hasta la
liquidacion del
contrato

Amparo \igencia Vfalor Asegurado |
Cumplimiento general del contrato | Igual al plazo del | Diez por ciento (10%) del valor
y el pago de las multas y la | contrato y ocho (8) | total del contrato.

El valor del amparo de acuerdo
con el articulo 22123112, |
del Decreto 1082 de 2015] ‘

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
| personal que el Contratista haya
de utilizar en el terriforio nacional
. para la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

Diez por ciento (10%) del valor i
total del contrato.

El valor del amparo de acuerdo ‘
| con el articulo 2.2.1.2.3.1.138

I del Decreto 1082 de 2015]

Garantia de calidad del servicio

Con una vigencia
lgual al plazo del
contrato y seis (B)
meses mas.

Diez por ciento (10%) del valor |
total del contrato.

El valor del amparo de acuerdo
con el articulo 2.2.1.2.3.1.15. ‘
del Decreto 1082 de 2013]

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o union temporal,
o contrato de asociacion futura, la garantia debera otorgarse por todos los integrantes del proponente
plural: esto es, a nombre de cada una de las personas naturales ylo juridicas que integran el oferente
plural, con el niimero de cedula o Nit respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con €l nombre 0 razon social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio,

f
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no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera; por tanio, no podra expedirse |2 garantia a nombre de quien se
encuentre Inscrito como representante legal

Con dicha garantia se cubriran los perjuicios derivados del incumplimiento de los ofrecimientos por los
eventos descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015,

12 INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Esta Contratacion NO (X) esta cobijada por Acuerdos Intemacionales o TLC vigentes para el estado
colombiano. De acuerdo al manual explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, emitido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, teniendo presente las exclusiones de aplicabilidad y excepciones y los
umbrales existentes para cada acuerdo comercial vigente, el presente proceso contractual si se
encuentra cobijado por los acuerdos de libre comercio vigentes a la fecha en Colombia.

13, REGIMEN LEGAL

El presente estudio previo se realiza de conformidad con lo estipulado en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, concordante con el decreto 1082 de 2015 y demas normas pertinentes con la materia.

Dado en el Municipio de Jardin - Antioquia, a los cuatro (4) dias del mes de agosto de 2022

SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

l | __ NOMBRE | ERMA FECHA |
| Proyects | Jnefersan mufioz Grajales — Subsecvetario e obras Publicas | Dl
Reviso | Lyda Garcia Vides - Subsecrelana de Servicios Administralivos i_é:i;{,, Li-8.20z3
Reviso | Carlos Mano Garcia Restrepo -Asesor Juridico

: Los arriba firmanies declaramos que hemos revisana el documenta r!'u anconiramos ajustado a las normas y disposicionas lsgales
| vigentes y por o tants, bajo nussira responsabilidad, lo presentamos para |a firma
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