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ACTA DE REUNION O COMITE N° 039

Hora: 05:30 pm Fecha: 01 de agosto de 2022

Lugar: Sala de Juntas

gsmgg:?da que Direccion Regional

Proceso: Gestion Regional

Objetivo: Realizar el seguimiento, asesoria y apoyo a la gestién contractual en la Regional Chocb.
Agenda:

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.
2. Contratacion servicios primera infancia BETTO (26 contratos)
3. Contratacion Katlinaa

4. Proposiciones y varios.

Desarrollo:

1. Se llamé a lista verificando que todos los integrantes del comité como se detalla a continuacion asistieron a la
reunion: DARWIN YESSID CUESTA PALACIOS - Director ICBF Regional Choc6, JEHWDIN MOSQUERA
MORENO - Coordinador Grupo Financiero, ROSA ADRIANA CIFUENTES GARCIA - Coordinadora Grupo Juridico,
VILMA MARIA TRUJILLO VALENCIA - Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica y LORY LUZ MACHADO
MONARES. - secretaria comité de contratacion.

Miembros permanentes con voz y con voto:

DARWIN YESSID CUESTA PALACIOS - Director ICBF Regional Chocd
ROSA ADRIANA CIFUENTES GARCIA - Coordinadora Grupo Juridico
JEHWDIN MOSQUERA MORENO - Coordinador Grupo Financiero

Miembros invitados con voz y sin voto:

LORY LUZ MACHADO MONARES. - Secretaria Comité de Contratacién
VILMA MARIA TRUJILLO VALENCIA - Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2. CONTRATACION SERVICIOS PRIMERA INFANCIA BETTO (13 CONTRATOS) - DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR - DIMF

La Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Dra. Vilma Maria Trujillo Valencia, se permite realizar socializacién y lectura
del Memorando con Radicado No: 202212400000073753 del 2022-05-23, con Asunto Orientaciones para la contratacion de
los servicios dirigidos a la Primera Infancia: Centros de Desarrollo Infantil CDI-, Hogares Infantiles, -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, y la Modalidad Propia e Intercultural, para la vigencia 2022, a través del Numeral 4.2 del Manual de
Contratacion vigente, Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la
atencién integral a la Primera Infancia conformado a través de la Invitacion Publica, IP-003-2019; emanado por la Directora de
Contratacion ICBF Dra. HELEN ORTIZ CARVAJAL y Directora de Primera Infancia ICBF CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ
RAMIREZ.

BIENESTAR Direccdn de Contratacon
FAMILIAR PuUBLICA

lnsmn Cobrnbuno Oe Benest;r Famibar
@ Secretana General ] £l futuro
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MEMORANDO
LR L L

Radicado No: 2022 12800000073753

Para: DIRECTORES REGIONALES, COORDINADORES DE LOS GRUPOS DE
ASISTENCIA TECNICA, COORDINADORES DE LOS CENTROS
ZONALES, COORDINADORES JURIDICOS, ¥ ENLACES FINANCIEROS
- KCBF.

Asuntoc Onentacones para @ contratacon de los servicios dingdos a la Pnmera
infancia: Centros de Desamolio Infarsl CDi., Hogares Infantiles, -Hi-,
Desamraolio Infantil en Medo Famiiar -DIME., vy la Modaldad Propa e
interculturad, para la vigenaa 2022, a traves del Numeral 4 2 del Manual de
Contrataccn vigente, Sanco Naccnal de Oferenies para la prestacon de
oz servicos de ecducacidn inical en o marco de @ atencodn integral a la
Primera infanca conformado a traves de la wvitacon Pubiica, 1P-003-20195.

Fecha: 2022-05-23

Estmadasi{ocs) Dwectoras (es) eqgupos de las drocciones regionales, y centros zonalkes,

En el marco de la Politica de Estado para of Desamolo tegral de ia Pnimera Infancia De
Cero a Sermmgre, Loy 1804 de 20186, vy, en aplcacon de o contendo en el numeral 1.5.1.4
y e Thulo IV dof Manual ce Contratacion wigente, y en las demas normas gue o
sustiuyan, modfiquen © adcoonen referertes a las competencas de los Dweciores
Regonales y al régimen especial de aporte respectvaments, con fa finalidad de garantzar
la continudad en ia prestacon del servicio de educacion micial on o marco de la atencion
integral cdurante la wigencia 2022 se imparten ias sguentes instrucciones para el
perfecoocnamiento de los contratos de aporie, dervados de los procesos de scleccion gue
se adeiantan en la actualdad a traves del Banco Naconal de Oferentes de Primera
Infanoa BNOF!T — IP 003 de 2019, ef algontmo de nielgencia anfical disefado por ef
IC8F, y los procedimientos admenistraswos de seleccidn nsttundos a travées de
la Resclucidn 7846 de 2021 cdei ICEBF, modiicada a traves de la Resclucocn 15666 de
2022, ambas del ICBF
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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“i PROCESO FO.PL.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
o= El futuro Gobierno
, v BN
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION 5 Pagina 3 de
FAMILIAR O COMITE Versién 6 e

Instiwto Colomikano de Biensstar Familar
Leciia De la Fuente de Lieras

Seoretaria General ‘$‘
Dirscoidn de Conlratacion

BIEHESTAR
FaMILIAR PUBLICH

De esta manera se resalta gue, s responsabildad de s Diecoones Regionales
adedantar con eficienca y oportunidad los procedimientos de contratacon de conformidad
oon los ineamienios y demas orieniaciones mpartides para o efecin, donde las
achmciones por desarolar descrilas en e presente memorando estardn suetas a las
buenas pracbcas n la gestbidn contrachal, es decr, una actuacidn ajustada a & ley, a la
édca ¥ @ las bueras costumbres (numeral 1.3 del Manual de Coniratacion wigenie], asi
como @ ks prindpios de orden consifuconal gue ngen B funcibn administrativa
consagrados en o articulo 20% de la Constiucion Poliica de Colombia, los cuales se
eMmarcan en los imperativos de igualdad, moraldad, efcienda, economia, oelendad,
imparcialdad y pubbodad, y son acogidos por 3 Ley B0 de 1950 y demds normas
comple menkaris.

1. COMSIDERACIONES GENERMLES DEL PROCESD DE CONTRATACION.

Oue medianie la Resobscidn Mo, 11974 del 30 de diciembre de 20189, se conformd el
Banco Macional ds Ofersnies de Primera infancia -BNOPI, {IP-003-2019), el cual fus
achmlirado mediante @ Resolucion 5045 de A0 del ICEF ejecuionada el 26 de oolubre
e 20

Que de conformidad con lo establecido en o capliulo IV de la Invitacion Publca Mo 003
g 219 (aclualoacidn 2001), “Conlralacon de neresados habidlados®, El ICBF se
reserva &l deredho de reqular el mecansmo de selecciin de los operdores fabitados,
donde hoy dia s= aplica el comtenido de la Resclucidn Mo, 7846 de 2021 del
IC2F, modiicada a fraveés de la Resclucidn 1666 de 2022, en cumplimiento a las policas
estmbieoidas denro del Manual de Contrataoon wgente del ICBF, asl como las
disposicionss constifucionales y legales que rigen la contratacon estatal. Por tal raztn, &n
fichos acios adminisiradyos =2 establece el procedimisnto administalive de selscoion,
a5l como oS aitenos de verificacion, selecoion y de desempabe, esios GRMoSs &n caso de
requenrss, mothio por & cual, las regles de ks procesos de contrataodn adelantados,
relaivas a la nvitacion, Brminos y demas == encueniran esiableocas en dchos acios
administ abvos.

1.1, Servicios por oontrakar

Los servicos por contratar son, Geniros de: Desarmllo infantil €08, Hogares Infantiles,
Hik, Desarralio Infartl en Medo Famikar -DIMF-, ¥ la Modalidad Propia & inlercuttural,

para |a vigencia 2002
12 Coberura

Con relacdn a la coberhura para la prestacion de los serdioos en la wgencia 2022, en la
Wm:mmmmdﬂ planeacidn agnupacion de OS5 y coniraios
[planeacion de agrupacitn de unidades y contralos), conforme a la e,
esio con base en lo relacionado con los lechos § ajustes reguenidos por las regionales
planizados &n esios espados; en este sentido, ¥ de conformidad con el Procedimiento de
programacion de Melas Sooales y Finanderas = Drecotn General- Nivel Maoonal,
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, Zomal, (P4 DE, wersion 4}, la Dineccidn de Planeacidn y Sontroll de Gestidn del
I indicara las orisntaciones para | respedivo cargue en & Sistena de informaogn
Misional -5k,

1.3, Wigencia de la confratacidn

Los contraios de aporie resuliantes de los procesas de selsccicn adelantados en el maroo
dedll Banon Maconal de Oderenies de Primen indanoa = 1P 003 de AMS, y de acuenio oon
las imatacones publicadas &n 8l maco 9 proceso e selecoion || de conbradsias de
primera infancia a rases del BHOP| = IP 003 de 20M%, adelantado de acuendio oon el
procedimiento establecdo y ocrlenos de selecoidn de @ Resoluckdn 7S48 de 202 del
ICAF, modificada a través de la Resoluoon 1666 de 20022, endrdn un plazo de sjeocunitn
hasta & 21 de ootubre de 222, conlado a parsr del cumplimesmio de 105 RQUSios de
perfecoonamients § ejecuoon [ardcwlo 41 de la Ley BO de 19593

Por tal razdn, ks Diecoones Regionales del I08F deberdn welar por el cumplimientdo de
o5 requisRos de perlecoonameento ¥ sjecucion de los coniratos de aporie, previo & inloo
o |l operanon, ¥ «aginn a las enldades coniaasias @ ejecucion donea, opoiuna y oe
calad de ks objetos coniratados.

MOTA: Con e fin de garamizar & prestacion del senicio por ioda la wigencia 7022, y
bemienado &n cuenta s =apas y el hempo gue = reguiensn para adelantar los procesos y
la suscripciin o los contraios de aporie, e nicaron ¥ adelaniaron los procesos de
seleocitn con los recursos disponibles de acuerdo con la asignacion dada en sJ momento
en o Presupuessio General de @ Maoon para la wigencia fiscal respechivamente, sin
embago, pamkeio a o, se adslaniaron las geshones ocomespandiensss ante e Minskeno
de Hacisnda v Crédibo Fdiblioo, v, la Fresidenca de la Repoblica, para la viabilidad de una
nueya asignacidn presupeesial y con ello exsteran recursos suficientes a fin de
garantizar por maygor tempo la pres@cidn os 0s servicoos dngidos a & Primera indancia
en e femiorio naconal en la vigenoa 2022, esio dejando de presenie que, en la fjaoon
el Presupuesio General de la Macion, ya == habla expedido la Ley oomespondienie y oon
efio = hablan delalbdo las aproplaciones, clasficacones y gasios propios de esta
emidad Estalal para esta wigenowa fiscal.

Dicho o anferiorn, agolados los procedimienios adminisiraivos y de plansaotn que deden
desarmollarse para lograr la ugumntnmm:m.aﬂndufrunn:pmm
mezs (1) mas o plazo de epscucion de oS confraos e apote onentados a raness del
pressnie memorando y oon elo propender por @ preswcion del Sersicio Piblioo de
Bienestar Famiiar, los cuales, se deja clamo, fueron asignados con postenondad a la
publicacitn de los procesos de confralacidn del BWOPI, respecivamente, se onenta a las
regionales. en que, una vez perfeccionados y oumplidos los requisiios de iegalzacidn de
los contratos, subsiguentemente podrd adelantarse el trdmite de adiciin y prosToga por un
mess mas, &5 decr, hasta el 30 de nowiembre s 3022, &sio leniendo e&n ousnta o lmibs
estabiecido &n & paragraio dnioo del arioulo 40 de la Ley 80 de 18537,

.-Lﬂ Bl da 1580 zackgrelc del SArsouls 477, "Oel Conlsmsic: dai Corimio Exisial”, & ol deporss: 7. .. Los conicsics mg
pocrin sdcicnsme eni Tde del creosres pod Sl [51%) oe o weioe imciel sezensc deie a0 asbercs e iepeiea
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Por consiguienie, comviens enfalzar en que la asignacitn de recwrsos por parie del
Ministerio de Hacienda y Crédiio Publioo para la fmanciacion de un mes adiconal par
presianon dal seraoo de sducaciin inicial &n al manco de la atenoon inbegral @ b prmess
infancia, a los conirabos de apos que conbemplan oS servoos desoriios en & asunto, s
i después a b publicacidn de las imiaciones a olertar proplas de los procesos de
selecciin, asl mismo, para esios ramies conlrachuales los omenadores del gasio y
superisoes de los conirabos deberdn acatar lo dspuesto =n & Marual de Contratacion
ded ICBF vigenie, asi como el Procedmiento elaboracion de modificaciones confractuakes,

wigenle, ¥y la nommadva que rigs la materia.
& ORIENTACIONES SOBRE EL TRAMITE DEL PROCESD DE COMNTRATASIAN.

2.1.5egdn lo dspuesio en la Rescluodn 7946 de 2021, modificada por la Resolucian 1655
die 2027, desde ks Direcciones Regonales del ICEF se deberd dar integral aplicacian
:bmmil.ﬂmmmumunﬂmmﬂm ks ouales
deberin sooalizarse oon os diferenies grupos de trabajo, recordemos que esios
documenios oonbenen y regulan ios aspecios ransversales de los procesos de
coniratacion adefaniados a iavés del Banoo Macional de Oferenies, consifuyéndose
comz la ocolumna weriebral de los mismos. A5l mismo, de aousrdo oon los adios
adminstrativos cilados, desde las Direcciones Regionales s= deberan adelantar las
Siguisnies achuaciones:

21.1. Cumpldas |las elapas gue companen & procedimients administrateo de selecoon,
con la publicacidn del informe de evaluacdn final, s= procederd a ssecoonar b
anfidad ubkcada &n gl permer lugar del orden de degbildad o subsiguientes en
Caso O SEr NenEsaNi SU agolamisnio, ¥ posterionmmenie deberian conanuar oon
revisin oo B wigencia de B personeria jurkdca de dicha entidad, asi como
conslakar que no 5= encuen®e ncursa o inhatbldades o incompabbicdades, asi
como verficar a no existencia de antecedentes. fiscales., discipinarics, judiciales,
de medidas comectias, gue e snge la ey,

21.Z De igual manera, la Regional es responsable de haber aplicado comectamenie o
dispuesio an los iRerales | y |, de la Resclucion 7545 de 2021 del ICBF, donde la
enidad selsccionada no supere oS lopes de cupos por coniratar en oS Servicias
= primera infancia, segun ks limies establscidos all.

Z1.3 Eunbuumbm.uhmhm.deﬁuﬂmlmlnmmh
proyeccian del eshudio previc definitivo con base en el proyecio publicado junio
ooni la nwRaoon poblica, antecsdenies, dooumenios que den cuenia del proceso
adslaniado ¥ B exposicin de MOoVDs ¥ RIoNES que denon ongen a la enddad
seleccionada vy lodas las  acividades subsecuenies deniro de la elapa
preconiraciusl

Ln:iu-nurmwmudehddnpujnduhm:un maiena contrachsal en lodals
Direciorsia)s Regionales, numeral 1.5.1.4 del Manual de Contratacion ded ICBF
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wigente, quisnes sjercen la ondenacion del gasio ¥ la celebracion de condralos, kb ooual
comprends L responsabildad del mansjo y direccion de la acihadad confractual y de
los procesos de selscoidn en el iemRono de su jursdiociin.

22 Corsideraciones de orden Snancksm:

hauhmlnﬂmmmmm.tﬂaﬂmﬂ
diégenciamiznio y sobcRar la vabldacion de la ma¥r de confralacion respechva a la
Dureocitn de Primera infancia, donde en e sjencico del ciiculo del valor de cada conirato
descontard los posibles saidos disponibles con que cuenten en la regional. En tal sentida,
para & frasiado de los reoarsos o regional debe sobotar el valor requenido a la Sede
Haoonal anexands copia del acta del comile estralegion donde se aprueba & proceso de
coniraiacon, asi como o soporie respecivo ded cangue en el aplicativo del Sisiema de
Informacitn Missonal 58, del reourso soloiado y ios cupos en los casos en gue == haya
auncrizado modificacidn de coberiura o de oS serdioos por prestar. Se precisa que, 8
calodo el cosio ol coniralo dedss garan@zar que oS ecursos presupussisons oubran &n
su intalidad |a vipencia del conirato. HOTa: Tenendo en cuenta b gesSon adslantada oon
el Minist=rio de Hacienda y Crédio Pablico, ¥, la Presdencia de la Repdblica, para
asignacon de los recursos necesancs para o ajusie de los walonss en el componenie de
aimenios, una vez se parfecoonen ks confrailns proosdend la adicion de recursocs por
concepin de dicha achsalizacitn de conformidad con la Resolucon a raves de la oual s
modifiquen o adicionen, los Linsamienios de P amacitn y Ejecucion de Melas Sodales
y Financieras vigemies para la wigencia mﬂﬂhF.Jmmmquuu

asignactn o recurscs para la presiacion del senicio se do con postenondad a la
pubiicaCion de s imdlaoones dol prooeso O Selencion

23 Proyecoidn O la Conratacidn: con reacidn a la mairiz de conva@aoidn, esta se
m:ademhlﬁrpchFEFﬂEITﬂﬂlﬂ Subcarpeta ceada en SharePoint
Comn reCe e

“2PRO_2022 REGIOMAL 200K | MHTM'I'AEI-DH _INTEGRALES 42 BHOPI, a la
cumi s regionales podrn Ingresar a traves del sguienie enlace:

hifios /Achigob. sharepoint. mm«:msuannecmautmpmmau Bel
] et Sweh 1.!;==.ununn::; ] '

La mainz de contrabacion == deberd remitir  la Dinscoidn de Pimera Infancia del KSBF
(megin la fecha que esia defina), para su revison § ajske. Por tal razcon, las aledas y
piservaciones sobwe ld matnz de conlralacon se sooalzardn con la Direccidn
Rizgional, para que realice los ajusies que procedan, de ko cual s dejard constanca.

Aoerca del infomme diano del avanos del proceso oontracisi, con el fin de oontar oon
la informacion en Sempo neal sobee o proceso de conralacin, las Dwecciones
Fzgionales a parr de la generacidn del esado diaro del ramite contrachsal, deberin
dibgenciar ef Fomulario “ZPFA0 Contratacidn Seracios Inlegrales 4.2 [BROPT) S0

L L e
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Chil, DIMF, 1 y PROPLA E INTERCULTUSRAL®, al cual se endrd acoeso a traés de
Siguksnes enlane:

Z4.Compé d= Contratacisn en las Direcciones Regonales: Realzada la walidacdn de la
maFir de contrataoon desde la Direcocidn de Prmera indanoa del ICBF, debera
celebrar el Comig de Contratacién FRegonal en los 18mmings eslablecdos en los
numerles 1.9 y 1.9.1 dal Manual de Confratacidn vigentbes, y con &l concepio rsorables
ded mizmo, a parfr de los estudics previos. aprobados en dicho Comite, la Direcoidn
Regional a tavés de la Coordinacdn del Grupo Juridico procederd a la elaboracion de
los documenios preconirachuales y conlrachuales, los cuales deben oumplr oon los

requisios kegakes.

Por su parie, desde s ionakss, == deberd oa en b "Carpeta ABRC, = aca
ummmm;ﬂnmmmmm:nuqnumm
Fxorrahls mnhre s Fcelhracisn A ine conirsees s smnirte p =s apmshe s schelen
definitvo de la confratacidn, donde == deberdn especilficar coms minimo los
siguesniss datos: ka |I.H.‘ti-l:al:l-l‘.'\n iecnica de la mecesidad de I coniratscion, oo,
valor del confralo, nombres de las EAS a coniratar, modalidad, y cupos por Freanicipio.
Agiocnal a esias acias de comilé de contralacion regeonal, deberdan cargarse las
maatrices finales de contratacin validadas por el Area Misional, en la siguense ruta,

Las aclas de sesones de los comiés de confratacion regionales. y el resullado de
walidaccon de las mairces de conalacidn deberan formar parie inlegral de los
expedientes de los contratos. de aporte.

Ahora bisn, en caso de presentarse falles con los enlaces arfes mencionados, o de
reguery mads informacon sobve su wAlizackdn, desde las Oirscciones Regionales
pueden COMUNICArss a iravés de comeo elscirdnicn con & profesional Jomge Aberin
Milan Carsajal, Jorge milandicbl gov oo, de i Subdireccdn de Operacidn de L
Afemoon a la Primera indancia del ICBF, guien es ol adminisirador de s carpetas
alojadas en los olados enlaces de Share®oink

258 Tréme, numeral 1.5 2, Disposickones especiakss an relacidn oo e s
jas) direclorss (as) Regionales, del Manual de Confatacidn del | vigenbe_
Conforme a b establscido en el numesal 1.5.1.4, o Fat de la e las
faouitades =n maferia contrachsal desdes la Dwrecckdn General del | @ s das)

direciomnes [as) Regionalkes, se enouentan, enire oiras, |a siguiene:

...:z.umnmm; cek=bracion de conbralos para I prestacion del
rvicio Pidblioo de Bienestar Familiar ouya ejecucitn == desarmolie en forma
exclusva en el terfono de su punsdiooon.

e el
B S0 b Codorrasa B & cricoicrmaios

P B | TN B G B R E Y A T B P O B e e W G ey L e

Sada Cireccion Casrsarnd
Mgmnade Coenerm G Mo B - TS
PR 0T N33

Liras yatwis raccam BDEF
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InstAvto Solombiano de Benestar Famibar

Ceciia De la Fuenbe de Leras
ecretana Gerera [
Diresccidn de Conlratacion

PUBLICA

e

Cuando la cuantia de dichos conirabos de aporie o la sumaloria de los ooniraios
de aporie susoritos con &l mismo coniradisia en la Direcocdn Regonal supere ios
5,000 EMLATY, deberd mediar autorizacion y aprobacidn previa suscrila por la
D¥ecodn competente de la prestacidn del servoo de @ Descoidn General ()

[negrila propia).

D gl que, 5508 S DFECCIONES ASJONAES, SE DEDETTl MEmEr &N DUBMa & waiar ol
conFaln de aporie por suscribir, O la sumatona e confratos de aports que s& lengan
sisoriins con & mismo conirabsta (en la Regional] y adebntar o procedimienio de
s ramiie contachal que trata & olado numenal.

Gon relacidn a las especificidades de la nia para el ewin de las solcfudes de
aulonzaddon que raia eske numeral, desde la Direocion de Pimera Indancia se daran
las respedlivas orientacones ¥ o8 erviardn los formalos @ que haya lugar.

3. ASPECTDS TRAMSVERSALES S0OBRE LOS PROCESOS DE CONTRATACIGN

4 Ueliracidn de la plataforma SECOS ) a adelantar el proosso contraciual Se
recuerda la obigaciin de Bs Direcciones de la utlizacion de la platalomma
SECOR Il para efecins del perdsccionamienio, cumpimienio de requisios de sjecuoidn
y conirgl de s contratcs de aporie, asi como la pubbcacion de iodos los dooumenios
en s etapas preconirachsal, coniraciual ¥ posioonirachsal, esio conforme: a la Cirowlar
Exiema Mo 1 del 23 de agosto de 2015, expedida por |a Agencia Macional de
Contratacitn Pulblica- Colombia Compra Eficents, donds odos los proocssos O
contratacidn d= las entidades relacionadas en el anewo 1 de B Crodar deberdn
pestionarse exdusiamente an & SECOP L Lo anterior con o fin de asegurar &l
esincio cumplimienio del principio consShmional y ksgal de Publicidad en los procesos
e confralacian estatal. fsi mismo conforme a la Ley 1180 de 2007 y Decreto 1082 de
2015,

32 Es importanie destacar que, esios procesos de contratacdn, se adelnta con
fundaments &n &l memondo con radicado 2021124000000 64013 del 28 noviembre
ds A1¥ de la Direcodn de Contralacidn y Subdirscoidn General del ICEF, a traves
ded cual hizo edensieo el Concepio © 337 de 200 del 13 de julo de 2021, de
Caolombia Compra Eficiente, donde se ooncluye que, la contratacin que == acdelanta

a Banos Macional de Oderenies para la Prestacion del Seracio Poblco des

star Familar (numeral 4.2 ded Manual de: Coniratacdn wigenie], en kb medida en
que s& garantiza |3 convocalona pibkca ¥ la posibilidad de pluraiidad de oferentes, a
trawés e la aplicacin de un procedmiento administabvo de ssecoon, con esio s
gachrye malenaiments & sconiratacitn directas gue es objelo de prohibicin en el
periodo preslecional, por Bl ramtn e viable la susorpclon de esios contratos de apors
sin que imploue el alguna trarsgresicn el artiodo 33 de la Ley de Garamlas
Eleciorales « Ley 556 de 2005,

+ iy ks s "ALCAHCE MEMCRARDN RO 0 MOD0OOOBEISY, PLANEAC KON CONTRATDS DE APDRTE 303
- RS TRICCIOR

R b e G
B} @40 B8 Comrrom B & cbbokcrsiamtcs

T L T T Tl -l ihia o Sml

Sace Direccion Cesrsmsl
Amacis corsrs B8 Mo B4e - TS
PR 0T M

e

Lires Jratsis racons BCEF
O BEOOO S5 B3E
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3.3.En este proceso de contratacion se debera tener presente el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades establecido en las normas constitucionales, el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
complementen.

3.4.lguaimente, debe darse aplicabilidad a lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019, articulo
43, que modificé el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, en relacion con las
inhabilidades por incumplimientos reiterados.

3.5.En todo caso, las Direcciones Regionales deberan cumplir con lo establecido en las
normas vigentes, el Manual de Contratacién y las recomendaciones que sobre la
materia expidan la Direccion de Contratacion y de Primera Infancia. Asi mismo, sera
responsabilidad de la Regional la observancia de las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones que sean
aplicables al tramite contractual.

Sin otro particular, de presentarse cualquier inquietud con respecto a estas orientaciones
y cada fase por desarrollarse, favor consultar con su Enlace Territorial asignado.

Atentamente,

] I A Y 4

Cloodio *\(\ S & 2 W S
HEIEN ORT1Z CARVAJAL. CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ.
Directora de Contratacién ICBF. Directora de Primera Infancia ICBF.

Aprobd: Lug Adriana Rion Girsddo - mubdirectos du Operacdn de i Alencdn a ls Primers isfanca.
Harn Cielo A Vegs Nuvans - Cortraitsia Deeccion du Primers infencia

>
Herndn Francisco Tover Mosqoers — Conkatats Drecciin de Primers intsrcia BB
Jorgu Muras Sandovid ~ Contratnty Diseccaon de Primess inlancia —
Jorge Altserto Mites Carvapd - Contratiats Subdeecoite du Adercion & s Prevera infarcia g
Listh Vremna Garcia - C Dwaccade cu C M\.' =
Abgprcra Torres Barrers - Contratuls Dreccdn de Contratecién

Proyectss hedn Nno Cortiks - C o Op ﬂhm-hlmm y

www.icbt.gov.co
0 cercoombia (3 aicarcoombis Tcotolmaofiiy
Low daton proposcicradion sk fratades de scurdo con b polics de tratamients de dutos perionales el ICDF v ls Loy es 3501 o 2012
Sede Direccion General

= o Line:s gratuita naconad ICBF
A No. B4 75 9
r\-v_-m<.‘.arl\?“|vr:r.=.'f!!~ _‘(.Jﬂbnc 75 01 8000 91 8080
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Continuando con el comité la Coordinadora del GAT Dra. Vilma Maria Trujillo Valencia manifiesta a los miembros que en el
marco del presente comité de contratacion se presentan veinti seis (26) contratos, ya aprobados y validados por el nivel
naciconal — Direccion de Primera Infancia, distribuidos de la siguiente manera:

Por lo anterior mediante correo electronico del 30 de julio de 2022 emitido por el profesional contratista de la Direccidn de
Primera Infancia Cristian Davida Arrieta se emite concepto Favorable a la matriz enviada conforme a las siguientes
observaciones:

De: Cristian David Castillo Arrieta <cristian.castillo@ichf.gov.co>
Enviado el: sabado, 30 de julio de 2022 9:09 a.m.
Para: lorge Alberto Millan Carvajal <Jorge. Millan@ichf.gov.co>

CC: Jorge Murcia Sandoval <Jorge.Murcia@icbf.gov.co>; Diana Alejandra Lopez Lopez <Diana.Lopezl @ichf.gov.co; Sandra Yaneth Guerrero Acosta <Sandra.GuerrersA@icbf.gov.co»
Asunto: RV: MATRIZ_2PRO_2022 REGIONAL CHOCO_CONTRATACION_INTEGRALES 4.2 BNOPI_29072022.xlsm

Cordial Saludos,

Una vez realizada la validacion de las matrices de contratacion 2PRO_2022 REGIONAL_CHOCO CONTRATACION INTEGRALES 4.2 BNOPI_29072022.XLSM" conforme a
las orientaciones impartidas por la DP!, se emite concepto Favorable a la matriz enviada conforme a las siguientes observaciones:

1. TECHOS

Se realiza validacion que los cupos solicitados en la matriz estén dentro del total de cupos programados.

2. INEJECUCIONES
No Aplica.
3. COSTEO

Se verifica que el costeo esta conforme a los costos establecidos en canasta y en armonia con las orientaciones financieras impartidas por la direccion de primer infancia, se
emite  concepto favorable los costos corresponden a la validacion realizada teniendo en cuenta el tipo de centro zonal, servicio, tiempo del servicio y cantidad de cupos, se

emite concepto favorable.
Servicio CUPOS A CONTRATAR VALOR TOTAL A CONTRATAR APORTE ICBF SERVICIO
ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL 2952|$ 2.778.702.840
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR 17902 12,573.523.406
Total general 20854|§ 15.352.226.246

BIENESTAR KBF Sede de b I)mmﬂ Gfrm!

o ] ?5
" ey

istian David Castillo Arriet Siquenes on Linea gyatuita nacinl 08¢

Cristian David Castillo Arrieta £ gratuta nacondl I
ﬁ‘ Contratista - Grupo Financiro O ] 80(])91 8080
Drccon G brmen Infanca 0 e www.ichf, 1.§ov.co

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




&

: " PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019

" MEJORA E INNOVACION
e El futuro Gobierno
@ es de todos de Colombia

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION B Pagina 11
FAMILIAR O COMITE Version 6 de 75

Igualmente la Coordinado del GAT Dra. Vilma Maria Trujillo Valencia socializa correo electronico del 30 de julio de 2022
emitido por el profesional contratista de la Direccion de Primera Infancia Cristian Davida Arrieta mediante la cual se realiza
validacion de la MATRIZ_2PRO_2022_REGIONAL_CHOCO_CONTRATACION_INTEGRALES_4.2_BNOPI_30072022, en
términos de:

VALIDACION_MATRIZ_ 2PR02022_REGIONAL CHOCO_ CONTRATACION_INTEGRALES 4.2 BNOP| 30072022

. . <_\ @\ —) n "
@ Dina Aendia Lopez Lopez ) Responder | ) Responder atodos Reenviar

Para @ Darwin Vessid Cuests Palacios sabado 30/07/2022 119 pm
(C " Luz Adriana Rios Giraldo;  Jorge Alberto Milen Canvajel;  Jorge Murci Sandoval;  Cristian David Castilo Arieta;  Martha Johanna Pinzon Romero;
Ormaira Patrica Murllo Ramire; @ Vima Maria Tl Valendiz; © Faiver Andres Gonzales Romaiz;  Jorge Algandro Quiroga Agqular; y 2 usuarios més

ﬁ& MATHE 980 202 EGONALCHOCO CONTRATCON INTEGRALS 42 0P 00T20225km
[ 88

Cordial saludo

Dando aplcacion a o contemplado en el Memorando con Radicado No: 202212400000073753 del 23-05-2022 cuyo asunto es: Qrientaciones para la contratacion de los servicios dirigidos a a Primera Ifancia
Centros de Desarrollo Ifantil COI-, Hogares Infantiles, -, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF- y la Modalidad Propia e Intercultural para la vigencia 2022, a traves del Numeral 4.2 del Manual de
Coniratacion vigente, Banco Nacional de Oferentes parala prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral  la Primera Infancia conformado a traves de lz Invitacion Publica
IP-003-2013, la Resolucion 7946 de 2021 del ICBF, modificada a traves de Ia Resolucion 1666 de 2022 y lo establecido en el Manual de Contratacion Vigente, se procedio a realizar una verificacion macro
financiera y generacion de alertas sobre [a MATRIZ_2PRO 2022 REGIONAL CHOCO_CONTRATACION INTEGRALES 4.2 BNOPI 30072022, en terminos de:

+  Validacion Financiera:

La validacion financiera fue adelantada por el Equipo Financiero de a DPI en cuanto alos cupos asignados, el costeo segun as canastas de servicios vigenies y las alrtas a traves del correo electranico
precedente.

o Validacidn Macro: Se evidenciala proyeccion de 26 contratos nuevo a suscribir st

D contratos a sscrbrpornumerald.

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Q)

PROCESO ) F9.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION B Pagina 12
FAMILIAR O COMITE Version 6 de 75

VALORTOTAL PLAZO DE
APORTES ICBF POR | i BR EORTE EJECUCION DEL

CONTRATO SERVICIO CONTRETISTS

TIFO DE CONSECUTIVO (CONTRAPARTIDN VALORTOTAL DEL

CONTRATO CONTRATO JEEEE ; 2022 MASVALOR CONTRATO
(& grupado por TECNICO
Consecutivo de AGREGADO) CUANDO?
Contrato) (DDVMMIAAAA)

FUNDACION COLOMBIANACON
1 42, ER 900343875 | SEGURIDADALIMENTERIAY |5 57834530 5 3.733.483| 5 107.684.148
NUTRICIONAL
2 42, £ 900083061 ASOCIACIONMEGASALUD [ § BSEET0.660| 5 188511545(5 1045382.205)  31/10/2022
3 42, LS 300326335 FUNBA“'”;'T“:EE"'IBAF“H 5 426406535 | 5 76.753.195| 5 503.159.830)  31/10/2022
: 42, 7 900326335 FUNBA“'”;'T“:EE"'IBAF“H 5 £71582.795 | § 22825933 § 556474778 31/10/2022
5 53 L 300326335 FUNBA“'”;'T“:EE"'IBAF“H 5 5E0070.525| 5 100812.6%5( 8 £60883.220|  31/10/2022
: 42, 4 900252699 FUNDACION SERRANIA [ 5 §53.847.795|5 1187726035 778620398 31/10/2022
7 42, 41 900252699 FUNDACION SERRANIA [ S 530276.515| 5 106.055.303( 5 £36331818)  31/10/2022
: 42, 4 900837230 | FUNDACICNPAZCIFICOVIVE |5 1179.250687| 5 185.095.096( S 1324345733)  31/10/2022
: 52, £ 900252699 FUNDACIONSERRANIA [ § 520443.573|5 1040887145 £22530.287
10 42, e 300383073 FUNDACION OXIGEND. | § £33672978( 5 73.141.135| § 518314114
1 42, s p0125247 [ FUNDACION PROTEGERDEL f 210.705.900| 5 18.563.531| 5 229.669.431
CHOD
12 42, % 300231743 | FUNDACIGNCHOCOSOCIAL |5 186.376.410| § 22385.189| § 208741579
12 42, 4 900082061 ASDCIACIONMEGASALUD [ 5 1327.447.070| 5 282.038.377 8 1619.485547|  31/10/2022
ASDCIACION AGRO PORVENIR e
1 42, 2 900696442 . 5 376518.000| 5 86.593.140| § 463117.140)  31/10/2022
DEL PACIFICO
PARRDOUIASAN FRANCISCO DE e
15 42, 4 £13000937 : - s 267.596.493 § 16.055.790| 5 283652283 31/10/2022
ASDCIACION AGRO PORVENIR
1 42, 50 300836242 5 133482252 5 £3.867.083| § 243336315
DEL PACIFICD
17 42, 51 901281158 | FUNDACION SOMOS PACIFICE | § 1101289504| 5 110128350 1211.418488)  31/10/2022
ASDCIACION AGRO PORVENIR e
1 42, 52 300836242 . 5 740280.062| 5 185.070.015(5 925350077 31/10/2022
DEL PACIFICO
18 42, 52 501381158 | FUNDACION SOMOS PACIFICO | 5 £57.402.408 § £5.740.241 5 723142648
20 42, 5 901381158 | FUNDACION SOMOS PACIFICO | § 450743.568) 5 Le074.356( 5 506.317.924
1 42, 5 218000827 F':‘HH”“‘UM:':‘;_FHAN“&“DE 5 980484788 | § 52.822.033| § 1039.213.976
1 42, 5 218000827 F':‘HH”“‘UM:':‘;_FHAN“&“DE 5 £22.842583( 5 38330615 § §72.238.198|  31/10/2022
E 53 57 218000827 F':‘HH”“‘UM:':‘;_FHAN“&“DE 5 £74361233( 5 20.437.674| § 715453807 31/10/2022
PARRDOLIA SAN FRANCISCO DE e
2 42, 58 £13000937 T s 5 2e8.842.424| 5 50.506.545) 5 899343368  31/10/2022
PARROOUIA SAN FRANCISCO DE
2% 42, 5 £13000937 R 5 422482390 § 26543324 463031334
ASDCIACION AGRO PORVENIR e
% 42, &0 300836242 DELF;IHM 5 435861218| 5 123385.304(5 £19826522|  31/10/2022
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2. ALERTAS ATENER EN CUENTA POR LA REGIONAL:

a)  Segeneraalerta por Numeral 1.5.2 del Manual de Contratacion ya que el valor de los Contratos de Aporte que se relacionan a continuacion supera los 5,000 SMMLV, por lo cual la Regional
debera dar aplicacion a lo establecido en el Memorando con Radicado No. 202212400000073753 del 23 de mayo de 2022:

2PRO_2022

REGIONAL NIT NOMBRE EAS VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CHOCO 900083061 ASOCIACION MEGASALUD B 3,792,706,200 § 4094792509 S 7887498709 7887 Alertapor15.2
CHOCO 900252633 FUNDACION SERRANIA H 5,498,246,791 § 17,440,947 § 22938481767 2088 AeraporiS
CHOCO 900389073 FUNDACION OXIGEND $ 4,666,920,117 § 9313089515 S 13990009532 13990 Alrtapor152
CHOCO 900937830 FUNDACION PAZCIFICO VIVE S 1,179,250,687 5 4097412720 5 5276663407 57 Aertapor152

Hay que advertir que, desde las Direcciones Regionales, conforme a su gestidn contractual, se debe revisar si las EAS tienen en ejecucidn contratos de aporte que contemplen la prestacién de servicios,
programas y/o modalidades de atencidn, diferentes a primera infancia; de modo que, serd responsabilidad de la ordenacidn el gasto, la revisién de los compromisos contractuales con una misma EAS y
establecer si con la sumatoria de los valores de los contratos de primera infancia mds la de otras dreas misionales superan los 5.000 SMMLV o 1.000 SMMLV para el caso de los convenios”.

En términos generales:
+ Diligenciamiento total de la matriz: SI genera ALERTAS, por numeral 1.5.2, del Manual de Contratacion.

+ Consistencia de la informacion: NO se presentan Alertas.

+  Encuanto a Indice General y la Categorizacion del IDFAS (SOBRESALIENTE, BUENO, ACEPTABLE y BAIO) asi como los Procesos Administrativos Sancionatorios en firme tanto de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad como por Contratacion: Corresponde a la Regional antes de la suscripcion de los contratos, verificar el cumplimiento de estas variables por parte del Contratista.

Recomendaciones adicionales:

-

Los cambios o ajustes solicitados o aquellos que requiera la Direccion Regional, se deberan realizar sobre la matriz adjunta
MATRIZ_2PRO_2022_REGIONAL_CHOCO_CONTRATACION_INTEGRALES_4.2_BNOPI_30072022.

Vale la pena precisar que las alertas generadas, se fundamentan en la informacion registrada por la Direccion Regional en la matriz de contratos nuevos. Por lo tanto, cualguier cambio en dicha
informacion afectara las alertas presentadas.

o

[¥%]

. Es responsabilidad de las Direcciones Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de contratacion, a fin de asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios de
atencion, velando ademds por el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los contratos de aporte.

“La matriz de contratacion es un instrumento interno de monitoreo y control de la Direccion de Primera infancia que le permite a esta realizar el sequimiento correspondiente y necesario de los contratos de
aporte de los diferentes entidades a nivel nacional. Por dicha naturaleza este mecanismo no constituye un aval en los términos establecidos en el Manual de Contratacion, ni aprueba contratos, o entidades,
dado que todas las aprobaciones se realizan en el marco del Comité de Contratacion en cada Regional, por lo tanto es indispensable tener claro que si la matriz no genera ningun tipa de alertas, la Regional estd
en la obligacién de revisar lo estipulado en el Manual de Contratacion a la luz de lo relacionado_en el numeral 1.5.2. DISPOSICIONES ESPECIALES EN RELACION CON LA DELEGACION EN LOS (AS) DIRECTORES

(AS) REGIONALES”.

Cordialmente,

Diana Alejandra Lopez Lépez Sgvenes o Uinea gratusta naconal ICBF
Contratista #Colon 018000 91 80 80
Subdireccion de Operacion de a Atencidn a a Primera nfancia L WWW.icbf.gov.co
Direccion Primera Infancia

0000

e conalCHE
ARl e - e
Avenids carrera 68 N° 64C- 75 * Tel: 4377630 Ext: 101216
Cuidar el medio amblents e proteger a nuestra nifez, adolescenda y juventud Clasificaciin de la nformaciin: CLASIFICADA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Para finalizar se realiza lectura por parte de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Dra. Vima Maria Trujillo
Valencia, de la proyeccién de estudios previos requeridos para la contratacién solicitada respecto a los servicios de primera
infancia,

Cabe mencionar que la socializacion de proyecto de estudios previos se realiza con un modelo, ya que los mismos varian de

acuerdo con el nombre del servicio, cupos, municipio y valor del contrato:

i']" FIPSABS | 1912021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BENSTI | FORMATOESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREvios | Versén 1| Pégina 1 de2d

FAMILIAR

Fecha: 1 DE AGOSTO DE|

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS m

ill" FIPSABS | 19112021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 1 | Pégina 2de 24

Area solicitante; Centro Zonal Quibdd

Fecha: 1 DE AGOSTO DE|

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 1

Responsable del drea solicitante: YARLEY SANTOS ANDRADE

Objto: Prestar fos senvicios g educacidn inicial en el marcy de Iz atencidn infegral en Desamoll Il en Mecdo Familar -DIVF, de conformiiad
oon el Manual Qv de s Modalidad Familiy, ¢ Lineanianto Técnico pars Ja Alencidn a s Primere Infancia y s diectries estabeciaes por e
CAF e amminia con ks Poltc te Estaro para o Desamol Imegral i f Pimera Infanca o Caro 2 Siempre.

1. JUSTIFCACION ¥ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

11 Justificacidn:

EIICBF & un establecimiento pibioo desceniraizado, con personeta juridica, autonomia adminiztativa y patrimenio propo, creado mediane i
Ley 75 de 1068 y 5u Decrefo Reglamentario 2388 e 1679, adscrt &l Departamento Administrativ para la Prosperdad Socal mediane Deqrelo
4155 de 201, qus tieni por objeto pronender y foralecer a ntegracidn y desamollo amndrica ok la famiia, proteger & s mifas, ifis y
adolescentes y qaranfizaries sus derechos. En este senfido, conforme 3 Jas prescripdionss de fa Ley 7 de 1979 arculo 21 o Instfuto e
comespond entre lras funciones les de *1. Ejecatar a5 Poliicas oef Gobierno Naciona! en maera oé fotalecimienio o2 a famiia y proteccidn &
e o ededry 9, Celobrar contios con pesanes naturles o juicas, piblicas  pivads, naconles  ntmacionales e & Manejo e 505
campaas, d o establecimiantos 0Bsnacts 2 SUs programas y a1 0eneral para el desarmollo de su objetivo’

1 ICEF ha reformulaco s mision, visdn, objaive  piares esiratdgicns asf

o Misidin: Lideramos a constuciidn de un afs en efgue los s, nifs, adolescentes y venes se desaolen en conciciones de equidad
ylibres de violendis.

o Visin: promaver el desamolloy  protecddn integral de los riics, s y adulescentes, asf com ¢l fotalecimiento de fas capacidades
i Jos jivenes y las familias como atores clave de los enfomas protectores y prindpales agentss de fa fransformacion social

Qe ¢ articulo 44 te la Consttucon Poliica de Colombia consagr los derechos undamentales: de s nifes y lo s, sefiakindoles como
prevalentes soore s dvechos de o5 demés: ala vez que contempld i obigacin de fafamifa a sodeday e Fstado como coesponsables de
sy poteger al il para garantzar s desamolo armcnicy  integral y el ercico pleno de sus derechos

Estas dispsiconss consfucionales se ven reforzadas con o olspussto en I ey 12 de 1991, “Por mexd oe & cusl s apvueta i Camencion
sobre s Devechos del Nif' con 3 cual el Estado Colombiano adoptd Tas fineas fundamentaks, Geterminadas por 1 Asamblea General de 135
Naciones Unidas e 20 de novimbre de 1989, que soportan cada uno d s derechs de s nifosy s ifas De & anterior Convendidn se resalan
Ios compromisos para el Estado de dar garania efectva del derecho de fodo nii y ria a ener un iveld vida adecuado para su desamol
fisico, mental, espirual, maraly socal aticulando con el la salvaguarda del derecho de os nifos y as nifias a la educacian, fa cual deberd estar

encaminada a desammolar s personalidad 3us apfitudes y U capacidad mental  isca has el ks e sus posbiidades y o derecho a mecer

Aurtes de imprimir esta docometo... piense e el mefjio ambiente!

1 Uma familia con un ambients d comprensien, amar y elicidad.

Porsu pat, ey 1088 de 2005~ CAiqo de Infanday Adulescenda, establece nomeas sustantiuas y procesales para a prtecticn mtegral i los
1iios, 135 nifias y s adolescentes, fendenles & garantzar o ejerdicio de sus derechos y ibertades cansagrados en os instrumentos
intenadianales de Derechos Humanas, en 3 Consttucion Palfica y en las leyes, asi como su restablecmiento definiendo en los artculos T°
28 I3 proteciin ineqral como Tactor deteminants en 2 aceiin del Estado y of dasamolo integral como fnalidad de a misma, espedalment en
1o que especta al primera infand, s

Articufo 7 Se entiende por protaccion ineqral de s nifos. nifss  adolescentas el roanocimiento como sujetos tis derechos, s garantia
‘cumpliminta de [os s & prevencion de su amenaza o vunaracian y 2 seguridad de sy restaliecimiento inmediato &n desamolo
e principio ol interds superior

La profeccidn infagral 52 materilia en ef conjunto de pofiicas, planes, programes y acciones que 52 eicuten en los ambios nacine],
lapartamental distntal y murcal con l comespondents asignaciin de recursos fivanciers; fsicos  humangs.

Artculy 29, Derecto lcesamolly inegye! en 8 primers fancia. La pimena nfanci e5 3 fapa 0el o vlalen 2 que s establecen s
fases para ¢l aesamotty cognitive, emocianal  social dal ser humaro. Comprends 12 frania poblacions que va g Jos caro (0) & ks seis
16) ayios e et Desie a primera infancia, K0S nifos 135 nifias son sujetos tiulares de fos derechos reconocidos en os fralados
rtemacionses: &0 s Consttucidn Pofca y en este Cadgn. Son derechos impasfergables ok fa pimera infanciy, 2 atencion an sal y
Tubicin, o esguema completn o vacanacidn, & profeccion contra los pefigros fiscos y Js edueaciin icil. En ef primer mes de
Vidadeber garantzarse ol registr civl de todos los mifos y les mifs.

Fara este i o Gobiemo Nacional mediante &f Decreto 4875 da 2011 conformnd 2 Comisian Intersecioral para fa Atencion Integra de fa Primera
Infanci -CIPF, como instanda pollica y técnica encergada de iderar a Esrategia para a Alencon Integra a 1a Primera nfanda "0 Ceo &
Siampre” La Comision ectd integrada par f Minstera de Fducacion Madonal el Minsterin de Salud y Proteccitn Socl, el Minstero de Cultra,
1 Departamento Nacional de Fanezticn, ¢ Departamento i Prosperdad Soca, a Agenda Naconsl pate I Supsracén de fa Pobreza Extema
-ENSPE, ¢f Insttuto Colombiang de Bienestar Famiar y la Conseeria Presidendal para b Primera Infanda y se constiuye en fa platsforma
intersectoil def Goblemo Nacional para impulsar |3 polfica de prvera inanda a pair de os recursas y axperica e as entidadss en funcidn
e esfa poblacion

‘A parir de 8 aocion ariculada de 25 entidades que conforman a CIFL y tomando como sopurte [0 definido en ¢! ariculy B2 de LaLey 1753 de
2015, segin o cual “H Gobiemo Nacional consofidars a implementacian o i palic de primera infancia  desamollars una polfica necinalpars
T fancia b auklescencia, &n a0 o oS avances HEcricos  de gestion o  estrategia D Cer & Simpre, con énfass en s poblacidn con
amenaza 0 vulneracion de devechos’, se sifio b Ley 1804 del 2018 que defie Ia polfica poblica de Estado para ¢l desamolo infegral de fa
priera infanda ‘De Cero a Siemore", que defne s bases conceptuales, ecmicas y de gestion que orientan los procesos de atencid integral
e fas niias y los niios de 0 & 6 aos y sus familias. En este sentido,define ef concepto def desarollo inteqral de fa Primera Infanda, en los
siguientes témings:

“Ardculo 4, Defniciones:

()

) Desarrollo Inregral: () Enfiéndsse por desamoll integral e procesa singutar de bnsfomiacionss  cambios de tno cusliativo y
cuantiativn mediants e cual f sujeto dispone de sus carscterisoas, capacidades, Cualidades y potenvialiadss pare
estutrar progrsivaments su ioertidad 30 adonomia.

B desamol inegyel oo 56 sucede ok maners el secusncial scumulativ, sismpre ascendents, homogenes, prescrintivee [0éntia
paratodos dos i y s ifes 50 Que 5@ e¥presa O MaNera perticusr &0 cada und. L infaeceidn con unsamgl veridad de

Aurtes de imprimir este docameto... piense en el medio ambiette!

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Secha: 1 DEAGOSTODE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Secha: 1 DEAGOSTO DE
aClores, comlextos y condiciones es signiicaliva para el polenciamiento de 1as capatidades y de Ia aulonomia progresva. B U0 e sus facullades olorgadas por la Constiucion Pollica y (@ Ley.
desarmlla ocurre a b largo de foda el ciclo vilal y requiere de acciones de pofitica pblica que lopromuevan mas alld de la primera
infancia” Con b il d Familiar, el ICBF ateria de conlratadion
cuenta con el Régimen Espedial de Avurle fundamentado en el arliculo 2.4.32.9 del Deaelo 1084 de 2015 en el que se dispone gue el
A suvez, La Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguienies funciones adiconales relacionadas con la atendion iniegral a la primera Inttuto podra celebrar contratos de aporte, tal “cuancio el insfituto se obliga @ pr uiload poblica o social
infancia: e los hienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para Ia prestacidn fofal o parcial del servicio, a::amdad Que se cumple bajo I2 exclusiva
responsabilidad de la Institucion, con personal de su dependarcia, pero de acuerd con las normas y el coatrol del Instituto Colombiano de
“Articulo 19, Funciones del ir instiwte cwummaﬂu de bienestar familiar. Ei rof del ICEF en el marco de la Folitica de Estado para e Bienestar Familfary...)"
Desarolla Integral de Ja Primera Infancia de Cero. institucional y po papel que e asigna
2 Ley 1096 de 2006 Ahora bien, respecto al Régimen Espedial de Aporte, segin la Resoludidn 5206 tel 30 da sepnemnre de znzn del ICEF, s¢ adoptd &l Manua\ de
Contratacion vigente del ICBF, donda respecto al contrato de bajo a, e
Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) Je comesponde: conformidad con lo dispuesto en el arficulo 122 del Dearelo Ley 2150 de 1995, el cual sefiala
8] Liderar ia implememtacicn temicorial de Ja Pofitica de Estado para el Desamolio integral de 1a Primera Infancia de Cero aSiempre “ARTICULD 122° Smwlrnracwn de Fas cum.rams nm la prestacion de! servicie de Drenesmr familiar. Se podrén celebrar
ala luz de fa RIA; Familar def Sistema Nacional de
b) Promover fs participacion y fa movilizacicn social en fomo & la proteccidn integral de [ primera infancia como prioiidadsocial, Bienestar Familiar.”
poiltica, téchica y financiera
En este senfido, y en concordancia con el aniculo 2.4.3.2.7 del Decreto Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 12 prestacion del
Como entidad encargade oe genarar linea técnica  prestar senvicios directos & fa poblacion e comesponde: senvidio 6@ alandion a d aporte con entidades de uiidad plblica
0 sodal de reconodda solvencia moral y téaica, bajo la modalidad de contratacidn directa. Conlratacion que se ha dramsaito al interior del
a) Armanizar los lineamientos de los diferentes semvicios @ través de los cusles afiende poblscidn en primers infancia, deacuerdo ICBF a Iraués del Banco Naconal dé Oférentes -BNC-, o 0 foma ditecta d acuerdo con Ia procedencia de apicacion dé [as excepcionalidaes
con fa Polfica de Estedo pare ef Oesamollo integral o fa Primera Infancia de Cero a Siempre; dispueslas en el prectado Manual de Contralaotn.
Eﬁﬂ"ﬁ:& b, Tt e el o a’#&gﬁg&ﬁaﬁfﬁﬁgfmm Can rfanin al numeral 4 del Menua de Canlatacion vignte, en ef cual define e Banco Naconal de Oferenfes para fa prestacian del Senico
o) Fiscalizar Ia operacién de les modslidades de atencidn & Is primera infancis bajo su respansabilidsd, en coordinacion con el Publico de Bienestar Familiar, segin el numeral 4.2.1, establece que |a finalidad de este es,
Departamento para la Prosperidad Social.
i 5 *4.2.1 FINALIDAD
€1 conona1cs o1l s ol e Loy 8500201 For o s P oo e 10202 et s o i ptas  Senco Pit e R Factaren
social modterna centrada &n I3 famifs, eficiente, o Calldad y conectada a mercados”. en la inea primero los nifns: atencian integral desde la cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades
primera infancia hasta la adolescencia, se propone fortalecer el papel de la familia como garants fundamental de 1a proteodtn, € afecto y los ) i
derechos de los nifios: llevar a alendion integral de I primera infandia a la adolescendia apostandole a la consirucdon de proyedtos de vida y un 1. Comsolidar Ia oferta nacional de enfidades con Gapacidsd para prestar el Servicio Piblico de Bienestar Familiar
sistema de prevendin y superacin de la violengia infantil y las wulneraciones de los derechos de los nifios 2. Determinar mediznte un proceso objelivo y rensparenie, si las entidades inieresadas cuenian con iss condicienes minimas
(i) Juricicas, (i) técricas, (i) adminstrativas y financierss, (i) de expeencia y (v) e infraestructura exigicas por el ICEF para
‘Ahora bien, el Senvicio Pibico de Bienestar Famifr es “el conjunto de soriones del Estado que se desamollan para cumpl en forma infegral ser consieradas iaGneas.
permanente con el reconacimiento, la garaniie, proteccidn y resteblecimiento de los derechos de los nifos, nifies y edofescentes, asi 3. Caractenizar la oferia para fa i i el Servicio Piblico de Bienestar
como Ja prevencion de su amenaza o vuineracion e fortalecimiento famiar’1, el cual se presta por medio del Sistema Nadional de Bienestar Familiar=
Familiar, entencido este como el conjunto de agentss, instancias de coorinacion y articulacion y e relaciones exstentes entre estos para dar
‘mplimiento a la protecdén integral de los nifios, nifas y adolescentes y el fortalecmiento familiar en los Ambitos nacional, departamental %::VGEI‘TE” de ideas, el 'EE’F i "f‘V:: gﬁ la D'WUUL*; Primera Infanda para e:,:'ﬁlgaﬂ LQa "m ::gﬁ;‘é’;’ﬁﬁe&f g’}&"}g%‘f;‘f ig
I‘Lf‘s:;&“ﬂ:"&‘;'i:ﬁﬁs mﬁ;ﬁgﬂ?:ﬁxuﬂ:ﬁ‘%ﬁ gz:ﬁg‘g de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalendia de MNacional de Oferentes para los senicios de educacion inicial en el marco de la atencidn infegral a carge de Ia Direccion de Primera Infancia del
" - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’; como resultado de dicho proceso, e ICBF a fravés de la Resoludidn 11974 del 30 de didembre de
2019, constituyd el Banco Naconal de Oferentes con 1438 entidades habilitadas; |a mencionada Resolucin quedd en fime &l 20 de
Esto implica que la articulacion del SNBF sea de forma coordinada y enlos munidpios, marza de 2020
pals), quienes son 1o llamados a dinamizar, orientar y concatar la ejlecudon de 1a politica, Io cual impiica acdones, fecursos, Procasos de
‘conoaimiento e sus realidades y financiacion para responder a necesidades y problematicas propias y especificas, desarmoliando y hadiendo #si Ias cosas,_oonforme al mumeral 8° “VIGENCIA DFL BANCD NACIONAL DE DFERENTES” del Caphio |,_asi como el Caphio V.
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ACTUALIZACION DEL EANCO NACIONAL DE OFERENTES, de 2 clata invitacion publica IP 003 de 2019 S procedio a adelantar el el clerddo Ge supenvision en e lerioo e su jursdiodon.
procsdimientopar 1 ocnlzac, e alf que s de s Resoudin N 3165 el d furo de 202t CBF o rdend b acualzacion e
ditado Banco, cuyo objefo fue, R TUAL IO 2L EANCD MACIONAL DE OPARENTES DE FAticRn TAc Bajo este entencido, segin el numeral 1514 del Manual de Contrataciin del ICBF vigente, frente a Ia delegacén e funcones en materia de
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DiRECClON DE PRFMERA coniractual en los Directores Regionales, sefiala. ...} 2.
INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR', donde Biblico de Bienestar Familiar cuva eiecucion se desarrolle en forma exclusiva en el ierritorio de su jurisdiccion. Cuande s cusniia de
productn de elio, a lravés de Ia Resolucion 5045 del 13 de agosto de 2021 el ICBF, se actualizs el Banco Naconal de Oferentes e Primera dichos cantratos de aporte o Ja sumatoria de los contratas de aparte suscios con el mismocoritratista en la Direction Regional supere os
Infandia, con Ia’ habilftadion de 542 interesados que cumplieron con los requisiios de los componentes juridicn. técnico y inandero, y con 5,000 SMLMV, debers medar autorizacitn y aprbacidn previe suscrta par fa Direceién competente de le prestecion del servicio de la
028 onltes habitadas testo 2u tonfomacion aue acalizaron su amasen nandesa y fonde acemds e colef I Agenca de a8 Direccidn Generai (...

personerias juridicas. La mendionada Resoluodn quedd en firme & 26 de odubre de 2021 )
Por su parle segin el prectado Manual de Contratacién, en el numeral 19.1, se describen las FUNCIONES DEL COMITE DE

Que el procedimiznto administrativo de seleccion de conlratistas habilitados en el Banco Nadonal de Oferentes de Primera Infancia CONTRATACION DELAS DiF’ECCtONESREGIONALES ﬂnnde en[m olras fum]nms |\eﬂEn acargo, \eﬁ Bgunmes “{..) 2. Revisar y conceptuar

-BNOP, de la Invitadion Publica IP-003-2019 (adiualizacion 2021), se adelanio conforme lo estableado en la Resolucidn No. 7946 de 2021, *se sobre Ia contratacion directa y acios de justifca jue S Cel o expidan en la Direccion Regional,

derogan ias resoluciones 9743 de 2020, 6095 de 2020, 6694 de 2020, 320 de 2021 y 371 de 2021, y se unifica ei pmcemmrenfﬂ de conformidad con Iss facultades delegadas &l Director fﬁ) Regional. 3. Emitir M"CEPTU 595’5 temas relacionados con i actividad
Oferenfes y gla: precontractal, confractual o postoontractusl, cusndo &f oraenador oel gasio o ef Coardinador de! Grupo JUridico requisran fs asesoria ol

establecidas en el capitulo IV "CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de ka IP- 003 de 2019, ruyu objeio fue Comié{ )" esto en lamedida en que en dicha instanda de asesoria , asesoria y delage

CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION iNICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION en la Regional para adelaniar el presente proceso contractual

INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANGIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR™
Por lo sefialado, Ia presente contratadion se justifica en la necesidad de contratar una entidad sin anime de lucro, para la prestacion del {los)

Cabs agregar que, para garaniizar el objelo conbraciual que acé se plantea se publioh para consulta de los oferentes habiitados en el BNOP, sevido (s) dirgidos a la Primera Infancia, donde se garaniice un alte nivel de cumplimisnto de Ia Polica de estado para el Desamralle Integral de
1P-003-2018 (actualizacién 2021), la invitacién piblica a ofertar No. 2022-27-7788042, para efecos de que maniestaran interés en el proceso Ia Primera Infancia “De Cero a Siempre™ - Ley 1804 de 2016, de esta manera, la EAS debe cumplir con elobjeto y obligacianes contradiuales
de conlratacion e conformidad con la nommathidad vigente, asi como el Lineamiento TEcnico para la Alenaidn a la Primera Infancia, los Manuales Opesaivos de
Ia Medalidad de los senvides contratados. guias y demas documentos ¥ orientadones

Ahora bien, es importante indicar que, los procesos de invitacion, evakuacion y generacion de los érdenes de elegibiidad deniro de cada invitacion tacnicas y administralivas expedidas por el CBF, que s encueniren vigentes al momento ae la celebracion del contrato, Sus fespedivas
plblica & ofertar, reglados dentro del procedimiento administrativo de seleccidn de contrafistas habilitados en el BNOPI, 1P-003-2019 0 que se expidan integral del mismo, y son
(adualzadién 2021), s¢ adelantaron a través de la hemamienta tecnoldgica de inteligendia artificial oeada por &l ICBF, denominada BETTO, de obiigatorio conocimiento y cumplimiento por parte del conlratista VHE’“D humano que Eﬂe \’l"“]l'E para la prestacidn del servicio
(Bienestar, Eficenda, Transparenca, Temologia ¥ Oportunidad) Esta herramienta es una soludon temologice, de analiica avanzada y

caraderisticas de algoritmos de inteligenda artifical y aprendizaje au\nmallm que permilen realizar acdones basades en una serie de fadores Considerando lo anterior, la entidad contralista debe cumpir con las condiciones mlmmm {i) legales, () tecnicas, {iil) administralivas y finanderas.

el ICBF, que seleccién y desempate, estos Gltimos en case de requerirse. (i) de experiend y (v} de i el ICBF para ser c

Asi mismo, eslos procesos de delanta i I imparidas por las Direcciones de Conlratacidn y de Por lo expuesto y para dar aumplimiento a a atencin integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de caidad, y en las
Frimera Infancia del ICBF, a fravés del memorando con radicado No. 202112400000144593 del 22 de octubre de 2021, cuyo asunto fue, condicones mas adecuadas leniendo en cuenta la prevalenca de Sus derechos irenle alos derechos de los demés, asi como el interés superior
*Orientaciones para la contratacion de los servidios dirigidos a fa primera infancia- Centros de Desarrollelnantil - CDI, Hogares Infantiles — que obliga a todas las g a itanea de todos . se requiere [a suscripdon de un confralo
HI, Desarrolle Infantil en Medio Familiar — DIMF y |a Modalidad Propia e Intercultural, para la vigenda 2022 a fravés de los numerales 42, de aporte cuyo objeto es, Prestar los servidos de educacon Inlﬂa\en el marco de la atenunmmegra] en Desamolio Infantil en Medio Familiar -
Banco Nadional de Oferentes para la prestacidn de ks servidos” DINIF-, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Famiiar, el Lineamiento Técnice para la Atendin a la Primera Infandia y las

dmedrices estableddas por el ICBF. en armonfa con Ia Politica de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera Infanda de Cero a Siempre.
Por consiguiente, una vez se estableceran los érdenes de elegiiidad a fravés del sistema tecnoldgicn de BETTO, las Direcdiones Regionales

tenian que efectuar verficadién de la documentacion presentada y los respedtivos Soportes de los oferentes que resultaran en prmer orden de 1.2 Descripcion de la necesid
elegibiidad 0 Ios subsiguientes en caso de Ser necesano, de las dversas mvitaniones plblicas a ofertar, de 4l que es responsabiiidad de
esta Regional, verficar |a eficacia y validez de a dowmentauun que wpurte lo contenido en las manifestacones de interés de los oferentes, La adividad confractual del Instituto Colombiano o Eienestal Familiar -ICBF, busca propender el cumpiimianto de las nomas
un el propdsito de comparar los aspectos sustanciales de de las condicones enlaIP 003 de constitucionales de garantia de los derechos de las s y adolescenles y de prevalendia de los derechos de fa ez establecidos
2019, y los requisitos establecidos en la Resolucion 7945 6o 21 deociuble de 2031 en el articulo 44 de la Consfitucion, la Ley 12 de 1991, Ius pmlcl)ms de profecrion integral el inerés_superior de las nifias, los nifos y los
la i derechos, derechos ¥ perspectiva de género, consagrados en los aniculos

Lo antesior ia que, conf 1a Ley 459 de 1993, o arlicuio 21 de a Ley 1150 de 2007 el numeral 7.8.9,10, 1. 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los princpios rectores de las politicas piblicas de infanca, adolescenda y familia previstas en el
1514 Manual de Contratacion del ICBF vigente, (antes el numeral 1.4 4), asi como la Resoludn No. 2859 de 2013, frente a la defegacion articulo 203 de la Ley 1098 de 2005
de fundiones en maleria conlraciual en el ICEF, esta sa encuenira, enire oiros, en cabeza de lo(als Ireinta y fres (33) Direcloresas) Regionales,

1as actvidades en materia conbeva a la ordenacion del gasto, ¥ convenios, asi como Adicionaimente. en lo que respecta a kas Buenss pricticas dentro de 2 gestiin Contractus! previstas en el numeral 1.3 del Manual de Contratacion

Antes de imprimir este docomerto. .. piense en el medio ambierrte! Antes de imprimir esta de piense en el medic bierrte!

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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cay de legalidad,equidad. objefidad y jusica en la gestion

aoministrativa y contractual, de alll que a través de los DWOE contractuales mediante los cuales 1a Entidad logra matenalizar sus objetivos
misionales y satisfacer sus necesidades, se ha garaniizado el deber de seleccion nlue[lua con el fin de escoger I oferta més favorable para los
oferenles, es dec, la comparacion
e fertas en condicones ds iguadad s resticiones mustfcadas, anfsponiendo siemprefa slecoin dbjfva y ancparencia contempiaga on
12 Ley, ya que nuestra misidn es trabiajar por la prewencidn y proteccion integral de Ia primera infandi, fa nifiez. a adolescenda y el bienestar

de las famiias en Colmbia,rindando, atendion especiaimente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservandia o vulneracin de sus 3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
derechos.
. S B 3.1 identificacidn del contrato a celebrar:
Por consiguiente, con la ejecucion ¥ estudio previo, desde la Direcdidn Regional Chocd
5@ celebre un contrato de aporte. con Ia finalidad de dar continuidad a \a prestacion del (los) servico (s) de DESARROLLO INFANTIL EN De conformidad con el objeto a contratar y o dispuesto en el numeral 9 del articulo 21 de a Ley 7% de 1979 y Deareto-Ley 2150 de 1995, el contrato
MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR en el marca de |a atenadn infegral a la Primera Infanca, en cumplimiento de los anienos de resullado del proceso que aqui se adelante se denominard: Contrato de Aporte
focalizadion de los servidos por contratar, de acuerdo con |a estructura nrogramalu Con [a que cuenta la Regional derivada de la demanda del
temtorio, asi como del resuitado de fas mesas para a planeacion de agrupacin de cupos y Unidades de Senvido ~ PAUC, conforme a la oferta 3.2 Modalidad de seleccidn:
2021, mediante los cuales se busca potendiar de manera infencionada el desarmollo infegral, brindando espacios en el marco de a atendien y la
protecién integral, por lo que la Regional Chood procederd a celebrar contrato de aporte con la Entidad Administradora del Servicio que se La contratacion de | ral tes del etaalo dispuesto en el 1 del ICEF. denominad
ublque en el primer orden de elegibiidad. o subsiguieniss, i s el hubiers lugar, una vez se electlie Ia revision de los crfevios de verificacion, Conlito de Aporl, Sopino eslabiece 1 Ley 7 ;ﬂg'fg"a,::[,:m&m 3238 to 1079, 364 do ,913”292';%‘;" oo a7y enomnado
sa\emm ¥ en el evenio en que se e los de desempale, segin lo estipuladu por la Resolucion 7946 de 21 de ociubre de 2021, asi de 1995, 2150 de 1995, 1520 de 1396 1137 de 1398 y 1084 de 2015, y ¢l Manual de Coniratacién vigenie del ICBF. entre ofros, por o que para
¥ e Primera Infancia del ICEF, a través del memarando con radicad ultar su defi s debe remii o contenido en dichas nomas.

003 R0000T A 1 23 co bt s T o 2000 e OnertaGons pas o1 G 0 SRt g3 2 pmers onakar 1 doiricin y cracozacie dobo ramiee 2o cniEreiogn s
infancia: Centres de Diesamolio Infant - COI, Hogares Infantites - HI, Desarrollo Infantil en Memo Familiar - DIMF y |2 Modalidad Propia e El numeral 9 del arliculo 21 de la Ley 7* de 1970 dispone dentro de kas funciones del ICEF la de celebrar coniralos con personas naturales o
Inlercuftura, para 2 vigenGa 2022 a ravés de 15, Banco Helgogal deoy la prestadion de los servicios”., esto para el juridicas, piblicas o privagas, nadonales o nlemaconales para el manejo de sus campaiias, de los establedimienios desfinados 2 sus
cumplimiento de la mision insttucional programas y en general para el desarrollo de su objetive.

1.3, Items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido €l bien o servicio que se solicita: La presente El tulo 1V, numeral 4 del Manual de Cunuamnn vigente del ICBF se establecié: “El contrato de aporte, s celebrara bajo la modalidad de

contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestrael de conformidad il 122 del Deceta Ley 2150 de 1395, el coniralista debers seleccionarse del Banco

PACCO cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso
B " Mauona\ e Oferentes conformao para & efecto por el ICEF 0 0 forma arects de conformidad con o regulada por &l umeral 4 del presents

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. De conformidad con lo anterior, lo dispugsto en & Decreto 1082 de 2015 y &l Manual de Contratacion del ICBF. la modalidad deseleccin
para conlratar Prestar los senvicios de educacidn inicial en el marco de le atencidn integval en Desamollo infanil en Medio Familiar -DIVF-, de
conformidad con el Manual Qperafivo de la Modalidad Familar, i Lineamiento Técnico para la Atencicn a laFlimera Infancia y as directrices

2.1 Descripcidn del objeto: establecidas por el ICBF, en armonia con i Politica de Esfado para el Desamollo Integral de laPrimera Infancia de Cero a Siempre.
Prestar los servicios de educacidn ncial en &l maroo oé (s atencidn infegral en Desarmall Infartil en Medio Familiar -DIMF-. d conformidad con corresponde &
el Ianual Operative oe Ja Modalicad Familiar, & Linsamiento TECrioo para fa Atencion a la Primera Infancia v las directricss establacidas por e PR  S—

ICEF, #n armonia con i2 Folitica dé EStaq0 para &1 Desamoi ntegral o8 (SPrimera Infancia de Cero & Siempre.
N R a) Banco Nadional de Ofesentes del ICBF __X
El plazo de ejeccidn del contreto serd hasta el 31 de octubre de 2022 b} Celebracifn de Conlralos de Aporle con enlidads que no se encueniran en el Banco Nacional d Oferentes del ICBF.

2.3 Lugar de ejecuci ¢) Celebraddn de Contratos antes de la cenformadidn del Banco Nadional de Oferentes del ICBF

1 lugar de ejecucion del contrato serd Rio Quits 3
Conlorme al Manua te Contatacin gl ICB igente? en of Tl IV que tala sobee of Régimen Especil de Apor. Gspone: 1 cortrao o

aporte 58 &l articulp 122 el Decrefo Ley 2130 de 1995,

Aurtes de imprimir este documento. . piense en el medio ambierte! Aurtes de imprimir este ro. .. piense en e medio ambie
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el Coniransra deperd seleccionarse gel Banco Naciong) de mies conformado para el efecro por el ICAF o dé fonme dieciz de PESOS MCTE (35.351.930], equivalentz al 2% e valor 1Echico agragado. PARAGRAFO PRIMERC: E1ICBF realizard un aporte en especie
conformided con fo dispuesto en este numeral.” (Negrilla y subrayado fuera del fexto). correspondiente en Alimentos de Alto Valor Nutricional -ARWVN
En este senfido, a fravés de la Invitacidn Publica IP 003 de 2019 se adelantd el proceso para *Conformar el Banco Nacional de Oferentes
15ar 105 SENVIios o S0Ca0Idn NIl en el MATCo e 12 atencisn integral & CArgo d 18 DireCoidin a8 PAmers Infancis ol Insteugito Colombiano ag Notat: El valor de la presente invitacion con las canastas o cost e de atencion par 2022 Este
nestar Famiiar’ el cual concluyd oon |a expedicen de la Resolugdn No_ 11974 tel 30 e didembre de 2019, a fin de caradlerizar |a oferta de valor e estimao, teniento en Qienta que puSde variar g¢, acys{do A la fecha de inico del cnrmam
prestadores disponible para la implementacién de las modalidades de alendidn y los senvidios de la Direcddn de Frimera Infandia Hay que predisar
que este Banco de Oferentes g objeto de actualizacion  través de la Invitacién Piiblica IP-003-2019 (actualizacion 2021, cuyo objeto fue,
“ACTUALIZACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE PRIMERA INFANCIA iP-003-2019, PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL 5FUENTE DE LO§ RECURSOS
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR', 1a cual concluy6 con la expedicién d |a Resolucicn 5045 del 13 de agosto oe 2021
el ICBF. El valor del contrato de aporte que resulte del presente proceso de selecd tra respaldado por la 0 vigencia

. o futura refacionada en la plataforma SECOP Il
Lo anteiar teniendo coma marco conceptual o propasitos, principios y objetives trazados por el Gobiemo Nadional a través de a Politica te Estado i

para el Desarrolls Integral de I Primera Infandia De Cero & Siemore, Ley 1804 de 2016

JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
Por su parte, los oferentes habilitados en el BNOP! - IP 003 de 2019 (adualizacion 2021) Es’hn en lguﬂldad ﬂe mndlunnnﬁ en \ns prnmsns de

escogenda del ICBF, y para ka susaipdén de los correspongientes contratos de apore, se o
en el Capitulo IV de Ia IP 001 de 2019 2021), “Conirafacidn ne los £l contrato de apote se celebrard b30 15 on el articula 122 dl Decielo Ley
numerales 1°, Procedimiento adminiirativo para seleccion de contratisiss habiltados en el banco nacional de oferetes, y 3°, Reglas para 2150 de 1995, el contratista deberd sefeccionarse del Banco Necianal de Oferentes mmfﬂadopam el efecto por el ICEF.

seleccionar a los cammr;sras los cuales han sido objeto de modificacion a iravés de laResolucion No. 7946 de 21 de. odubre de 2021 » N
6.1 Criterios de verificaciin, seleccidn y oesempate:

El procedimiento para agetar el Banco Nacional de Oferentes y selecdionar a las enfidades habiitadas a tfravés de la aplicacion e las reglas

P o PP s N I 6n Generaldel Con &l propdsito e agotar el de Oferartes de Frin ¥ Seleccionar por su idongicad habilada b
4 bien 52 encuerf , & mdaw;’gﬂf‘” ! e de 70, Bionastr Eﬁuenualtz(arz‘n;:\::::: ermrmm 2 apots, ms(enmn saslantar habiltadas. racibicas l2s MANTESIacoNES O INEIES an
scutar of contato especiico per os cErntes hablitados e s adualiacion e I3 imvtacion plblica 1P 003 06 2019 (actualizacion 2024), b
Teﬂmlng\a ¥ Oportunidad) Como ya se |nmm aTravés de esta se lan\EEll los procesos ﬂ&\ﬂ\ﬂliﬂﬂn &l procesamiento de I3 informagidn de las: herrarmema !ecnclcglca EETFO apjrm los criterios de VEﬁJIC&C)OﬂJ‘SEfECCJDﬂ (v 51 & ellohubisre Jugar los de desempate), cispugstos e J
deinterés de seieontn Resolucidn o, 946 de 21 de ootubre de 2021
Una vez e establece el wden de elegibiidad las Direcdones Regionales dehelan efectuar verificacidn de la documentacion presentada y los
del gfer ite en el primer orden de elegibiidad ] més idéneo, Esto (iimo teniendo en cuenta En este sentido, respecto al proceso contractual a travds el cual se celebrard el confrato de aporte, se adelantd mediante de lainvitacidn
el numeral 1 5.1.4 del Manual de Contratacidn frente a la delegacion de funciones en materia de contractual en los Direclores Regionales pabica & ofertar No. 2022-27-77880442, Ia cual fiens s siguentes caracterisficas.
Degariamenio; Chocd
1. ANALISIS DEL VALOR ESTINADO DEL CONTRATO ¥ PRESUPUESTO OFICIAL. Ce,,,’j,,,wmzp‘,’f’ %CMEDO
Senvicio: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAUILIAR
Para lodos los efecos legales el valor tofal del conlialo es a suma DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS Unidaces de Servico: 8
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS MICTE (§283.662.283,00). Distribuides de Ia siguiente manera: 1) Los Nimer e cupos: 381
aportes del CBF es porla suma de: DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS Vaior: § 267.396.493
NOVENTA Y TRES PESOS MCTE (5267.506.493) aporte del ICBF para la atendin de los beneficarios, con cargo al identificador ng0; Rango 1
presupuestal C-4102-1500-15-0-41-02001-02. 161- SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA CDP 32722, recurso 10,
1) €1 aporte de la EAS, &5 por valor de DIECISEIS MILLONES CINCUENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. 6. OBLIGACIONES.
(816.055.790], por cancepto de contrapartida la suma DIEZ MILLONES SETECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS
MCTE ($10.703.860) equivalente al 2% y la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA L OBLIGACIONE S GENERALES DEL ICBF (APLICAN PARA TODOS LOS SERVICIOS)
Aytes de imptimir este de arto. .. piense eh o meadi bietytal Antes de imptimir este 4 pietrse e el medic bietytel

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Desembulsar oporunamente Ins recursos del presenie contralo comespandientes a su aporie en 105 (emmings previstos en la dausula
del VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO establecida en el dausulade especifico de cada servido, previa certiicacion
decumplimiento expedida por el superisor yio interventor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no
legalicecompletamente la ejecucion de los recursos entregados, y en caso de ser necesario para la adecuada prestacion del
senvico, el supenvisor y/o interventor del contrato ré autorizar parciales, conerentes con la
eiacucidn de losfeqursos debidamente \ega\aadas por parte ¢el CONTRATISTA. La autorizacién excepaonal de estos desembolsos
pardales no exime al CONTRATISTA de
a que Naya lugar.
Comunicar oportunamente & la EAS una vez esté terminado el contrato por quzlquier causa, | cuenta bancaria de destin a la cual debe
trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido eiecutados en el desarrollo del contrato, y los
rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando apligue.
Comunicar a la EAS una ‘Cualquier causa, la debe entregar los
que haya redibido o adquirido con los aportes del ICBF para Ia ejecucion del conlrato, a menos que al ferminar el mismo los bienes
Y20 1ENgaN vid Gty quede constancia oé e, segun e procedimisnta estableaido para tal
Designar un funconaro par 2 superisin adninitratia teuum, finandiera y juridica del conirato, con el fin de constatar su correcta
ejecuciony el I ela 0. De llegar a susaibir y legalizar desde el Insituto
Colombians de Bienestar Famiar -ICEF-  guranie a leciadn de\ presente contrato de aorte, un conlrato de INTERVENTORIA para
verificacion y contral, o t8enic, juridicn y finandiero, sebre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y de las condiciones de caiidad por parte de la Enfidad Administiadora del Senvico (EAS] contratista, la supervisien sera
susttuida |megla\mente por Ia INTERVENTORIA, por lo tanlo, no serd necesaria la designacion de la supenvision desde la ordenacion
del gasi
Mannener ‘aclualizada la infermacion técnica, adminisirativa, finandiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las plataformas
tecnolgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especiicaciones dadas en el presente confrato, en el Manual de Contratacion
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad vigente comespondiente y demés nomatividad que le aplique.

Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio piblico de bienestar familiar en un inmusble de propiedad

del ICBF, de conformidad con lo establecido en la Guia Gestion de Bienes que se encuentre vigente durante |3 susTipadn o siequoin

del confrato de aporte

Aunyara Ia EAS en la interacdion con las demas enfidades pablicas o privadas con las que se lenga relacitn por causa o con ogasion
del presente contrato, en situaciones (e detedad: tas en la prestacion del servidio

Redzarla afectacion conlable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles evolutives y de consumo adguiridos en el

presenie Conirato de Aporte, con la nueva normativa Infemacional de Conlabilidad del Sedior Publico — NICSP.

Realizar los ajustes ala oferta de servidos a que haya lugar, a partir de diagnésiicos temitoriales, segin procedimiento y orientaciones

del ICBF.

Revisar y relroalimentar las listas de espera de los potendiales usuarios al inicio y durante Ia operacion, segiin procedimiento y

arientaciones del ICBF

Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Afto Valor Nutridonal

-AAVN conforme a lo desailo en el paragraio sequnda de Ia presenle causuia.

Suministrar 2 la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que se defina sagin el

lineamiento del ICEF; y garantzar que al momento Oe fa entrega le sea informaco e valor del alimento y cantidad de lo entregado, de

acuerda con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF.

Prestar asistencia técnica y orientadién a la EAS para socalizar el adecuado uso de los Alimentos te Alto Valor Nutricional - AAYN ¥ los

procedimientos, formatos v estndares para su administracién. PARAGRAFO PRIMERQ. Se enfiende coma AAVN los produdidos y

distribuidas por el ICBF como complemento a la alimentacon que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO

SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Mutricional -AAVN  Ia definicién de Ias radones a suministrar para cada Modalidad se

establecen en el Anexo 2 "Raciones de Alimentos de Alto Valer Nultidonal” del lineamiento de programacidn de melas soGales y

finandieras del ICBF que se encuentre vigente PARAGRAFO TERCEROQ. Para la esfimacién del valor fofal del aporte del ICBF

Antes e imprimir este docamento. .. piense en ol medio ambiente!
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y 1264 de 2017 del ICBF 0 Ia que haga sus veces. Arliclar acdones oportunamente_con [as entidades del Sistema Nadonal de
Bienestar Famiiar, en el terorio, para mejorar a calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres
gestantes.

Comunicar de al supervisor! mediante el “Formato de Reporte de Prasuntos
Hechos de Violencis, Lesiones, y.zaueummsnemusmms {F~4A1J_M5FPJ 0.l documento que lo motiaue o susiiuya, sobre s
presuntos ,lesiones cualquier lugar. En caso que no se

ituacion:

de las UDS, se deberd diligendiar de manera mensual el *Formate.
Certificacidn de la No Ocumencia de Prestntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios® (FA.G12 PE) o
el documento que lo medifique o sustituya.

En caso de presentarse falleamientos de usuarios aclives, se deberd diigendiar y enviar al supervisor y/o interventor a los tres
diashabiles siguientes del hecho, el “Formato informe e la Atencicn Frestada al Usuanic Fallecioo” (F1.G16.PP) o el documento
que lomodifigue o sustituya.  tener en cuenta o establecido en el documento orientador que se disponga para el efecto y demds
documentos y orientaciones téanicas y adminisirativas expedidas por el ICBF, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario
del senvido.

Cumpir con las nomas Iaborales aplicables al talento humano y, en particular, ampiir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Sodal en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi Como con el pago dé los aportes parafiscales as00ados a los contrates
de lrabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a manlener indemne al ICEF

Cumpiir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de senvicios profesionales y téanicos que vinoule 2 la operacidn del
servicio

Realizar la sodializacén de los ;enn:ins al imuoyal final de Ia ejecucion contractual, seqlin la "Guia de Parlidpaciin Ciudadana para
los Senvidios de Primera Infandia” arientacones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato
Comunicar al supervisor |nlervenkl el contato y 3 la aseguradora que expidio la poliza de cumpimiento del conlrato de aporie
dea existendia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrendia

Aportar cuando aplique las contrapartidas ylo valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades oferfadas
deceniormidad con el ofrecimiento fealizado par 12 EAS en el caso ¢ realizarse un proceso de contratacion drecta o de acuerda conla
manifestadan de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacon Piblica IP-003-2019 y sus modificaciones, para lo anterior
el coniratista deberé presentar al supervisor yio inferventor del conirato la descripcion de las acividades que componen cada valor de
contrapariida yio valor técnico ofertado y su cuanfificacion individual

Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, regiamento, Manuales Operativos y ineamienios vigenles, relativos a la ejecudtn del
objeto contratado.

&

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (APLICAN PARA TODOS LOS SERVICIOS)

Eje de calidad. 1.1. Aseaurar que el personal requerido para la prestacion del serviio cuenle con el perfl de: Educacion (formal
pimaria, secundaria, pregrado, posgraco), formacidn (curses espediicos de la actividad a desarallar Como diplomados, semnarios,
talleres 186 6 del senvico. 1.2 Sodilizar con &l equipo oé rabalo qUe realiza
las actvidages definidas en el contrato, lainformacion basica del ICEF {Wision, Vision, Normalividad intara vigente, Objetivos

Paoliticas y de Gestion SIGE) dar a conocer los diferentes documentos (ineamizntos
téamicos, manuales, procedimientos, guias, fonmatos enire olros) necesarios para la operacion de los sevidos. 1.3 Enregar los
resutados de la percepcidn del beneficario frente ala prestacion el servicio o bien adquirido. 1.4 Demostrar mediante evidendas
laimplementacion de acdones de mejora (correciivas o prevenlivas frente a cualquier situacion que afedte la prestacion del serviciol
que permita tomar s dedisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en fa prestacin de senvido
1.5 Contar con informacion documentada para |a recepcion, tratamiento y respuesta a las peficones, denundias, auejas. redamos.

Antes de imprimir este focumento. .. piense ey el medio ambiente!
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1. Gumpiir con el objeto y la

a los contexdos temitoriales, sooiales y oulturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumpiimiento de |a Resoidiones 2000 de 2014

representado en AAVN, se debe fener en cuenta las radones para cada Modalidad estableddas en el Anexo 2 Radones de Alimentos
de Alto Valor Nutricional, 1a canfidad fotal de usuarios y el precio por kilogramo a 1a fecha de armega Lns precios a la fecha de
los alimentos de alto valor nulricional se fomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direcdion de

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA (APLICAN PARA TODOS LOS SERVICIOS)

contrato D laLey manuales
operatvos de Ia Modalicad Oe os servicos Contralados, anex0s, guias y demés documentos, rentacones técnicas y administatvas
expedidas por el ICEF y dispuestos en |a pagina web de |a eniidad, y que se encueniren vigentes al momento de su celebracon, sus
respectvas actusizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con Ia ejecucién oel contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y s0n de obligatorio concaimisnte ¥ cumplimiento por parte del contratista y talento humano que esté vinculado
para la prestacién del servicio
Suministar 3 ICEF I3 informaan técnica, acministatva, fnanciers y nma'ia actualzada relacionada con Ia elecucin del contrato de
[ L don vigente, en el Manual Operafivo
de Ia Modalidad comespondiente, ¢l documento orientador que se dspunga para tal efecto, Lineamiento Téonico para la Atenddn a la
Primera Infanda en sus versiones vigentes y demds normatividad que le apligue, modiiaue o sustituya.
Soliditar por esailo al Supervisor y/o Interventor del Confralo Ia aulorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el servido
deperiodistas, capaditadores, invesfigadores y demds personas ajenas a la prestacion diredia del senvicio, segin orientaciones del
ICBF.

o parmitir gt proselitistas, como fjar o distribuir anundes y afidhes alusivos a candidatos

partidos politicos, procesos electorales o adividades simiares en las UDS donde se brinda fa atencidn,

Garanizar a aplicadn de os ariterios de focaizacion, para | identiicacion, priorizacien y seleciion 6@ os usuarios, seginlo establecido

n |a “Guia para 3 focalizaciin de usuarios e Jos Servicios de Primera Infancia”. que se encuentre vigente durante la suscripadn

oejecucion del contrato de aporte

Permiry colaborar y desarrollo upenisién ylo BF  entre ofras

accones, documentando su EGSUDH fadiitando el acceso a thE la |murmauon y documentacion relacionada con |a prestacion

dal servicio, respondiendo en ol marco del p\azn olorgado las soctudes fomuladas, enfregando los informes que le sean

soliitados, adop! que le sean requeridas

Permitir la FEHIUD@DDH uelta\emo numano V\nﬂl\ﬁdﬂ 3 12 ejecucidn del contrato, a los DWBGEDE de fom\auon cualificacion, capacitacdn
el marco de la de Estado para el Desarmollo

Integralde a Primera Infanca Do Coroa Slempm conforme a las yaur ia Ios respedivos

Procesos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentadion asodada a la

ejecudan del contrato

Responder y resolver oportunamente y con eficienda los hallazgos que formulen los organismos de vigilandia, inspeccion y control del

Estado a que haya lugar, las proc ‘cuando sean requeridos.

Informar al supevisor ' intervertor y a las autoridades compelentes de manera inmediata y oporiuna, los Casos en que s identifiquen

siuadiones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto confraciual en articulacian con las enfidades competentes, cuando haya

lugar.

Informar de manera oficial al supenvisor ylo inferventor y  las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en

que s identifiquen situaciones que pongan en fiesgo Ia vida o la integridad d Ia nifias y nifios, garantizando la adivacion de 1as rutas

de alendidn yio actuacion en articulzcion con las enlidades competentes, para ello Se tendré en cuenta los documentos y orientadiones

téonicas y adminisirativas expedidas por el ICBF durante la ejecucion del contrato

Garantizar que en |as Unidades de Servico - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades émoa& 5& preste ¢l servido acorde

Antes e imprimir este docamento. . piense en o medio ambiente!
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TeliGlagones y sugerencias, en el marco e Ia ejecucon el objelo conlraciual 1.6, ARRQUL QU 105 equipas de mediaon propios
ufiizados para el cumplimiento del objeto coniractual o convenio cuentan con cerificaciones inicizles de calibracion y sus
Contar cor Ia operadidn del servido y de ser necesario,
debera presentar el mntml de los cambios realizados
Eje de seguridad de la i 1. Certificar ¢l revision de los asuntes comespondientes
aseguridad de la informacion enmarcado en la normativa Inlema del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato
2.2, Susaibir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor ylo interventor
del confralo una vez se firne el contrato. 2.3. Informar al suuamsm yio interventor, en el momento que courran incdentes de
saguidad que aleden la dsponbiidad, integridad yio confdencialidad de fa informacon del ICEF, en el marco de la jecucon
dsi contrato. 2.4 Praver el plan d recuperacién y conongencia del Senicio contralzdo ante los evenlos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este
Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Cerfificar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el irabajo, que
cumpla con el perm estableddo en la Resolucin 312 de 2019, o a la narma que adicione, modifique o susfituya y garantice
el en el marco de Ia ejecucén del contrato o converio y s
3.2 Presentar la peligros, valoradin de riesgos y de controles,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3 Realizar ka inducddn al
equipo de rabaje que s empleara durante 1a ejecudan del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.4.
Suminisirar a los colaboradores vinculados para Ia ejecudion del confrata o convenio los elementos de profeccion personal
requerido para la realizacion de sus acividades. 3.5. Presentar &l concepto médic ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para Ia ejecucion del confrato @ convenio 3.5 Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacin y respuesta
ante emergendias
Eje ambiental. 4.1. Adoptar |as medidas necesarias para el ahormo y uso efidente de agua, energia. papel, y manejo de residuos
que se generen durante |a ejecucin del coniralo, de acuerdo con fa polica ambiental de |z Enfidag 4.2. Presentar los pemmisos
¥io autorizacionss ambientales vigentes requeridas para prestacion el senvico. Asi como las evidencas del cumpimiento de los
requerimientos establedidos en dichos documentos 4.3 Adoptar las madidas
de los producios quimicos utilizados durante I ejecucion del conirato; de acuerdo con |a normatividad vigente. 4.4. Adoptar
lasmedidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos espedales y/o peligiosos que se generen
durante la ejecudtn del conirato. 4.5 Formular e implementar pian de saneamiento que induya como minimo los programas de
limpieza ¥
desinleccion, mangj . conirol de plagas y o suministro de agua potable, de acuerdo con la nomaividad
vigente.4.6 Utiizar productos, empaques y mateniales amigables con el medio ambients. 4.7 Realizar &f mantenimiento y lavado
de la frampa de grasas y'o sislemas de tralamiento de aguas residuales, adoplando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -HI-,
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA POBLACION RURAL
Y RURAL DISPERSA- EIR Y ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA Y/O CONCERTACION {La fase de concertacian
aplica nicamente para el servicio de Atencidn Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar
inicio al servido, seqin o establecido en el Manual Operalivo de Ia modalidad correspondients en referencia a las acividades que hacen
parte de Ia Fase de Alistamiento o Preparatoria yio Concertacin

Antes de imprimir este docamento. .. piense en el medio ambiarte!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

2.1, UI]HQEI:IM\ES relacionadas con la prestacidn de los servicios: 2.1.1 Emlﬂsl educacidn midal en el marco de la EIEIIEN!H integral a
nifias y nifios, en el (los) serviciois) (segun aplique), a patir del de los requisitos de cjecudion
Geconrato,en fas UDS danesponiientesal Can 24nal e convat, e 12 tespediva Regional, Gaxanisanda 10.£ meses de sendin
por aiio calendario 0 propordional por fracdtn de afio contretado para &) senvido de Desarrollo Infanti en Medio Famiiar- DIMF, Senvico
de educacion iicial para la poblacion furaly rural dispersa EIR y Atencion propia e Intercutural ylo garantizando 210 dias de atendion
por aiio calendario o proporcional por fracdon de para el senico C DI, Hogares Infanies y
Aendion propia e Inferculfural < [a forma de operacidn implica la atencion de lunes a viemes. (Seqdn aplique g geuerdo gl servicio o
los servi ). 2.1.2 Realizar |a atendion ge los usuarios conforme a la distribucidn de UDS, cupos y munidpios asignados al presente
contrato y descritas en el siguiente cuadro

SERVICIO uDs CUPOS MUNICIPIO
DESARROLLO 8 381 RIC QUITO
INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR
SIN ARRIENDO -
FAMILIAR
2.4.3. Garanlizar la graluidad del senvido a las y L io de Hogares Infantiles -H- e ¢f recaudo de

Ias tasas compensatorias conforme a lo seifalado en la Resolucion 1740 de 2010 0 normativa que iz sustituya o modifigue).
2.1.4.Desarmolar estrategias que promuevan la permanenda de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema
Nadional de Bienestar Familiar en el nivel temtorial | prestadén del senido, de acuerdo con las orientadones dadas en el Manual
Operafivo de la Modalidad para la adecuadien de los senvidos, en draumstandas espedales, para garantizar Ia perinenda en Ia
atencién

2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: 2.1.1. Dar cumplimiento a cada una de las condidones de calidad -
Esténdares- establecidas en ol Manual Operativo de la Modalidad segin comesponda el servici, y las demés arientaciones yio
porel ICBF. 2.1.2. C ntribuir a poner fin a los factores que indiden emaswolenqas
conira nifias, nifios y mujeres gestantes i y grupal, accones
desde el fortalecmiento, resignificacidn o impulso de 1as nramcas proriZadas & a3 familias, sensibiizar a madres, padres b cudadores
de los usuarios del de nifias y nifos, ylas
Ia salud mentaly su sano desarrlo. 2.1.3 La EAS deberd garantzar que su talento humano se aoma alos protocolos y fealice
las capacitaciones, falleres o demés adividades que desde el ICBF se sefialen, en relacdn con a prevencion de posibles situaciones de
vidlencia sexual en contra de log nifios y nifias, sequn las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o
elsupenisoryio ienventor del onrato 2.1 La EAS debera pesentar en a prmera Sesion cel corie €cnico operavd, un plan
deacntn que permila sogalizar y hacer seguimiento a k 6n del conirato, del
contenido del “Protocolo de actuadiones ante alertas de amenaza, wuineradn o inobservanda de derachios en los sevicios de atencion
ala Primera Infanda del ICBF", que se encuentre vigente al momento de la celebraddn del contrato, sus respecivas actualizadones
ol documento que lo susfituya, e cual serd objeto de aprobadidn por el supervisor yio intervenior del conirato. Para hacer seguimiento
2 a apropiacén de lo conterido en el Prolocol, a EAS adelantars de maners periddica acividades como grupos de estudio o fallres,
dunde e constar una evaluacin preva y posteir alencuerino, y un aca de reumnn mn Ia firma de los asistentes, que dé quenta

acabn
WE dé cuenta a la apropiacién del talento humano de lo contenido en el protocolo. DW GGE desembolso).
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insirucdiones que imparta el ICBF, con el fin Ge garaniizar sU Conservacon. 2.4.4. informar al ICBF oporiunamente (Como maximo el dia
15 e cada mes) sobre as dificufiades  presentadas en el desamollo del senvico  las que afecten I canlidad y calidad de los Alimenias
de Alto Valor Nufricional recibicos, asi como los saldos de los AXVN en los punos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
canlidades a entregaren el siguiene mes y realizar las accones comespondienies. 2.4.5. Enfregar oportunamente los Alimentos de Alio
Valor Nutriconal 2 las unidades ejecutoras o de senido o Usuarios que harén uso de Jos MISMQS. Para evitar su deterioro. 2.4.6 Lievar
conirol por esaito en los formalos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexco 57 de la refadén de inventarios y la enlrega de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Jos saldos y las personas responsables de su redbo y distibucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados.
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerde con las panicularidades de los temtorios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias hbiles siguientes al mes venddo, al Centro Zonal
ICEF de influendia en el munidpio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutridonal a
Ias unidades ejeculoras o de senicio en condidiones adecuadas que garanticen la inocuidad del AKVN. 2.4.3 Solictar y aceptar el
apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepain, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor
Nulridonal 2.4.9 Realizar adividades que promuevan el control sodial para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicadones dadas por el ICEF, asi como asistir a las capaditaciones, mesas publicas, rendicién de
cuentas o audiendas de veeduria cudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2.4.10 Atender oportunamente los

que el ICBF realice, para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visifas realizadas por lalnierventoria ylo el ICBF. 2.4.11 Cancelar al ICEF el valor de los Alimentos de Alo Valor
Nutricional cuando se presenten vendmientos o generen avenias por mal almacenamiento, redistribuddn de producto, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de enlrega o el precio definido por el ICBF en caso de enfregarse ofro fipo e Alimento de Alio Valor
Nutricional. 2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produodn y
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nulricionaly leer y firmar el acia de visita anotanda las observaciones a que haya lugar. Asi mismo,
dar trémite oportuno, & las acdones preventivas y Coectivas necesalias pard |a solucidn de las novedades generadas producto de las
wisitas del ICBF o de la interventoria 2.4.13 Al finalizar el conirato, el contrafista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a olro) los saldos de los Alimenios de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de enfrega de acuerdo con las indicadones
que imparta el ICBF.

2.5. Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgice: 2.5.1. Dar cumplimiento & Cada una de las condidones de calidad -Estindares-
establecidas en el Manual Operafivo de la Modalidad seqin comesponda el senviio, y las demss ofienlaciones y/o recomendaciones
imparidas por el ICBF. 2.5.2. Realizar acciones pars garantzar el rénsito aménico de Nias y nifics al sistema de equcadon fomal de
acuerdo con lo establecdo en la 613 Guia Onsntadora para el transito de los nifos y nifas desd Jos Arogramas e atencin a

al L] Institudones
Educativas y Entes tertoriales 2.5.3. Garantizar a enirega del paguel didaciico familiar dande cumpiimienta 3 cada una de las
«condicones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de Ia Modalidad que apliquen para tal fin, y 1as demas
arientaciones y/0 recomendadones impariidas por e ICBF [Aplica unicamente para el servicio EIR).

2. delC: " 2,6.1. Dar cumpli las
estableddas en el Manual Operativo de 13 Modalidad QEDUII cormesponda el servicio, v las demds onentadiones ylo recomendadones
impartidas por el ICEF. 2.6.1. Asequrar la incomoracion de madres, padres comunitarios yio agenies educeiivos que se enconiraban
vinculados en las UDS gue han transitado a otros sevicos de educaddn inidal en &l marco de 2 atencidn intearal previo cumplimiento
a tequisitos establedidos en el Manual Operativ. En caso de requeir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que
ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo mehmlEmO del debido proceso por parte
delempleador, asi mismo, de requerir e cambio de un agente educeivo, deber ser reemplazago por uno de igual o superior perfi
2.6.3. En los casos que se I'EW\E(B contratar un profesional con experienda en procesos de eduCaAdn indusiva para el
acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad miliple, que requieran apoyos para la realizacén de
adividades de la vida diaria y favorecer Ia participacion en el desarrolio de |as experiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar
aprobado en el mareo del Comié Técnicn Operalivo El iento de esla obligacén estaré suielo a Io ofertado por [a EAS en Ia

lidad -Estand:
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Obligaciones del Componente de Salud y Nuiric 5.1, Dar cumplimiento a cada una de las condicones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operafivo de la Modalidad Segin corresponda el senvicio, y las demss orienlaciones ylo recomendaciones
impariidas por el ICBF. 2.3.2. Entregar dentra de 6n del conirato el plan d basico
{programas de impieza y desinfeccidn, maneio de Resicuos s6idos y Fquides, abastecmiento dz agua potzble y control de plagas
vectores), y manual de buenas pradicas de manuiactura - BPM- con los procesos e compra, Imns‘uulle recibo, almacenamiento,
Dleualauun ¥ apliquen 05enido, con la Guia
¥ nuirigén \CBFJES Enlregara la supmn
yio mtervemoua del mmam tento el oz primeros meses de eﬁwuon el ciclo de mend y documentos que lo complementen
en los formatos estableddos por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIOMALES DEL ICBF" 2 Garamzal la enirega de
alimentos a F enla cantidad y calidad
estableada para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el cido mend aprooado por e ICBF, ulizando matenas primas de calicad
conforme a las fichas témicas de alimentos E‘E[EUEEIUGS pnr el ICBF, dande cumplimiento a Ias buenas prédiicas de manufactura; asi
mismo, s deberd defar i commadas y ﬂ 2 3.5, Notificar al supervisor
yio interventor del contrato dentro de los cinco dias slqu\entes q gan lugar. I de alimentos y
Ia informacian complementaria relacionada con regisiros y concepios samanns & e formato ﬂeﬁmdn ncl ¢ el ICEF, cada vez que se
requiera y/o cambie algin proveedor. 2.3.. Pariiapar y fadiitar de ¥ nuiricional,
en el marco de las esirategias de informacien, educacion y comunicagén para \a .salud‘ o segundad aimentaria del ICBF, en viriud de
13 *GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
MISIONALES DEL ICBF". 2 Garanlizar el cumplimiento de lo establecido en la *GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y MUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICEF, en lo referido a complementaddn
alimentaria y requisitos sanifarios del servicio de alimentos dg.3cusyda al ipo de alimentacion suminisirada, que se establece
para cada modalidd de alendign. 2.6, Garaniizar 12 entrega e os ITSUMOS para ef apayo de a5 Mclvas t autoatasteaniento
familiar, o icio de
1a Poblacén Ruraly Rural Dispersa - EIR (Aplica inicamente para ¢l servicio EIR]. 235, Realzara loma ge medidas antropométricas
y adivacon de ruia de acuerds oon el estado nuriconal de cada beneficiaria (por parte del profesional de salud y nuricion de la UDS),
e acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL®, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADC NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS
DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL ICBF ¥ los Manuales Operativos correspondiente a [a Modalidad, en los tiempos y periodos
establecdos para esiefin y SUbIE el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 2.3.10. Disefiar con los
tesultados de la primera foma d icos, acriones de educacion alimentaria y nutricional que incluyan la promocion
de habitos de vida salunahlesnndwemo Ia promodian del juego aciive) las cuales deben ser implementadas con los usuarios del
senido y quedar consignadas en los planes de acompaiiamiento familiar y grupal PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS
o sea posible realizar la toma nutridonal a alguno dé los usuarios atendidos durants el pefiodo de 1a toma, deberd aporarse para cada
cas Iz justificacin y soporte que sustente dicha suacion. 2.3.11. Reportar al supenvisor y/o inferventor del conirato cuando se presenta
una enfermedad iransmilida por alimentos — ETAS.

©an la recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVK-, 2.4.1. Suministrar a Ia regional del ICEF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contrafista
tecibira los Alimentos de Alto Vialor Nutricional {munidiio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfones, horario de alendian, nimero de cupes a atender en este punto). Asi mismo, informar aporiunamente los cambios
de los datos del punta de entrega primario a la Regional © Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2.4.2 Utilizar los
‘Alimentos de Alto Valor Nufriconal inicamente para cumpli  cabaiidad el objeto Gel presente contrato, y suminisro de la alimentacion
alas nifis, nifos y adolescentes benefidarios para la Modalidad de elencidn, de conformidad con las direcrices, lineamiertos, nomas
¥ procetimisnies establecdos por el ICEF. En ningin Gaso, se podid donar, vender, intercambiar, usar indebidamenie, destnar o en
general disponer de los Alimentos de Allo Valor Nulricional en forma dierente a la autorizada por el ICBF. 2.4.3 Recbi el Alimento
de Alto Valor NutriGonal y amacenario cumpliendo con lo eslabledido en la_normaividad legal vigente, y de acuerdo oon les
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e de vinlaodn e talenio humano adiconal. Obligaciones del Componente Ambientes Eam:allvos y Protectores: 2.7.1.
Dar cumplimiento a cada una de las condidones decalidad -Estandares- establedias en el Manual Operativo de la Modalidad segin
comesponda el senvido, y las demas orientaciones /o recomendaciones impariidas por el ICBF. 2.7.0. Prestar el senicio en la
infragstruciura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraesiructura, esta debe ser aprobada
previamente por el supenvisor del con Sones establecdas para tal in, 2.7.3, Susaibir los contratos
de comodata que e requieran, cumpiir con las obligaciones de los.mismas, o las modficaciones necesarias, para la recepaon de
inmuebles, cuando aplique. 2.7.4 Enfregar medianie acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a)
/o interverior del conirato, cuando aplique 2.1.5. La EAS debe garaniiza las acciones encaminadas a a idenlificacon, mitigacion de
Tiesgos ¥ actuaCN 0portuna en caso de acadentes y emergencas que aleden I3 vma & integridad f1sica @ 1as nifias, niics Y mujeres
de acuerdo con el Manual Operalivo de la Modalidad que comespona el Ia Guia Orientadora para Ia Gestién del
Riesgo en la Frimera Infandia (G16.PF) o el documento que la modifique o suslituya, y fas demés orientaziones yio recomendadiones
técnicas y administralivas expedidas por el ICBF. 2.7, Implementar lasorientacines y anexos contenidos en el documento de
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DELRIESGO DE CORONAVIRUS COVID-19 EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL
BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA, 0 documento que lo sustituya o modifique, segln comesponda para cada Unidad de Semvido
-UDS. 2.7.7 Comunicar de manera inmediata al supervisor yfo inferventor del confrato e informar mediante el *Formato de Reporfe
de Presuntos Heches de Viokencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM3.PP)™ o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de viokendia, lesiones, y fallecmientos de los usuanos adivos que se presenten en cualquier lugar
En caso que interior de Ias UDS, se deberd dilgendiar de manera mensual
el “Formeto Certificacion de fs No Ocumencia de Fresuntos Hechios de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios™
(F8.G12.PP) 0 ¢l documento que lo modifique o sustituya. 2.7.8 En caso de nvesemarselalleumlenlas e usuarios activos, se debera
diigenciar y enviar al supervisar y/o interventor a los fres dias habiles siguientes del hetho, el “Formato Informe de la Atencion Presiada
&l Usuario Faliecidy” (FAGI6PP) o el documento que lo modifique o sustituya. Dotacidn. 2.7.9. Llwar\a contabillidad de los bienes
muebles por “clasiiicacion de fuentes y usos”, de acuerds con lo establecido en los lineamientos t6mico- adminisiralivos vigentes que
fijan para el sevido, en los casos que aﬂiuue 2.7.10. Venficar y recepconar el inventario eniregado por el ICBF de los bienes de
dolacin necesarios para la prestacion del servido en el marco de la ejecudion del conlralo, garantizando el buen de los mismos
2.7.11 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro nomal, o dafiosocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o inferventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo a la terminadién del contrato.
2.7.12 Diigendiar al inicio y al final de la vigenda del presente contrato el Formalo Inventario de Dotaciones en su version vigente,
relacionade en el documento Guia Orientadora para la Compra de la Dotacin para las Modalidades de Educadién Inidal en el Marco de
una Atendidn Integral, en su iima versidn; Asi mismo, s deberd actualizar y reportar con una periodiddad cuatrimestral a la supevision
del contralo. 2.7.13 Adualizar el Formato IlWEnIam! deDotadones en su versmﬂ v\geme re\azmlladu m e\ dnulmeﬂtu “Guia
Orientadora para la Compra de la Dolacidn para rar, en su Glfima
version cada vez que se reciban o den de baja menes muebles g apuerdo A o estipulado en el Pmued\rmenln ﬂe Ba]a Definiiva de
Bienes Muebles” en su Gliima version en cada una de las elapas de ejecudén del contrato. 2.7.14. Diligendiar el ermalnlnwntanu
de Dotaciones en su version vigente, relacionado en el documento Guia Crieniadora para Dotacion para ias
Moosiicades de Educacidn Inicial en &l Marco de uné Atencién iivegral, cada vez que se redban o den de baja bienes muebles en cada
una de las elapas de ejecudion del confrato. 2.7.15. Garanizar que en caso de traslado o demre de la UDS, los bienes de dotadénque
sean de propiedad del ICBF sean hiansferdus  la nueva UDS, en presencia dal supenvisar yio interventar del coniroto o 3 quien se
designe, el Representante Legal de la EAS y del aimacenista de a Regional cuando aplique. 2.7.16. Garantizar como minimo el
cumplimiento ¢ las fichas técnicas de los elementos, las orientaciones operativas para la compra de dotadion y <l ingreso de [0s bienes
de dotadén al inventario del ICBF, conforme a la Guia Orientadora para i Compra de la Dotacidn pera les Modslidsdes de Educacion
Iicial en el Marco de una Afencicn Integral y /8 Guia Técnica para fa Metrologia a fos Procesos Misionales, que hace parte integral del
contrato, en su version mgenleoddawmenw que 13 sustituya. 2.7.17. Utllizar los bienes entregados por el ICEF yio adquinides durante
la ejecudon del exdusivamente para efecios del cumplimiento de las obligadones contraduales. 2.7.18. Realizar los ajustes
razonables en la UDS para garantizar |a accesibilidad y parlicpacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de
ajustes razonables establecida en los manuales operalivos y con base en la informacion reglshana en la ficha de caradierizacion
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pedagogica para la nusion d rinas y Ninos con Giscapacidad anexa a sios. .7.19, INformar al Supendsar /o i ‘del contralo 3 su naGmienio, y a su vez realizar Iz desvinculacion de la mujer gesiante. 2.10.6 Realizar el registio de nformacon de 105
¥ @ la aseguradora |a existendia de siniesiros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrenda. 2.1. Z[I Adqulnr material didacico beneficiarios y sus familias de acuerdo con lasdiredirices del ICBF, hagendo la vinauladion a la UDS con la fecha real del inido de la
accesible y multisensorial para garantizar la participacidn de las nifias y nifios con el desarrollo d afencdn, para lo cual debe recolediar la aulorizadon de los padres o responsables para el ralamiento de daios personales de los
pedagbuicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo Ia adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco beneficiarios, caracterizacion, lugar de residendia con Ia direccién conforme a los recibos de senvicios piblicos, o Ia geomeferenciadion
del Comité Técnico Operalivo. PARAGRAFO PRIMERQ. La EAS ser responsable de |a reposicién de los bienes muebles devolutivos conforme a lo establedido en fa Guia pare [a capiura y registro de coordenadas geograficas y direcciones en el sistema que el ICBF
de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: . Cuando el hecho hubiere sobrevenido por uipa suya, indusive levisima; b_ Cuando defina (cuando aplique) y regisiro fotografico del beneficiario. 2.10.7 Realizar el regisiro y aciualizacion permanente de la informacién
por peiigro dl bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢ Cuando expresamente haya ammado Ia responsabilidad en Ia plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano coniratado para la atendidn de los benefdarios segin el Manual
del caso forivito PARAGRAFQ SEGUNDO. La falla de muebl 0 dotadién en el marco Operafivo de la Modalidad, su formacdién académica y experienda, induyendo la informaddn comespondiente a los procesos de
del contrato de aporte. o su no devoluddn a la finalizadon del confrato, haran incurrir al operador en IEE:pnlmDHIdEd confradual, formadién y cualiicadion en el marco del presente contrato 2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion que el ICBF
disdplinaria, fiscal y penal defina de los benefiarios y talento humano de forra oportunaifecha real) y cuando la atencon asi lo reumem 0una vez inalice la
2.8, Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - szﬂﬁf“?:‘r““w“ Enlos casos “”e“(glue""““ una B ek el ‘CBFWEUW olgaain e
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin comesponda el servicio, y las demss orientaciones yio
recomendacionas impartidas por el ICBF. 2.8.2. Responder y soportar el 100% de o5 requemientos raalizados por &l SUpervisor yio L:.‘:g';g;‘;‘;’;;:ﬁ'sm"“’ que defina el ICBF "Jﬁ:ﬁ“&f;::z”“‘“s 80 RE”“"""a'aaf;“a:ﬁ;‘;"ﬂiffﬁf’::;ﬂg';:::ﬁg
Interyentar del contrato en el plazo Indicado por este. se realice la comespondiente acxua\lzauon del registr 21010 s;uaw opartunamente y de manera ofial al ICBF la creacion,
2.3. Obligaciones de la Enfidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 2.9.1 Realizar y reportar activacion o inactivacion de los usuaries del Sistema de Informacién que el ICBF defina para lo cual la EAS deberd garantizar la
mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley idoneidad, capaditadn y gestion del conocmiento del talento humano usuario del sistema. 2.10.11 Regisirar semanalmente la
2046 de 2020, equivalente al 30% del valor de Ios alimentos comprados en el mes respeciivo, es deci que se debe calcular dicho informacion de la asisienca diaria de los benefiiarios atendidos duranie el periodo repertado en el madulo RAM en las plataformas
parcentaje en fazon (nicamente al valor del total del components alimentario y dando cumplimizto a ko establecido en el “Anexo para el tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervlml 0 interventor de contrato determing Ia imposibiidag del
fortalecmiento de las compras locales” y en el documento *G5 ABS Guia Orientadora para el Desamollo de la Estrategia de Compras digital, la EAS yio intenventar delos habiles
Locales’, o los documentos que los modifiguen o sustituyan, adoptados deniro del sistema integrado de gestion del ICEF como siguientes a la finalizaddn de cada mes de gjecudidn, los folmatos de regisiros de asistendia mensual (RAM) garantizando la coherendia
documento pertenedente al proceso de Adquisicidn de Bienes y Servidos de la entidad PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las entre [a informacian reportada en el RAM y la atenddn . 2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
compras debe realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de compras locales, en un archivo Unico para cada vigenda fiscal, defina las doladones de las UDS de acuerdo con ka guia orientadora para la compra de la dotacin en Modalidades de educadion
disaiminando el valor tolal del compenente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual dabe ser entrgado al supervisor yio inicial en el Marco de la atenadn integral. 2.10.13 Realizar & cargue d Ia informacién comespondients & fichas de caradenizacin
interventor del conlrato para s revision, validacion y posterior frma por parte del coniraista y el supervisor /o interventor, con |a misma escala de valoradion Desarolo ¢ e condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los sistemas
periodindad estableoda para 1a presentandn de Informes o¢ ejenucion del contrato. Las adquisiconas deben reuni las caradteristicas de informadidn que determine el ICBF. 2.10.14 Diligendiar y firmar el fﬂrlllafﬂ de Compromiso de confidendialidad y no ﬂw‘ﬂﬂﬂﬂﬂ dE
de calidad estableddas en los lineamientos de Ia Modalidad y deben cumplir con Iz Resoluodn 2674 de 2013, ¢l Dedreto 539 de 2014 la informacion F5.G7 ABS, version 5 en s version vigente o el documento
ylas normas que las complementen o sustituyan, sobre confidencalidad e la informadion PARAGRAFO PRINERQ Cuandopor razones ajenas a la EAS, no sea pns\h\e reg\ﬂvaren
¢l Sistema de Informacén en las plataformas tenoldgicas que | ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficarios
240 del registro y 61 2.10.1. Realizar o regisiro y aclualizacién permanente de Ia infomacién atendidos durante el periodo de 2 toma o la formacion e los pacres y cuidadores de los beneficrios afendidos o no partiGpen de las
en las plataformas tecnoldgicas que eIICEF defina de forma veraz, completa, exadta, adiualizada, oportuna, real y comprubable, adividades de formadion a las familias segin el Manual Operativo de cada Modalidad, Ia Enlidad Administradora de Servioo debera
cumpliendo con 12 calidad 12querida de Deneficianos y Sus Tamiias, 185 Atenciones priorzadas de acusrdo con Iz poitica pablica aportar [a jusiificacin y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supenvisor yio inferventor del contrato del
de primera infanda de la Educadin Inidal en el marco de |a atenddn Integral. La informadén de los procesos de formadién a las ICEF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asodatas a funconamiento del sistema y feportadas por Ia linea de soporte
familias de los beneficarios conforme al Manual Operativo y las direcirices de la Direcddn de Primera Infancia y demas datos que sean dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el regisiro de Ia informacidn, |a EAS deberd aportar |a jusificacion con el
peridos para oblener la informacién de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF 2.10.2 Realizar al inico del conralo y cada nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del confrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidendar
ez que |a operacion lo requiera el registro y adualizagdn de 1a informaaidn en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos Falsificacicn o adulieraogn por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, adias, entre ofros, debidamente
de: Razon Sogal, Representante Legal, datos de oontadto segln redibos de servidos plblicos (direcodn v teléfono exadto de la sede evidenciadas, el supervisar y/o inferventor del Contrato deberd denuncar el deity d 1a falsadad en docuMENtos HOMCAGO en (3 Ley 599
principal) y demés informacin requerida. 2.10.3 Remiir a la administracion del Sistema de Informacién que el ICBF defina, la e 2000 For la cual se expide ef Cidigo Penal” ante la Fiscalia General de Ia Nacin. 2.1 Obligaciones relacionadas con la ejecucion
solitud la acuaiizacion de 3 informacion del contrato, senvide contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la de Recursos. 2.11.1. Preseniar en el pimer Comité Téonico Operaive. el presupuesto de operacion de los senvicios coniratados, en
doumentacién fisica, al inicio del conlrato y cada vez que exista cambics conbraciuales aprobados por el ICEF 2.10.4 Remiir a la les formatos ﬁnsmems estableddos por el ICBF, especficands los valores por concepto de tasas compensatorias para el servico
administracién de! Sistema de Informaddn que el ICBF defina, los dates aduaizados de las UDS al inico del contrato y cada vez que el el aporte yiovalor . Cuando
SENVicio |0 requiera conforme 3 Ia aprobacién del ICEF, manteniendo el cidigo de Ia UDS. La adualizadtn de 1a informacion de 1as 105 conceplos deﬂam d & contrapartia y/o valor técnico agregado se hayan cumpido, ¥ queden fecursos por ejecutar, la EAS deberd
UDS deberd induir. ¢l nombre de la UDS, Ia direcddn conforme a los recibos de senvidios piblicos, los dates del responsable de la UDS presentar propuesta de redistribucidn de estos recursos al Comité Técnico Operativo, Ia cual deberd ajustarse a las necesidades
y la georreferenciacion predisa y conforme a lo establedido en la Guia para fa Captura y registo de coordenads geograicas y reales del senviio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupueso, losmismos deberén ser presentados anle el
dirEceiones en el sistema de INOMMAGEN que designe el ICBF. 2.10.5 Registrar 2 vinculacidn en Ias plataformas tecnoidgicas que el Comité Técnico Operativo para revisidn y aprobaadn. 2.11.2. Mantener un conirol presupuestal y finandero independiente para Ia
ICBF defina. Ia informacion de los mujeres gestantes. dentro los 30 dias leruan. ¥ manejo de o virtud y TeCUrsos que reciba para
la del lo cual se verificard a fravés de los informes técnicos. it i
Antes de imptimir este Jocmento._._ pietrse eh el medic ambietstel Antes de imptimir este docametito. .. pietrse e o medio amhsneel
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113, Disponer 2 bancana, con @ o e\ E 56 TeinVertidos. DII0s 1ECUTS0S POMran Comesponder entre oircs: &) No prestacsn Gel senido. b) INi tardio dé fa prestacon Gel senido.
el presente contrato. La EAS se mmprm\ete a entrzgar al ICBF debidamente nmenaanoy ado. o oo e Aorzacn para ) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejectitados de 1os rubros de 10 costos variables de
abono diredo en cuenta de anormos e s excusivo de los por el ICBF anexando cetficacén bancaria Ia canasta asocados a bajas coberturas. 1) UDS cermadas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.11.17.
(con saldo) ce Ia iularidad de I cuenla. Si la EAS presenta una cuenia bancaria que haya uliizado previamenle para el manejo de Reintegrar losrecursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto e pérdida por cualquier causa atribuible a
reoursos propios, deberd estar certficada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO En aalquier tiempo de ejecucion del 1a EAS. 2.11.18.Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones mnlradua]es an e\
contrato, en virud del articulo 214 o¢ Ia Ley 1955 el 2019, podré &l ICBF soliotar [a conversion de Ia cuenta que sé tenga 012 apertura propssito 2 liquidar ¢l prsente contrato, conforme a las drectices impartidas por Ia Supervision ylo interventor del contrato.

e una nueva, que en lodo asp deberd ser una cuenia bancaria maesia, feniendo en cuenta las definicones citerios de seleccion y Ia Reintegrar al ICBF los saidos que resulten a su favor en la iquidacion del contrato dentro de los téminos establecidos PERAGRATD,
operatividad oe Ia cuenta que para tal i establezca el ICBF araves de notficada Cuando se identifiquen recursos por concepto de aNormos o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme & lo
por el ICBF a ravés del supervisor yio inferventor del conrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una dispuesto en el presenteconirato, se realizard otros! modificalario para gestionar Ia liberacion de Gichos recursos

cuenta maestra o de convertir Ia existente en una cuenta maestra en cualquiera de |as entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En casn que Ia enfidad bancaria en la que estd radicada la uenta a que se refiere el presente

irdmite no oirezca el producio denominado “cuenta maesira”, serd obligacion el coniratista u operador realizar los Iramiles periinentes 7 FORMA DE PAGO.
Ge aperiura ante una enlilad bancaria que o presie y sea de su elecddn PARAGRAFO TERCERQ. Una vez sea comunicada &l
operador o al contratista Ia obligatoriedad de rezlizar la apertura tenard el témino El Valor dl aporte efeciuado por el ICBF serd reslizado a través de un (1) desembolso bimestral.
oo (8) dias hébiles para hacer el iramil y eniregar la evidsncia documntal al supervisor ylu inlervenior del contralo 50 pena de las
hzal ICBF y 3 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
2 recaugar con ocasio n lizados de las actvidades previsias
en el desamollo el nh]atn del presente it 2 115, Ahsimerse de padar ¥ e v autorizados alos usuarios 0 a 84 Supervision.
terceros por conceplo de
Infaniles- 2.115. Frovisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion de! contrato, los recurses currespondientes a las ﬂ“’-?‘aﬂ""ﬂﬁ La supervision, coordinacin y control de la ejecudién del contrato, estard a cargo la Profesional Universitario Herminia Puentes Hidalgo o por quien

sodales ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requisran para garanlizar las obigaciones de

oo 2 s £117, Fesea de s o 1 33 63 S, rccne, 50 RNt oy Bt e designe el ordenador del gasto, quien deberd adelantar las amnmsnamsanas ara gasanlizar la idéne y eficaz efecucién conlracual, alendiendo
menis por i honorarios para o talenio humanovinaulada 1o establecido en la Guia contratos y por E1ICBF. PARAGRAFO. - CAMBIO
Mmedianis coniralo de presiacon dE seicias, profieiblemente por bansferenca bancaria. No obsianta, cuando por lss condidones DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supenvisor, el nrdwaﬂurde\ gasto procedera a designar uno nuevo, para lo cual no se requerira de
geogrificas y ubicacion no sea posible que el talento humana tenga acceso a la aperiura de una cuenta, o cuando porsoiidiud el modificacion contractual y designadn 4 4 12 pat
rabajador se requiera el pago en efecivo. la EAS informaré en la planill e nomina que hace Dane del informe finangiero, el megio
6 pago aplicado.2.11.3. Reaiizar de manera a provesdores bancaria Cuando por
) 1o sea pose que o t10u engd acrasn s Ja apertura de una cuenta el pago se
hara de acuerdo ilalmooiamo i apmeheen el marco del Comité T 2.41.9. Presentar 3 ANALISIS GUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
abiles siguientes al mes ejecutzdo, que lenga comosoportes
las cerfificaciones de pago a pmveednrm; y servicios piiblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, EL CONTRATISTA deberd constituir con sus propios reawrses, a favor de ICBF y a satisfacddn del mismo, una garaniia (nica con el objeto de
prestaciones sodiales y aportes al Sistema de Seguridad Sudal Integral de los trabajadores 2 su_cargo, asi como pago de_honorarios respaidar el cumpiimiento e todasy cada una, surjan del conirato, el ¥ 02 la pena pecuniaria, Gado el
para ol laenio humano vinculado madianis cunlralo de presiacion de senicis, cariicado que dsberd ser emifdo por el Revisor Fisca, ‘casa, pudieren imponerse, en las cuantias y téminos que se sefialan a continuacion, a fravss e una entidad bancaria o compafiia de Seguros
Contador Pblice de |a Entidad o Representante legal, segin apliaue: y copia del extracto bancaric o informe de los movimientos legalmente constituida y autorizada para fundionar en Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR (it
bancarios, segiin apique, de la cuenta exdlusiva para el maneio de los recursos aportadas por el ICBF. 2.11.10, Consignar en la cuenta £99.699.239-2). con los siguientes amparos:
bancaria definida por el ICBF, los rendinientos finanderos de 1os aportes del ICBF. que se generen en la ejecudion del conlrato. La EAS AMPARO UFICIENCIA VIGENCIA

debera remili copia de |a consignacdn bancaria al supenvisor y/o interventor del contralo. 2.11.11. Incorparar en el informe finandero la
recepaion de reaursos de cofinancacion de cualquier fuente destinados a la ejecudion del conirato, induidas los ingresos por
tasascompensatorias para el senvido Hogares Infantiles. 2.11.12, Disaiminar en el informe finandiero el valor tofal del componente Toual ol plaze g sjecucion y 553 (&)
alimentario, en aras de verficar desde la supenvision y/o inlerventorfa, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada Cumplimiento 20% del valor del contrato meses mas, contado a partir de la
periodo.2.11.13. Presentar fos informes de ejecudion tecnica y administrativa y fnandera los primeros oo (5) dias habiles siguientes suscripeién del contrato
ol mes ejecutado Lo anterior, sin peruicio de |a adualizadon permanente de la informacion. 2.11.14. Adquirir a inico de la atencan, la
péiiza de Seguro conira accidentes para los usuarios y enregar al supervisor yio inlervertor del contralo el respedivo suporte de pago: Toual ol plaze g sjecucion y 553 (&)
garaniizando que cada niia, iflo y mujer gestante que ingrese al Senvico durante la vigenda del contrato de aportes esté vinaulado a la Calidad del Servicio 20% del valor del contrato meses mas, contade a partir de la
Ddiiza. 2.11.15. Abstenerse de uliizar los recursos aportados por el ICEF y demas bienes que reaba 0 adquiera en el marco del presente suscripeién del contrato
conirato en cualquier fpo de asunto o acto poifico, 211,18, Renlegrar a Ia cuenta bancaria que defina el ICEF al témino del conlralo,
los recursos no eieaitados del aporte del ICEF. que no hayan sido desoontados en los ni lberados durane 2 vigendia. i
Antes de imprimir este docamerto... piense en o medio ambiente! Anstes de imprimir este docamenrto. .. piense e el madio ambiartal

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Paqo de salarios, prestaciones Iqual al plazo de ejecucidn y tres (3)
sociales, legales e indemnizaciones 20% del valor del contrato afios mas, contado a partir de la
laborales suscripcion del contrato 11. APROBACIONES.

El valor asegurado por los contratos de Tam Nombre Fima

seQU que  amparan

responsabilidad civil extracontractual no

debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) smmly, para i i

contratos cuyo valor sea inferior o igual Coordinadora CZ Quibd6 YARLEY SANTOS ANDRADE

a mil quinientos (1.500)  smply,

2Trescienfos  (300)  smply, para

contratos cuyo valor sea superior a mil

qQuinientos (1.500) smply, & inferior 0 | La vigencia de esta garantia debera ser

Revisd:

para contratos cuyo valor sea superior
a dos mil quinientos (2.500) sl &
inferior aigual a cinco mil (5.000) smely,
Quinientos (500) smmly. para contratos
cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) sl & inferior o igual a diez
mil (10.000) smmiEl cinco por ciente
(5% del valor del contrato cuando este
sea superior a diez mil (10.000)
smmly, caso en &l cual el wvalor
asegurado debe ser maximo setenta y
cinco mil (75.000) smply, La vigencia
de esta garantia debera ser igual al
periodo de ejecucion del contrato
PARAGRAFO PRIMERO: L a FAS se compromele 2 cansiuir y enfregar [a garantiz Unica al Grupa Juridica ooriespandiente, dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes a la suscipadn de este conirato. Si al vendimienta de dicho términe | EAS no ha presentado la garantla perfinente, el ICBF podré dejar constanda
que ¢l confralo no inici s gjecuciin. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA ebera restabiccer el valor de |a garantia cuando este s haya vistp
teducida por razon de las redamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas poe el ICBF. De igual manera, en cualguier everto en que s2 aumente o
ations €l valor del contrato o se prorogue su tErming, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampiar su vigencia segun el
ca50. PARAGRAFO TERCERQ: Una vez iciat |a eiecucion del coniralo, en casp de incumplmiento del CONTRATISTA de Ia obigacidn de oiiener la
ampliacin de la garaniia o de la obiigacidn de obtener su renovacitn o de la obligacidn d restablecer su valor o de aquellz de oforgar una nueva garantia que

P ol i Qe surjan por razdn jin, ejecucidn y liguidacin del contrato, f ICBF pedr dedarar la caducidad g|
Juiso. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demands |a legalizadn del coniralo, fales como consffucidn de garantias, derechos, impuestos, tasas y
cantibudones que se causen por razdn del perfeccienzmiento del contral, duranie su ejecuditn y hasta Ia liquidadion dg] pismq serén a carga del
CONTRATISTA.

Elabor:

10, VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesidn de fecha JOOODOOKXKXXO0COC mediante acta Mo.OOCXCKXKX el Comilé de Contratacidn de la Direccidn Regional Chood, emilid concepto
favarable para celebrar el contrato de apore que se relaciona en el present documento

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! Antes de imprimir este documento. . piense en el medio ambients!

Para este proceso de contratacion ya se cuenta con los respectivos consecutivo PACCO y CDP expedidos.

Decision: Luego de la socializacion realizada por la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Dra. Vilma Maria Trujillo
Valencia a los miembros del comité de contratacion de conformidad y de acuerdo con lo establecido en el manual de
contratacion vigente del ICBF, los miembros del comité por unanimidad recomiendan al director ICBF Regional Choco Dr.
Darwin Yessid Cuesta Palacios, la aprobacién del inicio del proceso de contraccion de veinte seis (26) contratos nuevos
asignados por BNOPI - BETO de Primera infancia.

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3. CONTRATACION KATUNAA

La Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Dra. Vilma Maria Trujillo Valencia, se permite realizar socializacion y lectura
del Memorando con Radicado No: Radicado No: 202221000000090883 del 2022-06-16, con Asunto ORIENTACIONES PARA
LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD KATUNAA VIGENCIA 2022 || SEMESTRE; emanado por la Dra. HELEN ORTIZ
Directora de Contratacion v la Dra. BEATRICE EUGENIA LOPEZ CABRERA Directora de Infancia.

Cecilia De Ia Fuente de Lleras
. : El f @
'\i Direccin de Contratacién ?5 .3 o tadios

BIENESTAR  Direccién de infancia
FAMILIAR PUBLICA

MEMORANDO
000 OO

Radicado No: 202221000000090883

Para: DIRECTORES Y COORDINADORES JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES DEL ICBF

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD
KATUNAA VIGENCIA 2022 Il SEMESTRE

Fecha: 2022-06-16

En aplicacion a lo establecido en el numeral 1.5.1.4 “Delegacion de funciones en material contractual — en el
(la) Director (a) Regional™ y en el numeral 4.4 “Celebvacion de contratos de aporte de forma diecta” del
Manual de Contratacion del ICBF, y teniendo en cuenta las funciones asignadas a la Direccion de
Contratacion y a la Direccion de Infancia, se imparten las siguentes orientaciones para el proceso de
contratacion de la Modalidad Katiinaa para el segundo semestre de la vigencia 2022.

1. ASPECTOS GENERALES
Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones al momento de elaborar la suscripcion de los
contratos de aporte con los operadores que atenderan la Modalidad.

1.1 Servicio a contratar
Modalidad Katinaa.

1.2 Cobertura para la prestacion del servicio

Las coberturas por contratar son las establecidas en el Apex >

debera aplicarse de manera integral acorde con el ejercicio de pmgramauon de metas somales vy ﬁnancneras
realizado por la Direccion de Infancia.

1.3 Objeto contractual

Prestar servicios para promover los derechos y prevenir los riesgos de (Se incluye la tematica especifica
seguin los estudios previos adiuntos a este memorando®) en nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y
29 dias, a través de las guias metodoldgicas suministradas por el ICBF, para la consolidacion de proyectos de
vida legales. sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de la caudadania

1.4 Plazo de ejecucién del contrato

* Las Drecoones Regionales deberdn ajustar el objeto seg(n la 1ematica pnonzada.
www.icbf.gov.co
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El plazo de ejecucidn del contrato serd contado a particr del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamienta y ejecwcion y hasta el 31 de dicembre de 2022,

1.5 Términos y condiciones del contrato

Los términos y condiciones para incorporar en los confratos de aporte tales como objeta, obligaciomes
(generales, especificas y del sistema |ntE|_:|ra|:I|:| de gesnun] supen'lsmn l|:|rrr|a de pago, requisitos de pago,
entre otros, son los remitidos en el Anexg 2 - a3 v Anexo 3 - Modelp estudios
previgs Katinaa, los cuales deben ser aplicados sn rmtiﬁu:amnes €N su dmsulsu:lu

Mota 1: En caso de requerrse alguna modificacidn en la minuta modelo en los apanados
mencionados por situaciones particulares en las Regionales, se debe consultar previamente su
viahilidad a la Direccidn de Infancia y a la Direccidn de Contratacidn de la Sede Direccidn General
del ICBF, en el marco de sus compelencias técnicas v contractuales segln corresponda. Para lo
anterior, serd necesano exponer por pare de la Regional de manera detallada y exhaustiva los
argumentos que sustentan la posible modificacidn.

1.6 Establecimiento del valor del contrato

El valor de los contratos de aporte & celebrarse con entidades contratistas se establece en el Apexp 1 -
Coberturg v presupuesty por Regional, con base en el estudio de mercado realizado por la Direccion de
Abastecimiento. La entidad debera aportar un walor técnico agregado de minimo 3% sobre &l valor de aporte
del ICBF y en los items seflalados en el Manual Operativo vigente de la Modalidad.

L7 Acompafiamiento de las Direcciones Misionales

La Modalidad Katlinaa atiende wuna poblacion de & a 13 afios, 11 meses y 29 dias y, por tanto, €l seguimiento
a la operacion de la Modalidad se centralizara en la Direccidn de Infancia.

2. ORIENTACIONES PARA LA VALIDACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ TRAMITE DEL PROCESO DE
SELECCION Y CONTRATACION

2.1 Entidades que pueden implementar la Modalidad Katlinaa

Las siguientes onganizaciones y entidades podran celebrar contratos bajo el régimen especial de aporte:
personas juridicas de utilidad publica o sodal, entendidas estas como entidades sin animo de lucro como
fundaciones, asociaciones, cooperalivas, agremiaciones, organizaciones na gubermnamentales - OMNG, uniones
temporales o consorcios conformados por organizackones sin animo de hucro.

2.2 Criterios de verificacidn

e conformedad con bo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF, tratandose de los contratos de
aporte, los Directores Regionales tienen la competencia para la ordenacion del gasto y celebracion de
contratos para la prestacion del senvicio publico de bienestar familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma
exclusiva en el territonio de su jurisdiccidn.

Asimismo, como bo establece el numeral 15.1.4 del Manual de Contratacion, “cuando k& cuantia de dichos
coniratos de aporte o la sumatoria de los confratos de aponie suscrifos con el mismo confratista en la
Direccidn Regional supere kos 5.000 SMLMV, debera mediar autorizacion y aprobacion previa suscrita por [a
Direccidn competente de la prestacion del senvicio de la Direccion General®, en este caso la Direccion de
Infancia de la Dareccion General.

www. ichi.gov.co
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En este sentido, kos Directores Regionales deben realizar |a seleccion de la entidad a través de la aplicacidn
de critenios objetivos v ransparentes, que atiendan los principios generales de la contratacitn publica, que
garantice la idoneidad de la entidad contratista para la operacidn de la Modahdad Katinaa v que cumplan los
siguientes requisitos minimos sin perjuicio de aquelios que |a Regional considere peninentes:

2.2.1 Requisitos juridicos

g) Cerificado de existencia y representacion legal o documento equivalents, con una VIQENCia no sUperior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentaciin sefialada en la
imvitacidn, expedido por la autoridad competente cuyo objeto social permita la ejecucion del objeto a
contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona juridica, que no podra ser inferior al tBrmino de
ejecucion del contrato v tres (3) afios mas. Se debera werificar que, de acuerdo con el centficado de
existencia y representaciin legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta con
facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos confractuales. En caso de requenrse
autorizacion de un drgano de administracidn, esta deberd obtenerse y acreditarse.

b) Cerificacidn de Reconocimiento para penenecer al Sistema Macional de Bienestar Familiar expedida por
quien comesponda o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocid la personeria juridica
por parte de la Dareccidn Regional del ICBF, con fecha de expedicidn no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de intenés.

Ahora bien, de conformadad con el Concepto 00D050 de 2018 emitido por la Oficing Asesora Juridica del
ICBF, se contemplan las siguientes excepciones frente a este requisito:

a) Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobd el concordato suscrito entre Colombia v la Santa Sede, el
cual sefiala que las actuaciones que hayan realizado las autoridades candnicas se vinculan a bos
derechos civiles en Colombia, razdn por la cual las Personerias Juridicas oforgadas por la
autoridad catdlica competente, son plenamente validas v no se requeriria un otorgamiento o
ECOnacimiento de Personeria Juridica para las insStuciones de este regimen especial.

b) Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 v la vigencia del Decreto 1422
de 1996, durante el penodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en
las camaras de comercio instituciones de utilidad comadn o sin animo de lucro, sin que existiera
de por medo techicamente el otorgamiento o FeCOnOCimientd de personeria juridica, motivo por
el cual a estas instituciones no se |es eage este requisito.

¢} Las instiuciones a las cuales les fueron reconocidas personerias junidicas por Ministenos vy
entes territoriales con anterionidad al Decreto 2150 de 1995 son juridicamente validas.

c) De conformidad con o estipulsdo en el articulo 50 de la Ley 739 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, se deberda anexar certificacion expedida por el Representante Legal o &l
Revizor Fiscal, en la cual se indique expresamente gue la entidad sin animo de lucro ha cumpldo durante
los diimos seis (&) meses calendarnio legalmente exigibles a la fecha de presentacidn de los documentos
requeridos para el proceso de contratacidn, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este
concepto, esio es &l pago de las confribuciones al Sistiema Integral de Seguridad Social - Enbdades
Promotoras de Salud (EFS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales - Servicio Macional de Aprendizaje (SEMA), Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Cajas de Compensacidn Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cango.
Cuando la cerificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de interés
la respectiva ceédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central
de Contadores vigente.

wwaichf.gov.co
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a) En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta cerificacion debera ser
expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente
la no obligatoriedad de contar con & mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de
TP. y certificado de antecedentes disciplinancs de la profesion expedido dentro de los ditimos 3
meses por la Junta Central de Contadores.

b) La obligaciin de presentar las certficaciones de cumplimiento del articuko 50 de la Ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salwo Que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cusl deberdn presentar la cerificacian
mencionada en el primer parraio de este numeral o una certificacion del Representante Legal de
la sucursal en la gue manifieste que la sucursal no tiene empleados v, por ko tanto, no deben
cumplir con bo sefislado en la Ley 783 de 2002,

Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del Representante Legal o
quien haga sus Veces.

Cenificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Macional, con
fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacicn sefialada en la invitacidn.

Consulta de RNMC del Representante Legal en €l Sistema de Registro Nacional de Medidas Comectivas
de la Policia Macional, con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendano anteriores a la
fecha de entrega de la documentacidn sefialada en la invitacion.

Certificados de antecedentes disciplinancs del Representante Legal v de la persona juridica expedidos
por la Procuraduria General de la Nacion con fecha de expedicion no supenor a treinta (30) dias
calendario anteniores a la fecha de entrega de la documentacidn sefialada en la invitacion.

Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal v de la persona juridica expedidos por la
Contraloria General de la Replblica, con fecha de expedicion mo superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en La inwitackon.

Copia de los estatutos de la entidad san animo de hecro y de sus modificaciones.

Autorizacidn del Organo de Administraciin competente como la Junta o Consejo Directive o Asamblea
General de Asociados al Representante Legal para presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses antenores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada
en la invitacian. Lo antenior en aquellos casos en los que se requiera (i.e. cuando el Representante Legal
de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacidn o comprometer a la persona
juridica).

Centificacidn de la cuenta bancana (ipo de ahorros), de la Gtularidad de la cuenta con fecha de
expedicion inferior a un mes anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
imtacion.

Reglsu'u prmreedmes ICBF en estadu ﬁﬂzadu ysu re-specmm panta]lazo

F'arrta]lazn que e*ndm:la estar insChtn mmu prweednr en &l SECOP Il. La entidad a contratar debe
verificar que los datos que aparecen registrados en esta plataforma, esto es, el nombre, NIT,
representante legal, entre ofros, se encuentren actualizades de conformidad con el cenificado de
Existencia y representacion legal o documento equivalents.

Nota 2: En caso de realizarse la confratacion com una Union Temporal o Consorcio, cada uno de los
integrantes debera acreditar kos requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente
documento original de consttucian de la figura asociativa.
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Mota 3: Solo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigenies siempre que no esté incurso en las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas en la Constitucion y en la Ley. De sgual manera,
deberan ser entidades sin dnimo de lucro.

2.2.2 Requisitos técnicos

A. Condiciones generales para la acreditacidn de la experiencia:

El proponente deberd acreditar un tiempo de expenencia minimo de weinticuatro (24) meses® mediante
cerificaciones de contralos epecutados y terminados que contengan objeto y obligaciones, dentro de lbos
Giimos seis (6) afios’ anteriores a la fecha de cieme de las invitaciones que envie la Regional. Cada

cerificacion debe tener un plazo de ejecucion minimo de cinco (5) meses' y méaxmo podra incluir ocho (B)
cerificaciones.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

1. La verficacion de la experiencia se realizara con base en |a informacidn que reporten los proponentes
EMWMH_ dispuesto para tal fin y en los respectivos
sppontes de la informacion consignada en el mismo. Asi las cosas, lbs contratos Que no Sean
relacionados en dicho formato, no serdn evaluadas por la entidad.
2. En dicho formato el proponente deberd cenificar, bajo la gravedad de juramento, gue toda la
informaciin contenida en el mismo es veraz, al igual que la repontada en los documentas soparte. Este
formato deberd entregarse firmado por el funcionano competente para suscribirla.

? Se considera que, al Ser experiencia de prevencidn de rissqus esperificos, 24 meses da cusnia de enifadss que Tenen & conocimientn nEcasaro
parn sef idineas Wenicamenie pam implementar b Modaided Katinss Esie Sefpo mitimo requstide se estipuls oo @ fin de garantizar la
oinilratactn de effidides g cusfilen con a Enpefieniin en b lefdlice proimds y ademis seguis que s ¥ i ha efibcads duorante
shifisto 2 afles en hmmmﬁmnmmmﬂm&hmdum : o
Bl dming de ssis (] afics hut deleminace con hase en comemplar cenificacionss Jué ConlEngan expaienciis que sddencien la nelacion con &l
dlytive de la Modsldad & Rosipien slemenits de expeniencs esperlics on b temdhta g8 fesgo que s va a b s Mosabdad induye &
horiconie de sentido fenmulsdo por s Pitics Nesinal de infanda y Adolescentia - PRIA (2018-2000) cuyo fin 5 convibun o desamolo imegral de las
fifias y boes nifies, generanto b condiciones de biefedtar y sotes a opomunidsdes con euidad. Es asi tomo s Modshilsd Kalinas sid formulada en
o mren e b promocisn del dessaroln inegral de la imlancis en donde. a ravss de mendologias dsnupivas @ imouadons, peds permitr 2 nifas,

s farilies contar con hermmisnias s prolecioras henle & means GOSN SN proeciones én donde se fonalescan las
rauu’:uismlmbmmmum&muuwﬁmmuhrm‘uummhmnﬁnmmm
1A% PSS N0 & 55 (5) aflts, que pEmilen Svidenciar Sing Avences M, mi s e lemes de i
Euff‘rumm bsn.nunmﬁmmﬁéM|mmmmﬂmﬂbﬂmmlamgew e
1 Bl tiempo minimo de expedenda se debe a b especiaidad de la alentitn que o6 prests desde Kalinas Al ser una oferts sspeciica pars el
desanallo de actiones encaminadas & la aencidn, pera este casn, del trabap intanil, reguiere gue & operadion que implemente | Modaisad cueme
n'r.nu'edulémme:pu:ﬁmﬂuumam;qm&immumamuim:u in e o hacer. Adcionaimen, &
Midabebar Kalinas se Snffarcs e antnnes de rewentin pipeclica fanm sender AeSgos infmiteflss de vuliieraciin de defeehies o alentidh

o wuinerariones ya maleialradas. Por ende. [ experiencia minima cobra rsevancia en b implementation de aotiones esped dirades.

* Temaica pravizata de arueds A s esutios prevics dueflates pam cads depanamenizc i) VEups y Chood: promocitn en sshed ment y
prevenciin mesgos de conducts ssdds: (i) La Guajra: prevencidn de rahajo intanmil, prevencidn de violentiss seuale (i) Rkl prévenciin de
wiengas al interior del hogar, (iv) Boliver: prevenciin de violencias sexuses y (v) Bogotd: prevenciin d¢ violenties sexuales.

* Es ol mizs Ansas Mo 1 reberenciads en Js ssdos prevics.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato v la consagrada en kos

soportes presentados, prevalecera la informacidn de los soportes.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar expenencia.

Mo serdn validas las cerificaciones expedidas por €l mismo proponente (awio certificaciones).

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por el representante begal del contratante o

por el delegado competente o area responsable dentro de la entidad contratante.

Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacin es de un Consorcio o de una Unidn Temporal y

no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia del documento de

constitucidn del consorcio o unidn temporal en el gue se adquind la experiencia, para determinar el
porcentaje respectivo o RUP.

Si el contrato que se pretende hacer waler como expenencia fue cedido o recibido en cesion, la

cerificacion debera especificar |a fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el

cedente v el cesionano. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en
esie I'I.IE'II'EIE] serd aquel que se cerifique como ejecutado, es decir no =2 tendra en cuenta el valor no
ejecutado.

Las adiciones a los contratos que se prétendan hacer valer como experiencia del proponente, no se

tendran en cuenta como independientes.

0. Mo se aceptaran las cenificaciones de kos coniratos que no se encuentren epecutados o terminados en
su totalidad.

1. Mo se aceptan cerificaciones de expenencia adquirida como resultado de subcontrataciones en
desarmallo de offos contratos.

2. En caso de que las cerificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una
entidad privada, deberd anexarse copia del contrato comespondiente.

3. 5i la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, deberd adjuntar al documento en
idioma extranjero, la traduccidn al castellano v en caso de ser necesarnio, apostillado.

4. Aquellas certificaciones que den cuenta de la experiencia con la Direccidn de Proteccidn del ICBF, se
deben evaluar si las actividades especificas dan ceenta de acciones de promocion de derechos y
prevencion de vulneraciones especificamente en |a linea de riesgo pronzada.

5. Mo se aceptaran certificaciones donde se relacione experiencia con modalidades y programas de la

Direccidn de Primera Infancia del ICBF.

MNota 4: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. Mo obstante, en
caso de gue las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informaciin aqui solicitada, la entidad
procederd a requerir copia del contrato o acta de liquidaciin con el fin de verificar la informacidn que no esta
clara o informacion que falte dentro de la centificacion aportada inicialmente.

MNota 5: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con los contratos, no

conk

ENgan la informaciin que penmita su evaluacion, |a entidad procedera a requernir al proponente para que

anexe a la propuesta los documentos soporte que sean del caso, gue pemmita tomar la informaciin que falte
en la certificacion o en el acta de liquidacion.

[ REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia exigida, el proponente deberd aportar la certificacion expedida por la entidad

cont
requ

ratante vy suscrita por & funcionano competente en la que se refiejen como minimo los siguientes
isitos:
a) Mombre de la empresa Contratante.
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Direccidn y Teléfono del Contratante.

Mombre del Confratista.

Si =e trata de un Consorcio o de una Union Temporal s& debe sefialar el nombre de quienes ko
conforman, adicionalmente s2 debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
migmbros.

Mumero del contrato (si Gene).

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Actividades ejecutadas v productos entregados o funciones.

Estado del confrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacian (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

MNombre y firma de quien expide la certificaciin. La cerificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribira.

Adicionalmente, para efectos de |a acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta lo siguiente:

)

b)

c)

E)

El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumpliméento reiterado, segun
lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1855 de 2019 ni declaratona de caducidad. La experiencia
para tener en cuenta serd aquella certficada a satisfaccidn, entendiéndose por ésta aguella en la
cual el contratista no haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento. En & evento en que
alguna de dichas circunstancias se presente frente a la expeniencia acreditada mo Se tendrd en
cuenta la respectiva certficacion.

En el evento que las cerificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la manfestacion copia del contrato o de los doCumEentos Soporte que
sean del caso, que permita tomar ka informacion que falte en la certificacion.

El ICEBF podra en cualguier estado en gue se encuentre el proceso de confratacion, werificar v
solicitar ampliacidn de |a informacidn presentada por |a entidad & contratar para la acreditacion de la
EXDErEnCia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexp 4 - Formato Experiencia de
vefificacion v la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacidn reportada en los
SOpaOries.

Cuandao la entidad interesada no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podra sumar la
experiencia de los accionistas, socios o constiuyentes, para ello, se verificara la fecha de
constitucion dispuesta en el cerificado de existencia y representacion o documento equivalente.

Si el proponente 85 CONSOMCIo © unitn temporal, la experiencia s podra acreditar con certificaciones
aportadas de minimo uno de kos integrantes. En estos casos, se tendrd en cuenta el iempo total de
& certificacion.

No se contabilizara & tiempo traslapado entre certificaciones. Se contaran una sola vez aguellos
perindos “traslapados®, es decir, tiempos que s2 sobrepongan o que la ejecucion de los contratos se
haya desamollado en un mismo lapso de tiempo por el proponente con la misma o con diferentes
entidades contratanes.

B. Talento humano

El proponente debera enviar un listado donde relacione el talento humano posible & contratar con la siguiente
informacidn: nombre, identificacion, formacidn, experiencia laboral y cargo a ocupar. El talento humano
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relacionado debe ser el establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Katinaa. Adicionalmente, el
proponente debera certificar lo relacionado mediante un documento suscrito por el representante legal
donde s2 comprometa & cumplir con los perfiles definidos para la Modalidad. Esto debera ser validado par la
Regional, quién dejara la constancia en el Formato Certificado de [doneidad (Anexo 5, documento que hace
parte integral del presente documento.

2.2.3 Requisitos financieros

Para la verificacion de los requisitos del componente financiers se deberd tener en cuenta:

: o deberdn aportar el Registro Unico de
F'rupunentes fRLIP] REND"MDG Wy EM FIRME expedldu conforme ko sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
CON Wna VIGENCia no Supenior a treinta (30) dias calendano antenores a |a entrega de la documentacion. Lo
anterior, rige o aplica solamente para aguellos interesados que decidieron acogerse al Decreto mencionado, y
actualizaron la informacicn financiera respectiva.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo ransitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021:

PARAGRAFD TRANSITORIO 1: & partir del 1 de junio de 2021, para efecios de la
nscripcion en el Registro Unico de Proponentes, e interesado reportard la informacion
confable corespondiente a los titimos tres (3) afos fiscales antenores al respectivo
act.

En aguefios eventos en gue ke entidad no tenga la antigledad suficiente para aportar [a
informacian fnanciera correspondiente & fos res (2) afos, podrd acreditar dicha
informacion desde su primer ciere ffscal,

Para os casos donde la Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente, pero que no tenga |a informacidn
de la capacidad financiera v organizacional de los afios 2019 wo 2020 inscrita en el Registo Unico de
Proponentes, solo s& tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP.

; : i ; P debe presentar los estados financieros
[:EI'II‘ﬁEEIjI:IS y IjIEIBITIﬂEJ:IDS uﬂm .mhpe estu»s dEben estar de acwendo con los principios v normmas de
contabilidad & informacion financiera y de aseguramiento de informacidn aceptados en Colombia para tal fin y
compuesios de la siguiente manera:

a. Estado de situacidn financiera (ESF) afio 2021 comparative con el afo 2020 aprobados por la
Asamblea y firmados por el Representante Legal indicando el ndmero de cédula, el Contador
indicando &l numero de taneta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de farjeta
profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciernbre de 2021 comparativo con &l afio 2020 aprobados por la Asamblea y firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el numera de taneta
vy el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de taneta profesional.

c.  Motas a bos estados financieros 2021. Elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.
Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando &l mdmero del documento de identidad v el Contador Publico con la indicacion del
numerg de tarjeta profesional.

(=%
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g. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con |a indicacidn del nimerg
de tarjeta profesional.

f.  Estatutos vigentes de la entidad legibles y actuslizados.

g. Acia de asamblea del maximo drgano administrativo en donde fueron aprobados los estados
financieros con cone al 31 de diciembre de 2021.

h. Centificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros v del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo; con
vigencia no superior a noventa (20) dias calendano al momento del envid de la informacion
financiera.

i. Fotocopia de las taretas profesionales del Contador que prepara y suscribe bos Estados
Financieros v del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerio.

Mota 6: Es necesario que el interesado verigue que la informacidn financiera con fecha de cierre fiscal al 31
de diciembre de 2021 sea la definitva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo drgano
administrativa.

Nota 7: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta v complementarios o de
ingresos y patimonio y demas documentos gue la entidad considere pertinentes para la werficacion de la
informacidn relacionada con los estados financients.

Nota 8: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en |2 vigencia 2022 y por esta razdn en
el RUP no conste la informacidn del afio 2021, la venficacion se realizara con base en la informacidn
registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que e iNeresado no Se eNCUEntTe inscrito en &l
Registro Unico de Proponentes, aponard los estados financieros del afio 2022, los cuales deberan estar
compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura v primer timestre afio 2022, firmados
por el Representante Legal indicando el nimero de cédula. el Contador indicando &l nimero de
tarjeta v el Revisor Fiscal {si aplica) indicando el mimero de tarjeta profesional.

b} Estado de Resultado Integral primer frimestre affo 2022, firmados por el Representante Legal
indicando &l nidmero de cédula, el Contzdor indicando el mimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando &l nimero de tarjeta profesional.

c} Motas a los estados financieros primer trimestre afio 2022,

d} Cerificado de los estados financieros suscritos por €l Representante Legal v Contador, con el
numero del documento de identidad y la indicacidn del numero de tarjeta profesional para el
caso de los contadores.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad vy el
nimero de tarjeta profesional del Contador Poblico. Siopor estatuios, el oferente no estd
obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

fy Cerificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara v
suscribe bos Estados Financieros y del Revisor Fiscal (cuando apligue); con vigencia ng Supenior
a noventa (20) dias calendario al momenio del cieme de la invitacion pablica.
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g} Fotocopia de las tanetas profesionales del Contador que prepara y suscribe bos Estados
Financieros y del Revisor Fiscal (cuando aplique). Si por estatutos, el oferents no estd obligado
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Mota 9: El decrein 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacidn de digmo cieme
contable, para este caso, vigencia 2021.

Nota 10: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por fa Direccidn de Abastecimiento.
El operador deberd acreditar que cuenta con |a capacidad financiera para garantizar la operacidn de
la Modalidad, para el efecto se deberd verificar que cumpla con los indices financieros gue se
sefialan en el prasente numeral.

Mota 11, El ICBF establece las pautas y lineamientos que permiten la adecuada operacidn de las
cuentas maestras que deberdn abrir los receplores de recursos, a panic de lo estipulado en las
Resoluciones No. 1400 de 2020 y 8300 de 2021. Se adjunta al presente memorando la Guia
Operativa de Cuentas Maestras ICBF (Anexo 11),

Con ocasidn a la implementacion de cuentas maestras v cuentas auxiliares, conforme a la
Resaolucidn 8300 de 2021, el porcentaje maximo de transferencia de recursos de la cuenta maestra a
la cuenta bancaria awxiliar, para el caso de la Direccidn de Infancia serd del 3%.

La Direccidn de Infancia determinard e informard a las Direcciones Regionales cudles serdn los
operadores que deberdn utilizar las cuentas maestras para la administracidn y ejecucidn de los
recursos entregados por el ICBF. Lo anterior conforme a lo establecido en el articulo 3 de la
Resolucidn 1400 de 2020 modificada por la Resolucion 8300 de 2021 que establece los criterios
para determinar los usuarios de cuentas masstras.

2.2.3.1 Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo Minimo indice de Liquidez Mayor o indice de Endeudamiento
Mayor o igual & igual a Menor o igual &
57 SMMLV 1vez 0,75 (valor absoluto)

Nota: El capital de rrabajo certificado por ka ESAL se convertird 8 SMMLY, con el valor del SMMLY
comespandiente &l afio de los estados financeros presentados y validados

Cuando el interesado cuente con un pasivo comiente igual a cero ($0) por ko qgue & indice de bouidez resulta
indefinido o indeterminado, s2 considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacidn:
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» [ndice de Squidez: (Activo Comente dividido por el pasivo comiente) Es la capacidad financiera que
tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion
en efectivo de sus bienes o derechos gue son a corto plazo (Activo Corriente).

= Nivel de endeudamienio: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones
con terceros que tiene el proponente.

* (Capital de trabajo. (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos
commientes (convertirios en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

2.2.3.2 Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto
expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de
capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion
de contratos de mayor vakor.

La capacidad operativa de aguellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacdad financiera
sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLV correspondiente
al aflo de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla
1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Iablal
INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) {valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 Desde 57 200 SMMLV 10 0,75
SMMLV
Nivel 2 Mayor a 200 1.400 SMMLV 14 067
SMMLV
Nivel 3 Mayor a 1.400 4.500 SMMLV 18 0,60
SMMLV
Nivel 4 Mayor a 4.500 6.940 SMMLV 20 055
SMMLV
“uente: Direcoidn de Abastecmento ICBF. Documentos enviados mediante comeo electranco 26 octubre de 2021 por el drector
de Abastecimento.
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5i cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segin su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendrd dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLY del

interesado en 0,60
Capacidad Operativa = Capital de Trabajo | 0.60.

5i no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en
el rango en &l que cumpla con la wotalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad
operativa serd el valor méxmo (techao) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo
con la Tabla 2:

Tabla 2
TNDICE DE NIVEL OE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA
Rango SMMLY) (veces) [valor absolutc) | MAXIMA EN
SMMLY
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Hivel 1 Desde 57 00 10 .75 730
SMMLY SMMLY
Nivel 2 Mayora 200 | 1.400 SMMLY 14 06 7390
SMMLY
el 3 Mayora LA00 | 4.500 SMMLY 18 060 7500
SMMLY
Nivel 4 Mayora 4.500 | 6.540 SMMLY 20 0.55 11566
SMMLY |
Fuemie: Dweccion de Abasiecemento ICBF. Documentis emiaidos mediante comeo eecinonco 26 ociubre oe 2021 por el direcior

de Abasiecimento.

Mota 12: La Direccidn de Confratacidn v la Direccidn de Infancia, podrén analizar solicitudes de
modificacidn de requisitos juridicos, técnicos o financieros, dependiendo de las competencias
propias de cada Direccidn, solo cuando se justifiue exhaustivamente por parte de la Direccidn
Regional la necesidad de tal modificacidn. Lo anterior, deberd estar relacionade con la dificultad de
cumplir con los requisitos minimos de seleccion debido al contexto particular, las condiciones del
confrato o la exigencia del senvicio, y no pueden afectar el cumplimiento de los objetivos y alcance
de |a atencidn, ni poner en riesgo la administracidn de los recursos. Revisada la situacidn particular,
las Direcciones de Contratacidn e Infancia, segln sus competencias, deberdn dar la autorizacidn
corespondiente. El andlisis corespondiente deberd constar en los estudios previos.

3. CRITERIOS DE PONDERACION

En caso de que varias entidades hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y una
wez el ICBF haya determinado que estas entidades cumplen con la totalidad de los requisitos
minimas: juridicos, técnicos v financieros vy, en aplicacidn del principio de seleccidn objetiva, la
Direccidn Regional procederd a evaluar y seleccionar a la entidad que obtenga el mayor puntaje de
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calificacidn, mediante la revisidn de los criterios de ponderacidn, los cuales permiten otorgar méaximo

100 puntos, asi:
CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional a la minima reguenida, a nivel nacional o teritorial. 60 PUNTOS
Mo presentar Sanciones 40 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Experiencia adicional al tiempo de experiencia certificada a la minima habilitante. Todas las certificaciones de
experiencia deben cumplir con los mismos requisitos establecidos en el numeral (i) REGLAS GENERALES
PARA L& VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Este companente ofofga un maximo de sesenta (60) puntos
de acuerdo con €l tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje maximo del critenio expenencia adicional (60 puntos) se olorgara al proponente gue presente el
mayor numero de meses de expeniencia adicional certificada. Para los demds proponentes se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacion. A continuacidn, se presenta un ejemplo:

Proponente Experiencia adicional
certificada (meses)
Enbcdad A N
Entudad B ]
Entidad C B

En Ia tabla anterior s& presenta la relacidn de tres entidades que manifestaron interés. Se observa que la
entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia adicional especifica es la Entidad A, pues
cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, ka Entidad A serd a quien s2 oforguen los 60 puntos Que comesponden a este
criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacion que comesponda, a partir del
resultado de la realizackin de una regla de tres simple, asi:

Entidad A 10 meses 60 puntos
Entidad B & meses X puntos

Donde &l valor de X es igual 8- 8 meses por &0 puntos v el valor resultante se divide en 10 meses, asi:

X = (Bx60) / 10
X =48

www ichl.gov.co
@ cecoomrbia B @icarcacmbis B a@ictrkolombinaficis

L dutas prapaecionadas snchn watscke de sceerdo 008 L poliios de wstamiman de daos prssasis del IBF v 1 Loy s DSE1 de 2002

Sede Direccitn Genera .
. . I Linea graluita nacional ICBF
Averida carrera 6B No B4c - 75 11 RO O1 AAN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO ) F9.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
g El futuro Gobierno
@ es de todos de Colombia

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION B Pagina 36
FAMILIAR O COMITE Version 6 de 75

W s

Cecilia De la Fuente de Lleras El futuro
thlﬁn de Contratacidn $ a5 o todos
BIEMESTAR  Dimeccién de Infancla

FAMILIAR  POBLICA

Por o tanto, & la Entdad B, de acuerdo con el ndmero de meses de experiencia especifica acreditada, e
comesponden 48 punoos.

Esta misma regla s aplicara para el resto de paricipantes.
Mota 13: Las t:emﬁmmnes de EI].‘.H'I!'I'I:IE al:lluuna] deherm SEr presentndﬂs por las entidades en el Aneg

il icional] segun la fecha maxima para el envio
de Ia dummema;:lun yde-ben ser dlstn‘lﬂs a I.ns ptesentndﬂs pa:a acreditar la experiencia minima habilitante.

Nota 14: Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacidn no son susceptibles de
subsanacidn.

La ponderacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El oferente que no cuente con Sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de
las acciones de Inspeccidn, Viglancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos
sancionatonios contractuales ejecutoriados obtendra |a totalidad del puntage, es decir, 40 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgard el puntaje siempre vy cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficing de Aseguramienta a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales
Ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancidn de amonestacion escrita impuesta par la Direccidn General
en &l marco de un proceso de inspeccion, vigilancia y control se descontardn sélo cinco (5) puntos en este
criterio.

Para los oferentes plurales se oforpard la iotabidad de los 40 puntos siempre v cuando ninguno de los
integrantes tenga sanciones impuestas por la Direccion General 0 procesos sancionaiorios conrachuales
Ejecutoriados.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contraciuales ejecutoriados, el
interesado no deberd tener sanciones impuestas durante los ditimos tres (3) afios contados desde |a fecha de
cierre del proceso. En el caso de ks procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
inspeccidn, vigilancia y control al Senvicio Publico de Bienestar Familiar, el interesado no debera tener
sanciones impuestas durante los Gitimos cinco (5) afios contados desde la fecha de cieme del proceso
conforme a lo sefislado en el articulo 52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ([CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancidn de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar
por un témmino de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto gue declard la caducidad.
Por tanto, si akyin interesado se encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser RECHAZADD.

Para los oferentes plurales se oforgara &l puniaje, siempre y cuando, ninguno de kos integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o sanciones impuestas en procesos
sancionatonos contractusles ejecutoriados.
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En cuanto a las entidades que reporten akguna de las tpologias en el registro, obtendran un puntaje de cero
{0y.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez obtenida la puntuacion total, & partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de kos
criterios de ponderacidn, en el caso en gue Se presente un empate entre dos 0 mas entidades, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Ariculo 2.2.1.1.2.29 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

Se entemdera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un numeno idéntico en &l
puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el antenior criterio, hubseran arrojado un
misma resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con ko estipulado en el
Articulo 22.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 semvitios extranenos.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la

persona juridica en la cual paricipe o participen mayoritariaments; o, |a de un proponente plural

constibwido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar ylo personas
juridicas en las cuakes participe o participen mayortaraments.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por ko menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la ofera es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento [(10%) de su ndmina estd en condiciin de discapacidad en los
terminos del presente numeral, debe temer una participacion de por lo menos €l veinticinco por cento
(2556} en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el weinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la ofena

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacin en mayor proporcidn de
pErsonas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de wejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidin establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina perenece a poblacion indigena, megra
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacidn o de la persona juridica
en la cual panicipe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constitudo por personas
en proceso Oe reincorporacion, wio personas juridicas en las cuales panticipe 0 participen
mayoriariamente.

7. Preferir la ofena presentada por un proponente plural siempre que: (&) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia wo una persona en proceso de reinCOMPOracion o reintegracion, © una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, v, que tenga una participacion de por
lo menos el weinticinco por cento (25%) en el proponente plural; (b) B madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincoqporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; v (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorparacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni SUS aCClONSIES, SOCIOS O
representantes legales sean empleados, sockos 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente

plural constituido por Mipymes, cooperativas o a50Ciaciones mutuales.

1
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9. Preferir la oferta presentada por el proponentz plural constibuido por micro ywo pequefias empresas,
COOPErativas o as0Ciaciones mutesles.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con corte
a 31 de diciembre del afio 2019, por lo menos & veinticinco por ciento (255%) del total de pagos
redlizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
redlizados durante &l afio anterior; o, ka oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) estgé
conformado por al menas una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociaciin mutwal aporte
minimo el weinticinco por ciento (25%) de la expenencia acreditada en la oferta; v (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacin mutwsl ni SUS ACCIONISLAS, SOCI0S O representantes legales sean empleados,
S0Ci0S O accionistas de los miembros del proponente plural.

11 Preferir las empresas reconocdas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12, Por dtimo, de persistir el empate, se procedera con un soreo mediante el método de suerte y azar, &
través del mecanismo que defina el ICBF.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

ACREINTACION
Este critesio se verificard mediarne el anexo de apoye a ka industria
racional v la verificacan de las condicianes del propanente yio su
personal segin sea el caso.

CRITERID DE DESEMPATE

1 Prefenr la oferta de benes o Semicios
naconales frenle a ka aleta de bienes o
SRMVICIOS extrangens.

Para e caso del origen del proponente, se verficard mediante el
certficado de emsiencia y representacion legal s es persona
juridica, o documento equivalente o el documento de identificacidn
5i 5 persona natural,

Para el caso del personal, s venficard mediane el decumento de
identficacion del parsonal afienado.

Para el casn de los proponentes plirales, iodos |08 inlegranies
debardrn acreditar @l arigen nacional de |a ofena en las condiciones
seflaiaas er la ley.

Prafenr la propuesta de & mujer cabeza de
famika, mugeres victimas de la violencia
intratamilar o de la persona juridica en la
cual parlicipe @ parlicipen mayoritanamente;
o, la de un proponente plural constiuido par
mujeres cabeza de familia, muperes victimas
de viclenca  inratamibar  wWo  persomas
juridicas en las cuales participe o participen
mayodlakamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicidn de mujer cabera de
familia de esta s adqurird desde el momemo en que ocwra el
fespectivg evento y e decare ante wn notano. Esta decaracion
debe tener una fecha de expedicidn nd mayor a teinta (30) dias
caliendanos antendres a |a fecha del ceme de las imiRcionas que
ernvie la Regional.

BMUERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFARILIARL Con la
medida de proteceidn expedida por e comizano o ded ez cvi
muricipal o k aworidad indipena dande acumienan las hachos.

Para el caso de persomas juridcas se deberd presentar la
declaraciin bajo gravedad de juramenio del representante o revisor
fiscal donde cenifique pamicipacion mayontaria de mugeres cabaza
de familia wo violencia imrafamiiar, que mds del S0% de la
COMPOSCIdn ACOOMAMNA O ClOla pafte estd constillida por mujr
cabera famika o victima de wolencia. Ademds deberd acreditar la
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CRITERID DE DESEMPATE

ACREDITACION

condcadn indicada de cada una de las mujeres gue parlicipan en [
socedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con s dos incises anlerones.

En el case de los propanentes plurales, se prefienrd la alerta cuando
cada uno de los integrantes acredite alquna de las condiciones
ariles descrilas.

Dehido a que pasa el olorgamiento de e<te criterio e dessmpsale e
enlregan cerificados que contienen dalos sensibles, se requiere
gue @l titular de ka irdormacidn dilgencie el “Formato Autonzacion
para el walamiento de daios Personakes” como reguisilo para el
ptorgamientn del criteno de dessmpate.

Preferir |2 propuesta presentada par el
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la lo menos el
diez por cienlo clulffdmp:ima estd en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el
amiculy 24 de R Ley 361 de 1047,
debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio el Trabajn de |a respectiva zona.
fue hayan sito contratadas oon por o Menos
un (1) afio de anteriondad a la fecha de
ciene del Proceso de Confratacion o desde
el momento de la constitucitn de la persona
juridica cuando esta @< inferior a un (1) afo y
gue  manfeste  abtonalmens gque
mantendrd dicho persanal por un lapso igual
al trmno de epecwcdn del contrato. Sila
olena es presentada por unm proponente
plural, el integrante del olerente gue acredite
que e chez por ciemo (10%) e su ndmina
estd en condickin de descapacdad en los
irminas ded presente numeral, debe tener
una paricipacién de por o menos el
veinticncn por ciento (25%) en el consorcia,
unadn lemparal o promesa de sociedad futura
¥ Aportar minimo el weinbicinco par cienio
(2506) de la experiencia acreditada en la
olena

De conformidad con lo previsto en el aticulo 24 de la Ley 351 de
1957 ks paniculares empleadores que vinculen laboralmente
personas con  bmitacidn, serdn prefeddos en iguaklad de
condiciones en ks procesos de  seleccdn, adjudicacdn v
celebraciin de conratos, sean estos pdblicos o privados siests
lienen en sus ndminas por kb menos un minima del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la
ley, dicho personal deberd haber sado cortratado par ko menas can
anterondad a un afio al ciere de las invilaciones que emde la
Regianal,

Para lo cual deberdn acreditar esta situacidin presentando los
siguientes documeants:

Certificatién vigente expedida por Ministeno del Trabapo.

Formatn suministrado por el ICBF. el cual debe estar suscrito por &
persona natural o por Representante Legal de la persona juridca
gue acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o
contadar publico o quien haga sus weces en la respectiva
jurisdcridn, saguin sea el casn, en el cual ademds de la informacidn
alli contenida, 2 manilestard el compromiss de mantenar vinculaca
adicho personal por un lapso igual al de la contratacidn.

5i la olena e presentada por un OMSORCIO & UNA Unidn lemporal, el
inbegrante dal prsgmre que acredite que el ez por cento (10%)
de 20 nbmina estd en condicidn de discapacidad en los drmings del
presserle numeral, debe lenar uha pasticipacidn de por ko menos el
veinlicingd por cienlo (25 %) en consoreid o en ka unidn lemposal y
aportar minimo el venlicingd por ciento (25%) de la experanca
acreditada.

El tiempo de vinculacion en plarda reberida de que wam esie
numeral se acreditara con e cerlificado de apones a segurdad
social del dlimo afio o del tempo de constitecdn cuando Su
conformacitn sea infeir a un (1) afio en e que s damuestren |os
pagos realizados por el empleaior.

Prelerr |2 propuesta presertada por el
olererte gue acedite la vinculacidn en mayor

La persona natural, e representarne legal de la persona jridica o el
revizor feecal corificard bajo la gravedad de pramento las parsonas
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CHRITERID DE DESEMPATE

ACREDITACION

proporcin de personas mayores gue no
sean beneficiaios de la pensidn de vejez,
famikar o de sobrevivencia y que hawan
cumplide el requisito de edad de pendadn
establacidg

vinculadas en su nbming y e nameno fe Fabajadores que no Son
benaficianios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumpheron el requisito de edad de pensidn,

Sold %2 tendrd en cuenta la winculacitn de aguellas personas
Mmayores gue se encuentren en ks condiciones descritas y que
hayan estads vinculadas con una antenondad igual o mayor a
{1) afio contado a pastir de la fecha del ciere de las invitacianes que
ervie la Regional.

Para los casos de constibucidn mfenor a un (1) afio %2 tendrd en
cuerta a aquelles que hayan estado vinculados desde e momenlo
e la constitucin de la persana juridca.

En el caso de los proponentes plirales, su representante legal debe
cenificar e numero de irabajdores vinculades que, siendo
PErSONas mayores no benehcianas de ka pensidn de vegsz, familiar o
de sobrevivenda y gue cumpleron el requisice de edad de pansitn
estahlecido en la ley, de wodos los integrantes del consorcio o de la
widn temporal. Las personas enunciadas antenomente podrin
estar vinculadas a cualquiera sus inlegrantes.

Asi mismo en todos 108 casos, cada uno de los rabajadores que
cumpla las condiciones previsias por la ley cenificaran bajo &
gravedad de uramentd gue no et beneficiano de persidn de vejez,
famiiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademds
deberd allegar &l documento de identificacdn del rabajador que lo
T,

La mayor progorcan s definicd en relacidn con el nimens otal de
irabagatiores vinculados en la planta de personal, por 1o gue se
prtedicd al oferente que acredite un porcentage mayar. En & caso
de proponentes plurakes, la mayor proporcidn se definicd con a
sumalona de rabajadores vinculados en la planta de personal de
cada wno ge SUS ineqrarles.

Preferr la propuesta presertada por el
olererte que acredile, en las condiciones
establecidas en la ley, que par lo menas diez
por cienlo (10%) de su ndmna periensce a
poblacidn indigera, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gilanas.

La persona natural, ef represemante legal o el revisor fiscal, segun
coresponda, certificara sefialando @ ndmero de idenlificaciin y el
nombre de las personas vinculadas a s ndmina que petenscan a
la poblacidn indigena, negra, alrocolombiana, razal, palanguera,
Rrai 0 gitana

Saky se lendrd en cuenta la vinculacion de aguellas personas que
hayan estads winculadas con una anlenondad gual o mayod a un
(1) afio contads a pasir de la lecha del ciere de ks invilaconas que
ervie |a Regional. Para los casos de constiluciin inferior a un (1)
afio, %2 endrd en cuenia a aquelios que hayan estado vinculados
desde el momena de constibucidn de la persona juridica.

Ademds, deberd aportar la copia e la cerliicaciin expedida por el
Mmnisteno ded Intencr en la cual acredile que el rabajador penanece
a la poblacidn indigensa, negra, alrocolombsana, raizal, pakenguera,

B ceFcoombia

L datos peapascionados s watake de soser o3 L poliios d dhe

Sede Direccitn General
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wwaichl. gow.co
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nomma que 1o modingue, sustiuya o complamente.,

En el caso de los proponentes plirales, su representants legal
deberd cemificar que por i menos el dez por ciento (10%) del wotal
ge la ndmina de sus imegrantes penenece a poblacdn indigena,
negra, alrooolombiana, raizal, palancuera, Rrom o gitana. Esie
parcentaje se definird de acuerdd con la swmatona de [a ndmina de
cada uno de |os integranes del proponeriie plural.

Las personas enuncadas anteriomente podrdn estar vinculadas a
clsalquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aponar la copsa
e & certificacidn expedida por el Ministerio del Imenior en la cwal
acredite que & rabagadar pertenece a fa poblacdn indigena, negra,
afrocobambiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los rminas
tiel Decreln Ley 2893 de 2011, o la nonma gue |o modifigue.

Diebido a que para el olorgamiento de este crterio de desampale sa
entregan cerlificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de |a Ley 1561 de 2012, 5o requisne que el titukar
de la informacdn de estas, como es o caso de las personas que
penensce a la pablacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rram o gitana auloricen de manera previa y expresa el
rratamienta de la informacidn, en los Wminos del Beral a) del
aicun Goe la Ley 1581 de 2012, como requsio para el
otargarmianto del eriteno de desampate.

B | Prefens la propuesia oe persona nalwal en | PERSOMA MATURAL

praceso de reintegracidn o rencarparacion o
de la parsona juridica en la cual panicpe o | Para aceditar dicha situaciin la persona natural podrd presentar
pasticipen  mayortariamente; o, la de un | copia de aguaos de los siguientes documentos:

proponente plural constituida por personas
N procesn de reincorporacin, yo parsonas | Certificacidn en las desmowlizacones colectivas que expida la
juridicas en las cuales paricipe o participen | Oficing de Ao Comisonado para la Paz.

mayoritanamerie.

Certificadia que emita el Comité Operativo para la Dejacitin de las
Armas respecto de fas personas desmovikzadas de farma
individual,

El cenificado gue emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidn que acredie que ka persona 52 encuentra en proceso
e rencomoraciin o reimtegracian.

Cusalkquier olro certificateo que para e afecty determine la Ley.

Adends, e entregard copia del documento de dentificacidn de la
persena en proceso de reimegracion o rencarparacion.

PERSOMAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas s reguiene una certificacidn
expedida por el representante o revisor fiscal & corresponde, donde
acredite bajo la gravedad de jwamenio gue mds del 50% de la

COMPOSICIOn Accionasa o cuota pane esiA constiluida DOr PErsonas

wwwichi.gov.co
BB weecoombia B sicoFcaembis B aictheriombinaficisl
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CRITERID DE DESEMPATE

ACREDITACION

£ pOcEsn de reinlegracin o rencorporacion.

Adicionalmenta daberd aportar alguno de los certificadas del inciso
arilenor v, log documentos de identficacion de cada una de las
PErSONAS QUE eSt en (rocesd de nincorparacain o rentegracion.

PROPONENTE PLURALES

TratAndose de proponentes plurakes, e preferid la alena cuando
todos IS mlegrantes Sean personas en procssn de rencorparacidn,
para lo cual s entregard alguno de kos cenificades solicitados a la
persona namural wo personas juridicas donde mAs del cncuema por
cieritn (50 %) de ka composicadn accionana o cuolas panes espd
constituida por personas en proceso de reincorporacitn, para o
cusal el representante legal, o e revisor fecal, 5 estin obbgados a
tenedo, diigenciardn, bago ka gravedad del juramento, junto con los
documentos de identificacidn de cada ura de Bas personas en
procesn de reincorparacion.

Debido a que para el olorgamientn de esle eriterio de desempate se
ertregan certificads que cortienen datos sensibles, de acwerdo
con e articuln 5 de |a Ley 15B1 de 2002, se requisre que o titskar
e la nfarmacion de stos, cOMO SON |5 PArsOS en pIOCESD de
reiNCOFPOrACan o renlagraciin, aulorcen a B entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los tminos del
Weral a) del aniculo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
¢l atorgamiento de ese criterio de desampats.

Preferr [a oferia  peseniada por un
proponente plural siempre que cumpka oon
las  siguierles condiciones:  (a)  estd
comomado por al menos una madre cabera
de familia ylo una persona en proceso de
remcorporacicn o reintegracdn, o una
persona juidica en la cual pamiape o
pamcipen mayoriadamente, v, que tenga
una participacién de por o menas el
cincuenta por cento (S0%) en el proponenie
plural; (b) la made cabera de familia, la
pEfSOMA en proceso de reincarpratdn o
rentegraciin, o la persona juridica aparte
minima el veinticncn por ciento (25%) de la
expenencia atreditada en a ofena v (c) mla
madre cabera de famia o persona en
process de rencofporacidn o reiniegracon,
ni la persona juridica, ni Sus acoonislas,
SOCi0E O represerianies  legales  sean
empleados, SOCKE O accionisas o los
miembros del propanente plusal.

Para las everilas del numeral

{a) estas condiciones se acreditard de acuerdo con o previsto en el
item 2 wo itern 3 segin corresponda en casn de wna persona
juridica en la cual pariicipe o participen mayorilanaments matres
cabeza de familia yio personas en proceso de reinCOFPORACION o
reimegracian, el representante legal o el revisor fiscal segin
comesponda, certiicard, bajo a gravedad de uramento, gue mas
del cincuena por cientn (S0 %) de la composicidn accionana o
cuota pare de la persona purithca estd constiluida por madres
cabera de familla o personas en proceso e rencorporacidn v
reimegracidn. Ademds, deberd acreditar la condicidn indicada de
cada una de las personas que pamicipen en la sociedad gue sean
mujeres cabera de famiba wo personas en process de
reincorporacin o reintegracidn, aponands bs documenios de
cada uno de ebos, de acuerdd con i previsio en este lizral. Este
integrante debe tener una pamicipacidn de por ko menos el
VEINTICInGD por cento (25 %) en el proponente plural.

) @ inegrante del praponente plural debe aporar minimo el
veinticings por cGento (25 %) de la expenencia acreditada.

() en relaciin con el intagrante del keral a) ri la madne cabeza de
famnilia o la persona en procesn de reincorporacon o reinegracin,
ni la persona juridica, ni Sus actionislas S0COS O represontantes

wwaicbl. gowv.co
@ roeecocmbin ) @icaFcoiombia B acocsiambnoicis
s duas, propasricradas, serin wabsdkn de scerda ra L podiks o de datrs el IO s Ly s ESHN e 3HEL
Sede Direccitn Gener . Lin=a graluita nacional ICEF
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CRITERID DE DESEMPATE

ACREDITACION

legales podran ser empleados, socios o accionisias de oo de los
integrames del proponente plural, pasa bo cual el inlegrante de que
rata el literal a) Lo manifestard dibgenciando la cara de
presentaciin

Diebido a que para el clorgamiento de este erterio de desampale sa
enlregan certificados que oontienen datos sensibles, de acwerdo
con el articuln 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titdar
de la mlommacidn diigencie el “Formato Aulorizacin para el
ratamients de datos Personales” como  requisic para el
plorgarnienio dal erilen de desampats.

Prefers [a oleta presentaia por una Mgyme
o copperalivis o asociacianes mutuakes; o un
proponente plual constinsdo por Mipymes,
cooperalivas o asocacanes mutuaks,

La acrediacdn del amafio empresarial Se efecluasd mediante
cestificacion, bajo la gravedad de juramento, que ka Mipyme tiene el
tamara empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decrets 1074 de 2015, o ks nomas que b modifiguen,
sisstituyan o complementan.

En ol caso especifico en que e empale Sa presents entre
cooperalivas 0 asotiaciones muluales que engan e lamaio
empresanal de grandes empresas junlo con micro, pequedias o
medianas, s prefenrd ka olerta de las cooperativas 0 asoGACiones
mutuales gue cumplan con los citenios de dasiiicacidn empresarial
defirmees por & Decretn 1074 de 2015 o la noma que 1o modifigue,
actare, adicions o Sustituya, que Sean micro, paguefias o medianas.

Tratindose de proponentes plorales, s preferid ka olema cuando
cada uno de los integrantes acredee alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos antenores de este numeral.

Preferr la oherta presentada  por el
praponents plural constiuida en s iotalidad
por - micro  wo o pegquefias  empresas,
COOPEralivas 0 ASOCRCKHNSS mutuales,

La acreditacdn del tamafio empresarial s efectuasa mediante
certificacion bajo |a gravedad de uramento cenfica la condicidn de
e o pequedia empresa de condormidad con la Ley 590 de 2000 y
¢l Decreto 1074 de 2015 o las nomas gue lo moddiquen,
sustiluyan o complementan.

En el evento en gue & empale S presenle entré Proponentes
plurales cuyos imegrantes esién conformades dricamente  por
cooperalivas v asociacones mutuales gue tendan la calidad de
grandes empresas junta con alras en las que los ntegrantes lengan
la cabdad de mecro, pequefias o medianas, se preberird la olerta de
anuellos propomentes plurales en los cudles al menos und de sus
integranes sea una cooperativa o asociacidn mutual gue cumpla
con los critenios de dasificacidn empresanal definidas pod el Deceto
1074 de 2015 o la nomma que o modiigue, aclane, adiciong o

SUStiteya, GLIE SEan Micro, Pequanias o madanas.

Praferir al ofererie que acredile de atuendn
con s estades Ananciercs o informacdn
comable con come a 31 de dicembre del afio
2021, por ko menas &l veinticinen por cierto
(25%) del fal de pagos realizados a
Mipymes, cooperaivas o asotiaciones
muluales por concaplo de provesduna del

Para acreditar este exiterio el proponente persana natural y contador
publico; o & reprasentante legal de la persona uridca v nevisor
fiscal para las personas oblgadas por ley. o del representarie legal
de la persona juidica y contados pablico, segin comesponda,
enilregara un certifcao expadida bajo la gravedad de uramenta, en

¢l que conste que por o menos el veinticinen por ciento (25%) del

[ cercoombia
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oferere, reakzados durarte e afo anterion.

lgualmente, cuando la oferta es presertada
por un praponents plral se preledrd a esie

sasirpre gue:

(a) esté confomnadd por al mends una
MIPYME, cooperaliva 0 asociacidn mutual
e lenga una participacidn de par ko menaos
el weinticincn por ciento (25%) (b} la
MIPYME, cooperaliva o asociacion mutual
aparte minima el veinticinog por cientd (25%)
de la experiencia acreditada en la olera: y
(€] mi la MIPYME, ooperativa o asociacdn
mulial ni sus  Accionistas, socios o
represeniantes  legales ssan  empleados,
SOCIDE O Acconistas de los meembros del
proponents phral.

iotal de pagos heron realizados a Mipyme, cooperalivas o
asnciacones mulliakes

Cuando la ofena es preseniada por un propanerte plural e
prefedird 4 este siempre gue:

Egé conformado por al mencs una Mipyme, cooperativa o
asociaciin mutual gue tenga una paricipacion de por ko
menos el vernlicineg par ciento (25%) en o propaneme plural,
para lo cual se presentard el documents de conlarmacdn del
moponerie plural y, ademds, ese imegrane acredie R
condicidn de Migyme, cooperaliva 0 asociacidn mutual en los
l&nminos dal numeral B.

La Mipyme, coaperativa o asociacidn mutual apedte minime el
VEINGCINGD por ciento (25 %) de |a experiencia acreditada en
la oferta;

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
acOONSAS, SOCIOS O reprosentantes legales deberdn  ser
empleadns, Socios 0 acconistas de s inegrantes del proponante
plural, lo cual se acreditard mediane cenificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de fa persona juridica.

En el eventa en gue e empate S presente entre proponentes
plurales, que cumplan con odos bos crterics, cuyos inlegrantes
estén conlomados Unicameante pof cooperalivas y asotiaciones
mutuakes que tengan la calidad de grandes empresas unio con
olras en kas gue los inlegrantes lengan fa calidad de micro,
peguefias o medanas, se preferrd B oena de aguelos
proponentes plurales en los cudbes al Menas und de Sus imeqrantes
sea UnA cooperaliva o asociacidn mutsal que cumpla con los
ciiterioss de clasificacdn empresaral defiidos por & Decreto 1074
de 2015, que sean michs, pequedias o medianas.

Prefers &5  emgresas  reconoodas  y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interds Colective o Sociedad BIC, del

segmento MIPYMES

Para la acredilacidn e este ontend, s2 deberd presentar el
cenificads de existenca y representacon legal en el que consle el
cusmplmiento de los requesitos del aticuln 2 de la Ley 1901 de 2018
o la namma gue ka modifigue o la susttuya. Asemismo, acreditard |a
condecidin de Mipymeas en ks iéminos del numeral 3. Tratindose de
proponentes plirales, se preferird la olerta cuando cada o de los
ntegrames acredite las condiciones sefialadat en |of intsos
anterores de este numeral

TratAndose de proponentzs plurales, =e preferisd ka olena cuardo
cada uno de los integranies acedite las condiciones sefialadas en
ki inCisos antenores de esle numeral.

Ublizar un método akalono para selecconar
al olerente, e cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones,
imvitacadn o documento que haga sus veces.

B escoaroin
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Nota 15: La acreditacion de los criterios de ponderacidn v los criterios de desempate, deberdn ser
presentados y acreditados junto con la manifestacion de interés para participar en la invitacion enviada por la
Regional y segin la fecha maxima para & envio de la documentacion. Por lo anterior, ¥ dado que estos
documentos no son subsanables toda vez gue sinen para la comparacion en caso de ponderacion o de
empate, en &l evento gue se alleguen con posteriondad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, lo
anterior, la no presentackon de la informacion para la acreditacion de critenos de ponderacion o criterios de
desempate no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo.

Mota 16: De persistic el empate, se realizard una audiencia cuya fecha fijard v comunicard
oportunamente por la Regional del ICBF, en fa cual se hard un sorteo mediante el método de suere
y azar.

Nota 17: En caso de que para la fecha de realizacion de este sorteo persistan las medidas para la mitigacion
de la Pandemia COVID — 19, se dard cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por la
Entidad.

Nota 18: Se aclara al proponente que para surfir |a etapa de seleccidn deberd presentar los sopores gue
sustentan el cumplimiento de bos criterios de desempate, con el fin de revisarlos en caso de llegar a esta
instancia en ka aplicacion del procedimiento administrativo de seleccion de contratista.

5. REGLAS MINIMAS A TENER EN CUENTA POR PARTE DE LA REGIONAL CONTRATANTE:

(i) La Direccadn Regional invitara, mediamte el Anexo 6 - Formato modelo de invitacion ¥ por correo electrinico
del director regional 0 su delegado, & por lo menos dos (2) entidades gue cuenten con la idoneidad para
implementar la Modalidad Katlnaa en los temitorios focalizados por la Direccion de Infancia. Adjunto a esta

|rru1tamn S8 ﬂehE I'EITIITI’ E'l Manual ﬂpaalrlm |:IE la Muda]u:lal:l Kﬂmnaamm W{_ﬁm

|rrl.nta|::u:rnes a contratar deberan BT E'I'Mﬂljﬂs man‘nu- |:I|:|5 {2} IZIIEE- mlenl:lanu despues |:IE la recepﬂm oficial
de bos documentos contraciuales de la Modalidad remitidos por ka Direccion de Contratacion y la Direccion de
Infancia.

(i) La Direccion Regional otorgard un plazo méxdmo de hasta tres (3) dias habiles contados a partir del envio
de la invitaciin, para gue las entidades invitadas manifiesten su interés en el contrato mediante el Anexo 13 -

Carta de manifestaciin de interés v adjuntando la documentacidn corespondiente, informacion que se
recibird a traves de comeo electranico o medio fisico (segun bo disponga 13 Regional).

Mota 19: Si luego de que la Direccicn Regional haya adelantado el andlisis previo para identificar las posibles
entidades a invitar, se considere gue no es posible cumplir con &l minimo de dos (2) entidades a invitar de
acuerds & lo establecido en este memorando, procederd a invitar por lo menos a una (1) entidad vy deberd
incluir esta aclaracion y justificacian en los estudios previos.

Nota 20: Cuando las entidades invitadas manifiesten no estar interesadas en implementar la Modalidad, la
Direccidn Regional deberd realizar nuevamente €l analisis con €l fin de determinar nuevas entidades que
tengan incidencia a nivel teritorial o nacional en la linea de prevencidn del riesgo especifico a contratar ©
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ratificar & aquellas entidades que aln no dieron respuesta a la invitacion inicial, para asi emviar una nueva
invitacidn.

(iiiy El Director Regional conformard wn equipo evaluador v determinara el componente a evaluar para cada
designado. Recitedas las mandfestaciones de interés de las entidades, &l equipo evaluador debe realizar la
revision de los documentos de cada entidad v evaluar la capacidad juridica, técnica y financiera segun los
criterios establecidos en el presente documento v en los estudios previos adjuntos. El equipo evaluador tendra
un plazo de dos (2) dias habiles para realizar la revisitn de los documentos v la evaluacian juridica, técnica y
financiera. Dicha evaluacion se debera realizar en el Formato de evaluacion Modalidad Katiinaa (Anexo B).

(iv] En caso de que se identiiguen inconsistencias en la documentacion enviada por las entidades, el equipo
evaluadar informara a la entidad y le oforgara un plazo hasta de wn (1) dia habil para que la subsane lo
cormespondiente. Recibidas las subsanaciones por pane de la entidad, el equipo evaluador tendra plazo de un
(1) dia calendario para realizar la revision y culminar la evaluackin corespondiente.

(v) En caso de que varias enidades hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico v una vez la

Direccidn Regional haya determinado que estas entdades cumplen con los requisitos juridicos, técnicos v

financieros anteriormente descritos, la Direccidn Regional debe proceder con lo dispuesto en el numeral 3 del

presente documento — “Criterios de ponderacion” y en el numeral 4 “Critenios de desempate” cuando aplique.

Para el caso de los criterios de ponderacion, se cebe diligenciar la puntuaciin en el Formato de evaluacidn
- inaa [ g

(i) La Dvreccadn Regional temdra plazo de un (1) dia calendanio despues de realizada la evaluacion, para
emviar mediante comed electronico dingido a la Directora de Infancia, con copla a su respectivo enlace
nacional de implementacion de la Direccidn de Infancia, el resultado de Ia eva]uamm rEE]lZE.EIﬂ. de tutlﬂs Ias
entidades que manifestaron interés en el contrato, en el Formato de eva Mo

En el commeo s& debera relacionar la siguiente infonmaciin:

Nombre de la Regional

Municipios donde se prestara el servicio

Nombre de la(s) entidad{es) imvitada(s)

Mombre de la entidad seleccionada para contratar
MIT

Cantidad de cupos a atender

Copia de la manifestaciin de interés de la entidad seleccionada
Linea de nesgo a trabajar

Valor de aportes ICBF

Valor y porcentaje del valor t8cnico agregado
Valor total & contratar’

Tiempo de ejecucion del contrato

(vii} La Direccion de Infancia efectusara ba revision comespondiente e informara mediante comeo electronico a
la Regional las alerias u observaciones Que Se encuentren y gue puedan impedir la contratacidn con la
entidad seleccionada o la confirmacion de gue no se identifican novedades frente a la informacion enviada por
la Regional.

7 1 vallor iogal el conirain inchaye & valor onico agregads y e valor de aportes ICBF.
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(viii) La Direccion Regional tendra hasta un (1) dia habil para realizar los ajustes cormespondientes y enviar
nuevamente a la Direccion de Infancia para la respectiva verificacion.

(ix) Una vez la Direccitn de Infancia realice la revision de la informackan remitida por la Direccidn Regional y
N0 S& encueniren aleras u observaciones que impidan k& contratacidn con ka entidad, la Direccidn de Infancia
informara a la Direccitn Regional que debe proceder con lo dispuesto en &l numeral 6 del presente
documento.

Nota 21: Es importante que desde la Direccion Regional se adelante con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacidn, a fin de garantizar el inicio oporuno del servicio contratado.

B. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO

Una vez realizada la verificacion v cumplimiento de los requisitos juridicos, tecnicos y financieros de la entidad
a contratar, la Direccion Regional deberd tener en cuenta previamente los siguientes requisitos para la
suscripcion de los contranos:

(i) Debera incluir dentro de los estudios previos la exposicion de motivos y razones par las cuales se sustenta
y considera a la entidad seleccionada como la mas iddnea para la prestacion del senvicio.

{ii) Debe proceder con la citacidn y realizacidn del Comité de Contratacidn Regional para que se
emita el concepto favorable para la contratacidn. En el acta de comité de contratacidn debe quedar
de manera expresa que al comité se le presentd:

= Fechay hora de la invitacion.

= |as entidades invitadas y cudles manifestaron interés.

=  Resultado de la evaluacidn de requisitos minimos en el Formato de evaluaciin Modalidad
Katunaa (Anexo 8] de odas las entidades que manifestaron interés.

= Puntuacitn de los criterios de seleccidn o desempate (si aplica).

= Nombre y NIT de la organizaciin seleccionada para contratar,

= Cantidad de cupos a atender.

= |inea de riesgo a trabajar.

= alor de aportes ICBF

= alor y porcentaje del valor tEenico agregado

= Valor total del contrato

= Tiempo de ejecucidn del contrato

(iii) Debera diligenciar & Boomate Certificado de doneidad (Anexo 5) de la entidad seleccionada vy conforme
los aspectos relacionades en dicho formato, debe estar debidamente firmado por el Director(a) Regional o su
delegado v en formato POF.

Mota 22: D conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, cuando se llieve a cabo el
proceso contractual bago lo dispuesto en el numeral 4.4, las Direcciones Regionales deberan solicitar aval y
autorizacion, “cuando la cuantia de dichos contrafos de apovte 0 [a sumatona de los confratos de aparte
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suscritos con & mismo confralisfa en fa Direccion Regional supere fos 5.000 SMLMV (...)" (Manual de
Contratacion, numeral 1.5.1.4). Para el caso, solicitaran a la Direccion de Infancia aval o aval y autorizacion
(cuando aplique) para la contratacion, con la justficacion comespondiente v una vez se haya realizado &l
Comité de Contratacidn Regional.

(iv) Para la solicined de aval o de aval v autorizacion (cuando aphigue), las Direcciones Regionales deben
remitir mediante comeo electronico a la Directora de Infancia, con copia a su respectivo enlace nacional de
implementacion, los siguientes documentos:

»  Apeo 8 - Soliciud de Aval o Anexg 10 - Soliciud de Ayval ¥ AUtorzacion (cuando aplique)

= Acta de Comité de Contratacion Regional en la que se describa &l proceso de evaluacion, seleccion
¥ si s& aprueba la confratacidn de la cual se estd solicitando aval; y todos los aspectos mencionados
antefiormente.

» Certificado de ldoneidad (Anexo 5)

= Minuta contractual totalmente diligenciada.

Mota 23: La Direccidn de Infancia informard a las Direcciones Regionales la fecha maxima para
efviar esta documentacidn.

(v} Para realizar la validacion técnica por parte de la Direccion de Infancia, es necesano que la Direccidn
Regional cargue la siguiente documentacion en SharePoint, en la canpeta que estard dispuesta para cada
Regional, & informar mediante correo electranico &l envio de esta:

* Formato de evaluaciin Modalidad Katinaa (Anexo 8).

»  Splicitud de aval (Anexo 9) o solicitud de aval y autorzacion (Anexp 10).

= Acta de Comité de Contratacion Regional en la que se aprueba la contratacion de la cual se esta
solicitando aval.

= Cerificado de idoneidad (Anexo 5).

(i) La Direccidn de infancia procedera a la revision de la documentacion emviada que soporta la contratacion
solicitada. En caso de presentarse inconsistencias en la informacion, se solicitara a la Regional mediante
coreo electronico que subsane lo comespondiente en wun plazo no mayor & dos (2) dias calendario.

(vil) Posterior & esta revision y si toda la informacidn envisda por la Regional se encuentra acorde, la
Direccidn Infancia emitird el aval (y autorizacion cuando aplique), en cumgplimients de lo establecido en el
numeral 4.4 del Manual de Contratacidn vigente.

(wii) Con la respuesta de la solicited de aval emitida por la Direccidn de Infancia, la Direccion Regional
procede a la cedebracion v egalizacion del contrato con la entidad seleccionada.

(i) Posterior a la contrataciin, la Direccion Regional debe cangar en SharePoint los siguientes documentos:

=  PACCOY CDP gue amparan |a contratacion.
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*  Contraty suscrito® y pantallazo descargado del SECOP de la informacidn general del contrato donde
conste la aprobacion del mismo.

s (Oficio de legalizacion o acta de inicio.

*  Aprobacion de las polizas.

Sera responsabilidad de los Directores{as) Regionales adelantar el proceso confractual en los términos
establecidos en el presente documento.

Las adiciones a kos contratos suschitos por las Direcciones Regionales que contaron con €l aval por parte de
la Direccion Misional comespondiente, regueniran igualmente de su aval para tales efectos, para lo cual se
saquird el procedimiento anteriomments descrito.

En todo caso, los coniratos que suscriba la Direccidn Regional deberan acatar estriciamente los térmings y
condiciones en kos que se emitid el aval y de acwerdo con el Manual de contrataciin vigente del ICBF.

7. OPERACIGN DE LA MODALIDAD KATUNAA

Para la operacian de la Modalidad Katinga se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo
vigente y las obligaciones contractuales establecidas en el contrato firmado par cada una de las Direcciones
Regionales con los operadores. respectivos.

La operacion de la Modalidad Katinaa esta dividida en tres (3) etapas descritas a continuacion:

* Etapa de alistamiento y encuadre técnico: una vez suscrito el contrato, se llevard a cabo esta fase
durante los primeros veine (20) dias calendario, sin perjuicio de que su desarrollo se pueda tomar en
menos tiempo.

* FEtapa de atencidn: El inicio de esta etapa se da desde el primer encuentro con nifias v nifios, endra
una duracidn de cinco (5) meses, durante los cuales se desamollan los encuentros y actividades con
las mifias, nifios, familias, comunidades e instituciones, en el marco de bos componentes de la
Modalidad.

» FEiapa de cierre: la presente etapa contara con diez (10) dias calendario donde se desarmallaran las
actividades previstas para el cierre de la atencion.

8. CRONOGRAMA DE OPERACION
Actvidad Junio | Julio | Apos | Sep | Oct | Now | Dic |
_ 2022 | 2022 2022 | 2022 | 2022 | @FR | 2032
Proceso de coniratanon &n I.aREguual X
Etapa IEHIS.’E'HH‘IJJ}'EI‘ID.EUI‘E ECnco x
Eiapa e Senoon X X X X X
EE.E OE CiEme X

Noda: los nempos esfaliecitas e 2SIe CraNograma puaden vanar de acueroo Con & procesd de CONITEfacin.

8. UTILIZACION DE LA PLATAFORMA SECOP Il PARA ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL

" La Dirercidn Regional deberd desangar [ minuta conrsciusl de |8 platalorma SECOP y cangar dicho document e la carpela oamespondents de
SharePoinl.
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En concordancia con la Circular Exderna No. 1 del 22 de agosto de 2019, expedida por la Agencia Macional de
Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente, a partr del 1 de enero de 2020, todos los procesos de
contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestionarse exclusivamente
en el SECOP . En ese orden de ideas, el proceso de contrataciin de la Modalidad Katlinaa de la Direccidn
de Infancia no estd excluida de la disposicidn v, en consecuencia, se debe levar a cabo adoptando en su

toal

Para cumplir tal proposito, desde la vigencia anterior Ia Direccion de Contratacion ha wemido impartiendo las
capacitaciones necesanas en las Regionales sobre el uso de esta herramienta de compra pablica, dispuesta

idad &l uso de esta plataforma.

por la Agencia Macional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente.

La Regional debera Bevar control por cada contrato, sobre la fuente de financiacion afectada o comprometida,
a fin de poder determinar el monto final del presupuesto ubizado, discriminado por fuente, e igualmente
debera controlar la imputacion presupuestal de cada uno de bos pagos que se efectien durante la ejecucidn
del (los) contrato (s). Este control se debera realizar a través de los reportes de comipromisos y reportes de
ordenes de pago, oenerados a traves de SIIF Macion, asi como lo dispuesto en la guia de supervision vigente
de contratos y convenios suscritos por el ICBF, concordantes con el corecto seguimiento a la ejecucidn

contractual.

Con respecto a las consultas de cardcter juridico contractual, se informa que serdn atendidas por el canal
y las consultas tecnicas se recibirdn en el comeo electronico de las

Eonsulasregionales@ichigov.co
profesionales  Marbely Ospina Diaz  marbetvospina@ichfgovco y  Mdnica Vallejo Diaz
- in@icht

Agradecemos su colaboracin con este proceso con el fin de kograr la valdacion de la contratacidn en los

tiempos establecidos y de manera opornuna.

Cordialmente,

HEL'EH OiTIZ CARVAJAL

bl

Directora de Contratacion
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Leido el memorando orientador a cargo de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, se permite realizar socializacion
de Memorando con Radicado No: Radicado No: 202242000000020963 del 2022-07-19, por medio del cual el Director
Regional Dr. Darwin Yessid Cuesta realiza Designacion Comité de Verificacion de documentos de la Modalidad Katlinaa para
el segundo semestre de la vigencia 2022.

T Instituto Colomblana de Blenestar Familiar

| Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General ?ﬁ." El future
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Radicado Mo: 202242000000020963

Para: KELLY JOHAMA PALACIOS SANCHEZ
Profesional Contratista
Apoyo Juridico Direccidn Regional

KATHERINE ASPRILLA MORENO
Profesional Contratista
Centro Zonal Quibdd

JHON WILBERT JIMEMEZ ASPRILLA
Profesional Contratista
Grupo de Asistencia Técnica

Asunto: Designacién Comité de Verificacién de documentos de la Meodalidad
Katinaa para el segundo semestre de la vigencia 2022

Facha: 2022-07-19

Respetuoso saludo:

Dando cumplimiento a las orientaciones emitidas por la Direccidn de Familias vy
Comunidades en el memorando Mo: 202221000000020883 del 16 de junio de 2022: la
Direccidon Regional hard seleccidon del contratista que en Choot prestara servicios para
promover los derechos y prevenir las wvulneraciones presentes en el termtorio, sin
desconocer las interrelaciones y complejidades en las causas y determinantes sociales; la
promocién en salud mental y prevencidn riesgos de conducta suicida con el objeto de
prestar servicios para promover los derechos y prevenir los riesgos de (se incluye la
tematica especifica segln los estudios previos adjuntos a este memaorando) en niftlas y
nifios entre los 6 ¥ 13 afos, 11 meses y 29 dias, a través de las gulas metodoldgicas
suministradas por el ICEF. para la consolidacion de proyectos de vida legales, sostenibles
y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadania.

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
whara_ic
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Lo anterior, para posteriormente solicitar al Comité de Contratacidn Regional la
verificacion previa del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacidn (i) legales,
(i) técnicas, (i) administrativas y financieras, {iv) de experiencia y (v) de infraestructura
exigidas por el ICBF, y los requisitos de idoneidad del posible contratista, vigencia 2022
de la Modalidad Katinaa.

En este sentido, desde la direccidn Regional se designa a las siguientes profesionales:

NOMBRES CARGOS DEPENDENCIA

KELLY JOHANA | Profesional Contratista Direccidn Regional Chocd
PALACIOS SANCHEZ

KATHERINE  ASPRILLA | Conftratista Centro Zonal Quibdd
MORENO

JHOM WILBERT JIMEMEZ | Profesional Financiero Grupo Asistencia Técnica
ASPRILLA

Quienes apoyaran el proceso de revision de los documentos presentados por los
Operadores, donde se genere informe definitivo de dicho proceso.

La wverificacidn de los documentos deberd adelantarse conforme a los factores y al
procedimiento establecido, para el efecto, en el correspondiente Memorando.

Proyecttc Kelly Johana Palacios Sanchez - Apoya Juridico Direccidn Regional Chood
Aprobé: Darwin Yessid Cuesla Palacios - Direclor Regional ICBF Chood

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
www_icbl.gov.co
@ rcesCoombia £ sicaFcoiombia B @ictcoiombinaficis

Lo dabon proporrionodon seras tratadon de scserda <on Ly poiffics do ratamiento de datou percnoke del I00F b Lay sa 1581 de 3T

Zede DIRE E':'D:' REGIONAL Linea grabuita nacional ICEF
CHOCO A G snsn

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Socializado el memorando de designacion del comité de verificacion, la Dra. Vilma Maria Truijillo realiza lectura y socializacion

del ACTA COMITE EVALUADOR KATUNAA,;
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ACTA COMITE EVALUADOR KATUNAA

Hora: 4:20 pm Fecha: 28/07/2022
Lugar: Sala de Juntas Direccion Regional Choco ICBF
Dependencia que
i G Comité Evaluador
Convoca:
CONTRATACION DE LA MODALIDAD KATUNAA VIGENCIA 1
Proceso:
SEMESTRE
Realizar acciones de subsanacion de conformacion con la retroalimentacion
Objetivo:
realizada por el equipo nacional de Infancia.
Agenda:
i Rilwidosient A indicaciih.del ohistivo de 188

2. Revision de retroalimentacion

3. Realizacion de ajustes de forma

4. Cierre

Desarrollo:
1. Saludo a los intervinientes e indicacién del objetivo de la audiencia

KELLY JOHANA PALACIOS SANCHEZ — Apovyo Juridico ICBF Direccion Regional Chocd, a saluda a los
miembros del Comité Evaluador en el marco del CONTRATACION DE LA MODALIDAD KATUNAA
VIGENCIA 1I SEMESTRE e indica que se recibieron las dos (2) respuestas a las observacones planteadas
por el suscrito Comité a los menconados ofertes.

Se hacen presentes los profesionales designados mediante Memorando No. 202242000000020963 del 19 de
julio hogafio, 5para la realizacién de evaluacién de los componentes JURIDICO ( Kelly Johana Palacios

Sanchez -Direccién Regional Chocd); TECNICOS (Katherine Asprilla Moreno - Asistencia Técnica) v

FINANCIEROS (Jhon Wilber Jiménez Asprilla - Asistencia Técnica).

iAntes de imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!

Cusiquier copes rmpress de exie docurmenio e conskders come COPIA NO CONTROLADA.

1% AT PEVOTIRTT WA NS SER AN TRATANYYE NF o1 SR A 1A Bre INCL 1S TRATAUMENTA I NATAR PERSSIM FRNEL ICRF ¥ 41481 FY 16401 1'% M2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2. Revision de retroalimentacion
La Direccion de Infancia emite algunas consideraciones frente a la evaluacion preliminar realizada por el

comité evaluador, a saber:

« Enel acta anexa del Comité Evaluador, llevado a cabo los dias 25 v 26 de julio (segiin acta),
no se evidencia listado de asistentes a este comibé ni firma de los mismos, las asistencias se
relacionan de manera independiente. Se sugiere incluirlas en el acta.

Aspectos para revisar de manera general en todas las invitaciones:

« Se deben diligenciar todos los campos, teniendo en cuenta lo anterior, de ser el caso debe
indicarse “no aplica”. En los casos en los que el formato lo ha permitido, se ha sefialado
las celdas a diligenciar con color amarillo, verificar en todos los formatos los comentarios
realizados yva que no en todas las hojas se permite marcar con color.

+ En las hojas “financieras” de las tres evaluaciones hace fata diligenciar la evaluacidn
definitiva, solo se diligencio la evaluacion preliminar.

+ Teniendo en cuenta el memorando para la contratacion, para la evaluacion téenica del
talento humano, uno de los requisitos es que ademas de que se enliste el talento humano
de acuerdo a los perfiles indicados en el manual operativo, la representante legal de la
entidad debe entregar una certificacion en la que se comprometa a cumplir con los
perfiles precitados; sin embargo, al quedar el campo vacio en el formato, no es claro si no
se alegd esta certificacion o si se olvidd indicar si cumple o no cumple con este requisito.

+ Conel fin de no dejar espacios en blanco, diligenciar, si es el caso con “no aplica®, la hoja
M.” 4 (ponderacidn) de las tres evaluaciones.

+« Con el fin de no dejar espacios en blanco, diligenciar, en las tres evaluaciones, la hoja
“puntaje experiencia adicional”, de ser el caso, indicar “no aplica”

ASOCIACION BIENESTAR EN TUS MANOS

iAntes de impHmir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cusiquisr copis imprans e sle docomento e cosskdans coma COPEA KO CONTROLADA,

LiOE DATOE PROPORCIONADDS SERAMN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTS DE DATOS PERSOKALES DEL ICEF ¥ ALALEY 1531 DE 212

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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En el campo “observaciones evaluacion preliminar” no se selecciona ninguna opcidn del
ment desplegable (cumple, no cumple, requiere subsanar).

En la hoja 2.2 (TH), en el [tem, “documentos a verificar”, no se selecciona ninguna opcién.
En la hoja M.* 4 (Ponderacion), se encuentran todas las casillas en blanco, jde ser el caso
debe indicarse “No aplica” - no deben dejarse casillas en blanco en ninguna hoja del
documento = no se selecciond esta hoja porque el oferente no presentd experiencia
adicional?

En la hoja “financiero” en la columna E fila 76, no se indica ninglin valor

En la hoja “financiero” en la columna E fila 78, no se indica ninglin valor

En la hija N® 3 (financiero), el item “REQUISITOS FINANCIEROS FARA
ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS EN EL ANO 2021 diligenciar, no se deben dejar
espacios vacios, de ser necesario, indicar “no aplica®. Diligenciar de la misma manera, en
el item “PARA LAS ENTIDADES QUE SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP”

Se refiere que la certificacion N.* 8 de la pagina 2.1 se traslapa con el item 2, no es claro a
que se refiere “item 2", ;Si menciona que se traslapa no es coherente con la seleccidn de la
opcion “no” a la columna que refiere “la certificacion relaciona experiencia traslapada?
Teniendo en cuenta que la regional refiere en la evaluacion preliminar que el interesado no
anexo la certificacion mimero 8 con todos los requisitos definidos en la invitacidn, no es
claro por qué razdn no se le pidio subsanar.

En la hoja 2.2 columnas H e [, diligenciar, de ser el caso indicar “no aplica”.

En la hoja 2.1 el objeto del contrato de la certificacidon N 1 al parecer se encuentra
incompleto.

CORPORACION MUNDO AZUL

En la hoja N.* 1 fila 38, seleccionar una opcidn del menid desplegable (cumple, no cumple,
subsanar). Lo anterior aplica para las “observaciones de evaluacion preliminar” y para las
“observaciones generales evaluacidn definitiva®™

En la hoja 2.2 deben diligenciarse las columnas H e |, de ser el caso indicar “no aplica”.

En la hoja 2.2 en la fila N.* 20, diligenciar las columnas G, H, L, |, Ky L.

En la hoja 2.2, diligenciar la fila N.* 27

FUNDACION CHOCO SOCIAL

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslzisar copus imprass S le docurmenio s consden come SOPA, KO SOM TROLADA.
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+ Enlahoja 2.1 el objeto del contrato de la certificacion N.* 1 al parecer se encuentra
incompleto.

« En la hoja 2.2 deben diligenciarse las columnas H e [, de ser el caso indicar “no aplica”™

« Enlahoja 2.2 en la fila N.* 20, diligenciar las columnas G, H, L [, Ky L.

+ Enlahoja 2.2, diligenciar la fila N." 27

« Enlahoja N.* 3, fila 62, columna H (Nivel), Verificar si teniendo en cuenta el nimero de
salarios minimos indicados en la fila 43 columna F, corresponde a nivel 4 (;no deberia ser
nivel 37)

MNota 1: Se anexan evaluaciones con comentarios

3. Realizacion de ajustes de forma

El comité evaluador acoge las sugerencias realizadas por el equipo nacional de la direccion de infancia
v realiza las subsanaciones correspondientes asi:

* 5S¢ anexan los listados de asistencias de los dias 25 v 26 al acta correspondiente.

* S verifican los soportes anexados por los oferentes encontrando que el representante legal de
cada oferente emite certificacidn en la que se compromete a cumplir con los perfiles
indicados en el manual operative para la implementacion de la modalidad.

* S realizan los ajustes correspondientes por cada oferente de acuerdo con las recomendaciones
emitidas por la direccion de infancia.

* 5S¢ anexa el acta de la evaluacion final con su respectivo listado de asistencia una finalizado el

proceso de evaluacion definitiva.

Mo obstante, es importante precisar que en el marco de la subsanacion se presentaron dificultades para la
aplicar algunas acciones, tales como:
* Lahoja de requisitos juridicos no permite poner la firma

* Lahoja 2.2 Tec. TH no permite poner la firma

[Antes de imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!

Cusiguisr copis imprass e wle docorments s consikden come SOFE, KO CONTROLADA.
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* La casilla observacion de evaluacion definitiva se encuentra desconfigurada, por favor ajustar

+ Lahoja 41 “Tonderacion”, no se deja poner la firma.
* Lahoja4 “Ponderacion” no es posible responder si la entidad registra sanciones en
proceso sancionatorios contractuales toda vez que la hoja se encuentra protegida.

4. Cierre

El Comité finaliza su sesion siendo las §:4% pm

el marco del

Compromisos [ tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Cargn /
Nombre Entidad Firma
Dependencia
Se anexa listado de asistencia

iAntes de impHimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Adicional a la presentacion y socializacion de Acta Final del comité evaluador KATUNAA, por cada una de las EAS
verificadas:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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% ASOCIACION EL BIENESTAR EN TUS MANOS

‘f‘ ANEXO 8. FORMATO EVALUACION MODALIDAD KATUNAA

BIENESTAR 5. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE PONDERACION

FAMILIAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR ASOCIACION EL BIENESTAR EN TUS MANOS
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 900682445-7
DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION CHOCO

VALOR TECNICO AGREGADO

Z YALOR ITEM ..

TECNICO  |5.41% TEEEHET:[I):#&F : 1200000000 SELECCIONADD | 1% Pereecers-

AGREGADOD i (Sealn 0 de | = Floseeanes

RESULTADOS DE LA EVALUACION
MOMENTO REQUISITOS REQUISITOS TECNICOS |REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS RESULTADO
EVALUACION JURIDICDS EXPERIENCIA TALENTO HUMANO FINANCIEROS FINAL

Evaluacion CUMPLE CUMPLE CUMPLE REQUIERE SUBSANAR CUMPLE

preliminar

Evaluacion CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE v CUMPLE

definitiva

CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE OBSERVACIONES
Experiercia.adiciar"al ala mlr?mal requerida, a 0 De conformidad con lo verificado, el
nivel nacional o territorial. .
ofertente no presenta sanciones en el marco
Mo presentar sanciones 40 de procesos sancionatorios contractuales.
TOTAL 40
OBSERVACIONES FINALES

Teniendo en cuenta que el presente oferente acredito el cumplimiento de requisitos juridicos, técnicos (de experiencia y talento humano) y de
orden financiero, este Comité de Evaluacion determina que CUMPLE.

EQUIFD E‘JALUADDR'
REQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
JURiDICO Kelly Johana Palacios Sanchez | [iraeridn Regional Chocs 26/07/2022| vt
TECNICO Katherine Asprilla MOreno | asistercia Técrica 26/07/2022) /dfuuss Al Vs
FINAMCIERD Ihon Wilber Jiménez Asprilla |Asistencia Técnica 26/07/2022 ULV

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘i, ANEXO 8. FORMATO EVALUACION MODALIDAD KATUNAA
BIENESTAR 5. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE PONDERACION
FAMILIAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR L CTTTCORPORACION MUNDOAZUL
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 9001198302
DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION cHocd
VALOR TECNICO AGREGADO
# YALOR ITEM ..
TECNICD  |6% VEEEEHGT[ES'&F s 141530000 SELECCIONADD | " ME Peece:
AGREGADO _ (Senin MO de la = FleseEes
RESULTADOS DE LA EVALUACION
MOMENTO REQUISITOS REQUISITOS TECNICOS |[REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS RESULTADO
EVALUACION JURIDICOS EXPERIENCIA TALENTO HUMANO FINANCIERDS FINAL
Bvaluacion | e o)jepe suBsanan NO CUMPLE CUMPLE REQUIERE SUBSANAR NO CUMPLE
preliminar
Evaluacion CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
definitiva
CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERID PUNTAJE DBSERVACIONES
Expsr|er:|a.a:1|:|::rlal ala r"||r!r“|a. requerida, a 0 De conformidad con lo verificado, el
nivel nacional o territorial. .
ofertente no presenta sanciones en el marco
Mo presentar sancienes 40 de procesos sancionatorios contractuales.
TOTAL 10
DBSERVACIONES FINALES

Teniendo en cuenta que el presente oferente acredito el cumplimiento de requisitos juridicos, y de orden financiero, pero NO CUMPLIO los
requisitos técnicos (de experiencia) este Comité de Evaluacion determina que NO CUMPLE.

EQUIFD E'JALUADDR'
REQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
IURIDICO Kelly Johana Palacios Sanchez |[iraceiin Fegional Chocd 26/07/2022| Wt
TECNICO Katherine Asprilla MOreno | ictercia Técrica 26/07/2022| Athuss Aol Vo
FINANCIERD Jhon Wilber Jiménez Asprilla |Asistencia Técnica 26/07/2022 TN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ﬁ', ANEXO 8. FORMATO EVALUACION MODALIDAD KATUNAA

BIENESTAR T. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE PONDERACION

FAMILIAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR e JUNDACON CHOCOSOOAL
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 9002317431
DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION CHOCO

VALOR TECNICO AGREGADOD

7 YALOR ITEM .

TECNICD  [10% V:‘ég?;fggﬁ? s 2402550000 SELECCIONADD | "*F T50%EC8 < 25

AGREGADOD i (Senin b0 de | (CRREUneE

RESULTADOS DE LA EVALUACION
MOMENTO REQUISITOS REQUISITOS TECNICDS |REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS RESULTADO
EVALUACION JURIDICOS EXPERIENCIA TALENTO HUMANO FINAMCIEROS FINAL

Bvaluacion | e )iERE SUBSANAR NO CUMPLE CUMPLE REQUIERE SUBSANAR NO CUMPLE

preliminar

Evaluacion CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

definitiva

CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAIE OBSERVACIONES
Experiercialadicior.al ala r"ur?ma. requerida, a 0 De conformidad con lo verificado, el
nivel nacional o territorial. i
ofertente no presenta sanciones en el marco
No presentar sanciones 40 de procesos sancionatorios contractuales.
TOTAL 40
OBSERVACIONES FINALES

Teniendo en cuenta que el oferente NO demostro la experiencia relacionada con el objeto y |a linea de prevencion especifica en salud mental y
prevencion de conducta suicida en el marco de la presentacion de la propuesta, es decir, NO se acredito el cumplimiento de reguisitos técnicos
de experiencia. Adicionalmente la experiencia aportada esta por debajo de la minima reguerida en la invitacion. Por lo anterior, este Comité
Evaluador determina que NO CUMPLE.

EQUIFD E'J'A].UADDR'
REQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
JuRiDico Kelly Johana Palacios Sanchez | [y aecicr Regional Choco 26/07/2022| v
TECNICO Katherine Asprilla MOreno | psictencia Técrica 26/07/2022| Aatfusss Al Vosss
FINANCIERD Jhon Wilber Jiménez Asprilla |Asistencia Técnica 26/07/2022 S A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Finalmente, la Coordinadora del GAT, realiza lectura de la proyeccién de uno de los estudios previos realizados para

sustentar la contratacion de referencia.

FAPSABS | 18112021

S E— FIPGAES |tttz
0) PROCES0 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS : : ‘v PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS o) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS : :
TR | FORMATO ESTUIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versin 11| Pégne e i 65| FORMATOESTUDIOS ¥ DOCUMERTOS PREVOS Vessin 11| Pigna 2de 1 JONSHE | FORMATO ESTULIOS Y DOCUMENTOSPREVIOS Vesiin'1 | Pégne e 1
ESTUDIS Y DOCUNENTOS PREVIOS Fecha: 01082022 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 01052022 ESTUDIOS Y DOCUNENTOS PREVIOS Fecha: 01082022

Areasoitante: VILIA NARIA TRUILLO VALENCIA

Respasite del e octe: COORDNADORA GRUPO DE ASSTENCIA TECNICA

Obeto: Presta senicios para promaver g derechos, I salad mental yprewi Josriesgos d condueta suida &n ifzs y i
enfe sy 13 i, 1 meses 29 s, 2 s de s guizsmefodoogias wmmm’adas pme\ [CEF, paral consoidacin e
projects ot vids egales ¥ vileneizs & ¢ merco del

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

11 Justfcacitn:

BIICEF e i fajuriics, utonomi rrealo
medariz(a Ley 75 de 1968 y su Decret Reglamentario 2588 de 1979, adseifo Deuaﬂamentu  Adrmiistatvo pra a Prosperdad
Sl 4150 2011, ue e o openderyoaecatarainy i e 3,

proteger a s s ifas y adolescents, ygamrzadesm dmchns‘

El aticu 205 d& la Ley 1088 de 2006 (Codgn de Infanciz yMn\excenua‘ emmece w ] mmmm Colombizno d Bienestar
Fanilir g3l ente e Benstar Famillary feneeasu cargo

ik gmademerecm o prevenciin d su vueracin, I profecciny el resablecimiento d Ios mismas, en s dmbitos
naconal, degartamenta cisttal, municipal yresguardos o femiarios ndigenss

e acverdo con fa Ley 7 de 1979, e Decret 2388 d 1979y ef Deoretn 1137 de 1999 y sus modfcaciones, & coresponde &l
ﬁ\smma Ma/:mna\ ue B\enes’m Fammar mu\ary mwma'd maw numem de umnnas enndaies piblicas o pivades que
3 garanizar

P |
familiar por o fan,

corfomian el Sisema Nacionalde Bienestr Famifar,

[ inyveicar
deJ Insit, det gl maop 2 fas pomas vignies y s parametos efndos gor a Consefeia Presdencial
parafa ez y I Adlescincia. ..) (3 Likrr of o, sodaizacin & plmentann o2 esayis
particpacion sigucatia y movilzacion soci, a nvel nacional  feriorial, para promover el geciv de os
derechas de a ifancia y fa prevencibn d sus wineraciones. (5] Defii s esquemas dz operacitn de os
seniics e [ Dieosit 2 nfacia oizntaros 3 gaantzar a cadad, efcienciay efcacia en ¢l marco de
dencr”

De e maners, oo o cispons s orma e ransta, a Ovecin e fancaes a ncangads de dein o reandentos
{honicos para la promoci y geranta d ks derechas de I nfrcia y a prevencién de su wineraci o de una perspecia
enmatcad en el pinapia de 3 profeocidn inegra, que desanola el Coigo de a fancia y 2 Addescencia, y i aftalz

El compromiso d Calombia can a proeecion integral de s derechos de fa infanci s refefa en wn e que ha impulsado
importenes logeos normatas, polfcos, enicosy de gestin. A pare el Consitucdn Poldca de 1981 y 1a Comvencin de s
Deechas oe N 12081991, fas y s e de derechos de

iy, atemés, se exiblete Que us derechos son prevalents sobte los demds. No obstank, b stuacicn de las
iz y s en matea de pofecicn nfegral siue sendo n et para l pils.

En este senfd | (g cood ) plno desarrol de lainfancia, e a apuesia dé 2 Poifca Nadonal
G Infzniay Adoescendia (201-2030), ue etaa Estado aexplctay rdence st | f
d quiénes son, o que sigrifca su desanalo integrl, cimo se expma larealzation de sus derechos y cudl es o manera més
efeciva para acliarcon pefinencia en | promocin e derectos premmndew\neraumesenLam{anuaPovwnuqu\ente

owingeaciones I sequidad delresteiecimientn nmediat.

Pur su e, el arlculo 420¢l Decreln 47 de 2012, [l 5 182748 2015y 0

el Decelo 370 202, por sttt FF, o N —
ademés d (s sefidatss en el Deoetn 336 d 2013 y en as rormas aue lo modfiquen, adiconen, susityan o deropuen, s
siguentes, enbe o

1. Adelantar i aégicas, misonaes, tcicas, admii i Ia Regional de confomidad con
Iasinstciones imparidas por a Dircion Generaly cada unade s Depeﬂdemi 2 Implementa, en coarinacitn conla
Dicién Genera, a Polca Publca parafa prfecain itegrl dz la primera ifanci, infania, adolescencia,jventud y el
biznestar g2 Ja famia, desamoflar e Sitema o Responsabilidad Penalpara Adolescentes y demds asuntos o natraleza
misinl én el respectiv departamento, n o que Sea competencia del ICBF. () 8 Eleudar y haver sequimiznty 2 os
[EE e oS programas d el d f prinera infanca infanc, adoeseencia
uvertud,fam i n que et

Ia Dieecin Generd () w Deﬁmryﬂamsegwmeﬂ(aaws mem pda»e: e i, fcadrs, ypdan 2 compras

contatacibn, en coornanicon as dep npetzntes de |a Dieccion General
D st manerg, oomo o g I3 DrescionFeg hesl y
. i S —————
Tifs, i Gereches.

7908 % ejunode 020, poeel o
(e Eenestar Famifar - Ceclia o s Fuente e Lisvs, sonFnciones d s Dieccion e nfanci, ente ot s siguietes

{1 Proponer, disefr y efgctar offcas, planes, programas  poyectos para |a promocin y garanta iz s
dareohos d f infanca y f revencin oe sy vleracn, o anuet con s dipasicionss vigetes sobe fa
materia. (7] Gestonar a vinwlacin d actes puioss  privados para 2 cuaifcacin e Iy atenain y fa

Aaiismo, 2 Corsiituain Polica de 1991 esatleos [a potecicn interal y o mevalencia dz derechis de mifs y rifas desde
oy arentas Qi promueren e reconocimita y espel e sus erechos fndamentales. ) arculo 4 consaya que s

actiongs aparfr et social, scondmicn, culal
i qe, en fias yriics,

Conelfin de camplr con e\ oljetodel \nsm» Colombiano de Bienesiar Famha pmpendev yfmareue((a mr/zqmun ydesmb

aminica d a faifa, g o nifes, nifas 17

Ia Modzids Kaiiras, l3 or desarnol 0n de o cerechos de rifas y s y reveniv
I ficas deate un enogu e, respondendo & stuaciones  contetos de o 3
requiten ura enion dfeencid a3 pokeion
ngrd.

En e eienid, I Modaldad Katinaa petinds evidnciar s Caackersis y necsidades esexffoas presetes e nifls,
s, sus hmwhas wmumdadesy 1enmms con el fin g implementar disposiciones de el dferencial que aborden s

0 h it eopncs sndeshs S
STEL b e i s 21 resgo y fnica a ofeta 62
sl g Drecain de fenca I y‘ e edad) Ia Direocion i Adolesceniay

et 3 s iz 0 ¢l it cunple \us 14 ECT edam a5l 0omo & ot ofets mncmm teriraes en donde 58 &
arrinidadal 0
e 3 desaroo gl

Asi 25 toszs, I Modaidad inooepars un dsefio teméton ymemduuq\cn espeud\zadn paa alenda' s s, requenm\emm
[CEF,

Esio se complementa
con I estuctracin pevicoaiva de mensees movizzdves y conendos padagigas, Qe ADONEENaN s YOS 02 S

anglasn de coberura en s seviios d infanci, (3) e o neamientos fcnicos par a romosin y

e docamerto. G 1 meio smbiete!

menees de 18 s Benen deechos ndamentles K e los it e s demde De comuricaciones y s nuevas fecndlogias, wmnharralmemaspamanjuvxarham{nmmnescu\[{m?iyfucla\esDe\am\sma
el bigain G B, oo manes, 38 busta matgfizar porsalildad Ia efecfidad
Y& efertiio pleno de sus derechos.

At & *mm I " 1 1 J e el

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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el i . de conocimienio ¥ i 2 pobacian en pobreza evem, i o [’ tan en s JMM! ammns majores y peblacicn indigena. 5 ien SVIGILA sefila que 3 020 ¢l
1 i gaantzands st pricio b o Acterios : vt e sé o de ot 6
. ) ) cas, [ Wanna,m donde ¢ 1,8% fias y s
Beo esa perspeciva s busca Que iesy ifos en stacin de resgo de amenaza 0 wihercion de sus dereches, echan un La parigacibn de los sujelos aneriormentz mencionados en I3 eeaucin del conrao se fomentars previo andliss de U enie os 5y 14 aiosde edadl. Por o lado, segin s repories del st Nedonald ediina Legal y Cencias Foenses, los:
‘scomparianienty que consalde factaes profectores de mado inspiadr, aserfve  ransfomador, famentando [& :an.swmn 13 aportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, tindo en cusnta e otjto contactual y o alcance d fas fas i
oy Adcionalnert, rovra P
ED Taa [IIED) T
(mectes y padres de famiia, i  constuctores de 4 en ¢l departamenta del Chogh, nos permimos anazar aquncs aspecios que g 5 1 1
polica autrdadss imposiin a iabidd de ncorpora al et humno b poiain artes et B : ! i
ragias, enive otos) y garartes del desaolo ntegeal de a nfanda un : il z
. il slncin s y rifos nte o 6y 133k N
L5 Modalided, o d . . Espurel, e ‘Observandose estabiidad en a3 cibas, o que indica la importancia de priorzar intervencicnes que promuevan |2 saud menfal &
sin desconocer s n deste s ; Ay inidan n s edicsin b o suidos en s s
prorizad i | e 3 i i lertrio durant a alencid G 0
‘seuaes. S bien s han priotzado por a Direceion d Infarcia estes e (3] temfoas, se busea afender aquetis eméfcss g2 JUSTIFICACION PARA LA REGIONAL CHOCO
! o . _ porende s osle bord Respecto a la incorporatién de 3 wiga:mnenme_midm i bien esta es i obigacitn de caricte legal, s importante tener en £ el mareo el Conenio 455 zm mmm e 8 Vs 62 et y " .
Ia Savd, s realzh Revistn bbioy pretEncin y atnci @
™ bieosd i 4ica, b s s i Por o ke, L satemis el pabzion ndgena colontin, en b nue ve s e en Colonbi ¢ i nart ndgera bende @ ensicarss en os
' N i i on (sujetos de. ¢ narcotrdficn y it y dande sé tesalta como un ¢350 canocida
150k nerzodel 201 ; . - . blemiticade suifoen 3, et y Chami) el Chocs.
yenaicacon de odas as fons de idencaconta as i, s y adoescenes Porjemplo p 12 odaidad, F
52 e dicliad en focdizar agunes muricipo ( peser e necesidad) oy operaEvamentzno e viabe, enendo en Y .
L d encuiran aruladas oo 4, oo en 4 ™ Actugiments, a5 dletas 1erfp;a‘155h (2521, 02721, 02421, Q2021 y 016-21 flan escenarios recintes e naﬁgf para
efatolo 2413 8 Dt U Regarenny {064 2165 en ol i ! CF o e SiEF o rLhoes
s, ifas y adlscens a0 est contern,a e i % para ener A ¥ f, ol connia,zpec nlasad ment 62
msms an ks o rcoral patanent, iy Lo, n s n o e s i a 00riias y i ene los 6y 13afos d edad, ios de Qb Riosuc, San dosé ] e nfasy Asiisme, Occtere de Anoqaa, en el “nlome coecio
educaivn, salvd, Bojayd 100 ifiasy ifos por municipc), stbre ¥ dereche ‘publcado ¢ 18 de noviembre d
Iabor, esgao iblco, comunir, enlos s fiss ynifcs. Logrando as en o £ B .
1.2 Descripeidn defa necesidad] =) I el Crocd... ene hoy el
poshl, i mmww Jal= whelitaks !mmma v afecnvas U8 precin b anenazas; & s m i gstin cardcter de una emergencia compleia que desborda IR capacidad de respuesta de los crganismos humanifarios nacionales &
i L3 Modalidad o0 de derechos § I salud mental fiesgo. infemationaes y ante fa cual, & Estato colombino y el gobiemo actual, permaneeen indifrentes y s empatiz social. Esta cisis
Wiiod 21,2421, 8 Dewet 50k 201 " e la conducta siida, la cual ha sido prioizada fes un rigraso andliss esatisico de bases de dalos ofcles (Proceso i ha 5o denunciads pemanentements por s Igesia, las organzacines ébicooraes, ONG ds derchas humarcs y
‘ " PIRD, ussni PO Vi e, s Naonal orgrisos humaritios s express e aluas constanes como Suicidios, especiamente en contextos de comunidades
st por pats de poblacidn en pobreza s, cespazados por a vioenca, personas en proceso de réneactn o el - SPOR, eticna Legel, Encuesa Naion indgenas’
eiuoporain st e espeil prtecion contiacions, i dewﬁeﬂwgv:ha fﬂ:ﬁ END3, Departamenio Mm\mmnw Na\:ma\ de Estadisfca - DANE, entre obas), dlertzs de! Ninisterio
:‘ "”” @l P‘ . Tantidn, ¢ aumento de suddio en fias, nifns y adolescentes del Chocs ha sido ampfaments reportado por medos de
“Enlos Procesos da Contrtacitn s En indit ’ 5 & Blecion €0 M comuicaciin, enre fos e se esall el il publicato por Semana l 24 de marzo de 2022 itiado “Aumenlo de scidios de
consfituidos por Enfidades Estatales y . mmsnm?n‘ en rns_,megns 1 suidio s una probsmdiea d ssud piblics v sments 3 il mundil Talcomo o Sefis o CONPES 38826l 14 e bl jvenes en &l Chocd prende las alams, el publicado por EI Espectador el 24 de abri de 2022, fiulado ‘En Bojays, los jovenes
L e, Jos problemes y
e ke docaments el mabi ok PR oo b : & FE——
Y FiPSABS | 19 & FAPSABS | 1otz02t 3 FIPSABS | 1812021
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i gt v e o € e 1 s o e Corl 0 o 6 0 il Componentes Tipo de encuentos 3. Elapa de ciere: ez (10] s e & tiere
o  enteotas. 1. Fomexitn pera el eroco de ks dereshos | Encuentos de prevencin G riesgos espectcns ente dirgias a preseiar L i de s dierentes pos in as
ylaciuiataa pares. metodloias tsefats s oreiaciones s dadas por s Direcin e nfrcia
Lo e dtectantn n I sabd ment, i enel .
e : 1l sadmend, = " o L Foskcmenlo G meesimos - de | Enuentos e fordimertode ekildades ¢ Sigo XN Nota 1 Triendoen cuenta o mencerada en Nanual Ogeraia de 2 Waddlida, auando f e de opracénsea menr a2
atoprtcotn pare aautopriecsén . P
aectaoones en e . ¥
oores e alne B & o cEFy yeontathacon e g,
) Encuentos pare I prevencien comniana de esgos
Sevuiin delcontet 3 especfcs, For e b
G de f vaeracicn y ' promocen e osderehas T ricdscion pa apevenGon epeciica. | Sesiones Ge fotdecments mrecoid pam B cumpimient e o presci e f a4 s Decreo 208 6 1968, por e e sl s ke pariaiments o Dere (737
o lssniizs ynmns e Colbiz, con ammmma e et pozat. Lo e, sty o s e prevencin i esgos especics e e s aniones 6121 de aost e 1998, por meio el ol
preeiv e 3 P ———— fn i, el aful 104 del Plande:
Jos cules furan n os emicros focalzados de frma o exclste, peo i crica y proninent, en municipios como Qubdh, 5 Cesto st | Gast teaLey 11508 2015
Riosci, 52n Jos de Panar y By i .
" ! St —— Y eneren A ira en PAGCO de la encad tal y como s reaciona en la plataforma SECOP Iy como lo
-2 sy SECOPI L documentos del
1 sonci desds el eroue G promocin de dechcs y revencin c wineracores como s s e stve 5 e 58 8 tevenit pormoment o cuso s i e \a P, ASOCOON ELBENESTAREITIS AN o= argtoen el domentos delproceso.
Drecin de nfnca, En este mars, I Regioral Croed 2 rars dela deminaque
Modaldad alias & 2 BENESTAR ENTUS i distibldosce 2 DESCRIFCION DEL OBJETO, PLAZ0 Y LUGAR DE EJECUCION
VANOS, porcumpit con s oreidad para pestr e seniciopibico ds st friar
. i i 21 Descripeien del objet:
. 0 parala auoprtecin
alimaiivs para & ias y ifos. De esiamaners, ‘ pea e -
b - . fomires. Prestr 1o derechos ties s ente
denifesy eriomos. En ese . b i y13af0s, 11 mesesy 29 dls 2 i : | CEF in e
senid, I prevencs meftas idua, colzfio o rsitcora oreiadis 3 . . A . s e
e aecken a polcoén inegraly f gerana e derechos Asi mismy, ncye fdss e aeoones realzatas para miinizar el —— " il n
p unerones o e, . )
fruac 3 de Gntre e 2022
3Ruta st o 1 iento y i 23 Lugar de gjscucion:
Disrencil ! ICEF (peenenci éica discapaided, géner,y oriertacin sexul) segin f momentn 8 curso de vida. Esas s desanol se et tomar en menos fepo. Durart est, f operador deber resizar tods s scvidades de
‘@uciones también se plantean de acuerdo con las capacidadss de nifes, nifios y sus Farilias en refacion con sus entomos de preparacion necesarias para l implementacion de 13 Modalidad. 1 hugar de fecucion del contrato seré en el Departamento del Chocd &n los runicpios de Quibdé, Riosucio, San José del Paimar
desaml R ) N e ¥ Bojayh tonde sz preste e senicio g acuerto on o etableido e ef sl Operiv pars b aencién ce | Modsldsd
B (v e duraion g Tres i
Kt
Loarterir fn, 3 travis g (35) meses y medio, durnt los cues s desamolan os encventos y acidades oon s s, s, famiia,
erriesfpos o encuenivs denaminados o 3 squens menere: dlaMedaidad Mota 2 Peraodos o efectos confactises s tedrén como domi a cadad e Quibds
F—— FE— ) - - e P el

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Q)

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI | 20/02/2019

El futuro Gobierno

de Colombia

FORMATO ACTA DE

BIENESTAR ;
O COMITE

FAMILIAR

REUNION _
Version 6

Péagina 64
de 75

es de todos

31 Identicacion del contrato acelebrar:

De conformidad con e abjeta & contraar ko dispuesta en e Dcreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resuliado gl proceso que agul

famis, n donde s paincetrrdrecanere s coilos e b sl fomiar aon s

i o g ucro delSistema Nacional g Bienestar Famir,

EIManual de Confratscion del ICEF, confiene &l Mmeral 44 “Celetraritn de Contratos de Aporte 2 Forma Directa”en donde 52

FIPSABS | 19112021 FIPSABS | 19112021 FAPSABS | fa1t20t
v PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS L) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
o Pégne 10de o Pagina 108 o Pigne 120e
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 1 n FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versidn 1 n FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 1 n
ESTUDIOS Y DOCUNENTOS PREVIOS Fecha: 011062022 ESTUDIOS Y DOCUNENTOS PREVIOS Fecha: 11082022 ESTUDIOS Y DOC! Fecha: 01106720;
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y HIODALIDAD DE SELECCION. ] aticulo 122 det Decreto 2150 de 1995 establece Ja simplficacitn de los contralos para a prestacion de! senvico de bienestar fuviesen por ICEF, utiidad

comin 0 &imo de ucro.

1 presene, proceso de contracion, as como el e Que de l se e, s searin als Constuicn Pofica a Etlo
(General de Coniratacion de [a Adninisiracion Whhca oonienido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decrefos

1CBF, y en todo cass, dando apicarin a los peincipios de a niin administativa y contratacidn pibica

Fundamentos juridicos de Iz modalidad de contratacion:

LaLey 72 de 1979, fene pi objeto farmular &n de I ifez; esteblecer &
e Bienestar Familizr y reorganizr ¢f insftudo Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que, & partr de su vigencia, todes las
. . . |

yil .

£l mmeral § del aticulo 21 de 3 Ley T de 1979 lspone denlro de fas funciones del 1CBF Ia de celebrar coniralos con persoras

plepandmme aspmos fales znnw in transparencia, la selecvion objefiva y planeacion, entre ovos, maxime s como lo sefala

selecrions 3 ingft acreditzn idoneidad en ef mangjo de |2

el e, la prolecoion de

e s sy e i [ ok 4612 Cat
Poltic, y os i i Ia sociedad s demds,

expresamente por el cmmwne enel ariculo 44 »Mem AsiIas cosas, f contrato o aporte o iy ﬂmmmnumenmn&

seadsimt se denaminar:Conirto de Aporte espeiica ue Enan s egamentaies pknenen | o Apute yarefeenciady
modaidad, sevi, Ao 20, oo o cruunstancia especiica delapmlamn [ Servm Pibico de Bienestar Familar, W, |
32 Wodalidad de seleccin seleocionar  un pestador del senvico con Ottt pataa Mo
I yrealzarla escogenca, - i e i habacn fotma ditecta o conformidad oon el numeral 4 4 def Manual de Contratacion del ICBF antes mendonado, una vez verficatas las
Par el el proce O seoin b ot de i s el iginen Emecli\ Au\xles oda 20s [ Jegaes ) éeias, ) it  rancieas, 1) d expeienciy (1 de nfastuct s por ol ICEF par s i:xwes i, ks e i jr KOt o possin o g s it B
¥ el ICBF se orientz pc 5
direta s deronina Contato e Aporz, sequin b estblece 3 LeyThde 197, yos Detms?iﬂﬂdﬁ 1479, 334 62 1960, 2025 de . ) De conformidad con o anteir, I dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y o Menwald Coniratzcon del CEF, |3 modlidad de
54T 145 0 15 147 e 200, ot s Sopote Juisprdencal e Gontaode pore: s <paain S——
defnicdn y caracterizacion debe remitrse & o contenidd en dichas normas, i
o Sty P P L £l Consejo de Estado, “ aive, Seceion Tercera, en Sentencia del once:(11) de agosio de 2013, con 3 Zarco Nacnsl e sl KGBF
e, dart in s s s y e a v Gl B &) Celbracin e Conretos de Aport con enddes que o Naciona de Oferenzs de ICBF. X
Que intzgra o Estabio General G deeret fa o a0 200 o) Celebratince & ICBF
para justfcar agplcar. Lo anerior, o establecidy i del contenidas en 13 ley 80 de 1993 y normas complementarias, razén por 13 que en A Sefeccibn de! contrafsta uegan un papeJ

3.3, Cadigo (5) UNSPSC:

Cadigo UNSPSC: 83141501 para CPS.

4 ANALISIS DEL VALOR ESTINADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

Para fodos los efecios legales el valor (ot del conralo sera hiasta por [2 suma e DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONEY

(objete es de caricter esemafy e ewenka fefevanCa para h sociedad y para ¢l Estado -y no simplemente una funcibn

Y PESO3 MiChe. (8233.255.000)

jriicasprivades paa el desaol e s et bz, y P Ia firaliad de procura a infegacit il Valor que esard discrininado g2 siguente manera
familia y la proteccin de fa niez”.

Los arbculos 122 126 del Decreto Regiamentario 2348 de 1578ye\m:u\a 122 de Decreto Ley 2150 de 1995, establecen que el i divero el Insftuty G i ser hesta por 3 sua g DOSCIE
CBF poctd corlratar nstiuciones ¥ técnica” para el este estuo, . ¢ renla porun MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO HIL PESOS MCte. ($240.255.000]
‘adecyado cumplimienio de sus fies y programas. &g pecal de confra: e aport, segun lo establecs [ Ley 7° de 1997 y ¢l Decesto 2386 0

. 1978, Bl aporte del contraista el valor 41% del valor de los aportes realizados por el ICBF
El ariculo 17 dei Decreto 1137 de 1999 “por el cual se. aaminishaivo de biznestar famifar y doride ASOCIACIONEL H[NESIAR ENTUS r|m| LONES DE PESOS MCte.
ICEF* esfablece qu: “Son funciones del Insttuto Colombiano de Bienestar Famifar, as sigufentes: [..) 13) Cefetrar confratos oon Lo anteror obedece 2 la apieacidn esticfa de los neamienios propins del Régimen Expecil de Apore que cobia al Istuo 5 13.000.000) dinero 0 &n expecie, o Manual
personas naturales o furidicas, piblicas o privadas, nacionales o infemacionales para el mangio de sus campaias, de los Colombizno de Bienestar Famifar, seqin el cual de conforvidad con lo establecido n el numeral 8 el Amw\o 2delaleyTde Opeaivo]

general para e jete’”. 1878 y del Artculo 125 del Decrelo Reglament o 1979, 20 i e
i X . e e e et docamento el bientel ; i I
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Descripeion Pesos | Parboipacin
Talrl Humare SE0000 EEE)
Rt
Viteralpedagigin ars o patcipaies | § 2500000 %
Tements pesorales B osegurtad S50 000 3
o terioral
Total Aparen S1000 o
delmismo.
Nota § ICA ol estd baslecimierto

. FUENTE DE LOS RECURS0S

El valor del contrato yio proceso se encuznira respaldado por la disponibildad presupusstal o vigencia fulwra relacionada e I
pataforma SECOP I

1. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

s, ] 2 z I e, de et
anel | representzcion o i i con
En caso s requerese autrzacion deun

g de adminisrazin, st debe obtenerse y sredirse

B i Nagind.
megio delcual i 2
ICEF, con fecha de expedicion no mayor @ tres (3] meses antesiores 2 ka fecha de cieme para la presentacion de la
mamresmn G iterés.

e, Juric el CEF, secorenplan
i s\gu\en[es Scapriones fente 3 ez reqasty

o) Medians s Ley 2 de 974 se b el y )
s cand Colomtia razé por
I o P s ot por s bt crmhcimmwenle on peramenis il y 10 se
requetia
B 0 Dexrelo 477 de 1 14124z 1565, durente o

periodo del 5 de marzo de 1396 al 14 de agosto de 19%6, se veg\mmn en las camaras de comercio insiuciones de

Vidad cmin s i st e exsitr e or et e oo  econecieriode
sie requisito.

P A R e ——

anterioridad al Decren 2150 de 1995 son juridicamente vaidas.

e conforridd oo esipuladoen el o 50 s s Ly 769 de 200, s Ley 26 2000 a2 e aLey 1150
2 2007, 52 Seberh anexar Certcaion pecise or f Representane Legal o f Resor Fiscl, &0 a ol 52 mfue

'VERIFICACION DE LAS CONDICIONES JURIDICAS NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR:

A cortrwitn, s enncian los documentos egados por ASOCIACION EL BIENESTAR EN TUS MANOS para acreditr 4

3 Cerfcade

ro superior & e (30 das
calrdaio aneores i fcha e o i i Gourenlacn seisada n s invacin, expedi po s dordad

Acsrinuacn, exresamens que I endd sin nimo e ot ha cuido urnts os inos s ] meses candro \agalmeme

ASOCIACION EL BENESTAR EN

‘contalo. Este conirafisia Ia Regional sahoom X pa Snud

idkneliod, oy desorbid adklnt Ioesiblecco en e rumeral 4 del Marwel ], ydelos Aportes

pels Paafscles - Sencio Naorai do Apendiza (SEN), it Clntiona de Boresar Fari C5),Casde
Comgensatin Fanii , G fodos os 21 caro. exetida por

1 Critrios de Verficacon Retisor Fisca 52 debe S9Ura 3 a o G nrés a especv <l decudatans, s proesind

Juns Centrldo

3 En o o o ot 3t o o P, ks ol i apeti e
Represertnis Legal e b enidad
mismo o apviaopal ¢ GoTP.y

)L oblgacin de presentz s mﬁcaumes & mmphmam el i 50 e b Ley T80 e 2002 ro apca para
, cs0en

&l cual deberin preseriar I ceifiatién mencionada en ef piner paralo de stz numeral 0 ura ceificatien de
Represzroniz porlo i, no deben

) Copia delRegsto Unico Trtaro, o caldebe st acksizats

1) Catfcto e ot icides
'm0 superior a :
o) Consata de RNHC del Represeriante Legal n ¢f Siema de Registo Nadonal de Meidas Conechias de la Poica
Nacions, con fecta de expsicion ro superr 2 b (30] dias caendaro anieoes a f fehe d enteqa de
dorumentaccn sefalada en f inviaion,
) Centcatos o A it s . o
i & ! h K e

Is Polcia aciona,

3 docamerticn sefslada &  inytacicn

e I Repbica, con fecha de expedicn no supror a et (3) dias caendaroanerres  afcha de iega de s
documentaoin et en b i,

j) Coniee e W .

(3 meses

vetuiza . cuando el Representare gl &
compromete ala persorajurids].
" 3 i 3 unmes:

@ y
] Formsio de auorzacen de batamintadedatos pesonaes.

o] Fommin comgroniso de conendadad

Pl endlSECOPIL

Qe aparecen egiiaus en sta patauns, st s, el rambre, NI, epresentare lega, ente ofos, s encueriren

Nota &2 i it ot oo s st e
destriosen o resert rumeraly alegar i s
Nota 32 i et de o
disosiiones ks vigntes kot it 10 656 hasoen I robicones, inheiddes  moampadbidades paa el
fladas en ' C Dt iguel miners, deberin e

i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y PERSONERIA JURIDICA:

ASOCIACION EL BIENESTAR EN i i idenicada
con el T, 900624457 o YURY

C. 077430625, 3

urgir 769 d= 2000

P
pers comprometer & Ia enfdad en seqin consa en el cetficado de v

s, en el cual s

ko de cte docamere oo

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Estatutos - Autorizacion d (3 Junta Dir i), de que he EIICBF i Fiscales dela Ce Ia Repil n sin animo La acreit i 4 tencidn 3 nifias v nifos enbe los 6 y 13 af izg, &1 30i0nad:
por a organizacin, e lcroy s epresenianie lega, sin enconrerse ravedad algura con la promoci Orevencion de i o oromocion de 13 salud
Gcicos o Gseio de : salud meniall 0 en a denliicacion,

De confomiad con ol ceifcato 6 exsena y reprsentacio ega o doouments squivents, umsenmﬂn por ' ozt
ASOCIACION EL BIENESTAR

= pares, e y proyects encniin 2 s sees SOCAL Y PNBRESARIL, EDUCACON, CENCH ¥
TECNOLOGL, SALUD, AGRICULTURANEDIO AMBIENTE, ATENCION A LA PRMERA INFANCIA, Y LA TERCERA EDAD,
CULTURA RECREACION Y DEPORTES, TURISWO, DESERROLLO ECONOMCO, e cusqer o campo o i, que
cania con a condicin de s Senpre e benefi de | comunidd, presndo senicos Buscando gererr Ecedints s

 Cmpla iy
33 ifias

d
ylosnifis i aport

i GERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOGAL Y
ISCALES

De confornidad oon I esfipulach en ¢l articalo 50 de Ia Ley 769 de 2002 Ia Ley 828 de 2003 y artculo 23 de la Ley 1130 de au,
porel Reisor Fisca, en o cal s

s S PS) Fdd et Al i Lo (4L )6 0 s Paricaes - Servie

, nstloC i (CEF, Caas de il -2 que e

\ugy,de s cago Cuando i ce Revisor e, 5o abers st coia de 2

cédla iz, e surly g crea d ancenies e 2 T o maye
meses

Vi, CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIR- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Bl lceF vetfcd de |a pagina web da ia memua Genesal de Ia Nacidn, los antecedentes discipinarios de |a organizacion sin
drimo B hczo y

vil. GERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

sindnimn g Lo, s ncontrass noveddagura

vl CONSULTA RNIC

(5 i hard s Vedss

E1 1OBF veriicd d la pégina web d Policia Nacionl de Colomhia la
ich sin animo d lcro,

Correctivas de la

VERIFIGACION DE LAS CONDICIONES TECNIGAS NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR:

Bl prgonets e artrun feno  egsenla i s ) eses' et ecacones ks

se ewﬂema que & organizacidn ASOCIACION EL BIENESTAR EN TUS MANOS. No esta obligada  contar con reisor fiscal

aidencizndoss ¢l cumplimirio de s higacin gal.
ii. REGISTRO UNICO TRBUTARID

Lz orgenzaicnsin o g cro et o Registo (rico Trtwario e pora ieceionde impuests y Aduands Nacoes
DIAN

iv. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

L organizatin sin i G ero apor folocoia fegbe de Iz cédua e ciudadena de YURY VANESSA HILER TORRES,
representare gl

& yebigicrs o e s
= - s circn (5 mesest y o
podviinchir i
"
[y

g i v il Wi e

g e o faia o i, s pari s e,

B ok, e

oo i el e s s s

revencién o atencibn de o conducts suicida {dezeidn. amenazs, infento suicida. &
pacionaloteripral

‘con enfogue elnico, aivel

A Condici les para la acreditacion de

1 omalo
Ex infommaticn consignata en e s, Asi
Ias cosas, iacionados en dicho fomato, 3 I .

2 Fr g

es veraz, aligual que 12 reportada en fos documentos Soporte. Este formato deberd envegarse frmado por ¢l funcionario
competente para Sustrbira
Cuanch exist dierenia s |a iformacion relacionada en el frmalo y Ia consagrada en los soportes presentados,
prevelecer ainformaicn de o soports.
Los corirats verbales o serdn enidos en cuenta para acredtar expeiencia

Ls ceticaciones de experenca deberdn ser exptidas or el representete kel el contatrte 0 por e delegad
congeerico dearesgorabedeno e end il

& pamcmaum debers adunlrs un coia del docamerto e consiucon delcosario o uion Enpors en e 56

B vy
kit ¥ i ¥ B
i ———. A
Las adeiesial prendan bt et el roponen, o s e n e
independientes.
0N : o  frmnados e i

12. En casn de que las certicacines aportadas Que acedian experienca sean expeddas por una eniidad pevada, deberd
anearse copka del conteato comespondiente.
13, 5ila cerffcation se encuentra en idioma diferents al castellano, dzbed auntar al documento n idioma extanjero, la
aducdon d casihna yen caso de se necesar, aposilado
14, Aquels oerticaciones que den cuenﬂ 8 a experencia con a Dirccicn de Proteccion del ICBF, 52 dsben avalust s s
G e derechos y prevencin de

enlalrea dsfssgo pioizac

. BOLETINDE RESPONSABLES FISCALES . ) o i 15 No ss aaptarin cerfacionis donds s readons experiscia con modsidads y pogramas s b Diseion ds Primers
X Infancia def ICEF.
e de & ek wmbierel ey tedocameto,. e ol . ool
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Nota 6: Las cerfficaciones deberdn cumpi 1odos fos requisios anferiormente descrios Nn absiantz, en cas0 de que lag

o & : estado o Qi e ¢l pocess ds cont

o, anpiacon o &

 hronatocompeent & s au s efiencomominimo s diienssequins

3 Nonie delaempess Contatne.

) Dreociny Teliro tel Contelare

o) Nonire de Conttisa

) i tata deun Carsorio 0 e v Urion Temporl s e sl f e de quines o conforman, aonaimentz
sedebe il o porente de paricpain decataund & us mimbes,

&) Nimer delconta [ ene],

1 Otieo &l contn

o) Liger e aucin

) Achidates efectata  protes entegados o unciores.

) Esadock corto

1 Fectadeinico (i, mes y )y echade feminacin (0, mes y i)

K Vo el contato.

1) None y fima de i exice ' orifcain, La ceifiacién deber estr fimats or ol ncoaro competets pars
susiifa

Adicionalmente, para efectos de |

3] Elcontaiet o debe et i ) segin

cuenten con 3 copia del contrato 0 d) Cuando edsta diferencia entre la informacion rds:mnada en e\ Anexo 1 - Formaio Experienc de verificacicn y la
G conelin reptd en s opores
iment ) Cunrd e e o cueniscon s d e (3) s decontic, e o sum I epeenc g s
) ainis e el sevefcard
Nota7: Asimismo enl evero yrem
on, 2 enfdad Sid i I
1 Sielprn | eiperencase crifeasones oporades de miimo
sendelcas, Qe e omr e esiecass, @ End ;
" L [} ') ficasiones. s vaslapatos” &6
1) Reslos cenerdlespor s vloracin de s expefencie: e oo e b o oo
pos i
Parn acrdtar ol propor 4 aportar vpaida I

B. Talento humano

nerr,

idenifcain, fomacin, yeagn 3 ceupr El

Operativo de Ia Modaidad Kanina. Adicionaimente, 8l proponente deberd certficar o relacionado mediante un documento suscrto
ool epesentnts egoly ond s compromets acump on s e defridos para | Nosabdad. st deberd er aldado
oo [ Regior, Qi dear s corstanda n e Cecado o ioneitd (Aneto No 5 del memoranto s oientacnss par s
contratacion),

Data la expedal conrolacon que deben ter s enidats que inplemerten o Modaidad Kalinea, encontas que
ASOCIACION EL BIENESTAR EN TUS MANOS

Engrmer iga,
de aporte: iy ifios ente os  y 13 afos de edad, en actiones de promocicn de s salud mentaly prevencién de hs fiesgos de
conducta i Eso one G presete e ASOCIAGION EL BIENESTAR EN TUS MANOS, s ura enfidad ue conoce yse
deeaa b po e ot el convato i menciorado

e confomicd oon I expesienciarelcionsds por ASOCIACION EL BIENESTAR EN TUS MANOS en su marifssacion de nters,

2 satiudin, enendindose pir ésa el en la il el contatisa no hay sdo obeo e desians de
incumginiei, n e everio en que luna d dchas creunslancs s resene e 2 epeenda avediada o 2
{entha encuenalarespecha cerfcain.
b Enel eveno que i,
oo Qo s del 350, Qs it tomar

fale en la certicacion.

pudo verfar por

Fechade | Fechade | Experiencia

Cortratante | Objeto ¢ ‘
suseripeion | teminacon | en meses

Actividades relacionadas Valor

Promociénds | »  Realizar
lasahd mente caracterzacion de
yoreuencén de {amiias con s,
tiespo sicifaa rifas e los B y
famiiarcon Ios 13 s edad,
A0S, ifias § objetos de
aloscaics inenvencin de s
feimunigio comuridades
pertenecientss al
e Aty oo
COMUNITARID
MAYQR DELA
ORGANIZACION
POPULAR
CAMPESINA DEL
ALTOATRATO- "
COCOMOIPOCH,
COCOMACIA enelmunicpode | #45000.000 | 10042017 | 10422007
Atrato-
departamento del
chocs,
» Resizar proceso de

sensibiizacion 3
famiias con ifos,
nifas enrelos 6y
13 afos de edad
oaral prvencin
ds conducta
suicida.

Identfcar

studonssa
intervenir n saud
mental, en famiics
con nifgs, nifias
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’ e ot con
* Brndar aoeyo ;x::gg:c\aema
:lsm_\‘}sum\a\a‘s Fonoer Cumpi con s picncsd e
famiias con s, ibis y nis,
rifas ente los 6y estlos de ida ‘“Wl’;a";'m UY‘ ablescertes,
13 s de edad sdudabls, mwﬁ ﬂi ovenes iy
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dencion,  de
municipeo de Alrsto. peiencin & e o - Desarclr
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS L) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. Fagina 70 de . Fagina 71 de
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3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuanilz equivalente 2l 12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
weinte por ciento (20%) del walor del cantratn, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contralo y fres [3) afios més, contados
@ partir de la suscripcion del conitrato, En sesion de fecha XXX de X300{ de 2022, &l Comite de Contratacion de ka Regional Chocd emitid concepto favorable para adelantar
4. RESPONSAEILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL: cubre las eventusles reclamaciones de terceros derivadas de |z &l proceso de 6n que anui se relaciona,
de las ., hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la sjscucion del abjeto
contractual, cuyo valor amparadc no podrd ser inferior a 200 SMMLV (s= diigencia teniendo en cusnta el Articuks 2.2.1.2.3.1.17 del 13 ANEXOS.
Decreto 1082 de 2015) &l momento de |a expedicion de la pliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo &l periodo de 13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos Katinas.
ejecucion del confrato. 13.2 Manual Cperativo de |a Modalidad Katlinaz.
13.3 Estudic de costos Modalidad Hatinaa (elsborado por Dirsccion de Abastecimisnto).
La Garantia de il Chl deberd i conforma a la siguiente tabla e valor asegurado que
ampara la cnil de con lo en el articulo 2.2 1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 14 APROBACIONES.
2015
Cargo Nombre Firma
SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Coniratos cuyn valor sea inferior o igual a mil COORDINADORA GRUPO VILMA ARS: TRUNLLO VATENGIR
quinientos (1.500) SMMLV. ASISTENCIA TEGNICA
Trescientos (300) | Confratos cuyo valor sea superior 2 mil quinientos
SMMLY {1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2 500) SMMLY.
‘Cuatrocientos (400) | Contratos cuyo valor sea superior @ dos mil .
SMMLY quinientos (2.500) SMMLV & inferice o igual a cinco :;m “:N“*_:“‘::::
mil {5.000) SMMLV. B
‘Quinientos (500) SMMLV | Contralos cuye valor sea superior a cnco mil
{5.000) SMMLV & infierior o igual a diez mil (10.000)
SMMLY.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete 2 consbtuir y cargar |a garaniia Unica en |a plataforma SECOR I,
deniro de los tres (3) dias habiles siquientes 3 k2 suscripaion de este confrate. Si al vencimients de diche térming el contratista no ha
presentado | gatantia perinente, el ICEF podrd dejar constancia qus el contrato no inicid su siscucion. PARAGRAFO SEGUNDO:
EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plenz vigencia y validez en los términos expresados en esia cldusula, En los
8505 1 que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato yio se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, denira de
los fres (3) dias siguienies, a preseniar el cerfficado de modificacion de I3 garantia de conformidad con el nusvo plazo yio valor
pactados. PARAGRAFO TERCERQ: El hecho de Ia constitucion de estos amparcs no exonera al CONTRATISTA de las
responsabiidades legales en relacion con los riesges assgurados. PARAGRAFO CUARTO: El Confrafista deberd mantener vigentes
I< garaniias a que se refiers esia clsusula y serd ds su cargo el pago ds todas las primas y demds srogationss de consfitucian,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones Que 52
impongan
Atz de imprimir et documertn. .. piense en o madic ambient=! Ante d= imprimir ste docamen . . piense =n & medic ambiamt=l

Para este proceso de contratacion ya se cuenta con los respectivos consecutivo PACCO y CDP expedidos.

T
= B e B et
St T e
e ,
prerreeTan SIS ST PRI i i

En el Sisterma de Informacidan del Plan Anual de Compras v Contratacién PACCO, se proyectd la
contratacidén que a continuacidan se describe:

Certificacian Mo, : el a ==

whmencia: 2022 Fecha w hora de certificackan: ZESOFTFZOZZ 102D a .

Consecutivo: 1SS502 Regional: FLEGH DML CH OO

racdalidad: COoONTRATACIOMN Tipo de contrato: COMTRATO DE APGRTE
DIRECTA

Fecha publicacksn SECOP: TFAOTIIOZE PACCO o,

OBjeto parametrizado PACCO:
REALIZAR ACCIOMES DE PREVEMNCION ¥ PROMOCICON POfa Lo PROTECCION INTEGRAL IDE LOS DERECHOS DE LOS
MERIOS, MIRLAS . ADOLESCENTES w HOAWENES

Objeto contractual:

Prestar servicios para promoser bos derechos, ka salud mental y prewenir 1os rlesgos de Conducta sulckda en nifas
W niFios entre los 6 ¥ 13 afos, 11 meses y 29 dias, a traves de las guias metodolsgicas sumenistradas par el ICBF,
para ka Sn de p e wida - Ibles v libres de wiolenckas en el marco del efercicio de

WEEGT PrOErannado & ComEratar: SZA0 2S5 000,00
wakor conuatade: S$0.00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratan: $Za0 255 000,00
wakor vigencias futuras S$O0.00
- Bl Twrmtar - Ca - i =l e e afects el presuEeo et de ke wige o s scbual

Quse -t Recurso Walos Wabor Saldo =
Programadgo
C-4102- 1S00-20-0- P RORMOCHEN ¢ PREWEMCION E S$240. 2S5 0000 so.on $2aq. rss.oc0.00
A10I0AS-OE-1S2 FLAR A EL DESARROLC

Esta certi s fue generada a traves del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
W Cantratacitn Paccos e dia: 1o 28 de julic de 2022

emremrmcis o s cel= b o

UL Copia mPresa 06 eete JocUmments e conetars corms GO A MO C O T IO LA A
e e
o P — e I ———

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MHieflorez LUIS EDUARDO FLOREZ CASTILLO
41-06-00-027 ICBF DIRECCION REGIONAL CHOCO

28/07/2022 12:00:00 p. m.

SHT Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobants.

NEGIUH

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jofe de Presupuesto CERTIFICA que existe P y libre de enlos “items de g

Numaro: 35222 Fecha Registro: |m:2mrzs IUnIdnr.I I Subunidad ejecutora; |41-06-00-027 ICBF DIRECCION REGIONAL CHOCO

\igencia Presupuestal  |Actual Estado: |Gemradu ripo: |Gash: |u~.w Caja Menar |ngunn

Valor inicial 240 255.000,00| Valor Total Operaciones: o.00]valer Actual.: | 240,255 000,00 S0 X | 240.255.000, oolw_ Blogueado | o.00)
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | Aut DE DE BIENES ¥

Mamero: 36622 Fecha Registro: |2022mrza |Nlim-m I de | Il’lna de contrato: I

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE el SITUAC.
ECURSO
152 PROMOGION ¥ [CET02-T500-" ADTUTSICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PoeEVENCION £ |BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACION OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INTEGRAL INFORMAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y Propios 2 CSF
Foeapppbeipeniel=ebi JOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS
- DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLO
Total: 240.255.000,00 0.00} 240.255.000,00]  240.255.000,00] ol
[oome: T RARTIZAR RECORSOS COR EL DEJETO DE PRESTAR SERVICTOS PARA PROMOVER TS DERECHOS, TR SATDT MERTAT TOSRIESEOSTE ]
- [CONDUCTA S)NCINA FN NINAS Y NIROS ENTEE | OS 6 Y 1. BOS 11 MESFS 8 [ TERAVES OF | AS G| METONON OIS L BAINISTE A
——
e —

Firma Responsable

Decision: Luego de la socializacion realizada por la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Dra. Vilma Maria Trujillo
Valencia a los miembros del comité de contratacion de conformidad y de acuerdo con lo establecido en el manual de
contratacion vigente del ICBF, los miembros del comité por unanimidad recomiendan al director ICBF Regional Chocé Dr.
Darwin Yessid Cuesta Palacios, la aprobacion del inicio del proceso de contraccion de un (1) contratos nuevos con la
Asociacion Bienestar en tus manos, Teniendo en cuenta que el presente oferente acreditd el cumplimiento de requisitos
juridicos, técnicos (de experiencia y talento humano) y de orden financiero, este Comité de Evaluaciéon determina que
CUMPLE.

4. Proposiciones y varios.

Durante este comité no se presentaron proposiciones.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
DARWIN YESSID CUESTA Director ICBF Regional ICBF Regional
PALACIOS Chocé Choco
JEHWDIN MOSQUERA MORENO Coordinador Grupo ICBF Regional -
Financiero Chocé
ROSA ADRIANA CIFUENTES Coordinadora Grupo ICBF Regional !
GARCIA Juridico Choco )o 5 a 7&/ S (1’(‘«
Secretaria Comité de ICBF Regional 0 )
LORY LUZ MACHADO MONARES Contratacion Chocé M@ﬁ
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
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