INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0197 de 20 julio 2022
JUAN FELIPE VALENCIA RINCON
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Julio 27 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades — cuota del contrato de prestacion servicios No.
1.330-12.14-0197 del 20 de julio de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0197 del 20 de julio de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de JULIO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 20 de julio de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes
a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el

programa Valle INN.

2. Acompaiiar a los emprendedores en la postulacién y formulacion de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacion que
fomenten la creacién y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento.

3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion y

validacion de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi
como en temas de emprendimiento y gestién empresarial, para fomentar la creacion

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/sbfbf4zh

y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del
cauca.

4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion
empresarial conforme estandares del programa Valle INN, segln le sean asignadas
por la coordinacion del centro o el coordinador del programa.

5._ Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas o acompafadas en un proceso de creacion o fortalecimiento.

6. Apoyar la promocién y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa.

7. Realizar acompaiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias
derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de

formacion y ruedas de negocios.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y/o Gobernacion.

9. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

10. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes
a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el

programa Valle INN.

Durante el periodo oriente, informe vy guie a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento

empresarial ofertada por el programa Valle INN.
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Atencién a emprendedores

2. Acompanar a los emprendedores en la postulacién y formulacién de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacion que
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento.

Acompaiié a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacién que
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento.

3. Brindar acompafamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion vy
validacién de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi
como en temas de emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la creaciéon
y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del
cauca.

Para el periodo del mes de julio brindé acompanamiento y asesoria técnica en la
ideacion, formulacién y validacion de planes de negocio y modelos financieros que
fueron requeridos, asi como en temas de emprendimiento y gestion empresarial,
para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades
productivas y mipymes del valle del cauca.
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Asesoria a grupo poblacional vulnerable

4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion
empresarial conforme estandares del programa Valle INN, segun le sean asignadas
por la coordinacion del centro o el coordinador del programa.

Durante el presente periodo, brinde capacitaciones colectivas en temas de
emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares del programa Valle
INN, segin me fueron asignadas por la coordinacion del centro o el coordinador del
programa

Realizacion de capacitacion colectiva

5. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas 0 acompafiadas en un proceso de creacion o fortalecimiento.

Para este mes no se ejecutd esta actividad, debido a que apenas inicié contrato
este mes.
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6. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa.

Apoye la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
programas compartiendo el contenido de la pagina de facebook de la secretaria en
los estados por medio de las redes sociales que tengo y por medio de la plataforma

de mensajeria instantanea de WhatsApp

@ Juan Felipe Valencia Rincon
3min- &

@ Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad
16 dejul. - A

Nuestro Srio. de Desarrollo Econémico y
mar, 5 de jul. Competitividad, Pedro Andrés Bravo, invita a

Te invito a que por FB agregues a la todos los empresarios del sector servic... Ver mas
secretaria de desarrollo econédmico y
competitividad departamental

Divulgacion de la oferta y servicios del Programa Vaii= iNN.

7. Realizar acompanamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias
derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de

formacién y ruedas de negocios.

Para este mes no se ejecuté esta actividad, debido a que no han aperturado
convocatorias desde el programa Valle Inn.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y/o Gobernacion.

Se asistio a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa.
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9. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

Para el periodo del mes de julio no fui convocado a participar ni a apoyar ninguna
actividad propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

10. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante del periodo no se me asignaron otras actividades para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de JULIO

de 2022.

Cordialmente,

AN FELNPE VALENCIA RINCON
16248690
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Gobernacién Pagina: 1 de 1 o

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3037
Seglin autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022,

Fecha de la Transaccién: 27 de julio de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON

Cedula o Nit: 1116248690-1 Direccién Beneficiario: Cra 2A #13-46 barrio Villa Margarita,
TULUA Valle del Cauca

Teléfono: 3163252885 Correo Electrénico: juanrinkon@hotmail.es

Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.
No. RPC: 5600038566 de fecha 26/07/2022 No. CDP: 5500003722 de fecha 23/06/2022
Valor Contrato: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.900.000)
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE JULIO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330-
12.14-0197 DE FECHA 20 DE JULIO DE 2022, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD,
PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO 87495542236

PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA

Valor: ($3.300.000)
Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE

CJW JPE VALENCIA RINCON
ula: 1.116.248.690

Revisién

Elaboracién Aprobacién

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) VALENCIA RINCON JUAN FELIPE identificado(a) con CC numero 1.116.248.690 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de enero de 2017 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 28 de julio de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1116248690

NOMBRESY APELLIDOS Vaencia Rincon,Juan Felipe
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Valencia Rincon,Juan Felipe, alos 28 dias del mes de julio del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA

RINCON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1116248690, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 22/07/2022 y fecha fin de contrato 30/09/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 2022010174534309.

E: Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de Julio de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 28/07/2022 11:54:07 a. m.
ISCDC: 28/07/2022 11:54:07 a. m.
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Fecha: 27 De | Julio de 2022
|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _ i
CONTRATO | Prestar los servicios CONVENIO
Contrato nimero: 1.330-12.14-0197 de 20 de julio de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003722 y RPC No. 5600038566

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/07
Implementar programas de formacion tendientes a fortalecer las competencias requeridas para
emprender, innovar y realizar una buena gestion empresarial.

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: Programa: Programa 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.  Subprograma: Subprograma Sp3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA., actividad e impacto del plan
de accion que sera atendida con este contrato: 1.3. Implementar programas de formacién tendientes a
fortalecer las competencias requeridas para emprender, innovar y realizar una buena gestién
empresarial. Meta Resultado: 1. MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdémicas en un entorno de
recuperacion durante el periodo de gobiernc. Meta Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de
emprendimiento e innovacion Valle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTC DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON

OBJETIVODELINFORME ' |

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetlvo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
| obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
_departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. ‘

fVERIFICAClON DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
‘ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle
INN. 2. Acompanar a los emprendedores en la postulacion y
formulacion de planes de negocio, para participar en
convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten
la creacion y el fortalecimiento del de fomento al
emprendimiento. 3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica
en la ideacion, formulacién y validacion de planes de negocio y
modelos financieros que le sean requeridos, asi como en temas
de emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la
creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades
productivas y mipymes del valle del cauca. 4. Brindar
capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o
gestion empresarial conforme estandares del programa Valle
INN, segln le sean asignadas por la coordinacion del centro o
el coordinador del programa. 5. Realizar seguimiento del
avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas o acompafiadas en un proceso de|
creacion o fortalecimiento. 6. Apoyar la promocién y oferta de
los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi como
de alianzas del programa. 7. Realizar acompafiamiento al
despliegue de fondos y ofras convocatorias derivadas del
programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas
de formacion y ruedas de negocios. 8. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del
secretario y/o Gobernacion. 9. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG. 10. Las demas que |le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con
la naturaleza del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
. (¢]
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
JULIO de 2022:

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o

: ; ; : 33,3%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién | Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

El contratista durante el periodo orientd, informo y guio a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

P I
Atencion a emprendedores
2. Acompafiar a los emprendedores en la postulacion y formulacion de planes de negocio, para participar en

convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacién y el fortalecimiento del de fomento
al emprendimiento.

El contratista compafié a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de negocio, para
participar en convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el fortalecimiento del
de fomento al emprendimiento.
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3. Brindar acompariamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion y validacion de planes de negocio y
modelos financieros que le sean requeridos, asi como en temas de emprendimiento y gestion empresarial, para
fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del cauca.

Para el periodo del mes de julio el contratista brindd, acompaié y asesord técnicamente en la ideacion,
formulacién y validacion de planes de negocio y modelos financieros que fueron requeridos, asi como en temas
de emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores,
unidades productivas y mipymes del valle del cauca.

Asesoria a grupo poblacional vulnerable

4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares
del programa Valle INN, segln le sean asignadas por la coordinacién del centro o el coordinador del programa.
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El contratista durante el presente periodo, brindé capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o
gestiébn empresarial conforme estandares del programa Valle INN, segun me fueron asignadas por la
coordinacién del centro o el coordinador del programa

Realizacion de capacitacion colectiva

5. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas o
acompafiadas en un proceso de creacion o fortalecimiento.

Para este mes el contratista no ejecutd esta actividad, debido a que apenas inicié contrato este mes.

6. Apoyar la promocioén y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi como de alianzas
del programa.

El contratista apoyd la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus programas
compartiendo el contenido de la pagina de facebook de la secretaria en los estados por medio de las redes

sociales que tengo y por medio de la Iataforma de mensajeria instantanea de WhatsApp.
v % Juan Felipe Valencia Rincon e

Zmin - 2%

v Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad
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Divulgacion de la oferta v servicios del Programa Valle INN.

7. Realizar acompafamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa Valle INN,
tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de negocios.

Para este mes, el contratista no ejecuto esta actividad, debido a que no han aperturado convocatorias desde el
programa Valle Inn.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y/o
Gobernacion.

9. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

Para el periodo del mes de julio el contratista no fue convocado a participar ni a apoyar ninguna actividad propia
del sistema de gestion de calidad MIPG.

10. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Durante el periodo del mes de julio, no se le asignaron al contratista otras actividades para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. correspondientes al mes de
JULIO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082
de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $9.900.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $9.900.000
Valor pagado 3
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $3.300.000
Valor saldo por
ejecutar $6.600.000
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO!

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. correspondientes al mes de

JULIO de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe

22 de Agosto de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
27

dias del mes de Julio de 2022

ALEXANDR VASQU EZ OROZCO
Subsecretarig de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.3860354

Elaboré Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comiteé Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Contratistas

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




