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Adicion y prorroga del contrato No. 116 de 2022

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y DE SU EJECUCION

CONTRATO No. (2) 116 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL.: (3)
ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA

CEDULA Y/O NIT: (4) 3.723.938 Santa Lucia | CORREO ELECTRONICO: (5) apolo@mintrabajo.gov.co
DIRECCION: (6) Bogota TELEFONO: (7) 3017664942

DEPENDENCIA: (8) GRUPO DE RELACIONES | EXTENSION: (9) 12001

LABORALES

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: (10)

MAURICIO BERNAL REAL

DEPENDENCIA: (11) No. EXTENSION O TELEFONO: (12)

Direccion de IVC 1201

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): (13)

JAIRO RIAGA ACUNA ,
DEPENDENCIA: (14) No. EXTENSION O TELEFONO: (15)
Direccion de IVC 1201

OBJETO: (16) Prestar servicios profesionales brindando apoyo en las actividades de asistencia técnica para la
divulgacion e implementacion de los lineamientos de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control.

PLAZO DE EJECUCION: | Fecha de inicio: (17) 12/01/2022 | Fecha terminacion: (18) 25/08/2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (19) | $46.350.000

VALOR HONORARIOS (mensual o como se haya pactado): (20) $6.180.000

VALOR IVA (Cuando aplique):(21)

VALOR FACTURAS (Cuando aplique):(22)

MODIFICACIONES AL CONTRATO YA REALIZADAS (indicar en caso de haberse suscrito) (23)

Adicion valor Prérroga plazo Suspension
Aclaracion Modificaciones Terminacién
Cesion

Como entidad publica el Ministerio del trabajo debe contribuir a los fines esenciales del estado como lo es servir a los ciudadanos,
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en este sentido es importante el apoyo y la asistencia técnica para la socializacién e implementacién de los lineamientos de
Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control - PIVC, con el fin de brindar una orientacién al desarrollo de las actividades de cada
Direccion Territorial y Oficinas Especiales, que permitan un mayor beneficio a la comunidad en cada una de las solicitudes que
realiza a esta cartera ministerial.

Durante el primer semestre del afio 2022 se han generado lineamientos respecto a: plan anual de inversion, PIVC en materia de
Riesgos Laborales, en diferentes aspectos de Acuerdos de formalizacién, en materia de descongestiéon y prevencién de la
congestion, tratamiento a aseguradoras ilegales, revisién de pélizas entregadas por empresas temporales,

Asi mismo para el segundo semestre del afio, se prevé generar nuevos lineamientos de inspeccion y de Riesgos laborales, que
permitan dar respuesta a los retos que se generen en este segundo semestre.

Para lo que es necesario contar con un profesional en Derecho que continue apoyando en las actividades de divulgacién e
implementacion de los lineamientos, acompafiando a las Direcciones Territoriales en su interpretacion. Para esto, se hace
necesario, prorrogar hasta el 11 de diciembre de 2022 y adicionar en VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
($21.630.000) PESOS M/CTE el contrato No.116 de 2022, amparado por el CDP No.16022 DEL 05/01/2022, de manera que
se puedan adelantar las gestiones efectivamente, propendiendo por que las empresas brinden las garantias para el cumplimiento
de los derechos fundamentales y el trabajo decente.

RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL VALOR SALDO POR VALORPOR | VALOR A CEDER (29)

CONTRATO (25) PAGADO (26) PAGAR AL EJECUTAR (28)

CONTRATISTA
(27)
$46.350.000 $40.994.000 $5.356.000 $5.356.000 $0
CUMPLIMIENTO - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Base liquidacion (30) | $2.472.000

Valor pagado salud (32) Valor pagado aporte Valor pagado CONCEPTO

Pension (33) Aporte ARL (34) Cumplimiento (35)
Total pagado (36)

Certificacion, planilla, parafiscales de fecha: (37)

MES No PLANILLA FECHA SALUD PENSION ARL SS TOTAL
Julio 57432117 18/07/2022 | $309.000 S0 $13.000 $322.000
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CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (38)
El contratista hasta el momento ha cumplido con el desarrollo del objeto contractual

OBSERVACIONES / RECOMENDACION (39)

Se recomienda ceder el contrato a (SI APLICA): con C.C.
Por valor total de : (§mmmmmemmee )

FIRMA RESPONSABLES (40)

gt 3t

Supervisor Director o Subdirector O Jiefe De Oficina

FECHA: (41)

01/08/2022




