SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

it INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1AELT
i SERVICIOS i
DATOS DEL INFORME
Periodo a Desiie: 2022-07-01 Hasta: 2022-07-31
Certificar: s
Nombce del | DANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONO Niimero de Documento: 1026587710
Contratista:
Carren DANIELAQUINTEROLO4@GMAIL.COM Nimero Telefénico: 3204621473
Electrénico:
PROFESIONAL -
g;’“:’:fsor del %ISASS;‘ RODRIGQ PABRA. | opmge ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE g:::i? .
P : PROCESO) ’
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 1251-2022 Aiig Contrate: 2022 CDP Contrato Tnicial: 275

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSIT

ARIO 2 PIC

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos

Total

Procetaje(%) Centro de

Direccion Unidad
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL . 3 "
K30PT RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3736514 100%
VALOR SERVICIO $ 3736514 TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PRESTADO MES: CATORCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-19 yecha de Terminacion del Contrato | 2022-04-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP I
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 362768 1014

2 2022-05-01 2022-06-20 2 § 6046140 1291

3 2022-06-21 202’_;-08»1 5 3 $ 1245505 1738

4 2022-07-01 2022-07-31 - $3736514 1823




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO ‘$ 1813842
2 FEBRERO $ 3627684
3 MARZO $ 3627684
4 ABRIL $ 3627684
] MAYO $ 3627684
6 JUNIO $ 3663961
VALOR INICIAL DEL *VALOR TOTAL DEL EAL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOR R AEanos CONTRATO
$ 12334126 $ 23725053 $ 19988539 $ 3736514
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA o e
OBLIGACION
-Durante el mes de Julio del afo 2022 se
realizaron 27 asesorias, con 100 seguimientos, en
1.Orientar con charlas educativas para el | modalidad mixta a usuarios de la estrategia RCB
cuidado, mitigacion y prevencion del | salud mental, ademis se realizaron 3 tres | -Base de datos, actas, fichas

contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial

encuentros con gestores, dos 2encuentros con la
red de cuidadores, 1 encuentro con el grupo para el
desarrollo de capacidades para la inclusion en
adolcscentes y jovencs.

comunicativas.

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento

-Asesoria a {5 Pecd con discapacidad y/o

-Ascsoria a 15 Ped con discapacidad y/o
afectaciones psicosociales. 12

2 en forma permanente a casos de VIH — | afectaciones psicosociales, 12 cuidadores de Ped : .
. et s ” - ’ cuidadores de Pcd y/o afectaciones
reactivo y sifilis con resultado positivo. y/o afectaciones psicosociales. % .
psicosociales.
3. Implementar espacios comunitarios para m e i . " .
el abordaje del consumo sustancias Fehee— ]fj énhﬁ:‘:amon Y OGOl i -Formatos de Seguimiento de la SDS y
3 ; ; s para la participacién dc accioncs cn la Red de il
psicoactivas, movilizacion de red de o i ! L reporte diario de COVID 19
G s cuidado colectivo RBC Soporte social
recursos institucionales y comunitarios.
4. Tdentificar el riesgo por medio de la | -Realizar orientaciones referencias prevencion y
4 herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a | mitigacion decl rcsgo para COVID-19, cn | -Actas, listados de asistencia y bascs de
‘una  intervencién  breve, entrevista | asesorias a familias y cuidadores de PCD, red de | datos
motivacional. cuidadorces y grupo de gestores RBC.
5. Canalizar a scrvicios dc prestadorcs
primarios y complementarios en el marco | -ldentificar las necesidades en salud de personas Diligencianiienito de formatos, actis
5 de la implementacién del Modelo Integral | con discapacidad, cuidadores de personas con ﬁstafoes o Y
de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas discapacidad, y asistentes a grupos de RBC
sociales, educativas, laborales entre otros.
6. Aplicar las herramientas de captacién de .
6 informacién de acuerdo a los lineamientos -Realizar acciones de la estrategia de cumidado | -Actas, listados de asistencia y bases de

establecidos en el marco del Convenio
PIC, y propios de la Institucion.

colectivo RBC soporte social

datos

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cédigo postal: 110611
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'OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

7. Generar escucha activa en espacios
comunitarios para la promocion de habitos
saludables, con cuidadoras y lideres, para

-Realizar acciones de la estrategia de cuidado

-Actas, listados de asistencia y bases de

£ generar procesos para la autogestion, la colectivo RBC soporte social datos
autonomia, el empoderamiento en practicas
de cuidado y auto cuidado.
8. Buscar acciones de * rehabilitacion )
it : 0 . e ) h
I 1{1(:11151011 (SO?IEL fa%m_ha:, -Entrega de soportes de las diferentes asesorias a e
laboral/ocupacional, educativa, religiosa, g g : : . -Formatos de Seguimiento de Ja SDS y
8 i nivel individual, y acciones colectivas, asi como la = 2
politica, culmural), dc Ias personas con base RBC Soporte social reportc diario dc COVID 19
trastomos mentales, sus familias y x P
cuidadores.
9. Realizar el-segujmiento presencial y no | -Asistir a reuniones convecadas por profesional de
9 presencial a cada persona con discapacidad apoyo RBC Soporte social y lider del Entorno . SO —
psicosocial asociada a trastorno mental y/o | comunitario, precritica de soportes y del dato en YI=sp P
a un familiar o cuidador de esta. las bases.
10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando la
revencion  de  violencia  intrafamiliar, -Sc rcaliza a familias y cuidadorecs dos
10 violencia por razones de género y | seguimientos para un total de 12 atenciones. asi -Actas de reunién, listado de asistencia,
prevencion de otros cventos como la como cl desarrollo de las actividades con ¢l grupo | bascs de datos
conducta suicida y la violencia entre barras | de red de cuidadores.
futboleras, a fin de promover Ila
convivencia social y la salud mental.
11. Socializar la Linea 106 “Linea de
da, int i6n psi i s e . y
11 :zusﬁﬁiigegzliz&lfo;o:il ):: g’u;zzaﬁz -Dcacucrdo a solicitud dcl cntorno comunitario -Actas y respectivos soportcs
atencion.
) . -En las acciones individuales y colectivas se
2 ;ﬁ&&?ﬂ:{uz l:lorp :gf;sfiénde (:5: ts:;xgr; socializa la linca dc afenciéon 106 asi como su | -Actas de rcunidn, listado de asistencia,
36 1o dOCul’ant()Q oeie ok ¥ proposito, de acuerdo a las necesidades | bases de datos
i & o identificadas
13. Cumplir con la disponibilidad .
13 asignada, acuerdo al portafolio de servicios | -De acuerdo a solicitud del entorno comunitario -Respectivos soportes
delaES.E.
Yoo sl ones QU R inNRI 4 -Apoyar acc.ioncs sC; las nccesidades de la
14 acuerdo a las necesidades de la Institucién poy 2R -Respectivos soportes

y del PIC

mstitucion y del PIC

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

f::xl'zg;on de ela;ago %€ | Fecha de Pago Namero de Planilla
i - i Valor de Honqrarios Certificados el $ 3663961
ANO MES ANG MES DIA : Mes Anterior
4455825890
2022 JUNIO 2022 87 18

Valor honorarios certificados ef mes anterior én lefras TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MiL. NOVECIENTOS

SESENTA Y UNPESOS
Ttem Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minimeo Valor

a Seguridad Secial Cotizacion de los Apertes Aportado
Pensionado NO PORVENIR 5234493 ) $ 234588
Salud SALUD TOTAL $ 1465584 § 183198 $ 183206
ARL 3 SURA ) $35702 535800
Caja de Compensacién NO Total $ 425341 $ 433508

INF_ORMACI()N DE PAGO )

Entidad Bancaria E/CHS\IC? (S) ‘A‘CAJA SOCIAL - Tipe de Cuenta AHORROS Nuimero de Cuenta 24110290326

onidn )

DANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONG JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
1026587710 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESG)

Carvera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédligo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2822




130 1 YNIDYd

EHEZELSODLOD 108 OMYNSN NV £¥:6 6114012202

EL
o f e e
bessorL | |vuns T lves'sotL anv Pagsart | [INIAHO S ovbanen0rLL69970)
bs __ps bs s ps s L12890201 8 ol - 1i-vibozeel s b Z00SJZP05TEZS Jewson g ns ps bs 05'bEZS o] _-10£0¢4 on “1043d3aN|_aNa NI od
ol (=] 2 o o a
VA, = IVIDA49T |OAVITdNE |Hoavd 108 |WA: P el |
ALHOAY{3LHOdVILHOAYI MO LHOEY| = on I 3140dY |saMaY 3 N0y 2 G
Niway 5 20 o8| NIvay NQIoVZILOD| o8l Ninay VaRvL olovziLos| o8l Nnay | 5l <z 5 | e alel|s|s el 3122 opwvs| ooisva funvaiodainvziod NOm
WLOL | WLOL | VLOL | viOL | WIOL 28 g O¥INIO B VIO [HoIvA 3 TLOL hoavaian| y S ds4 o ZI815 5 |5|R(2|2|5 ¢824z m #(Z|@[a00du | olvive [alisng | odis vortizal N
& 2E |3
NGENIN| avs3 | 801 | vNas 390 [ v anvs NOISNad : r w g
STWosiavavd [ TVIo08 GVaIbNDas $3qVaINON SINVZIL00 T30 801va
$3.80dV YOV11VLI0 NOIDY@NDIT .
jpos'sc & bs bs Wnn.nn 4 [ SIIVLOLEN:
[og'eE § bs . b§ 05°SE § 0856 § b I Tm |7 I | L | VHNS THY - Lpi] 153
0dvOVd HOTVA | oiNanosaa | YHOW | saidodv NOIOVZILOO [ HOVA | VTN 509531 SOYLO ¥ 09vd| HOWA [NOIOVZINOLNY OUIWAN SAUNVZLLOD oN | ECENE | 091009
STVIOL I NOIDYaINGIT [ HOAYS Y 01vS [ Ul QVIOVAVON I FHOQ TS NINGY
S 1YNOISI0Yd SO0BEM V BLN0dY TVIOL
bs ks SI1YLOLENS
3 0s S os S 02°€81 § s I $ [ hs 3 ¥ 1v10L ONVE-2005E] 200Sd3
: FEN s3uay NOIDVZIHOLNY NOIDVZINOLAY
0OVOYd HOWA 0ININOS3Q vHOW S31H0dY Seh NOIOVZIL0D ko NOIOVZILOD HOTVA VTNV HOWA N HOWA Guangn | |sainvaiion IENON 091100
N 'ON
sTVLOL oW NOIVaINON HOAVH v 0QTVS QYOINHELYN VIONZDN o VHOAVALSININGY
GIT1v8 v SaIi0dV V1oL
bs 05767 §
s 05'VET § ps ps ps ww “: s 0SVEZ § | 3 T . HINTAH O 0E0E;
VHOW 931504V 54 NOIGVZI10D VION3ISIEaNs GYaIEvaros SINVZIL00 | Hoavaianas g EREIIEN]
STIVIOL VHOW T ds3 T SOINVINNTOA S3L804V MoK SSLivaUcO™N | VEIDGVALSINIAGY |
[ g NOISN3d V SAIH04Y V0L ]
ON AVIMVANEIL YARO43M) 4801 3 VIVIS ‘0N VS SN0V 0OV OQYNINOIE IANVAHOEY
ooINn INQIOV.N3SIHd 30 YWHO
L Jad odjnba ‘seiopeindwoo ap sofew sod jg opsewag YOINONOD3 QYAIAILDY - YavAINd " “VSIYdWI OdllL
E | i’ E dV ISV EllelE? I ¢ Odll
£091 20665 NOIOVZINOLNY OMIWON  BL/L07220% ppranwremes) 0ovd vHozd || T 2o e mw.mw S ranadIanren Aoy ool
o ‘VHOW JASVIQ || 5y 114v0 0 LuLSIO - VLO! “OLNIIWYLYV, VLdvo SI0 v109 OlDINANIAYAN
20t oy oun| san ‘QnvS NOIDYZILOD OdOId 7202 oy opunf san 50410 NOIDVZILOD OdOIN3d czonzomwmm e R e by —— w_m:ﬁu ozm_wmm‘wm
SAINIIGNILIONH VIIINVId 30 0dlL v VTUINYI 043NN || 01 4zac0z00 NOIOVIISILNIAI 30 OHIWAN  VINVAYANIO 30 vINa30 NOIOYDIALINGQ) OdIL
{ 5 > VTNV V1 30 83TVHINTD SOLVA =] SINVI¥O0dV T30 S31VH3NGD SOLva
ﬂ)&EGOUCNM\ \Qm
N4 TIVHINIO 09Vd 3d 3LH0d0S : 3

SHLHMOdY NQIDVAINDITOLNY YAVHOILNI VTIINYId






- FORMULARIO UNICO O il
Subred Integrada da Senicos da Ssiud
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y ]

SwESE

B RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA '
j Oty Persona Natural eqQb.

{LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS ~

YO, DANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONO

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.. (O No. 1026587710 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia - Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion carrera 121 BNo 126 F 34 ; Teléfonos 3204621473 7912840

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A )
NOMBRES Y APELLIDOS - | DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

Maria Luzmila Londofic Bermudez 39789792 Madre
| Maria Victoria Castafieda Quintero 1233917214 Hijo(a)
; German Alonso Quintero Villarreal 79491391 Padre
| . -1

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

ogemh - (Sideap:

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES -

DATOS PERSONALES

Nombre: DANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONO
Identificacion: 1026587710

Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.
Cargo: Contratista

Correo: danielaguinterol04@gmail.com

Tipo declaracion: Para actualizar durante la ejecucion del contrato

Fecha Declaracion: 13/07/22 0:00






MEDICION DEL CONOCIMIENTO A LOS
COLABORADORES SOBRE LOS
DERECHOS Y DEBERES

INSTITUCIONALES.

Se refabo L mformadn con dang

il







