: e : Versidn: 0 el g
R FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA | [—— ==
T i iy ‘ NUEVO CONTRATO it : 25/10/2021 . .
, : S I codigo: 04-02-F0-0011 -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita : e i Fecha de la Solicitud +../|Dependencia o sede:: )
; - G s i SEDE:SALUD PUBLICA FONTIBON
‘ . e 3 sl : Area.o Servicio: -
DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA: e ; : : < 5 “JENTORNO COMUNITARIO
e SR . : : : Direcciona la que pertenece: s
Fi g ; : 5
fe ERENT,»E ENTORNO COMUNITARIO 17 o DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacion por prestacion de servicios

*JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de’ Gestion del Riesgo on Salud: reduiere ia convétam’@n de un “Agente de cambio; Gestor. coml,ui'\itari6. Gestor, Comunitario Poblacion diferencial para-larealizacidn de
¥ : ; actividades ef la Subred integrada de Servicios de Saiud Sur Occidente ESE :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO!

Prastar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de 1a Subrad intearada de Servicios de Saltid Sur Occiderite £SE

- JRubro: - ~ HONORARIOS L] REQUNERACi@N’SERVICIbS Técmcps' : u ASISTENCIAL GENERAL l_j ASISTENCIAL PIC I_i] -
+-| Recursos Proplos: e D i No L—)d " . \r.gencaa;fumiasx 4 s [ ] - NO [x] :
Convenio : i E : Ndr D : ':N‘o. Co;}‘ignio: Ot ponTRzImsEOe 021 Suscrite con: Fonod FINANCIERO DISTRITAL DE s).u_ud
PERFIL: AR :’de cambio: Gestor comunitai;io; ééétbf éomunitan’o Poﬁlacio‘n di‘ferencial : = -
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = g ' :

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de'fa gjecucién del contrato; Errores en la supervision. Riesgo-relacionado al
condcimiento, experiencia y destreza en el desempefio de ‘sus actividades: Riesgo por no asistencia 4 las actividades programadas; Rissgo felacionizdo con las conductas que miran:ia
intencionalidad delindividuo y'su actividad valorativa y ética ante fas a jidades v los Ustiatios: Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar; Riesgo por no cumplimiento de

.. inormas.y politicas institucionales; entre las que se encuentran mision; visi ni, planes de accion; objetivos, metas e indicadores; Riesgo deno cumplimiento de los pardmetros de calidad
". establecidos por el supervisor para las actividades asignédas. No'entrega de soportes régistros de'las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

- B B iGN {OBSERVACIONES: Talento € ido parx ia ej col 21 de Juqioa 15 de Agoste 2022
Margue con una X segun coréspondaias condicio'nés del contrato’enilo . : R ' : I
i & i0s para proyeccidn del valar 3 contratar.
MES st Loy
. e g A i i

HORA 5

ACTIVIDAD : e &

: : ‘ o ~ ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :

Cumplir a'cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a'lo establacido por los linearnientos distritales, éstandarss institucionales y portafolio de servicios,
con criterios de veracidad; calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componenites del escenario, espacio yio Proyectos especiales; cusando seari requetidos;
ylo asignados en el coritrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la ‘Secretaria Distrital de: Salud. ‘Dar curnplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de!
accitn, con base en las fichas técnicas v fineamientos definidos por ia 8DS. Desarrollo: de Acciones individuales y/o colectivas, jormadas v demas acciones requeridas por el Espacio;
Publico, Participar en la planeacion; direccionamiento técnico y ejecucion de las Jomadas locales y-Distritales de Promocion:de' la Salud de acuerdo al cronograma  defiriido ‘por. fa
Secretaria Distrital dé Salud'y Ia Subred, Desarrollar acciones de coniral Social, informacion;. sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en fa reduccion
del dafio y-gestion frente a problematicas de salud identificadas, Implementar actividades iudico-pedagdgicas participativas para el desarroilo de’ capacidades empoderamiento . en|
précticas de cuidado en salud; Participar en reuniones'de asistericia téc,hica programadas por los Referentes de 1a Sacretania Distrital de Saiud.; Consolidar y-fortatecer griupos de lideres
pares. formados seglin. necesidades priorizadas ‘en salud e inclusion. Forlalecer las  capacidades de altogestion:y liderazgo: de personas, coléctivos grupos; brganizaciones y redes)
comunitarias para. impulsar los.sjercicios participativos y la: movilizacion social por el derecho a'la salud. Realizar ajustes de manera oportina cliando’ sean requenidos dcorde a las
preauditorias del referente del espacic asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes 'y presentar atditorias programaidas:tanto-de:la:ESE]
como de'la-firma’auditora. o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa:generada por.ia firma interventora al' determinar. iriconsistenicias’ en soportés! yio: acéiones 'de calidad.}
oporturiidad; 0. de otra.indole &n'la-que tenga responsabilidad el contratista: (Incumplimisnto de meta, inconsistencia en soportes, entre otras): Desarroliar actividades de enganche 3;
fraves de:recorridos de calle-en los diferentes puntos de las para el desarrolio de las actividades del componente de Servicios de: Acogida, Realizar: convocatoria que: permita i
sensibilizacion de la comuridad frente al consumo de’sustancias psicoactivas, como estrategia de motivacion a participar en acciories sjecutadas cori la poblacion en riesgo-de o por. uso)
de sustanicias psicoactivas y sus redes sociales de apoyo. Desarrlio de espacios comunitarios, & fortalecimiento de red social con énfasis en inclusidn social y mitigacion. de dafics;
asociados al consumo.| Realizar tres seguimientos eri forma mensual por tres meses a un porcentaje representativo de [a pobiacion: participante; evaluando los: cambios’ suscitados al

través de su participacion efilos Servicios de Acogida:

PERFIL ¥: NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION::.

1. Nombre: ‘ -/ DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA
2. identificacion: . : 94153080 : e .
3.Perfilocargo: REFERENTE ENTORNO COMUNITARIO

4 Justifioacis ; “POR EXP,ER‘ENC!A’E|NSQF'C!ENCIADE : : ! .
- usiicacion : ; /\ /\ .. PERSONALDEPUANTA = , . m : n
I\ “ ‘

» SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 17 dias de junio del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 22 Mes: 07 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F__M X Otra: Edad: 25 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( GESTOR COMUNITARIO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15,00%
" Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
HAROLD ED::J:SEO RAMIREZ Pruebas Psicologicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 66,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi BACHILLER, COLE! TECNI LASS, 2013
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (70%)
comunicacion abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 59
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, EN CUANTO A TIEMPO DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO, SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO
ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA
A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio TINTALITO Grupos étnicos NO Condicién de ¢ i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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