FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERGITO NACIQNAL

‘CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL - SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISEAGCION PARGIAL X TOTAL

No. 0

Bogota D.C., Julio de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo; JEANNETTE HERRERA RCDRIGUEZ

Identificacion: 51.698.411

Macionalidad: Colombiana . _

Direccion — ciudad de residencia; Carrera 50 # 64-72 Torre 2 Apto 804 - Bogota
Teléfono da contacto: 3005579424

E-priait dé contacto:; jherrera_12@hatmail. com

2. SUPERVISOR

Nombre completo; MARCELA ALEJANDRA SUSATAMA HURTADO
Cargo: Oficial Administrador Informatico Seccidn Base de Datos
Resolucidn de Delegacion (Nimarg — fagha): 00000063 —10 Enero da 2022

SHSCRIPCION

3 No. DEL CONTRATO — FECHA DE

Na. Bel cantrato: 285 « GENAC PERSONAL- 2022
Fecha de suscripsion: 01/02/2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 14-44-101144842
Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficic aprobacion: 02/02/2022
Aprobado por: Ligia del Rosario Maldonade

No. CDP 3222 Fecha Expedicion: 06/01/2022

Ne CRP: 8022 Fecha Expedicién 18/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutosa: 15-01:03-085 CENTR‘A-L- ADMINISTRATIVAY
CONTABLE CENAC PERSONAL - - .
Dependencia: CIPER - RIREGCION DE PERSCNAL

5. CRP: :
' Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-03
Fuents: NAGION .
Recursao; 10
. Valor; $40.425.000
6. FECHA INICIO EJECUCION o
. CONTRACTUAL _ otH2i2022
7. PLAZO DE EJECUCION 30/12/2022 _ _ _
OBJETO CONTRACTUAL Prestar jos servicios profesionaies como mgen}gro de sistemas para la Direccidn de

Personal Seccitn Base de Datos

9. - OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

“los desatrolios y contenides generados son propiedad del

En el marco de 'a normatividad vigents sobre-coniratacion esiatal y en coordinaclon
con el supesvisor dg! contrato ‘el contratista deberd: 1. Realizar levantamiento,
andlisis y socializacion de los requarimientos y mejoras del sistema administracion:
de talento humano (SIATH), 2. Realizar verificacion y ajusie en los datos, las farmas,
los repones, los procesos y los procedimientos del- SIATH, necgsarios para €l
cofracto funcionamiento de este sistema. 3. Realizdr propuestas de soluclon de
acuerdo 2 los requerimientos para ajustes de presentacidn de datos en los
diferéntes reportes ¥ madulos det SIATH, 4. Disaitar ¢ desarrpliar formas y reportes
para el manejo de la informacitn de- acuerdo a la verificacidn de los requerimientos.
5. Realizar todos los demas ajustes adicionales a las formas, reportgs, precesos ¥
procedimientos requeridos por el supervisor -de! contrato cuande se presente la
necesidad Inmeadiata relacionada con el funcionamiento del sistema-SIATH. 6. Todos
ejército naclonal. 7.
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todos Ios desarrolios adelantades. B. Presentacion de informe de gestion mensual

de ias tarsas desarrolladas. En este informe se debe incluir el sumplimiento del
100% de lallas) tarea(s) asignadas por &l supervisor, las cuales se estableceran al
inicio. de cada mes y estardn relacionadas con el objete.y las demés abligaciones del
contratista para el presente contrato. 9. Mantener actualizada ta herramienta de
asignacion te tareas o el mecanismo dispuasto por ia supervision del contrato la
cual serd utifizada para ef seguimiento y aprabacion de las cuentas de cobro. 10.
Entregar- at final del contrato un informe de gestién que contenga & refacién de
protuctos asignados durante la vigencia del contrato, este debe contener el
inventaric total con el estado final y en meadio magnético los documentos soportas

que respaldan el decumento. 1. Transferencia de conocimiento de los desarrollos
reatizados.

OBLIGACIONES GENERALES

+ De conformidad con et artfculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion dosumental de las. actividades resglizadas durante la
ejecucién det Contrato. _

+ Ejecutar &f chieto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

« El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver
los insumas, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiates que sean pusstos a su disposicion para la prestacién del servicio objete
de gste contrato.

+ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, reslizacién de los examenas de poligrafia y
pruebas sicométiicas antes y durarite la contratacién.

+ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y qus hace parte del presente contrato.

+ Las demas obligaciones gue se deriven del ohjete del contrato

PARAGRAFO PRIMERG: Indspendencia del Contratistas Eb Coniratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consacuencia, el
Contratista no es su fepresentante, agente o mandatardo. Fl Contratista rto tiene la
facuitard de hacer daclaraciones, representacionss o compfomiscs &n nombre del
Ministerio. de Defensa — Ejércite Nacional, ni de tomar dacisiones o iniciar acciones
que generan obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener

en. todo sus actes tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
cbservancia de las dispesiciches internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trafites intemos para el
sumplimients de l2 mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro det
marca dal respeto, decoro y huen trato hacia el persenal que labora en la institucion.

10. PERIODO DEL INFORME fulio 2022
OBLIGA | Neo. DESCRIPCION FECHA
CION RADIL. RADI.
2 NA | Generar distribucion de activos en Julio 2022
paoyer del mes de junic
2 ' NA Generar planilla de pagos det mes de Julio 2022
: _ : : junio y archivo para tesorerfa
11. DO.GUMENTOS..QUE SOPORTAN. 2 NA | Generar estadisticas de ta ndmina de Julio 2022
EL CUMPLIMIENTO DE LAS UL .
OBLIGACIONES - 2 _ Generar listado de empleados Julie 2022
CONTRACTUALES: A reactivados durante el periodo -
RO : ' 01/07/2021 and 30/08/2022
' ' ' _ Generar listado de empleados que Julia 2022
2 NA'. tienen menes de 30 dias de page :
durante al periodo 01/07/2021 and
30/08/2022 '
Estadisticas de sindicatos canlidad de Julio 2022
2 NA | empleades que se les realizd :
descuentos por conceptos { 9817, 9869,
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5707, 584, 951P)

Detatlado de dascuentas de junio de los.
conceptos B260 y 985W

Julie 2022

Generar distribucien de aclives en
pacyer def mes da junio

Juilo 2022

2 NA

Generar planilia de pagos del mes de
junio 'y archive para tesareria

Julio 2022

Genarar estadisticas de la némina de
junio

Julio 2022

Generar listade de empleados
reactivados durante &l periodo
01/07/2022 and 30/08/2022

Julio 2022

Generar descuentos realizados en mayo

.del concepto ACOLAD

Julie- 2022

Se genera informacién de traslados
rzafizados para empleados enviados en
archivo plano por g! ysuaric con- dalo
administrative dal trastado v la unidad
organica

Julio 2022

Se genera 1a planilla de pago
covrespondiente 2 k2 ndmina adicional
vigencia actual 161 del mes de-junio d&l
2022 ) '

Julio 2022

Se genera &l po_mehlajé de subsidio

| familiar para los empleados de un

archivo-plane suministrade por &l
usuario, se generan l6s que se
encuentran an paoyer también

Julic 2022

Generar empleados que Hegan ala
tesareria del EJC en junio:

Julic 2022

Liguidacidn de activas y de soidados de
ta némina mensual de paoyer de Junio
2022 sn paoyer S

Julio 2022

Se geners estado da empleados
ehviados par el usuario

Julic 2022

Orden administrativa de ratiro a
suidados v activos enviados @n archivo
plane por parte del usuario

Julio 2022

Ascensos de acuerdo ala resolucian
858 del 31/05/2022 con grado anterior y
actual determinando glienes’
pertenecieron a.la JPM

Juflo 2022

Generar porcentaje de subsidio familiar

de acuerdo a archivo plano enviado por
&l usuario . -

Julie 2022

Generar los devengos. de acusrdo:al -
archivo de oficiales enviade porel -
ysuaric para el mes de mayo del 2022

Julio 2022

Distribucién de soldados del mes de
junio-an paoyar

Julio 2022

2 NA

Generacion de informaclén de fetirados
en mayo cor reinfegros

Julio 2022

2 NA

Genarar distribucién de actlvos en
pacyer del mes de junio :

Juiic 2022

Generar planilla-de pagos del mes de
junig y archive para tegoreda

Jufle 2022
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2 NA Generar estadisticas de la némina de Julio 2022
junia
Generar listado de empleados Julic 2022
2 MNA, reactivados durante &l periodo
01/07/2022 and 30/06/2022
Generar listado de empleados gue Julip 2022
2 NA tienen menos de 30 dias de pago
durante & periods 01/07/2022 and
30/0842022
Estadisticas de sindicatos cantidad de Julio 2022
empleados que se les realizd
dascuentos por conceptos ( 9517, 28689,
9707, 9841, 351F)
z NA Detallado de descugntos de junio de los | Julio 2022
conceptos 9260 y 985w
Dado un archivo plaho del usuario Judio 2022
ganerar devengos ¥ descuentos para
ese personat correspondiente 2 la
némina de junia 2022
Se realiza Ia disttibucion de archivos en Jullo 2022
paoyer de la ptima de servicios de
personal activo (ofc, sub, civiles) y
soldados profesionales
Generar porcentaje de prima antigtedad | Julio 2022
para soidados enviados en archivo plano
Se genera pagos del concepto 8128 Julio 2022
para SLP entre jutio def 2021 y junio del
2022 que se les haya generado prima de
sarvicios 2022
Se actualiza seript funciones con la Julio 2022
4 NA creacidn de nuavas funcicnes de base
de datos
Se actualiza el procedimiento de base Julio 2022
4 NA de dates que extrae la infermacidn para
las exdgenas a reporar para la DIAN
4 Se grea un nuevo procedimiento de Julip 2022
NA base de datos que extrae la infarmacion
de los beneficiarios por compensacién
por muerte para las exégenas

Valor total CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCGO MIL

. . PESOS M/GTE (540.425.000)
12. VALOR DEL CONTRATQ ' Valor autorizado a pagar TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y

CINCO MIL PESOS W/CTE ($3.675.000.00)

Qbligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO : PENSION
SEGURIDAD SOCIAL - SALUD Compensar $183.800

ARL SURA $7.700
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1. Informe de gestién sobre el cumplimiento def.objeto contractual, firmado por &l
CONTRATISTA v el recibido @ satisfaccion dal supervisor del contrato, de
acuerda con el formato establecido,

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los sportes mensuales

obligatorios al sistema generat de seguridad social en sajud .y pension, sobre un

14. gggif}gggf_{lm:gga: ACEN ingreso. base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporie
del 16% en pensiones y el 12,5% an salud.

Mota: Lo anterior, conforme lo establece la nomnatividad legal vigente, la
reglamentacién de (a materia y de acuerde con la afiliacién efecluada a la AR.L.

3. Cuénta de Cobro

En el presente informe se deja constancia gue elia contratista cumplid cor las
ohligacicnes contractuales. y legales regifadas para este tpo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTALLCH

15. GONSTANCIAS :

Asi misma, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurade log presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., Julio de 2022

S
FIRMA SUPERVISOR

ST. MARCELA ALEJANDRA SUSATAMA HURTADO _
GFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS - CENAC PERSONAL
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