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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago agosto de 2022

Sefior (a)
Jhon Jairo Alzate Ramirez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3388663
Coordinador Academico
Dependencia Regional Valle
Cartago
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes julio del afio 2022

Referencia: No 3388663 del afio 2022

Mario alexander Agudelo Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No 80188997 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de tecnologias Agroindustriales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contracto asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($39.975.000) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor Técnico o de
Emprendimiento, como apoyo a la empleabilidad rural en la asistencia técnica y/o en la
comercializacién de los productos y/o servicios, con base en la red de conocimientos agricola
y/o extension rural en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA EMPRENDE RURAL SER y formacion para el trabajo del centro de
tecnologias agroindustriales del SENA Regional Valle, durante la vigencia 2022
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de Se desarrollan actividades de | Comunicaciones por
planeacion de la oferta apoyo a formacion de medios como
formativa de las actividades aprendices para los whatsApp,tomas
relacionadas con la formacion | programas fotograficas en
para el trabajo en Emprendimiento en campo, Planillas de
emprendimiento segun lo produccién de huevo asistencia.
establecido en los Ficha:2542681 fase 1
lineamientos entregados por
la Direccion de Empleo y Emprendimiento en
Trabajo - Coordinacion produccidn de especies
Nacional de Emprendimiento. | dulceacuicolas Ficha
2497354 fasel
Emprendimiento en
produccion de cerdo
cebado Ficha 2522635 fase 1
Emprendimiento en
produccion de pollo en pie
Ficha 2522646 fase 1
Fortalecimiento en
produccion de henos y
ensilajes Ficha 2522625
2 | Articular con los instructores Se realiza el alistamiento de Desarrollo
técnicos para realizar el los programas a ofertar curricular,
alistamiento integral de los Emprendimiento en la elaboracion de
procesos de formacion a produccion de especies proyectos
través de mecanismos de dulceacuicola, programas

atencion diversificados y
estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de formacion
cuando aplique.

Emprendimiento en la

produccion de cerdo

cebado

Emprendimiento en la

produccion de pollo en pie
Emprendimiento en
produccion de huevo
Fortalecimiento en henos y
ensilajes.
Verificacion de los materialesde
apoyo a la formacién en los
programas de emprendimiento

Emprendimiento en
la produccion de
especies
dulceacuicola,
Emprendimiento en
la produccion de
cerdo cebado
Emprendimiento en
la produccion de
pollo en pie
Fortalecimiento en
henos y ensilajes.
Emprendimiento en
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produccion de
huevos

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos",
bajo lamodalidad de
atencion sincrénica
- asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion deFormacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion

Cumplimiento de horarios de
formacion concertados para

lasfichas programada a
impartir formacién mes de
julio del 2022
Horas programadas a las
fichas: 160

Fichas programadas mes de

julio

Ficha 2497354

Ficha 2522635

Ficha 2522625

Ficha 2522646

Ficha 2542681

Listados de toma
de asistencia.

Registros
fotograficos

Correos
Reporte horas

Informe de apoyo ala
formacion

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisordel contrato y al
Dinamizador Rural de
Centro del programa SER
de su Centro de
Formacién o quien cumpla
sus funciones.

Elaborar en debida forma

el informe contractual del
mesde Julio.

Programacion y registro de
tiempos en sena Sofia plus
160 horas

Ficha 2497354

Ficha 2522635

Ficha 2522625

Ficha 2522646

Ficha 2542681

Informe mensual
deactividades(GTH-
F 062 VO09)julio

Informe de gestiénde
tiempos sofia plus del
mes de inicio de la
formacion

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA
en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
DinamizadorRural de
Centro.

Orientaciones del dinamizador
rural sobre la articulacién con

los serviciosinstitucionales
Sennova y agrosena

Para el mes dejulio
no se report6 esta
actividad

Programar y reportar a su Programacion y elaboracion Agenda de
supervisor de contrato, agenda de desplazamientos desplazamiento
con unaantelacion presentada al cordinador Jhon contratista
minima de una Jairo Alzate GTH-F-090 V.02
semana las formaciones a Compromiso
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atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a

la salida, enel marco

de su objeto

contractual

7 Evaluar los resultados de Evaluacion de resultados Para el mes de
aprendizaje en un plazo no de aprendizaje en sena julio no se
superior a ocho dias habiles sofiaplus en los tiempos reporta esta
luego de finalizada la programados segun fase actividad
formacion.

8 | Entregar informacion con Acompafiamiento y Actividades fase
calidad y oportunidad para la seguimiento permanente alistamiento
creacion de la unidad durante el proceso formativo soportado en acta
productiva resultado de los en cada una de las fases del de cierre cuando
programas de formacion programa de formacion. corresponda
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios Mediante recopilacién de Para el mes de
rurales asi como la informacion de cada julio no se realiza
inscripcion en el sistema de aprendiz se solicita el el registro en
informacioén de la Agencia registro ante agencia publica agencia publicade
Publicade Empleo del SENA, de empleo empleo sena
de los aprendices de la linea sena
de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de Elaboracion de proyectos Programas, matriz de

disefio ydesarrollo productivos que respondan a analisis,
curricular conforme a las las necesidades de la Proyectos,Guia de
necesidades de la poblacién para la cual se aprendizaje fase
Coordinacién Nacional de direcciona cada programa alistamiento
Emprendimiento y la

Subdireccién de Centro.

10 | De apoyo a la gestion del Participacion activa en la Grabaciones, flayers

emprendimiento rural: difusion y oferta de los Temas pecuarios
programas de
emprendimiento de Sena
emprende rural por medios
radiales “Por los saberes del
campo”

11 | Apoyar la aplicacion del Para el mes de julio esta Para el presente mes
diagndéstico empresarial de actividad no se desarrolla esta actividadno se
la unidad productiva en puesto que las fichas estan en | desarrolla
fase 1y 2 segun fase alistamiento
corresponda con veracidad
y calidad.

12 | Apoyar la ejecuciony Para el presente mes no se Para el presente mes

participacion de unidades
productivas en
actividades de
comercializacién

desarrollan estas actividades
por que las unidades
productivas estan en el proceso
de alistamiento y no cuentan

esta actividadno se
desarrolla
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(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuandose requiera, asi
como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

aun con productos

13 | Participar en las jornadas Para el presente mes aun no Para el presente mes
de actualizacion y se desarrollan estas esta actividadno se
transferencia tecnologica actividades desarrolla
convocadas por el
Dinamizador Rural de
Centroy la

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

14 | Articular con el instructor Solicitud de acompafiamiento Comunicacion via
de emprendimiento en las por parte de la instructora de telefénica y correos
formaciones de negocios emprendimiento, programacién | electronicos
ruralespara la visitas por cada ficha que
construcciéon del modelo apoya
de negocios con los
aprendices

asi como la creacion de
unidad productiva cuando
corresponda.

15 | Identificar y registrar la Aun se encuentran el la fase Para el presente mes
sistematizacion de casos alistamiento, por lo tanto esta esta actividadno se
exitososgenerados en las actividad au no se desarrolla desarrolla
actividades relacionadas
con la formacién para el
trabajo en

emprendimiento.
16 | Consolidar la creacion de 6 Se crearan 6 unidades Disefios

unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a
negocios rurales o
autoconsumoEste item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares quese
asignen).

productivas en los municipiosde
Zarzal, la victoria, Bolivar, Toro
y Versalles

curriculares:
Emprendimiento en
produccién de
especies
dulceacuicolas,
emprendimiento en
produccion de
cerdo cebado,
emprendimiento en
produccion de pollo
en pie,
emprendimiento en
produccion de huevo,
Fortalecimiento en
produccion de henos
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y ensilajes

17 | El contratista se Guias y listas de chequeo en Evidencias parasubir
compromete aevidenciar proceso deelaboracién y en drive creado por el
lo establecido en la guia revision por parte de los dinamizador del
para la ejecucién del pedagogos programa
programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de

evidencias para cada caso.

18 | Realizar acciones de Numero de beneficiarios por Cupo de 27
formaciénpara la ocupacion cada accion de formacion aprendices porcada
rural asignada en cada uno de los formacion

emprendimientos

19 | Realizar orientacion Aun no se realiza esta actividad | Para el presente mes
ocupacional personalizada para el mes presente esta actividadno se
y grupal, para las desarrolla
personas formadas en el
programa SER en procura
de mejorar sus
posibilidades de insercién
en el mercado laboral.

20 | Apoyar la gestion la Acompafiamiento en la Planeacion vigencia
inscripcion de empresas divulgacion, gestion, 2022 oferta de
rurales y unidades inscripcion y matricula de programas
productivas en el las empresas solicitantes
aplicativo establecido
para este fin.

21 | Realizar su afiliacion ante Durante el proceso de Certificacion de
la administradora de contratacion se hicieron las cobertura actualizada
riesgos laborales que gestiones y contrataciones de en soporte de pago
disponga el SENA,bajo la ley incluidas la afiliacion ARL planilla seguridad
clase de riesgo tipo Il Positiva Riesgo II. social en estado

relacionada con labores pagada. Mes de
agricolas. febrero

22 | Presentar o gestionar la certificacion en las normas de Normas en proceso,

certificacion en las normas
de competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con baseen
los planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesosformativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del 1ler semestre
2022.

competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio

estado: preinscripcion
a convocatoria para
Su respectiva
realizacion, se
adjunta captura del
proceso
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml Mo DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. |76222 CARTAGO-BOLIVAR |2022-07-21 2022-07-21

2. 81022 CARTAGO-BOLIVAR |2022-07-28 2022-07-28

3.

4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla-recibo de pago de aportes salud y pension No 1046968611.expedida por Simple, junio
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Mario Alexander Agudelo Barrios
Contratista

C.C. No. 80188997

Recibi a satisfaccion:

Firma

John Jairo Alzate Ramirez
Supervisor(a) Contrato 3388663 de 2022
Coordinador Academico
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