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Gt Sarvicion dy Saled INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION 1 | S NS AN e -

SurES.E, SERVICIOS SIASURS

DATOS DEL INFORME
L exiodo g 2022-07-01 Hasta: 2022-07-31
Certificar;
Nowmhre del | JENNY PAOLA HERNANDEZ MORENO Niimero de Documento: 1018454024
Contratista:
Correo Electrénico: jcnuy.hemandcz.moreno@gmail.cc_)m Nimero Telefénico: 3102272071
Nombre del HECTOR. JAVIER QUINONES Gt aas DIRECTOR TECNICO Cédigo - 009-05
Supervisor: ALBARRACIN - Argo: SERVICIOS HOSPITALARIOS Grado:
e — =
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 2683-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial; 426
Perfil: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direccion a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Nimero P je(%
Centro de . ; : Nimero L Valor Fopela) ()
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas R Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE Uss
I0ITN SERVICIOS TI:JNAL 186 0 27661 $5144946 100%
HOSPITALARIOS ;

VALOR
SERVICIO $ 5144946 CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL, NOVECIENTOS CUARENTA Y
PRESTADO SEISPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01

Fecha de Terminacién del Contrato

Inicial 2022-04-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicidn Valor Adicién Ccbp
i 2022-04-01 2022-07-31 I $ 10289892 1073
2 2022-07-01 2022-09-30 2 $ 10289892 1955
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

1 FEBRERO $ 5144946

2 MARZO $ 5144946

3 | ABRIL $ 5144946

4 MAYO § 5144946

5 JUNIO $ 5144946

vaoRICALDEL | VALORTGTALDEL | puosmeauzanos | Semecns
$ 15434838 $ 36014622 $ 25724730 $10289892
. = __. ETIVID:DES DE;:\RROLL-A-DAS il ot 25

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCIA

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

1 de dietas en pacientes hospitalizado y

residentes.

Vigilar el cumplimiento contractual de
los procesos pactados en el suministro

en los servicios de urgencias y médicos

-Realizar supervision a las diferentes unidades de la
Subred sur, con el fin de identificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales por parte del
operador del servicio de alimentacién Nutriser.

-Realizacion de actas, mesas de trabajo y
listas de chequeo de los diferentes
hallazgos  encontrados  durante  la
supervision a las diferentes unidades de la
Subred sur, durante el mes de julio de
2022. Dichas actas, mesas de trabajo y
listas de chequeo son archivadas en AZ en
la oficina de la unidad de Meissen, asi
mismo son enviadas por  correo
electronico al operador, para que este
genere los planes de accion pertinentes

Revisar la facturacion y elaboracion de

~ -Revision mensual de la facturacion emitida por

_Revision mensual de la facturacion
mediante cruce de cuentas con el
proveedor asi como la elaboracion de la
certificacion de la factura, Ultima

2 certificacion de 0 valuaci arte de Nutriser, asi como, la elaboracion la Liaos et : s
can LA a p _ed oL 2 00 = e certificacion realizada el dia 19 de julio de
mensual del contrato. certificacion de la misma :
2022 de la factura correspondiente al mes
de junio de 2022, las facturas se certifican
mes vencido,
Elaboracién de informes parciales y -Informe  presentado &  contratacion
finales -para liquidacion de contrato. -Cumplimiento de los informes parciales del | durante el mes de julio de 2022; para este
3 Solicitud de prorrogas y adiciones en | contrato y de la solicitud de adiciones y prorrogas | mes se realizo solicitud de adicion y

los tiempos establecidos
continuidad al contrato vigente.

para dar

del contrato.

prorroga al contrato del servicio de
alimentacion.

Elaboracion

el servicio de alimentacion.

y seguimiento a los
procesos y procedimientos del servicio
4 de alimentacion mediante la validacion
con todas las unidades donde se presta

-Hacer cumplir la totalidad de las obligaciones
contractuales

-Realizacion de actas, mesas de trabajo y
listas de chequeo de los diferentes
hallazgos encontrados durante las vistas
realizadas a las unidades de la Subred sur,
durante el mes de julio de 2022. Dichas
actas, mesas de trabajo y listas de chequeo
son archivadas en AZ en la oficina de la
unidad de Meissen, asi mismo son
enviadas por correo electronico  al
operador, para que este genere los planes
de accion pertinentes.

para licitacién de contrato alimentacion.

Flaborar los estudios de necesidades

-Elaboracion de estudios de necesidades, cuando se
genere la necesidad de la realizacion del mismo.

-Para el mes de julio de 2022 no se realizo
estudio de necesidades.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cdigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Dar respuesta de informes solicitados
6 por las diferentes dreas de la Subred Sur
relacionadas  con el servicio de
alimentacion,

-Dar respuesta a todos los informes solicitados por
las diferentes area de la Subred Sur que sean
solicitados, relacionados con el servicio  de
alimentacion

-Entrega mensual de informes solicitados
por parte de las diferentes dreas que lo
requieran. Informe a centro de costos,
informe a gestion del conocimiento,
informe de contratacion, certificacion de
la factura e informe de ejecucion enviado
a la direccion de servicios hospitalarios.
Dicho informes son enviados mediante
correo electronico o radicados en la
dependencia a la que corresponda,

Participar en la planeacion, gjecucion,

7 seguimiento del servicio de
alimentacion a través del sistema de
informacion i

-Velar por la integridad fisica de los espacios donde
se ensamblan las dietas en las diferentes unidades,
asi como del cumplimiento de las obligaciones
contractuales,

-Realizacion de actas, mesas de trabajo v
listas de chequeo de los diferentes
hallazgos  encontrados  durante la
supervision a las diferentes unidades de g
Subred sur, durante el mes de julio de
2022. Dichas actas, mesas de trabajo y
listas de chequeo son archivadas en AZ en
la oficina de la unidad de Meissen, asi
mismo  son  enviadas por  correo
electronico al operador, para que este
genere los planes de accion pertinentes.

Dar respuesta a los requerimientos
3 presentados por los usuarios en relacion
a la  prestacion  del servicio
alimentacion, 3

-Exigir al operador del servicio de alimentacion
respuesta oportuna a los requerimientos generados
por los usuarios relacionados con las prestacion del
servicio de alimentacion en las diferentes unidades
de la Subred su

-Envio mediante correo electrénico de los
requerimientos presentados v radicacion
en el aplicativo Orfeo de la respuesta dada
a los mismos por parte del operador
Nutriser. Para el mes de Julio de 2022 no
S€ presentardn requerimientos realizados
por usuarios.

Otras actividades propias del perfil que
9 fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.

-Participacion en mesas de trabajo con las diferentes
areas y profesionales de enlace de la subred sur, en
caso de ser necesario

-Realizacion de actas, mesas de trabajo y
listas de chequeo de los diferentes
hallazgos  encontrados  durante  Ia
supervision a las diferentes unidades de la
Subred sur, durante el mes de julio de
2022, Dichas actas, mesas de trabajo vy
listas de chequeo son archivadas en AZ en
la oficina de la unidad de Meissen, asi
mismo  son  enviadas por  correo
electronico al operador, para que este
genere los planes de accion pertinentes.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Codigo postal: 11061 ]

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
_© Stasur- 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que : ] .
corresponde el pago Fecha de Pago Nuamero de Planilla
ANO MES ANO MES DiA

7845431398
2022 JUNIO 2022 07 14

Valor de Honorarios Certificados el
Mes Anterior

$ 5144946

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y

CUATRO MIL NOVECIENTOS

CUARENTA Y SEISPESOS
ftom Entidadgs Aportantes Ingreso Base de Valor Minimo | Valor
a Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado

Pensionado NO PORVENIR $329276 $ 329300
Salud SANITAS $2057978 $ 257247 § 257300
ARL 3 POSITIVA® $50132 S 50200
Caja de Compensacion NO Total $ 597266 § 636800

SRR TS~ = __INFO_R_MACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S A Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 17376628124

=7
JENNY &AOLA HERNANDEZ MORENO

1018454024

L HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN
DlRE(TOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur- 2022




_ SO/ [ fns PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -

o COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia ™
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1018454024
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNY PAOLA HERNANDEZ MORENO |
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 65 22A 43 TELEFONO: 3151419
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicién,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA

E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
7845431398 Tipo DE PLANILLA:

NUMERO PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2022/07/14 NUMERO AUTORIZACION: 1552738549

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES

| COTIZANTES | TOTAL PAGADG
PENSION

ADNINISTRADGRA A
NIT__| copico | NOMBRE B
800224808 230301-PORVENIR -

SUBTOTAL: &= $ 329.300
O

SALUD
ADMINISTRADORA {
NOMBRE

800251440 PS005-SANITAS S.A.

SUBTOTAL:

230301
NT_ G6biG0 |
EPso0s

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA ]
mm NOMBRE _—
m- 5 50.200
- $ 50.200




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC. mWﬁ H §ﬂ6w<<

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
certifica que:

_JENNY PAOLA HERNANDEZ MORENO

1018454024

Recibid actualizacién en SEGURIDAD DEL PACIENTE con una intensidad de
20 horas

Para constancia se expide

julio 11, 2022

- setaria o Salud
.l Subred integraida de evicios de Satud mono.q>
L

. SurES.E.
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FORMULARIO UNICO AN eV oA
Subred Integrada de Servicios de Salud
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y SurE.S.E,

O BT RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA |
$ esdle tocos - IESESERN Persona Natural eOQ@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 19-jul-2022

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, JENNY PAOLA HERNANDEZ MORENO

IDENTIFICADO CON C.C. ® C.E. & TH O No. 1018454024 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogot4 D.C.
Direccién Cra 65-22a-43 Torre 7 apto 603 Teléfonos 3102272071 3200363

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Edilberto Hernandez Rojas 2995704 ~ Padre
Rosaura Moreno Moreno 20475554 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
PARA TOMAR POSESION @) PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

. DE LA CONSTITUCION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

_ CONCEPTO VALOR
: SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS' $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 55.553.246,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 55.553.246,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANGIERA | TIPO DE _””"é’f,"é%?f A |SEDE DE LA CUENTA SA";EgNnTiLA
Bancolombia Cuenta de ahorros 17376628124 Ak. 24 ##63F - 38 $5.977.371,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Apartamento 350-26421 $ 115.020.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO

VALOR
$0,00




S El futuro Goblerna
M esde todos de Colombia

FORMULARIO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Subred Integrada de Servicios de Salud

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y & ' SUrESE

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Sideap.

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacién: 19-jul-2022

[ 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI ® NO () tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS
Jose Alejandro Patifio Gonzalez

TIPO DOCUMENTO

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

CiICE | CEQ ELO) 1015431677

Las actividades econoémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

BOGOTA D.C. 19-jul-2022

CIUDAD Y FECHA




BOGOT/\ | GOQ@

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: JENNY PAOLA HERNANDEZ MORENO
Identificacién: 1018454024

Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE.
Cargo: Contratista

Correo: jenny.hernandez.moreno@gmail.com

Tipo declaracién: Para actualizar durante |a ejchcién del contrato

Fecha Declaracion: 19/07/22 0:00

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con Ia Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano. ’ :

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante I3 ejecucion del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento;



TIPOLOGIA | Intereses Particulares

DESCRIPCION Participacion en sociedades y vinculacién laboral. :
Senalar las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacion u organizacién con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afos

NORMATIVIDAD  Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA I Intereses Particulares
DESCRIPCION Actividades econémicas o profesionales de los parientes cercanos, coényugue o compariero
permanente

. Registre a familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
economicas o profesionales de carécter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

NORMATIVIDAD  Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

INCURSO ENLA  No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA IlI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA IV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO'POSITIVO

Interés directo

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga interés particular y directo en Ia
regulacion, gestion, control o decisién de un asunto. O que ese interes lo tenga su
conyuge, comparfiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil , 0 su socio o socios de hecho o de
derecho. i

Constitucién Politica, articulo 126. Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 1. Ley 734 de
2002, articulo 84 numeral 1. Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 1. Ley 136 de 1994,
articular 70 y Ley 5 de 1992, articulo 286 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Conocimiento previo de un asunto

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya conocido con antelacion la decision
objeto de pronunciamiento. O su conyuge, compaiiero Permanente o alguno de sus -

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil 1O
Su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Ley 1437 de 2011, aﬁfculo 11 numeral 2, Ley 1564 de 2012 articulo 141 numeral 2 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



oOERVOIA Y

DESCRIPC!O_N Que ¢} Servidor(a) puplico(a) 0 colaborador (a), haya emitigo consejo o Concepto por fuera
: de |a actuacidn admlmstratrva Sobre |as Cuestiones Materia de [g Misma, o haya Intervenidg
en esta como apoderado agente de Ministerig publico, perito o testigo
NORMATIVIDAD Ley 1437 ge 2011, articylo 11 numera) 1 1. Ley 734 ge 2002, articulo 84 NUmera| 4 Ley
1564 de 201 articulo 141 Numera| 12y Ley 2016 de 20
JNCURSO EN LA No
CAUSAL
RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO
TIPOLOGIA v Profirié decisién anterioy
DESCRIPCION Que ¢| Servidor(a) PUblico(a) o Colaborador (a), haya proferido |5 decision que actualmente
este revisando, o Ser conyuge o Comparfierg Pérmanente. o pariente dentrq del cuarto grado
e consanguinidad, Segundo de afinidad o Primero cjyil del inferjor Que dictg |a Providencia
NORMAT!VIDAD

NCURSO EN LA ' No
"AUSAL

=LATO
JCINTO DE LA
TUACION EN
SO POSITIVO

- N/A



TIPOLOGIA VI Curador o tutor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea curador o tutor de las personas

interesadas en el asunto, /Aplica para su conyuge, compariero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad 0 primero civil

NORMATIVIDAD Ley 1437 articulo 11 numeral 3 .y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VIl Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad

entrafnable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (@), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 201 1, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacion, sociedad o asociacién o actividad privada econémica o sin animo de
lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en.la actuacién administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compariero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero

" civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, companero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Xl

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Decisién administrativa pendiente

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga decisién administrativa pendiente en
que se controvierta la misma cuestién juridica que €l debe resolver. /Aplica a su conyuge,
compariero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero civil,

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 13, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 14 y Ley
2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacién Yy que el denunciado se halle vinculado a Ia investigacién
penal o disciplinaria. /Aplica a su conyuge, compariero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No '

N/A



TIPOLOGIA Xl

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cényuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

L'ey 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley

2016 de 2020

No

N/A

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
andnima. /Aplica a su conyuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA -

CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Recomendacién

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado

en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15 y Ley 2016 de 2020

No

"~ NA

Relacion contractual o de negocios

Que alguno de los interesados en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor(a)
publico(a) o colaborador (a), su cényuge, compariero(a) permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 4, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 5 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XV Antiguo empleador

DESCR_IF’C!ON Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asaciacion o grupo social o
econdmico interesado en el asunto objeto de definicion

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVI Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
; , cuerpos colegiados de eleccion popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos
periodos anteriores

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA XIX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Heredero o legatario

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 12, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 7 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 13'y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Responsables Evaluacion de Desempefio

Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados de carrera o en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por unién

Articulo 38 Decreto Ley 760 de 2005 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



Advertencia:

Esta declaracion se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, entendiendo que quien la presentd es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacion veraz.

Nombre: JENNY PAOLA HERNANDEZ MORENO

Co: 1018454024

Bogota D.C. martes 19 julio 2022



FORMATO UNICO

H OJA D E VI DA Hoja de vida sin validar

Persona Natural @eo p@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 27-jul-2022
Fecha Validacidn:27-ul-2022
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ MORENO JENNY PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
CC®CEQPAS QO No. 1018454024 FO M Q| coL® EXTRANJERO O
pe e el g A
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE O NumERO : D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES ANO I 1992 | Cra 65-22a-43 Torre 7 apto 603
PAlS Blritia PAIS  Colombia ' DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Cundinamarca CIUDAD Bogoté D.C, TELEFONO 3200363
CIUDAD Chipaque . EMAIL lenny.hemandez.moreno@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

s lege | e ] ool wes LNOVIEMBRE ] ANo[2008 | J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE {TECNOLdGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Universitaria 10 X NUTRICION Y DIETETICA 9 2018 1018454024

Especializacién 3 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA 10 2017
universitaria SALUD PUBLICA

Universitaria 10 X BACTERIOLOGIA 7 2014



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 27-ul-2022
Fecha \f’a!idacién:2?—}ull—2022

Hoja de vida sin validar

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS

CURSO SOPORTE VITAL BASICO RPC (BLS) FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA 2021 48
MANEJO INTEGRAL DEL DUELO' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 2021 24
ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES CON SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 2021 24
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA Funcién publica \ 2021 20
CURSO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS GESTION PARA EL RIESGO Y LA SALUD 2021 60

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO 7
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 DIA MES ARO oia [ mes [ ]afo e
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Nutricionista dietista Direccion de servicios hospitalarios Carrera 20 # 478 -35 sur
¥ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD : PUEL-’CA PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE; X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia [25 ] mes [2_] Ao [2021 _ [|oiA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDM DIRECCION
Nutricionista dietista . Direccion de servicios hospitalarios " Carrera 20 # 478 -35 su




FORMATO UN 'CO Hoja de vida sin validar
HOJA DE VIDA

Persona Natural @KjeO Q;.,@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 27-jul-2022

Fecha Validacion:27-jul-2022
g EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO ' 2|
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. aacostae@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE !NGFR;ESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA MES |3__[ ARO | 2020 [ DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA n DIRECCION
Contrato 2692/2020 Inspeccion, vigilancia y control Carrera: 7 # 32 -12

L EMPLEO O CONTRATO —I

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |. PAls

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C, Bogota D.C. Www.subrednorte.goy.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4431790 DIA MES ARO DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA L DIRECCION

NUTRICIONISTA NUTRICION CL 1657 06

[ s EMPLEO O CONTRATO &

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

compass group \ X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. compass@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5082424 DIA MES ARO DIA Mes [+ ]ano [208 ]
CARGO O CONTRATO DEPENM DIRECEJ i

nutricionista dietista Fundacion hospital de la misericordia Av. Caracas #1-65




FORMATO UNICO

Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA

Persona Natural @eo Q@

Ultima Actualizacian: 27-jul-2022

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Fecha Validacion: 27-jul-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PA[S
Hospital San Martin de Porres Choconta X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Choconta contactenos@hospitalsanmartindeporreschoconta.gov,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8562202 DIA mes [12_] ARo pia [22_] mes [12_] ato [2015 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D!REM e
Bacteriologa servicio social obligatorio Servicio social obligatorio - Carrera 4 No 8-12 Choconta Cundinamarca

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO-DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 4
Publica 4 3
Total 4 8



FORMATO UNICO

HOJA DE Vi DA Hoja de vida sin validar

Persona Natural @eo g@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 27-jul-2022
Fecha Validacion:27-jul-2022
\ J
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| — NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD ' DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 27-jul-2022 N
Ciudad y-fecha del diligenciamiento /0T (N
Y. q *—’wﬁ"

-~
N
=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQui SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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