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€€ aprencizaje por proyectos en los prog y material de apoyo) para el desarrollo de las carreras pr

“CAE (Certificate in Advanced
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0s ay través | 2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar English), CPE (Certificate of g:slz:r;:ggol Ias' ac:vuliaqefs Y pmly'ec‘
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(Integrated Skills in English), aprendizzfe delprograma. o
TOELF (Paper based and 3.R§allur !as achyldades de induccion a los apre.nfhces utilizando el
internet based), TOEIC (Test of an:blLelntivmal dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo |
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. (St;t;;r::)ss Language lesting plus dispuesto por la entidad
! 5.0rientar el d de las actividades de Ap i
;tiva - p iendo el aprendizaje significativo, la solucién crez
e problk el desarrollo de estrategias para el ap
anes : el I i ivg, nlanteandn and
SITETPTote 5 g 3
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los p formativos, para
ganizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Reaqistrar onorh t s ot
8.Emitir juicios de evall con base en la valoracion de las

evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso ivo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

7 s T
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos TSWMHHB—_
. g

2 P
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances al cumplimiento de los i , metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y

una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor. . ———

w 7 P
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
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PISVIUS, UIRITE U8 IICNas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, v

'eh??ulos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la form
acion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los ele
mentos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacior
ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del c
:ntratso. . s - :
(E ion del proyecto, pl ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
________ T ' . ' 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinaci¢ jémica de su corre d: con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22 Pai har en la nl An dae Ins f iune an R  ————
' de disefioy d I icular de prog de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a dist: conforme a las
idad ionales y a los i i institucional
requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas
Animnadan Aa aaiiarda aan laa dial > /) S
ey cuando el centro lo requiera.
X 26. Realizar seguimiento a los aprendices ¢
e ‘”9‘“" ? a etfpa productiva en modalidad virtual y a distanci
a seglin la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
27. Participar en los er
1.Formular proy formativo, pl ion pedagogica del proy y | Administrador de Emp 3 "Estudios y planes de 24 Meses Desarrollar.forrlnfmorr profesnfnal por
didacticos (Guias de aprendizaje, i tos de Ingeniero Industrial, Abogados, mercadeo, si asesorara en el o . o el h
) prunivsusus, VIKIUAL: EMPRENUIMIEN U, paricipando en Liade d llo curricular. progran
iacion y control de la los equipos de disefio y desarrollo curricular y prosed y g ) C . X
_— ; i io las actividad através | 2Realizarel delas de ap je a orientar produca
ion, si asesorara en el g Y proy LTAVES | et iormn e o . = e
poliicas mstiucionales y la normatvidad las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de empresas, planeacion vig
nte aprendizaje del programa. estratégica, gestion del talento
3.Realizar las actividades de induccion a los dices utilizandq.al .. himann npctian d la ralidad

planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el

proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

dohlarid,

de sus segun lo )
cucion de la formacion profesional integral
0logicas que EI SENA brinda para la

poyo a los procesos formativos, para

vidadae da Ai U
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en el procedimiento de eje
6.Utilizar herramientas tec
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modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

orofesi intearal an

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h
tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26 Realizar sannimi alns di i I
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del ol
contractual.

jeto

- ——— N —— Desarrollar formacion profesi 1.Eormular eclo. formatiyo. nlanepsio danaoicadel n
rovacto Y i ;i Qe aprendizaje por proyec% en los programas, " :
en salud ocupacional con énfasis | seguridad Industrial, medicina de formacion de SEGURIDAD Y SALUD ENEL | CValuacion y materialde ap°§°)fpa'a ol sosrmldees
ol en gestion ambiental prevenivay : . eeromemRARA A~ Hesgos, an%tag}g%tgncnas del programa de formacion segun lineamientos d
logias de la inft iony la icacion | teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad vulnerabilidad, sistemas de
que brinda la entidad, atendiendo las politicas de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en vigilancia epidemiologica,
; inefifuninnalac v Ia narmatividad vinante . S w o " e EeT o on y emergenci
1I;s ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo emergencias con materi
472, establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del peligrosos seglin NTPA
proceso formativo. Bombero nivel 1y 2.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
nhia
el uso de las Tic, el frabajo colaborativo, pl d i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus comp ias segln lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
— 6.Utilizar herrami t ldai SRS L .
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mesi Aaia.
11.Apoyar los p I dos con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
hilidan :
- Registro de juicios evaluativos del r imiento de aprendizaj l ' | S—
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| previos, Cierre de fichas,

organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances

Hinad

de los i

pecto al plimi

, metas u

objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuig

de la entidad.
22. Participar en la pl

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

de disefin v di

18.Participen i I eneld s
(Estructuracion del orovecto. ol i doodi i :
20.Contar con certificacion vigente de norma de competenci
procesos formativos presenciales con base en los planes de
i i0 Jos o la l
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativ
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herr
wocm
ion de los p f tivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
N o o
24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas
asignadas, de acuerdo con los pr plazos y f

tecnolégicas que la entidad defina.
25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,

TequenmIentos ael centro ae Tormacion.
27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas para el cabal del objeto
contractual.

de a;rendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
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ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
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refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
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honorarios mes Sin el 4/1000
(D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
dias 01/08/2022 16/12/2022 $  2.743.893,00 $ 12.438.981.00
— en los equipos de disefio y I i y gesti do las

A

) EN SISTEMAS,

sipando en los equipos

ndo las actividades y

informaciony la

endo lansme%?gg?e la'es
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo cumcular y gesﬁonando las actmdades y proyectos a

trau,

actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas mstltut:lonales y la normatividad VIgente

Desarrollar formacion profesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 16
i 4 :

A At

rrollar A I nar lnhnral. T A Ntnnrany e ias I nainomnann Tarianinnnn T o ~=enonn

‘ategla de aprendizaje por proyectos en los

dalai An o la

$ 12 438 981, 00

protesional por competencias
de aprendizaje por proyectos en los
on de FORMACION PRESENCIAL Y

01/08/2022 16/12/2022 $  2.286.577,00

acti

Y
programas de forrnaclon da ETICA Y VALORES participando en
los equlpos de disefio y desarollo curricular y gestionando las
vidades v nrovectns a fravés de Ias tacnnlnaiac da la

$ 10.365.815,00

rales, 4 Mes(es) y 16 dias 01 2

IMIENTO, participando en los eguines §7anor wgsme

[ 1611212022

$ 274389300 $ 12.438.981,00

SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICC
PROGRAMACION DE SOFTWARE , parti
de disefio y desarollo curricular y gestion:
proyectos a través de las tecnologias de Iz
comunicacion que brinda la entidad. atend

16112/2022 s 274389300

Losaiunar wihauiun prosi
trategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
S g e it

esarrollar formacion
mediante la estrategi
programas de formaci
VIRTUAL: EMPREND

T P

D llar formacion p por p
di la gi de prendi Y en los
programas de formacion de FORMACION PRESEN(‘IAI X

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022 16/12/2022 $  2743.893,00

$ 12.438.981,00

3.658.524,00

$ 16.585.308,00

3.564.849,00

$ 16.160.648,00

2.743.893,00

$ 12.438.981,00

2.743.893,00

§ 12.438.981,00

34

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
itucionales y la normatividad vigente

la estrategi de,. dizaje por proy en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL X
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y d llo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

itucionales y la normativid ‘vigenhe

Desarrollar formacion profesi 'por

4 Mes(es)y 16dias | 01/08/2022 16/12/2022 $

Desarrollar formacion profesi por P

jiante la i de prendizaje por proyectos en los
programas de formacmn de MANTENIMIENTO EN LINEA DE
AVIONES, participando en los equlpcs de disefio y desarrollo
curricular y gest do las acti y proy afravés de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que bnnda la
entidad, atendiendo las politicas insfitucionales y la

4 Mes(es) y 16 dias 01/08/2022 16/12/2022 $

vigente
D Ii formacidn fesi 'por p ias laboral
diante la de prendizaje por proy en los
programas de formacion de DISENO DE MOBILIARIO ,
par’ncnpando en los equipos de disefio y desarrollo cumcular y
do las actividad: >y proy através de las

tecnologias de la i ion y la icacio quebnndala
entidad, diendo las politicas i yla
vigente

4 Mes(es) y 16 dias 01/08/2022 16/12/2022 $

D llar fi ion profesional por
jiante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de BASICO DE AUDIO DIGITAL,
PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL, CAMAROGRAFIA,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

i do las actividades y proyectos a través de las

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022 16/12/2022 $
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tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Desarrollar formacién fesional por [

diante la de di tos en los
programas de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

w

12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

di la estrategia de dizaje por proy en los
programas de formacion de’ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrolio
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.201.208,00

©»

14.512.142,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunlcacmn que brinda la entidad, atendiendo las politicas

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

©»

12.438.981,00

it les y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES, pammpando en los equos de disefioy
desarrollo curricular y gestionando las activi y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.658.524,00

»

16.585.308,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

ividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.658.524,00

©»

16.585.308,00

1 laboral

Bl porcomp

de p je pi tos en los
programas de formaclon de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL BILINGUISMO, pammpando en los equipos de disefio y

llo curricular y gesti ) las actividades y proyectos a

través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formamon

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.658.524,00

©

16.585.308,00

D li formaclon por ias laborales,

i

dea,, izaje por proy en los
programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos
de disefio y desarollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

©»

12.438.981,00

Desanollar formaclon profesional por competencias laborales,

la de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacmn de CONFECCIONES participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

©

12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

“»

12.438.981,00

Taheral

D Il formacién fesi 'por

d por en los
programas de formacmn de SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gesti do las actividades y proyectos a fravés de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

<

12.438.981,00

Desarrollar formacncn profesional por competencias laborales,

diante la de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGiA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

-

12.438.981,00
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7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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11. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de Mildred Mercedes Beltran Medina, Linda Garcia
Anaya, Jorge Pedroza y Oscar Neira.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Idoneidad y experiencia.
Documento anexo, Certificado de idoneidad

15.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

15.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato vy
forma de

pago

Modalidad de
seleccién

3238363/2022

MARIA NINO TORRES

Desarrollar formacion profesional por
petencias laboral iante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

$38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

3261960/2022

ROBERTO CARLOS
BELTRAN MEDINA

Desarrollar formacion profesional por
toncing laharal diants la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE ,
participando en los equipos de disefio y
i llo curricular y gesti do las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

i las politicas institucionales y la

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

normatividad vigente

3236028/2022

JAIRO ENRIQUE BARRIOS
DONADO

Desarrollar formacion profesional por
e diante la

P 3
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240

CONTRATACION DIRECTA

3238934/2022

MARTHA ROSA GARCIA
ANAYA

Desarrollar formacion profesional por

ias laborales, i
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y
VALORES , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24
dias

35.853.535

CONTRATACION DIRECTA

2681603/2022

JORGE ALBERTO
GONZALEZ MOSCARELLA

Desarrollar formacion profesional por

Gk

petencias 3
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, participando en los
equipos de disefio y d I icular y

1mesy 15 dias

2.676.969

CONTRATACION DIRECTA
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16. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacién presentada por el contratista y
verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomiendara la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 07 dias del mes de julio de 2022.
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

Subdirector Centro Industrial y de Aviacién

Reviso: Mana Teresa Argote Jutinico ?Z’
Lider contratacion Sewvicios Personales

ProyeCté, Stephany Diaz ROdﬁguez ez 3
Apoyo contratacion Servicios personales
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