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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Dependencia: Gerencia ESE

Fecha: 25 de julio de 2022

OBJETO: Prestar servicios (asistencial) de forma autogestionaria como enfermera
profesional ejecutando y aplicando los conocimientos de manera independiente
propios para el desarrollo del proceso o subproceso del drea de ENFERMERIA

1. INFORMACION GENERAL DE LA NECESIDAD

1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la contratacion:

El presente estudio se rinde bajo los pardmetros del Estatuto de Contratacién de la ESE
Centro de Salud de Viracachd y demds normas concordantes.

La ESE Centro de Salud de Viracachd presta servicios de primer nivel de complejidad y
denfro de su plan de cargos cuenta con un profesional de servicio social obligatorio
(enfermera) el cual se encuentra tfemporalmente suspendido para sorteo.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

Segun la necesidad descrita anteriormente, se requiere contratar un profesional de
enfermeria, y los servicios asistenciales obedecen a una necesidad evidente , puesto que
no es posible atender la demanda requerida para la prestacion de los servicios de salud
con el personal de planta , por tanto es imprescindible contratar apoyo considerando que
la misién principal de la ESE es la proteccion de la vida de sus pacientes y no puede verse
restringida por limitaciones que pongan en peligro la vida humana , la salud es un derecho
y también un servicio puUblico esencial a cargo del Estado y que a la fecha se tenia cubierto
el servicio hasta el 31 de julio de 2022 y se requiere dar confinuidad al servicio para el
cumplimiento de los planes y programas a cargo de esta drea.

3. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta las circunstancias anotadas, las actividades que giran alrededor de un
acontecimiento de esta naturaleza, la mejor forma de satisfacer esta necesidad es con la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios con un profesional de enfermeria,
idéneo y con experiencia para realizar las actividades descritas en el presente estudio.

El personal debe cumplir con el siguiente perfil:

e Copia de la cédula de ciudadania.

e Certificado de registro Unico tributario (RUT) expedido por la DIAN.

e Soporte de pago y copia de la planilla con la cual se verifique que el futuro
contratista se encuentra afiliado y al dia en el Sistema General de Seguridad Social
en calidad de COTIZANTE. (Anexar certificacidon en la que se verifique que el
confratista se encuentra afiliado y activo en el sistema de seguridad social integral
por concepto de salud, pensién y ARL)

e Copia de las certificaciones, diplomas o actas de grado con las cuales se verifique
la IDONEIDAD de la persona natural a contratar.
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Cotizacion del servicio con el cual se establecio el presupuesto oficial”.
Presentar certificado de antecedentes, penales, fiscales y judiciales
Libreta militar para el caso de los hombres

e Hoja de vida funcién publica
Declaracidon de bienes y rentas formato funcién publica

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE:

a) Objeto: Prestar servicios (asistencial) de forma autogestionaria como enfermera
profesional ejecutando y aplicando los conocimientos de manera
independiente propios para el desarrollo del proceso o subproceso del drea
ENFERMERIA, de conformidad con los planes, politicas, programas, procesos,
guias y protocolos de atenciéon diagnostica, definidos por el Ministerio de Salud,
la E.S.E. y la normas nacionales e internacionales donde por su naturaleza se
requiera para la prestacion de los servicios contratados.

b) . ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Ejecutar labores profesionales de programacién, coordinacion y supervision de
programas que garanticen la prestacion de servicios de salud en la institucion. 2.
Coordinar, programar, supervisar, evaluar y controlar las actividades del personal a su
cargo de acuerdo a las normas establecidas. 3. Valorar el estado de salud de la
poblacion a fravés del diagndstico de la situacion de salud y definir estrategias de
mitigacion de la enfermedad. 4. Orientar al paciente acerca de los procedimientos a
seguir, medicamentos prescritos, aspectos relacionados con los exdmenes solicitados e
informacién que deba suministrar. 5. Desarrollar acciones de promocion de la salud y
prevencion de las enfermedades y educaciéon sobre aspectos bdsicos del estado y
cuidado del medio ambiente a la comunidad. 6. Coordinar y responder por las metas
de Promocidn y Prevencidn con las EPSS a fin de cuantificar los niveles de atencién de
usuarios. 7.Cumplir con las metas de promocién de salud y prevencién de enfermedad
proyectadas para el servicio de enfermeria. 8. Realizar consulta y diligenciar correcta'y
completamente la historia clinica en la consulta de enfermeria de acuerdo a la
normatividad vigente y a los programas especiales. 9. Dirigir y coordinar los comités que
le sean delegados. 10.Reportar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de
emergencia y riesgos que se presenten en el drea. 11. Controlar el estado vy
funcionamiento de equipos, insfrumentos y elementos de servicio bajo su cargo.12.
Elaboracién, socializacion y actualizacion de los protocolos, guias de atencion,
procesos y procedimientos de su dreq, su implementacion y adherencia. 13. Realizar las
acciones y coordinacion del sistema de vigilancia en salud publica. 14. Elaborar y
presentar los informes oportunamente y reportes sobre sus actividades, y las de ofros
aspectos relacionados con la dependencia o la entfidad, para cumplir con los
requerimientos exigidos por las EPS, la Gerencia, las entidades de vigilancia y control y
demds entidades que los soliciten. 15. Ejecucion de actividades del plan de salud
territorial, Salud Publica, plan de emergencias hospitalario y demds que se desarrollen
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en la institucion. 16. Coordinar y verificar stock de ambulancia, de procedimientos
menores, carro de paro y enfermeria. 17. Realizar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas. 18. Realizar la vigilancia en salud publica, y reporte. 19
Coordinar Programa Ampliado de Inmunizacién PAI esquema regular y COVID-19.

c) Lugar de ejecucién: Instalaciones ESE Centro de Salud de Viracachd.

d) El Plazo parala Ejecucion del contrato: a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio hasta 30 de diciembre de 2022 .

Valor y Forma de pago: El valor del contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000), segun disponibilidad presupuestal 2022000074, Cédigo
245020901 Servicios Técnicos, Profesionales y Asesorias del Area Asistencial, del presupuesto
vigente del 2.022

RIESGOS

e Riesgos a cargo de la ESE Centro de Salud de Viracachd: a partir de la fecha de
suscripcion del contrato asume Unica y exclusivamente los efectos derivados de los riesgos
que se listan a continuacion:

- Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucién del contrato
y que le sean aplicables. Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion tributaria, de tal manera que la entidad asumird los efectos derivados de la
variacion de tarifas impositivas, la creacién de nuevos impuestos, la supresidon modificacién
de los existentes y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de la presentaciéon de la propuesta.

e Riesgos a cargo del contratista: para todos los efectos se entiende que el contratista con
la prestacion de la propuesta asume los siguientes riesgos:

- Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios del
mercado

- Responderd por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado con informacién falsa.

- En general, los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones de los
componentes econdmicos y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
confratista necesarias para la cabal ejecucion del contrato

garantias

Dada la cuantia y el plazo de ejecucién del mismo y la forma de pago que se propone no
se obliga a constituir a favor de la ESE una garantia Unica, por cuanto se trata de un contrato
de prestacién de servicios y apoyo a la gestidn que no representa un riesgo para la entidad
y que serd cancelado el valor del contrato previo cumplimiento del objeto.
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Supervision del contrato:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar y los perfiles y competencias
de los funcionarios de la planta de La ESE CENTRO DE SALUD DE VIRACACHA, la supervisidon
del contrato serd efectuado por la gerencia.

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo é6 de la Ley 80 de 1993 y en la ley 850 de
2003, el presente proceso, asi como el contrato que como consecuencia de su frdmite se
suscriba, podrdn ser objeto de la VI ilancia y conftrol ciudadano.

Fernanda Cepeda Gormez

GERENTE
ES Centro d% Sa!ud V;racac 14

_)
INGRID FERNANDA CEPEDA GOMEZ

Gerente
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