Version:: § 3

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

s st
BB o v s i o)

- Ry : NUEVO CONTRATO Fechade aProbac:on: 25/10/2021
: : : P : JCadigo i 04-02-FO-0011
SUBRED/ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) Fecha dé:la Solicitud Dependencla o sede:

. g : v P : AR USS KENNEDY.
o o e : b i o8 ® " l&réa o Servicio:
VIVIANA DE JESUS TEJERA PALCIO : - “NUTRICION

" Lider Subproceso de Nutricién g : : Lis
“ : : i : E 25 4 2022 - IDiréccidn’a la que pertenece:
= . ; e DIRECClON DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Formato , if p -'elebrar contrato : Lista: de Chequeo Documentacion por: prestaclon ‘de servicios

JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Dlreccxon de Servxcuos Complementanus reqmere ia oontratac«on de un :Nutricionista” _parg la reahzauon de acnvldades en la Subred Inte radade Sennmos de Salud Sur,
st : : Occudente : i

DESCR!PGION DEL SERVICIO SOLICITADO

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE'ESE. de scuerdo al requerimiento mstxtucnonal

Rubro: : o g HONORAR!OS {:l REMUNERACIGN SERVICIOS TECNICOS D ASlSTENClAL GENERAL l ASISTEN’C|AL PIC ]
{Recursos Propios: £ SI . NO [:] ik V'gencras futuras g s D N E
iConvenio ' : Sl D D Cfonvemo SR . suscritocon: :

PERFIL::: = NUTRICIONISTA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS . 1

HABILIDADES BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES RESOLUCIGN DE PROBLEMAS CAPACIDAD DE ANALISIS TOMA DE DECISIONES; EMPATIA

RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON lnhab\hdad -} mcompaﬁb ad sobrev lentes Demcra en et inicio de la e;ecucmn del contrato Errores en la supervision. Rxesgo relacionadoj:
al conocimiento; experiencia'y destreza en el desempeno de 'sus actzvxdades Rxesgo por no asistencia a las actmdades programadas . Riesgo rélacionado: con las: conductas que
mifan. fa’ intencionalidad del- individuo v su achwdad valnrahva y. ética ante las.actividades y.los usuanos. Rnesgo enia planeaclon de las actividades por realizar.: Riesgo ‘por no
curnplimiento ‘de ‘normas y politicas: instifucionales, éntre las gl enouentran mision, - vision, planes de accion; ob;etxvos metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los

“fparametros: de" calidad ‘establecidos: por:el supervisor, para Ias ‘actividades® asxgnadas No-‘éntrega. de soportes regnstros de las achv:dades de acusrdo con'lcs pmcednmlentos y

requerimientos de la'entidad

PROYECCION' 1ONES : Se iere para los.p de ia Di ion de G ¥ por. inacion de OPS 2573-2021
Margue con una X segin o delcontrato en Io S ; 5
relacionado & horGranos para proyectisn del valor a contratar
MES i
HORA ; : : : R X 5
ACTIVIDAD T 2

ACTIVIDADES 1 OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

1) Apovar ia reahzacmn deias acbvrdades, procedxmlentos duagnostncos yterapeuhcos ordenados por el pmfesronal tratante para e| manejo de patologias estab!ecvdos dentro del plan

;- {integral. de cada paciente: 2) Cumphr con ‘las: ewgencnas legales y &ticas para el adecsado’ maneyo de la: h|stona chnxca de los pacuentes 3y Llevar registrode la atenc:on de ios

procedmentos actmdades € mtervenmones asi;como mantener actuahzados los mformes estamshcos defmdos pot g Subred v todos: aquelios régistros: necesarios  para el
cumplimiento de los’ procesos de costos Y facturacmn 4) Pamcvpar enla programacmn delas actmdades de la' Subred:5) Repoxtar los ‘eventos de notificacion obligatora con'la
oportunidad establecida ‘enla normattwdad vigente. B):Notificar las fallas de calidad’ que:se presenten enel servumc. parhcxpar en los anahsus alos-que sea convocado e mplementar :
las ‘acciones. de mejora deﬁmdas para el servicio. 7) !mpartvr mstruocnones al personal relacmnado con los requenmwentos nutricionales de fos’ pacuentes 8) Dchgencrar en forma
adecuada. los formatos o} mstrumentos pmpms de st actuar con cntenos de Ieglblhdad oportumdad e mtegrardad 9) Realzar los procednmentos a! usuario acorde con sus

responsabdvdades dentro del sérvicio. 10} Prachcar el segmmren{o 3% ccntroi a. pacientes enlos que se reqmera su parhcupamon 11) Onformar al pamente yosu familia ‘sobre su

: condicion, plan de mane;oyatenclon 42): Elaborar mforme mensual sobre el desarmlloyavance de-sus actuvndades yentregaﬂas al supervisor,. del contrato para. que .este

certifique el cump!:mlento 13) Responder‘porlos elementos entregados para el desempeno de las achwdades aSignadas v entregarlos ala persona encargada &n caso de
terminacion. del contrato. 14y Participar en fas pmadas de capacrtac:cn. ,mduccnon, equipos de mepramxento de acreditacion, reumones v eventos alos cua!es sea convocado 15)
Conccer y.dar cumplimiento 3 los procedxmlentcs establecidos: por la Subred ‘ademas de apovar a xmp!ementacuon dé los mismos, 16} Apoyar a la Subred en ias ‘actividades: que
demande segin requerimientos mtennshtucnonales V. extra mst;tumona!es 17) Reglstrar las: ac’nv«dades reahzadas re!acaonadas con. la prestacion del’ sérvicio; de acuerds con'el
sistema’ de informacion de la Subred :18) Real:zar supervision de los contratos para los ‘que sea designado. 1 19) Entregar. la constancia de aﬁhacron y el pago:al sxstema de segundad

social en salud, pens'ones yriesgos profesmnaies mensuaimente: 20) Reahzar las demas actividades que le:sean asignadas acordes ‘con el ob)etc del: ‘contrato-

2. identificacion: S Lol oanEggE
/{3 Perfil o carga: F PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LIDER SUBPROCESO DENUTRICION‘

: . : PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: : o i VIVIANA DE JESUS TEJERA PALCIO

4. Justificacion (Siaplica)

A RA MILENA ROZO MATEUS]

'Subé ntg de Prestacton de Servicios d




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad NUTRICIONISTA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 25 de Abril del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 4/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Sur Occidente E.5.E.

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Codigo:

ALCALDIA waTOR
eecooTADE:

04-02-FO-0012

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Fecha Informe Dia: 27 Mes: 07 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: FX M __ Otra: Edad: 34 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_ X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
COMPLEMENTARIOS
SOLICITANTE
PERFIC A CONTRATAR T NUTRICIONISTA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 24%
DIANA CARDENAS Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 16%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 89%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica NUTRICIONISTA DIETISTA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - 2 ANOS
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Resolucion Vigente
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS
67
Relaciones Humanizacion Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o No X

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

Aspirante cuenta con la formacién académica como nutricionista dietista certificado por la universidad nacional el dia 10 de septiembre del 2009, tiene experiencia en su area, se evidencia
buen promedio en las pruebas y proceso realizado demostrando ser una persona disciplinada, comprometida y se le facilita la adaptabilidad por lo tanto es apta para el cargo no requiere

solicitud de reintegro ya que manifiesta no haber trabajado con la subred sur occidente.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive

Barrio Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad _No

Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional
4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7
8.

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIZADO

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
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