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o FORMATO DE: REQUERIMIENTO PRESTACION DE: SERVICIOS PARA e e - @
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B Sur Oucome .5, ; - NUEVO CONTRATO e’ e ap 1on:.. : 25/ 10/ 2021 : g
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SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCClDENTE ESE

Fecha de aSohmtud Sadibin Dé'pende’ncia o sede;

Quien solicita (Nombre y cargd perfl del requifients) €
: USS'ZON’A'FRANCA}

.. Dia Mes Aro. - -
ol : L i Areaos‘ervsci'o- - FARMACIA

LUPE ADELAIDA PINILLA ORTEGA

. e o i s ol Dlreccsériala gue pertenece
e : i : DIRECCION SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Formato documentos minimos para celebrar con(ratq Llistade Chequ‘eo Docdmenta‘cién p’dr’presta,cién de servicios :

JUSTIFICAGION'O'NECESIDAD DE LA'PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO :

La Direccion de Servicios Complementarios requrere la contratacvon de un REGENTE DE FARMAC!A para la reahzacnon deé actividades en 12 SUBRED
: INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD SUR OCCiDENTE de acuerdo a las necesxdades de !a institucion:

DESCRIPC!ON DEL SERV!CIO SOLIC!TADO

Prestar servicios | rofesmnales de apoyoa la es’uén como Re entede Farmacxa dentro de: los duferentes rotesoss rocedxm‘entos de 2 SUBRED. INTEGRADA OESERVICIOS DE SALUD SUR
0CC|DENTE ES. E < de acterds’alas necesrdades dels Instltucmn

~{Rubroz - _— ,H'ONORAE' - REMUNERACION sr-:meos TECN!CO% ] ASISTENCIAL GENERAL ; ASISTENCIAL PIC: ‘ ‘
Recursos Propios: st ‘NO I:J s ',f Vlgenc:as futuras . : Si D ‘ - ‘NO E(]
Convenio . o= St D ~ NO - ,"Nyb;vCon"\;enio: o . Suscritocon:

PERFIL: . : TECNOLOGO REGENCIA DE FARMAC!A ‘

“INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS; . T . e . il : : o
HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES RESOLUCIaN DE PROBLEMAS CAPAC!DAD DE ANALIS]S TOMA: ue DECIS!ONES EMPATIA,

RIESGOS :DE LA CONTRATACION: !nhab:hdad o) mcompahb:hdades sobrevxmentes Demcra en: el mucro deila: ejecucmn del contrato Errores-enia super\ns:én Riesgo relacionado’ali’
conocimiento, - experiencia: Y. destreza en el desempeno de: sus actlvxdades Ruesgo por.no asistencia a Ias actnvrdades programadas Rxesgo relacionado. con: las:conductas: que: miran: la
intericionalidad del individud'y su actxwdad valorativa y élica ante fas actnvsdades v Ics usuanos Rvesgo en Ia pianeacmn de !as ach\ndades por: reahzar ‘Riesgo por na cumphmrento de normas’y
politicas mstvtucuonales entre 135 que se encuentran m)smn vision, planes de acémn Ob]EﬂVOS metas e mdccadores R:esco de no cumphmwento de los parametms de calidad establecxdos por €l
supervisor para las actividades ‘asignadas. No entrega de soportes | registros: de. las acnvrdades de acuerdo con {os ‘procedimientos’y requenmientos dela entidad

PROYECCION s "5 Licantioan | 9BSER! : quiere p del ser ubrir 1 d de OPS #.2476 2022 i
Marque can una X segun corresponda 1as condlcmnes del contrato enlo : V“Ma::;a: g : : ) 5 x
para préyeccion del.valor a dontratar. i Cebntaiary :
MES
HORA S i Sty CooBe
ACTIVIDAD o b
PO B

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1:)Buscar. estrategsas que garanticen.un adecuadc almacenamrento y crgamzacron de Ios productcs formulas: medxcas ;ustrﬁcacnones y solicitudes archxvadas a - diario. 2) Redi avisar;

codificar y controlar las prescripciones de medicamentos. su dos:ﬁcacmn y cantidades y las solicitudes de elementos medicoquirurgicos y realizar la relacion de egresos diarios 'y su verifi icacion sies

necesario. 3)Alistary entrégar los medicamentos v: dlsposmvos medicos en !os dtferentes servicios. 4) Verificar el dlhgencuamxento delos formatos de: }ustn‘" icacion de los medicamentos fio incliidos

en el plan-Obligatorio de Salid..5) Organizar y clasificar en sus respechvos estantes los ped‘dos delos medxcamentos v dxsposvtwos medxcn ‘quirurgicos y recibirlos'si es necésaric. 6). Recibir,
registrar 'y consolidar él réporte: si es: necesario; de. las devolucmnes . recuperac:ones de medicamentos y dispositivos: medico | qu;rurgicos ‘de los diferentes servicios . 7) Realizar: conteos de

medicamentos y eléméntos medico quirurgicos para sii respectivos Seguimiento y control. 8) Reccbo revxsron de pedldos V. almacenam;emo de ‘productos segun-las condiciones requeridas por los

mismos. 9) Realizar. seguimiento.y control.en libros a los medicamentos ylo dispositivos de alto costo vy de medxcamentos NO: POS y antobuchcos 10)Atencion al publico de'Tos medicamentos y-
dispositivos:medicos presctitos.y facturados:a pacientes en consuita medcca ambulatoria especializada. 11)Recsb:r y entregar por inventario fi isico los medicamentos v dispositivos medice quirurgico

decontrol- especial y del fonda nacional de- estupefacientes y por costo; 12) Digitar durante el tumo si es necesario las prescripciones de medlcamentes y dispositivos medico quirurgicos entregados

€ imprimir los reportes respectlvos y-los gue sean recesarios. 13) Informar. opoﬁunamente al interventor de las faltas y fallas eficontradas en el desarrollode los procesos y procedimientss  del

servicio; 1d) Realizar seguimiento; control v generar: indicadores para el cumplimiento de las aghv:dades del: Servicio Farmaceutico. 15)Cusiodxar Y. responder por 1os bienés a cargo.y realizarla:
atencion a las actividades propias: del inventario; segun las necesidades. de! servicio. Responder al mventano quese maneje con se maneje con transparenma eficaciay: equidad comoresponisable

de los procesos contablesy. admmvstrat:vos 16) Realizar ias acthdades que el supemsor del:contrato con5|dere pemnente realice de acuerdoala natiraleza de'su profesnon y/6-actividad. -

1. Nombre L LUPEADELAIDAPINILLAORTEGA - .

2.ldentificacion: : : o . 527674l
3.Perfilo cargo: . QUIMICOFARMAGEUTICO
4. Justificacién (Siaplica) . CUENTAGONLA EXPERIENC!A DEL PERFIL V

A/

LIC. EUZ DARY.CAMPDS MOREND
Direccion Servicio de:Servicios

plementarios . L




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO REGENTE DE FARMACIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 26 de Mayo del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 5/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— S INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Gecidame £
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 27 Mes: 07 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: FXM_Otra: Edad: 37 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNOLOGO REGENCIA DE FARMACIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%

CLAUDIA Mgﬁ(\:/iLA VARELA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 17,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion gmi TECNOLOGO REGENCIA DE FARMACIA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1 ANO

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.

Compromiso laboral (89%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS ad social _ (78%) Orientacion a resultados (67%) planeat Trabajo en equipo (44%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (78%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider

S N Favorable No favorable 65
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA, FORMACION COMO TECNOLOGO EN
REGENTE DE FARMACIA GRADUADA EN 2022, CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA DE UN ANO REALIZANDO SUS PRACTICAS COMO REGENTE DE
FARMACIA. ACTUALMENTE VIVE CON SU ESPOSO CON EL CUAL TIENE UNA CONVIVENCIA DE 17 ANOS Y 3 HIJOS, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN
CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia Localidad donde vive KENNEDY Barrio NUEVO RECREO Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

Gmm Fondo “Q

VeB° PROFESIONAL ESFEC’I‘ALIDA III'- COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O AEGN
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