FUERZAS MILITARES DE COLOMBLA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY O.NTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Il TOTAL O No. o7

BOGOTA AGOSTO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA
ldentificacidn: 1.033.753.662

Nacionalidad: COLOMBIANQ

Direccion TV 4G N° 3A-10 TORRE 9 APTO 103

Tetéfono de contacto: 3212605195

E-mail de contacto: santy_1455@outlook.os

SUPERVISOR

Nombre completo; CR. WILLIAM CASALLAS TAPIAS

Cargo Director de Anélisis y Desarrollc Administrativo
Resolucién de nombramiento No. 00000032 de fecha 03 de Enero
de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

Na. Del contrate 053
Fecha de suscripcién 14 DE ENERO DEL 2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la P&liza 18-46-101012798

Entidad que expide Ia poliza SEGUROQS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de 1a Péliza 17/01/2022
Aprobado por. CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADD CARDERO

No.CDP: 4522 — CRP: 3722

Fecha expedicion: 06/04/2022 - 15-01.2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085
ADMINISTRATIVA CONTABLE CENAC PERSONAL
Dependencia; DEPARTAMENTO DE GESTIO FISCAL (CEDEB)

CENTRAL

202

CRP Posicion catdlogo de gasto:  A-02.02-02-008-003-OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $38.033.600

FECHA INICIO

EJECUCION 14 De Enero de 2022 - SECOR |

CONTRACTUAL

PLAZQ DE EJECUCION | 31 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ASESORANDO AL

CONTRACTUAL DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ESTRATEGICAS,
Obligaciones Contractuales
1. Estructurar lineamientos, directivas, planes, boletines o circulares
cen iniciativas de gestién fiscal, con ef fin de lograr el cumplimiento
de la misién.
2. Reunir, organizar y analizar datos numéricos concernientes a Ja

gghl&ﬁ?gﬁ&s gestion para elaborar estadisticas, con el fin de asegurar gue el
proceso de gestién fiscal en el Ejército Nacional se adecuada.
3. Asesorar al director en la formulacién de ‘estrategias, con el fin
garantizar el fortalecimiente de la gestion de Jos recursos
(financieros, presupuestales, humanos, materiaies fisicos, de
seguridad y tecnoldgicos entre otros) teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
4. Implamentar estrategias a través de lineamientos, politicas y
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directrices, de la gestion fiscal, informas de seguimiento a los planes
y directivas del Departamento.

5. Farmular informes de acompafamiento al personal dei Ejército
Nacional en la promocidn de ejercicios responsables, seguros y
consientes de las actividades de atencién y cumpiimiento de los
entes de control.

6. Efectuar despiazamiento a nivel Nacicnal en cumplimiento de las
visitas de seguimiento, evaluacién y observacion fiscal o en apoyo &
otras unidades, misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional, para la verificacion de la sjecucion en los diferentes
procesos de la Fuerza, cuantas veces sea necesario en el desarrolio
del objetc contractual, emitiendo informe, recomendaciones y/o
conceptos que le sean salicitados no superior a 5 dias habiles de
haber terminado la visita, bajo las circunstancias gue convengan
para Jas partes para cumplir adecuadamente ¢l objeto contractual y
previa aprobacién de! supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

7. Reaslizar capacitaciones para promover el desarrollo integral del
personal en materia Gestion fiscal, con el fin de mejorar los
procedimientos y garantizar el buen manejo de los recursos ptbiicos.
8. Asesorar a! departamento de Gestion Fiscal CEDE 8, al personal
de gestores fiscales y homologos al nivel nacional, en los procesos y
actividades que sean regueridas para el Fortalecimiento de 1a
Gestién Fiscal y la Cultura de Calidad en el Ejercito y demas
lineamientos requeridos por ¢l Comando Superior, pertinentes a los
procesos de Gestion Fiscal.

. Las demndas funciones asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y
el area del desempefio del cargo y que se deriven del obijeto
contractual.

Obligaciones Contractuales Generales

1. De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2809 de 2012, el
contratists sera responsable por la gestion documental de las
actividadas realizadas ‘durante la  ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades vy en su informe de
forma mensual el barride de los documentos en fisico y el término
de! aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucién del contrato. _

4. E! contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

5. Cargar mensuaimente en la plataforma SECOP Il, itlem ejecucion
del contrato: cuenta de cobro yfo factura de venta {en caso de
aplicar), informe de gestion sobre el cum plimiento objete contractual,
firmadeo por el contratista y el recibido a satisfaccidn del supervisor
del Contrato, de acuerdo al formato establecido, Caopia discriminada
de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de segutidad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte de! 16% en pensiones y el 12,5% en salud {conforme a la
normatividad aplicable).

8. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
dogumento que ¢l contratista deciara conocer, ¥ que hace parte del
presente contrato.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto dei contrato.
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10. PERIODO DEL INFORME

AGQSTO DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N°® 1: Estructurar fineamientos, directivas, planes,
boletines o circutares con iniciativas de gestién fiscal, con el fin de
tograr el cumplimiento de la misién.

No | pooimiiro | Mo.DE RADICADO ASUNTO
- Revision  jurldica de la
1 Directiva AN22236011373443 Directiva 000087 de 2019,
Explicar los elemantes que
. componen el Control
2 Boletin 27 vigilancia de las Finanzas 3
Politicas Piblicas.
Respuesta aficio N°
3 Cirzular 2022236013327343 2022236008602433  revista
municicnes.
Respuesta oficio N°
4 Clreular 2022236013328083 2022236008602433  revista
miuniciongs,

Obligacién N® 2: Reunir, organizar y analizar datos numéricos
concernientes a la gastidn para elaborar estadisticas, con el fin de
asegurar que el proceso de gestion fiscal en el Ejércite Nacional se
adecuadp.

TiPO DE
No DOCUMENTO Ho. DE RADICADO ASHLINTO
Resultados  acompadamiento
) & CEDE1 de acuerde al plan
1 Informe 20222368012865443 N° 00031941 del 15 de
diciembre 2021.
Resultados  acompafamiento
a CEDEZ de acuerdo al pfan
2 Infarme 2022236013485793 N° 00031941 del 15 de
diclembre 2021,

Obligacion N° 3: Asesorar al Director en la formulacién de estralegias, con el
fin de garantizar el fortalecimiento de la gestion de los recursos (financiercs,
presupuestales, humanos, materiales fisicos, de seguridad y tecnoldgicos
entre otros) teniendo en cuenta la normatividad vigente.

TIPQ DE

No DOCUMENTO No. DE RARDICADO ASUNTO
. Propuesta Sisterna Integrade
1 | Presentacion NiA de Gestion Fiscal (SIGF)).

12, VALOR DEL CONTRATOQ

Valor total: $38.033.600
Valor autorizado a pagar; $3.457.600

13. CUMPLIMIENTQ PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacitn Entidad Vir. Page |
PENSION Porvenir $ 221.300
SALUD Compensar § 172.900
ARL Positiva $7.300

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiente del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y ¢ recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerde con el formato establecido.

2. Coepia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuates abligatorios al sistema general de seguridad sociat en
salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte det 16% en pensiones y el
12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad fegal
vigente, la reglamentaciéon de la materia y de acuerdo con la
afffiacion efectuads a la AR.L.

; ARO DEL LIDERAZGO,
2022 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENGIA DPERAGIONAL

Carrera 48 No, 208 -~ 99 Edificio COPER 4 piso
4261435 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MI CQ




3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se dsja constancia que elfla contratista
cumptlié con las obiigaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL O

Asi misma, se deja constancia gue durante la ejecucion del contrato
ne se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido.

17. CONCLUSIONES

Omitido.

Para constancia se firm@en, Bogota, mes de Agosto de 2022

FIRMA SUPERVI

DER CALDAS AYALA

DIRECTOR DE AHALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

OO

Radicado N° 2022236011768053: MDN-COGFM-COEJC-SECE J-JEMPP-CEDE8-17.5
Bogota, D.C, 05 de agosto de 2022

Seficra Coronel
LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Carrera 46 N° 20b-99 :

Bogota D.C.,

Asunto: Envié pago No. 007 PS DIADA—CED.._.._._

:3'5':'Serwc:os que

correspondiente del mes de agosto
- rollo Administrativo

desarrolla actividades en 1a._ Dif

NO NUMEROQ D OBJETO
" | CONTRA : CONTRACTUAL

Prestar los servicios
profesionales
asesorando al
1033753662 | departamento de
Gestion Fiscal en las
areas administrativas y
estratégicas.

Teniente Coronel JHONJALEXANDER CALDAS AYALA
Director de Anélisrs y Desarrollo Administrativo de CEDES

Anexos: LUna (01) cuenta de cobro mes de agosto 2022.

ANO BEL LIDERAZGO,
202 LA MORAL COMBATIVAY LA
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Correspondencia: Carrera 54 N° 28-22 Edifico Fortaleza CAN
Correo electrénico: ceded@buzonejercito.mil.co
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CUENTA DE COBRO
PAGO N° 007

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULQ 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: AGOSTO DE 2022

Yo ROBERT_ SANTIAGO 'GOH_A‘I__EZ GAMBOA _identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.033.753.662. DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda !a suma de;

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE
{$3.457.600.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ASESORANDQ AL DEPARTAMENTO DE
GESTION FISCAL EN L AS AREAS ADMINISTRATIVAS Y ESTRATEGICAS.

UNIDAD: CEDES ,
RUBRO: A-02-02-02-008-003-08 OTROS SERVICIOS PROFESIQNALES Y TECNICOS N.C.P

NUMERO CDP: 4522 DEL 06 DE ENERO DEL 2022
NUMERQ CRP: 3722 DEL 15 DE ENERO DEL 2022

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Carrera 54 N° 26-25 Edificio Fortaleza Oficina
460 Begota.

CONTRATO No. 053-CENAC PERSONAL 2022,

PAGO CORRESPONDIENTE AL. MES DE AGOSTO DE 2022
VALOR TQTAL DEL CONTRATOQ $38.033.600

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 de} Decreto 3541 de 1983 y At 511 del Estatuto
Tributario, no estoy cbligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ROBERT SANTIAGC GOMEZ GAMBOA

Identificacion . 1.033.753.662

Lugar de Residencia : TV 4G N° 3A-10 TORRE 9 APTO 103 SOACHA
Teléfono : ]

Cuenta de Ahorros : 2 - {BBVA

Firma: & ;

¥







