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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2022-1

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Fortalecimiento a la articulacion con érganos de la administracion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se Distrital y 6rganos de seguridad y justicia en el Distrito de

incluyé en el Anual de Adquisiciones

Barranquilla.
Cédigo BPIN No. 2021080010010
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Ft(aggfmdn?/gg)ac))racmn del estudio previo: Julio de 2022
Nggsirg :del funcionario que diligencia el estudio NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
Dependencia solicitante: OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
L una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
3.1. Descripcion | condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo,
dela ) que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso
necesidad que | participativo de sus ciudadanos.
se pretende
slausfacer c(;)n De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son funciones
ioﬁ;?actzsc(i)éne de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinar la administracién e inversion del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad operativa
del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los servicios en
seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacion que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacién, y coordinacion interinstitucional del
sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla,
de acuerdo con la normatividad vigente.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestion de conocimiento, que brinden
soporte técnico a los distintos espacios de articulacion interinstitucional para la toma de decisiones en
seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad convivencia y justicia del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a trasformacion positiva de
las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocion del
liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el plan
integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla.

Disefiar e implementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacion interna y externa
dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia ciudadana,
dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional de
la Administracion Distrital.

Apoyar la prestacién de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los
lineamientos del cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas normatividad
vigente que lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

Administrar el Fondo cuenta FONSET.

Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en el plan
integral de seguridad y convivencia ciudadana, segun lo establecido en la normatividad vigente.
Disefiar y gestionar proyectos de inversion ante el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (FONSECON) del ministerio del interior en cumplimiento del marco normativo vigente.
Invertir en programas proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

Operacionar el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia para la articulacion con las
instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio y la interlocucién con las
comunidades establecidas en la normatividad vigente.

Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo la
politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas
publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la administracion
Distrital.

Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de planeacion
para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el plan de desarrollo y
permita el seguimiento y evaluacién de la gestién en seguridad, convivencia y justicia.

Realizar la gestion procesamiento y andlisis de la informacién de los distintos registros institucionales
sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de transito exhortacion,
sistema penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en la entidad segin lo
establecido en los procesos y procedimientos.

Administrar la operacion de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de
investigaciones para la gestion publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.
Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el suministro de
documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas en datos.
Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacién positiva de las
practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos
comunitarios segun los lineamientos y la normatividad vigente.

Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta
conflictividad comunitaria.

Promover el liderazgo comunitario y la generacién de nodos, a partir de los cuales se articulen
procesos de cohesidn social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se
inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.

Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de
los objetivos rehabilitadores, pedagdégicos y restaurativos para la poblacion del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencion de la delincuencia.
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15. Apoyar el disefio de campafias para la transformacién de imaginarios colectivos y comportamentales
de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de barranquilla.

16. Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para implementacion
de la medida de prevencién, protecciébn y sancion de los ciudadanos que incurran en
comportamientos contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cdédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia.

17. Apoyar la operatividad de Nimero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencion de llamadas de
los ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de conformidad con
los procesos y procedimientos establecidos.

18.Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a
su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

En relacion con lo anterior, el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado
mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) estableci6 en el Items 14.1 el Programa:
Fortalecimiento de la Infraestructura Interinstitucional Especializada en seguridad y Convivencia Ciudadana;
de la cual se implementan varios proyectos que buscan, a través de la Politica publica y normas en
seguridad y convivencia ciudadana, salvaguardar la vida, honra y el patrimonio de los ciudadanos de
amenazas inmediatas producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacién de inseguridad y alcanzar
una reduccion de la criminalidad y la violencia.

Dentro de las funciones basicas de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana del Distrito de
Barranquilla se encuentra la de liderar, Administrar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y
programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad
ciudadana y la preservacion del orden publico en la ciudad; teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se
requiere o se hace necesaria la conformacién de un equipo Interdisciplinario de profesionales (Abogados,
Administradores de Empresas, Profesional Negocios y Relaciones Internacionales) para el apoyo y
acompafiamiento a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana.

Se colige de lo anterior que, existe la necesidad de contar con un personal idéneo que intervenga en la
realizacion de los procesos y procedimientos administrativos que debe ejecutar la oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana, es por ello, que la contratacion de este personal resulta indispensable porque le
permite a la Oficina antes mencionada, garantizar el normal funcionamiento del proceso de gestién de la
entidad, y asi mismo contribuye al cumplimiento de la mision y de las funciones de la misma.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestibn Humana, se requiere
contratar un namero plural de profesionales con conocimiento y formaciéon en Derecho, administracién de
empresas, e ingenierias, para ejecutar las tareas enunciadas, facilitando el cumplimiento de manera eficaz y
oportuna, para asi poder disminuir la violencia y conflictividad de la comunidad en los tiempos establecidos.

3.20BJETO A CO

NTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
321 Obieto Para atender la necesidad, se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
c.orlltr.actual' ! GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
' CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
329 La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:
Casihcacion ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
’ 1 80111600 Servicios de personal Temporal
3.2.3 . . S . . . .
Especificacion Se requiere co_nta,lr con un grupo llnterdlsmpllnarlo de profe_smnales en diferentes areas (p[ofespnales_ en
es del Obieto derecho, ingenierias, administracion de empresas, que brinden apoyo en la administracion, orientacion,
Contractujal coordinacion y formulacion de programas y proyectos.
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3.24
Autorizacione
S, permisos y
Licencias
Requeridos No Aplica
parala
Ejecucién del
Objeto
Contractual.

3.25
Documentos
técnicos para [No Aplica
el desarrollo
del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecuciéon del
contrato.

2.Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3.Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.
4.Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5.Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6.Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7.Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

331 9.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con
Obligaciones ocasion del contrato.
del

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Contratista:

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucioén del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP |lI.
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Las obligaciones especificas

1. Apoyar en el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la Oficina para la seguridad y
Convivencia Ciudadana

2. Brindar apoyo a los supervisores de contrato en la revision del pago de impuestos, pélizas y
pagos de seguridad social que presenten los contratistas de la oficina de seguridad y
convivencia ciudadana.
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3. Brindar apoyo en las actividades que se requieran en la OSCC con el fin de dar cumplimiento al

objeto misional.

3.3.2.
Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Exigir al contratista la correcta ejecucion del contrato.

3. Realizar todas las actividades de supervisién de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la entidad.

4. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

5. Apoyar a la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

6. Verificar que el contratista realice los pagos de los aportes al sistema de seguridad social durante el
periodo de ejecucion del contrato.

7. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del desarrollo del
contrato.

8. Cumplir con las demas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

3.4 Modalidad de

El literal h) del numero 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamenta el principio de transparencia y
sefiala las distintas causales de seleccién de contratistas por parte de las entidades estatales que se
encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.

seleccion, S .
S e De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar y el objeto contractual, y en
justificacion y . . - .
concordancia con lo establecido en la subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
fundamentos - L . . A ; L .
uridicos modalidad de seleccién de los contratistas sera la de contratacion directa. Por lo anterior, el Distrito contratara
J ’ directamente la prestacion de servicios con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato.
El valor estimado de la contratacién es de NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($9.000.000.00) y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.
: Capitulo/ Descripcion del Tipo
3.5 valor ltem Articulo Capitulo/Articulo Dep Fuente Vel
> Valo articulacion con 6rganos de
Estimado del seguridad y justicia, asi
! 0,
‘(]:Ssntti:‘?ctgc)i/én 1 560110103 como, con dependencias 33 5% $9.000.000
del Mismo de la administracion
TOTAL $ 9.000.000

La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la
propuesta a presentar. Para el caso de los contratos que incluyen IVA serd el equivalente al 19% el cual sera
discriminado por el contratista en su factura o en su equivalente, sobre los valores que lo generen de acuerdo
con disposiciones fiscales vigentes.

3.5.1 Certificado
de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202200541
$460.950. 000.00

Alexander de la Hoz. Jefe de Oficina de Presupuesto.
Gustavo Rocha Parra, Secretario Distrital de Hacienda.

Ndmero:
Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular
el
presupuesto
oficial:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. En este sentido, EL DISTRITO considero6 las
siguientes fuentes de informacion para la estructuracion del presupuesto oficial:

1. Proyeccion estimada por la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana para cubrir la necesidad de
acuerdo con el plazo de ejecucién y el valor de los honorarios que corresponde a cada uno de los contratistas.
2. Analisis del Sector, elaborado por la Secretaria General.
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La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

El Distrito de Barranquilla, pagara al contratista de la siguiente manera: Un primer pago a treinta y uno
3.5.3Formade |(31) de agosto por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), Un (1) segundo pago
Pago del mensual por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), y un pago final a treinta 'y uno de
Contrato octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

* Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
+ Copia de Cedula de Ciudadania.

+  Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

+  Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

+  Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

» Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

* Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

» Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la
profesién. (En el caso que aplique).

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
3.6.1.1 Capacidad

Juridica » Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

» Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

» Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

* Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

»  Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

+  Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
*  Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

*  Certificacién Bancaria.

NOTA: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il dentro de los
tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

Titulo de profesional en finanzas y Relaciones Internacionales con minimo catorce (14) meses de

3.6.1.2 Experiencia et .
experiencia profesional.

3.6.1.3 Capacidad |\/A
Financiera
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3.6.1.4. Capacidad N/A
Organizacional
3.6.2. Factores de[N/A
Evaluacion
3.6.3 Reglas de
desempate de|N/A
Ofertas
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
3.7 Anélisis delarticulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo

riesgos y forma de
mitigarlo.

2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Identificacion del funcionario: 92.642.351

3.9. Interventoria o

Supervision: Cargo: JEFE DE OFICINA
Dependencia: OFICINA PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
P : CIUDADANA
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando No Aplica

los contratos
superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo del presente contrato serd hasta el Treinta y Uno (31) de octubre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.
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Anexo A. Matriz de riesgo

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.

y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

6n

I tipoy la etapa del proceso de contrataci
en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta

,segun e

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

, asl:

los controles existentes y el contexto de los mismos
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