
Ítem Actividad del 
Proyecto

Actividades 
Detalladas

Indicador Cantidad Vr. Unit Vr Total
Volantes media 
carta y full color, 
donde se evidencien 
los requisitos para la 
inscripción y datos 
del proyecto. Deben 
ceñirse a las 
indicaciones del 
departamento de 
Comunicaciones de 
la Alcaldía de Cali 
(cada unidad 

Unidad 6  $                     60.000  $                   360.000 

Pendón institucional 
donde se evidencie 
que el proyecto 
pertenece a la 
estrategia de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico "Cali 
Progresa con 
Empleo", full color, 
pendón, de 
0,85m*2m. Debe 
ceñirse a las 
indicaciones del 
departamento de 
Comunicaciones de 
la Alcaldía de Cali.

Número 1  $                   300.000  $                   300.000 

Publicidad a través 
de medios de 
comunicación 
(pautas en medios 
digitales, prensa y/o 
radio) para dar a 
conocer el proyecto 
y convocar 
interesados en 
participar.

Unidad 1  $                1.500.000  $                1.500.000 

Suministro de 
materiales para el 
proceso de 
inscripción, 
caracterización y 
selección de 
personas (fichas de 
inscripción, 
llamadas, lapiceros, 
etc.).

Número 1  $                   400.000  $                   400.000 

Desarrollo de competencias laborales con enfoque diferencial, de género y generacional en la comuna 10 de Santiago de Cali

1.1.1

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas



Entrevista 
psicosocial para la 
selección de 
personas 
beneficiarias, en las 
cuales se deben 
incluir tests 
certificados por un 
profesional en 
psicología, de 
habilidades y de 
competencias 
básicas, a todas las 
personas inscritas.

Unidad 2  $                3.400.000  $                6.800.000 

9.360.000$                

1.1.1

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas

Total ítem 1.1.1 



1.1.2

Caracterizar 
beneficiarios a 

través del 
levantamiento de la 

línea base.

Caracterización de 
la oferta laboral a 
través del 
levantamiento de la 
línea base de la 
población 
beneficiaria, análisis 
de resultados y 
elaboración de 
documento técnico, 
según la Ficha de 
caracterización de 
persona natural de 
Santiago de Cali.

Unidad 1  $                3.000.000  $                3.000.000 

3.000.000$                

1.1.3

Diseñar metodología 
de  empleabilidad 
para la generación 
de competencias 

laborales y 
estrategia de 

acercamiento a 
potenciales 

empleadores.

Diseñar estrategia 
de formación para 
fortalecer la 
empleabilidad de 
personas 
beneficiarias, a 
partir de 
investigación sobre 
metodologías 
innovadoras de 
atención a población 
vulnerable.

Unidad 1  $                3.366.250  $                3.366.250 

3.366.250$                

 Formación en 
habilidades duras a 
25 personas, durante 
22 sesiones de 4 
horas cada una. 
Para un total de 88 
horas en diseño de 
paginas web, 

Hora 88 65.000$                     5.720.000$                

 Formación en 
habilidades duras a 
25 personas, durante 
22 sesiones de 4 
horas cada una. 
Para un total de 88 
horas en gestión de 
inventarios

Hora 88 65.000$                     5.720.000$                

Total ítem 1.1.2 

Total ítem 1.1.3 

2.1.1

Capacitar en 
competencias para 
el empleo según las 

necesidades del 
mercado laboral.

  (Nota: El valor de las horas de formación en habilidades duras incluye el alquiler de los espacios)



 Formación en 
habilidades duras a 
50 personas, 
distribuidas en  2 
grupos de  25  
personas cada uno, 
22 sesiones de 4 
horas cada una, 
donde cada grupo 
recibirá 88 horas en 
Servicio al Cliente

Hora 176 65.000$                     11.440.000$              

 Formación en 
habilidades duras a 
50 personas, 
distribuidas en  2 
grupos de  25  
personas cada uno, 
22 sesiones de 4 
horas cada una, 
donde cada grupo 
recibirá 80 horas en 
Mercadeo y Ventas

Hora 176 65.000$                     11.440.000$              

 Formación en 
habilidades duras a  
15  personas, 
durante 22 sesiones 
de 4 horas cada una, 
este  grupo de 15 
personas recibirá 80 
horas en 
contabilidad 
sistematizada-
CGUNO.

Hora 88 65.000$                     5.720.000$                

Capacitación en 
habilidades blandas 
(comunicación 
asertiva, 
relacionamiento, 
responsabilidad, 
honestidad, 
compromiso, orden, 
derechos humanos, 
modelos virtuales de 
mercadeo, proyecto 
de vida, etc.). Para 
165 personas, 
divididas en 7 
grupos así: 6 grupos 
de 25 personas y 1 
grupo de 15 
personas; durante 6 
sesiones de 3 horas 
cada uno, Cada 
grupo recibirá  18 
horas de formación.

Hora 126 65.000 8.190.000$                

2.1.1

Capacitar en 
competencias para 
el empleo según las 

necesidades del 
mercado laboral.

 (Nota: El valor de las horas de formación en habilidades blandas incluye el alquiler de los espacios)



 $              48.230.000 

 Suministro de 
refrigerio tipo 2 que 
consta de jugo 
acompañado de una 
harina y una proteina 
(carne,huevo o 
pollo) durante las 
capacitaciones en 
habilidades duras y 
blandas

Número 5232 6.000$                       31.392.000$              

 Suministro de kit 
académico que 
consta de cuaderno 
institucional, 
lapicero y guías de 
material pedagógico

Número 165 19.000$                     3.135.000$                

 Suministro de 165 
tablets con estas 
características 
mínimas: 10 
pulgadas,  RAM 2 
gb. 64 gb de 
memoria, 
preferiblemente 
expandible.

Número 165 800.000$                   132.000.000$            

 $            166.527.000 

2.1.3 Realizar clausura 
del proyecto.

Diseño gráfico e 
impresión de 
certificados o 
diplomas, donde se 
relacione las horas y 
formación recibidas 
por cada 
beneficiario. Deben 
cumplir los 
lineamientos del 
área de 
Comunicaciones de 
la Alcaldía.

Número 165 10.000$                     1.650.000$                

1.650.000$                

3.1.1

Implementar 
estrategia de 

acercamiento con 
empresas 

relacionadas con el 
sector de la 
formación.

Diseñar, ejecutar y 
acompañar la 
implementación de 
la estrategia de 
acercamiento con 
las empresas de 
diferentes sectores 
productivos

Número 1 4.000.000$                4.000.000$                

 $                4.000.000 

3.1.2

Realizar 
seguimiento a los 
beneficiarios en el 

proceso de 
acercamiento a las 

empresas

Realizar 
acompañamiento a 
los beneficiarios 
durante el proceso 
de inserción laboral.

Número 1 3.866.750$                3.866.750$                

 $                3.866.750 

240.000.000$            VALOR TOTAL DEL PROYECTO

2.1.2

Suministrar apoyo 
logistico para la 
capacitacion en 

competencias para 
el empleo.

Total ítem 2.1.2

Total ítem 2.1.3 

Tota ítem 3.1.1 

Tota ítem 3.1.2

Total ítem 2.1.1 



Ítem Actividad del 
Proyecto

Actividades 
Detalladas Indicador Cantidad Vr. Unit Vr Total

Suministro de 
materiales 
para proceso 
de inscripcion 
(fichas de 
inscripcion, 
llamadas, 
lapiceros, etc.)

Unidad 1 400.000$       400.000$       

Pendon 
institucional 
del proyecto 
.donde se 
evidencie que 
el proyecto 
pertenece a la 
estrategia de 
la secretaria 
de Desarrollo 
Economico, 
full color, 
plegable de 2 
metros de alto 
por 75 cm de 
ancho, el cual 
deberá 
señirse a las 
indicaciones 
del 
departamento 
de 
comunicacion 
de la alcaldia.

Unidad 1 300.000$       300.000$       

Desarrollo de las capacidades laborales para la inclusión laboral de la población vulnerable de la 
Comuna 10 de Santiago de Cali

1.1.1

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas



Afiches de 
convocatoria 
para los 
centros de 
antencion 
integral, 
juntas de 
accion 
comunal y 
demas 
lugares 
publicos de 
interes de las 
comunas y los 
corregimientos;  
  donde se 
evidencie los 
requisitos de 
inscripcion y 
datos basicos 
de la 
estrategia de 
la secretaria 
de Desarrollo 
Economico

unidad 30 6.000$           180.000$       

Realización 
de entrevistas 
y selección de 
beneficiarios 
según criterios 
de selección 
predeterminad
os y prueba 
psicológica, 
se realizará a 
la población 
inscrita con el 
fin que se 
puedan 
seleccionar 60 
personas en 
situación de 
discapacidad 
y 90 personas 
en condicion 
de 
vulnerabilidad, 
el valor por 
persona 
incluye el 
servicio de 
interprete y/o 
documentació
n en braile 
para la 

Unidad 1 2.300.000$    2.300.000$    

1.1.1

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas



3.180.000$    
Base de 
datos o linea 
base en excel 
con todas las 
variables de 
las ficha DUB 
y otras de 
caracterizacion 
 protegidas y 
bloqueadas 
de todos los 
beneficiarios.

unidad 1 1.500.000$     $   1.500.000 

Caracterizacio
n de la oferta 
y la demanda 
laboral en las 
areas de 
formación.

Unidad 1 3.000.000$     $   3.000.000 

4.500.000$    

Realizar la 
caracterización 
 de 50 
empresas y 
20 
organizaciones 
 públicas y 
sociales que 
permita la 
consecución 
de 
oportunidades 
de vinculación 
para 
población con 
discapacidad

Unidad 1 2.000.000$    2.000.000$    

1.1.1

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas

Total Actividad 1.1.1

1.1.2

Caracterizar la 
oferta y la 
demanda 

para la 
inclusión 

laboral

Total Actividad 1.1.2

1.1.3

Establecer 
conexiones 

con empresas 
del sector 

para el 
proceso de 

inclusión 
laboral



Selección de 
empresas y 
organizaciones 
 a participar 
del proceso 
de 
intermediación 
laboral, las 
cuales 
deberán 
cumplir con 
los 
estándares y 
requisitos 
para ser 
posibles 
empleadores 
de la 
población a 
beneficiar.

Unidad 1 2.000.000$     $   2.000.000 

4.000.000$    
11.680.000$  

Ítem Actividad del ProyectoActividades DetalladasIndicador Cantidad Vr. Unit Vr Total

Capacitacion 
en 
habilidades 
blandas para 
la insercion 
laboral, 
enfocadas en 
habilidades 
sociales, 
comunicacion, 
lenguaje y 
optimismo, 
para 6 grupos 
de 25 
personas 
cada uno, 
durante 6 
sesiones de 3 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 18 Horas 
por grupo. En 
el valor de la 
hora de 
capacitación 
se incluye 
espacio 
adecuado con 
recursos 

Hora 108 65.000$          $   7.020.000 

2.1.1
Capacitar en 

competencias 
laborales

1.1.3

Establecer 
conexiones 

con empresas 
del sector 

para el 
proceso de 

inclusión 
laboral

Total Actividad 1.1.3
Total Producto 1.1

  (Nota: El valor de las horas de formación incluye el alquiler de los espacios)



Capacitar en 
Auxiliar 
administrativo 
a 1 grupo de 
25 personas, 
durante 20 
sesiones de 4 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de  Horas 80 
por grupo. 
Certificado por 
una entidad 
idonea en el 
sector.

Hora 80 65.000$          $   5.200.000 

Capacitar en 
Ventas on line 
a 1 grupo de 
25 personas 
con 
discapacidad 
o sus 
cuidadores, 
durante 20 
sesiones de 4 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 80 Horas 
por grupo. 
Certificado por 
una entidad 
idonea en el 
sector.

Hora 80 65.000$          $   5.200.000 

2.1.1
Capacitar en 

competencias 
laborales



Capacitar en 
Call center a 1 
grupo de 25 
personas con 
discapacidad 
o sus 
cuidadores, 
durante 20 
sesiones de 4 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 80 Horas 
por grupo. 
Certificado por 
una entidad 
idonea en el 
sector.

Hora 80 65.000$          $   5.200.000 

Capacitar en 
Auxiliares de 
almacen a 1 
grupo de 25 
personas, 
durante 20 
sesiones de 4 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 80 Horas 
por grupo. 
Certificado por 
una entidad 
idonea en el 
sector.

Hora 80 65.000$          $   5.200.000 

Capacitar en 
Electricidad 
residencial a 2 
grupos de 25 
personas, 
durante 20 
sesiones de 4 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 80 Horas 
por grupo. 
Certificado por 
una entidad 
idonea en el 
sector.

Hora 160 65.000$          $ 10.400.000 

38.220.000$  Total Actividad 2.1.1

2.1.1
Capacitar en 

competencias 
laborales



Suministro de 
refrigerio tipo 
2 que consta 
de jugo 
acompañado 
de una harina 
y una proteina 
(carne,huevo 
o pollo) 
durante las 
capacitaciones 
 en 
habilidades 
duras y 
blandas

Número 3920 6.000$            $ 23.520.000 

Material -
Tablet 
pantalla 10.1" 
/ 64GB / 4GB 
RAM para la 
formación en 
ventas On line

Número 25 800.000$        $ 20.000.000 

Kit de 
Materiales y 
herramientas  
para la 
formación en 
Call Center 
que incluye:  
Diadema 
Celular Call 
Center con 
Bluetooth y 
memoria usb 
de 1Tera

Número 25 360.000$        $   9.000.000 

Material - 
Tablet 
pantalla 10.1" 
/ 64GB / 4GB 
RAM para la 
formación 
auxiliar 
administrativo

Número 25 800.000$        $ 20.000.000 

2.1.2

Realizar 
apoyo  

logistico al 
proceso de 

capacitaciones



Kit Materiales 
y 
herramientas  
para la 
formación en 
Electricidad 
residencial 
que incluye: 
Cables, Tester 
(Resistenci, 
continuidad 
AC) Plafones, 
Cinta aislante, 
Destornilladore
s, taladro y 
herramientas.

Número 50 515.599$        $ 25.779.950 

Kit Materiales 
y 
herramientas 
para la 
formación en 
auxiliar en 
almacen, que 
incluye: 
balanza pesa 
carta, papel 
plástico, papel 
kraf, paquete 
de precinto y 
dos cajas de 
cartón 
(mediana y 
grande)

Número 25 510.000$        $ 12.750.000 

Kit 
académico  
(cuaderno 
institucional y 
lapicero 
institucional, 
fotocopias 
con ejercicios 
prácticos) 
para 150 
beneficiarios.

Número 150 19.827$          $   2.974.050 

Clausura de 
general de la 
terminacion 
de los cursos 
(Diplomas 
para 150 
beneficiarios)

Número 1 6.320.000$     $   6.320.000 

2.1.2

Realizar 
apoyo  

logistico al 
proceso de 

capacitaciones

Clausura



##########
##########

Ítem Actividad del ProyectoActividades DetalladasIndicador Cantidad Vr. Unit Vr Total

3.1.1

Realizar 
proceso de 

intermediación 
laboral para la 

vinculación 
laboral.

Apoyo al 
proceso de 
vinculación 
laboral al 
100% de la 
población, asi 
mismo se 
deberá 
garantizar que 
se vincule 
laboralmente 
por minimo 3 
meses al 20% 
de la 
población 
benecifiada.

Meses 2  $   3.000.000  $   6.000.000 

 $   6.000.000 
Total 

Producto 3.1 6.000.000$    

##########

Total actividad 3.1.1

Total
VALOR TOTAL DEL PROYECTO

2.1.2

Total Actividad 2.1.2
Total Producto 2.1



Ítem Actividad del ProyectoActividades DetalladasIndicador Cantidad Vr. Unit Vr Total
Convocatoria 
abierta y 
pública, 
identificación, 
caracterización 
 y selección 
de la 
población 
beneficiaria 
(incluye 
publicidad, 
pendón y 
material para 
la inscripción 
de los 
beneficiarios)

Numero 1 $ 732.000  $      732.000 

732.000$       

1.1.2

Diseñar 
metodología 

de  
empleabilidad 

para la 
generación de 
competencias 

laborales y 
estrategia de 
acercamiento 
a potenciales 
empleadores.

Diseñar 
estrategia de 
formación 
para fortalecer 
la 
empleabilidad 
de personas 
beneficiarias, 
a partir de 
investigación 
sobre 
metodologías 
innovadoras 
de atención a 
población 
vulnerable.

Numero 1  $   4.200.000  $   4.200.000 

4.200.000$    
Formación en 
manicure y 
pedicure a 18 
personas, las 
cuales 
recibirán 60 
horas de 
capacitaciones 
 divididas en 
20 sesiones 
de 3 horas 
cada una.

Horas 60  $   70.000,00  $   4.200.000 

2.1.1

Capacitar en 
competencias 

para el 
empleo según 

las 
necesidades 
del mercado 

laboral.

Total ítem 1.1.2 

Desarrollo de competencias laborales con enfoque diferencial, de género y generacional en la comuna 
12 de Santiago de Cali

1.1.1

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas

Total ítem 1.1.1 



Formación en 
belleza, a 18 
personas, las 
cuales 
recibirán 60 
horas de 
capacitaciones 
 divididas en 
20 sesiones 
de 3 horas 
cada una

Horas 60  $   70.000,00  $   4.200.000 

Formación en 
culinaria a 18 
personas, las 
cuales 
recibirán 60 
horas de 
capacitaciones 
 divididas en 
20 sesiones 
de 3 horas 
cada una.

Horas 60  $   70.000,00  $   4.200.000 

Formación en 
serigrafía a 18 
personas. las 
cuales 
recibirán 60 
horas de 
capacitaciones 
 divididas en 
20 sesiones 
de 3 horas 
cada una

Horas 60  $   70.000,00  $   4.200.000 

Formación en 
comercializació
n de 
productos, 
para 4 grupos 
de 18 
personas, 
cada grupo 
recibirá 40 
horas, (Dando 
prioridad a la 
contratación 
de profesores 
de la comuna 
12)

Horas 160  $   70.000,00  $ 11.200.000 

2.1.1

Capacitar en 
competencias 

para el 
empleo según 

las 
necesidades 
del mercado 

laboral.



Capacitación 
en 
habilidades 
para la vida 
(comunicación 
asertiva, 
relacionamient
o, 
responsabilida
d, honestidad, 
compromiso, 
orden, 
derechos 
humanos, 
modelos 
virtuales de 
mercadeo, 
proyecto de 
vida, etc.). 
Para 4 grupos 
de 18 
personas 
cada uno. 
Cada grupo 
recibirá 40 
horas de 
formación.

Horas 160  $   70.000,00 11.200.000$  

 $ 39.200.000 
Suministro de 
Kit académico 
que consta de 
cuaderno 
institucional, 
lapicero y 
guías de 
material 
pedagógico.

Número 72 30.000$         2.160.000$    

Suministro kit 
de acuerdo a 
los temas de 
capacitación 
(manicure y 
pedicure, 
belleza, 
culinaria y 
serigrafía), los 
cuáles se 
definirán en el 
proceso de 
inscripción y 
caracterización
. 

Número 72  $      331.100 23.839.200$  

2.1.1

Capacitar en 
competencias 

para el 
empleo según 

las 
necesidades 
del mercado 

laboral.

Total ítem 2.1.1 

2.1.2

Suministrar 
apoyo 

logístico para 
la 

capacitación 
en 

competencias 
para el 
empleo.



Alquiler de 
espacio con 
sillas, mesas 
video beam, 
para el 
desarrollo de 
las 
capacitaciones
, dirigido a 18 
personas, las 
cuales 
recibirán 60 
horas de 
capacitaciones 
 divididas en 
20 sesiones 
de 3 horas 
cada una.

Número 1  $ 10.460.320 10.460.320$  

Realizar 
apoyo en las 
etapas de 
planeación de 
las distintas 
actividades 
del proyecto y 
acompañamie
nto a los 4 
grupos de 
formación en 
cada una de 
las 
actividades 
programadas 
durante la 
vigencia del 
proyecto.

Número 4  $   4.500.000 18.000.000$  

2.1.2

Suministrar 
apoyo 

logístico para 
la 

capacitación 
en 

competencias 
para el 
empleo.



Clausura del 
proyecto 
comprende el 
diseño gráfico 
e impresión 
de certificados 
o diplomas, 
donde se 
relacione las 
horas y 
formación 
recibidas por 
cada 
beneficiario. 
Deben cumplir 
los 
lineamientos 
del área de 
Comunicacion
es de la 
Alcaldía.

Número 1  $   4.000.480 4.000.480$    

 $ 58.460.000 

Diseñar, 
ejecutar y 
acompañar la 
implementació
n de la 
estrategia de 
acercamiento 
con las 
empresas 
identificadas 
de diferentes 
sectores 
productivos 
para promover 
la posible 
vinculación 
laboral de los 
beneficiarios 
del proyecto.

Número 1 9.800.000$     $   9.800.000 

3.1.1

Implementar 
estrategia de 
acercamiento 
con empresas 
relacionadas 
con el sector 

de la 
formación.

2.1.2

Suministrar 
apoyo 

logístico para 
la 

capacitación 
en 

competencias 
para el 
empleo.

Total ítem 2.1.2



Realizar 
seguimiento a 
los 
beneficiarios 
durante el 
proceso de 
acercamiento 
con las 
empresas 
identificadas, 
que permita 
promover la 
posible 
inserción 
laboral de 
acuerdo a las 
necesidades 
del mercado 
laboral

Numero 2 3.440.594$    6.881.188$    

 $ 16.681.188 
##########

3.1.1

Implementar 
estrategia de 
acercamiento 
con empresas 
relacionadas 
con el sector 

de la 
formación.

Tota ítem 3.1.1 
VALOR TOTAL DEL PROYECTO



Ítem Actividad del 
Proyecto

Actividades 
Detalladas Indicador Cantidad Vr. Unit Vr Total

Suministro de 
materiales 
para proceso 
de inscripcion 
(fichas de 
inscripcion, 
llamadas, 
lapiceros, etc.)

Número 1 500.000$       500.000$       

Pendon 
institucional 
del proyecto 
.donde se 
evidencie que 
el proyecto 
pertenece a la 
estrategia de 
la secretaria 
de Desarrollo 
Economico, 
full color, 
plegable de 2 
metros de alto 
por 75 cm de 
ancho, el cual 
deberá 
señirse a las 
indicaciones 
del 
departamento 
de 
comunicacion 
de la alcaldia.

Número 1 200.000$       200.000$       

Perifoneo 
publicitario y 
de 
convocatoria 
por toda la 
comuna

Hora 100 17.000$         1.700.000$    

Desarrollo de las capacidades laborales para la inclusión laboral de la población vulnerable de la 
comuna 19 de Santiago de Cali

1.1.1

Convocar e 
inscribir a la 
población a 

beneficiar



Afiches de 
convocatoria 
para los 
centros de 
antencion 
integral, 
juntas de 
accion 
comunal y 
demas 
lugares 
publicos de 
interes de las 
comunas y los 
corregimientos;  
  donde se 
evidencie los 
requisitos de 
inscripcion y 
datos basicos 
de la 
estrategia de 
la secretaria 
de Desarrollo 
Economico

Número 30 4.500$           135.000$       

Realización 
de entrevistas 
y selección de 
beneficiarios 
segun criterios 
de selección 
predeterminad
os y prueba 
psicologica.

Número 1 2.000.000$    2.000.000$    

4.535.000$    
Base de 
datos o linea 
base en excel 
con todas las 
variables de 
las ficha DUB 
y otras de 
caracterizacion 
 protegidas y 
bloqueadas 
de todos los 
beneficiarios.

Número 1 500.000$        $      500.000 

1.1.2

Caracterizar la 
oferta y la 
demanda 

para la 
inclusión 

laboral

1.1.1

Convocar e 
inscribir a la 
población a 

beneficiar

Total Actividad 1.1.1



Caracterizacio
n de la oferta 
y la demanda 
laboral en las 
areas de 
formación.

Número 1 2.000.000$     $   2.000.000 

2.500.000$    
7.035.000$    

Capacitacion 
en 
habilidades 
blandas para 
la insercion 
laboral, 
enfocadas en 
habilidades 
sociales, 
comunicacion, 
lenguaje y 
optimismo, 
para 5 grupos 
de 20 
personas 
cada uno, 
durante 6 
sesiones de 5 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 30 Horas 
por grupo.

Hora 150 62.000$          $   9.300.000 

Capacitacion 
en 
Decoraciones 
de fiestas, 
para 2 grupos 
de 20 
personas, 
durante 28 
sesiones de 5 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 280 horas.

Hora 280 62.000$          $ 17.360.000 

Total Actividad 1.1.2
Total Producto 1.1

2.1.1
Capacitar en 

competencias 
laborales

El valor de la hora de capacitación incluye el valor del salon

1.1.2

Caracterizar la 
oferta y la 
demanda 

para la 
inclusión 

laboral



Capacitacion 
en 
Gastronomia , 
para 3 grupo 
de 20 
personas, 
durante 28 
sesiones de 5 
horas diarias 
cada una, 
para un total 
de 420 horas.

Hora 420 62.000$          $ 26.040.000 

Jornada de 
autoevaluació
n y proyecto 
de vida para 
los 5 grupos 
de formación, 
( 5 grupos por 
5 horas, por 
actividad, 
mañana/ 
tarde en un 
lapso de dos 
dias con 
enfasis en las 
nuevas 
habilidades 
desarrolladas 
en los 
beneficiarios 
despues de 
su proceso de 
formación 
especifico 
como inicio de 
los procesos 
preliminares 
de incersion 
laboral)

numero 2 2.000.000$     $   4.000.000 

56.700.000$  

2.1.1
Capacitar en 

competencias 
laborales

Total Actividad 2.1.1

2.1.2

Realizar 
apoyo  

logistico al 
proceso de 

capacitaciones

El valor de la hora de capacitación incluye el valor del salon



Suministro de 
refrigerio tipo 
2 que consta 
de jugo 
acompañado 
de una harina 
y una proteina 
(carne,huevo 
o pollo) 
durante 36 
sesiones de 5 
horas para 
100 
beneficiarios.

Número 3600 6.000$            $ 21.600.000 

Kit de 
Insumos para 
formación en 
decoración de 
fiestas 

Número 40 1.000.000$     $ 40.000.000 

Kit de 
Gastronomia 
para la 
formación

Número 60 1.000.000$     $ 60.000.000 

suministro de 
insumos para 
el desarrollo 
de la 
formacion en 
decoracion de 
fiestas

Número 56 40.000$          $   2.240.000 

suministro de 
insumos para 
el desarrollo 
de la 
formacion en 
gastronomia

Número 84 58.630$          $   4.924.920 

##########
##########

2.1.2

Realizar 
apoyo  

logistico al 
proceso de 

capacitaciones

Total Actividad 2.1.2
Total Producto 2.1



3.1.1

Realizar 
procesos de 

atencion, 
seguimiento y 

orientación 
ocupacional a 

los 
beneficiarios 
del proyecto

Ralizar 
reuniones 
periodicas con 
empresarios 
para la 
gestión y 
sencibilización 
para la 
vinculacion de 
los 
beneficiarios 
del proyecto  
con el fin de 
articular la 
inserción 
laboral con 
empresas del 
sector 
relacionados 
con la 
información 
inicial, la cual 
debera en 
cada reunión 
y convocar 
como minimo 
10 
empresarios. 
El valor 
incluye 

Número 2 500.000$       1.000.000$    

1.000.000$    Total Actividad 3.1.1



Realizar 
orientación 
ocupacional 
para la 
generación de 
autoempleos, 
que permita 
autoreconocer 
habilidades 
para la 
generación de 
ingresos de 
los 
beneficiriarios, 
asesorias de 
10 horas para 
5 grupos de 
20 personas 
cada uno. 
Estas 
capacitaciones 
 deberan 
realizarce 
dentro de la 
comuna.

Horas 50  $        62.000  $   3.100.000 

Acompañamie
nto para 
realizar fichas 
tecnicas al 
proceso de 
gestion para 
la vinculación 
laboral  del 
total de la 
población 
beneficiaria.

Meses 2  $   1.700.040  $   3.400.080 

 $   6.500.080 
7.500.080$    

##########

3.1.2

Realizar 
proceso de 

intermediación 
laboral para la 

vinculación 
laboral.

Total actividad 3.1.2
Total Producto 3.1

VALOR TOTAL DEL PROYECTO



ÍTEM Actividad Actividades detalladas Unidad de medida Cant
Valor detalle que 

ofrece la ESAL Valor total actividad que oferta la ESAL

Diseñar, ejecutar y acompañar la 
implementación de la estrategia de 
acercamiento con las empresas de 

diferentes sectores productivos

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberá aportar una (1) 
feria de empleo donde las empresas 

participantes deben estar 
relacionadas con las áreas de 
formaciones ofrecidas a los 

beneficiarios , esta feria es para los 
165 beneficiarios contemplados en la 
ficha BP-26003236, a fin de realizar 

un acercamiento entre los 
beneficiarios y las empresas, y así 

obtener una posible vinculación 
laboral.

Apoyo al proceso de vinculación 
laboral al 100% de la población, así 
mismo se deberá garantizar que se 
vincule laboralmente por mínimo 3 

meses al 20% de la población 
beneficiada.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberá aportar una (1) 
feria de empleo donde las empresas 

participantes deben estar 
relacionadas con las áreas de 
formaciones ofrecidas a los 

beneficiarios, esta feria es para los 
150 beneficiarios contemplados en la 
ficha BP-26003810 es decir aquella 
población conformada por personas 

en condición de vulnerabilidad 
laboral, asi como personas con 

discapacidad o sus cuidadores, lo 
anterior con el objetivo de realizar un 
acercamiento entre los beneficiarios 

y las empresas, y así obtener una 
posible vinculación laboral.

 $                                                   9.250.000,00 

3.1.1

Implementar 
estrategia de 

acercamiento con 
empresas 

relacionadas con el 
sector de la 
formación.

Numeró 1  $         10.175.000,00  $                                                 10.175.000,00 

3.1.1

Realizar proceso de 
intermediación 
laboral para la 

vinculación laboral.

Numeró 1  $           9.250.000,00 



Diseñar, ejecutar y acompañar la 
implementación de la estrategia de 

acercamiento con las empresas 
identificadas de diferentes sectores  

productivos para promover la posible 
vinculación laboral de los 
beneficiarios del proyecto.

ALCANCE DEL APORTE 

El asociado deberá aportar una (1) 
feria de empleo donde las empresas 
participantes deben relacionadas con 
las áreas de formaciones ofrecidas a 

los beneficiarios esta feria es para 
los 72 beneficiarios contemplados en 

la ficha BP-26004307, a fin de 
realizar un acercamiento entre los 
beneficiarios y las empresas, y así 

obtener una posible vinculación 
laboral.

Ralizar reuniones periodicas con 
empresarios para la gestión y 

sencibilización para la vinculacion de 
los beneficiarios del proyecto  con el 
fin de articular la inserción laboral 

con empresas del sector 
relacionados con la información 
inicial, la cual debera en cada 

reunión y convocar como minimo 10 
empresarios. El valor incluye 

estación de cafe, lugar de la reunión.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberá aportar una (1) 
feria de empleo donde las empresas 

participantes deben estar 
relacionadas con las áreas de 
formaciones ofrecidas a los 

beneficiarios, esta feria es para los 
100 beneficiarios contemplados en la 
ficha BP-26003877, a fin de realizar 

un acercamiento entre los 
beneficiarios y las empresas, y así 

obtener una posible vinculación 
laboral. 

30.000.000,00$                   VALOR TOTAL APORTE DEL ASOCIADO

3.1.1

Realizar procesos 
de atención, 

seguimiento y 
orientación 

ocupacional a los 
beneficiarios del 

proyecto

Numeró 1  $           6.175.000,00  $                                                   6.175.000,00 

3.1.1

Implementar 
estrategia de 

acercamiento con 
empresas 

relacionadas con el 
sector de la 
formación.

Numeró 1  $           4.400.000,00  $                                                   4.400.000,00 



COMUNA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE 
GÉNERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI. BP-
26003236.

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES LABORALES PARA LA INCLUSIÓN LABORAL 
DE LA POBLACIÓN VULNERABLE DE LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI. BP-
26003810

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE 
GÉNERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 12 DE SANTIAGO DE CALI. BP-
26004307

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES LABORALES PARA LA INCLUSIÓN LABORAL 
DE LA POBLACIÓN VULNERABLE DE LA COMUNA 19 DE SANTIAGO DE CALI. BP-
26003877

VALOR DEL APORTE MINIMO DEL ASOCIADO

VALOR VALOR AGREGADO A LA OFERTA ECONOMICA  (si aplica) (este 
aporte obedece al valor agregado a la oferta económica par aotorgar 
puntaje , por lo tanto es adicional al aporte minimo requerido) 
VALOR TOTAL APORTES DEL DISTRIO Y EL ASOCIADO: 
  (DEBE INCLUIR TODOS LOS IMPUESTOS, ESTAMPILLAS, RETENCIONES, COSTOS DIRECTOS, 
INDIRECTOS, UTILIDAD ADMINISTRACION, LOGISTICA O CUALQUIER OTRA CLASE DE VALOR QUE 
IMPLIQUE LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD)  $                                        809.667.188 

OFERTA ECONÓMICA TOTALIZADA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EN LAS COMUNAS 10

 $                                          30.000.000 

VALOR TOTAL DE LA OFERTA ( IVA 
INCLUIDO)

240.000.000$                                         

176.244.000$                                         

 $                                        119.273.188 

 $                                          44.150.000 

 $                                        200.000.000 



ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES 

NIT 805.017.388-7 

 Carrera 11-1 No.65-04 / 65-05 • Teléfono: 410 0310 •3742440•Cali, Colombia 
 

Certificado No. SCCER 162386 

 

Santiago de Cali, 22 de julio de 2022 
Señores 
Secretaría de Desarrollo Económico 
L.C. 
 

ACREDITACION DEL APORTE MINIMO DE LA ESAL 

El suscrito representante legal de la Asociación Antonio Maceo y Grajales, entidad 
sin ánimo de lucro, identificada con NIT 805.017.388-7 y con domicilio en la ciudad 
de Santiago de Cali, se permite certificar que: en el marco de la invitación pública 
No. 4171.010.32.1.114 de 2022, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad 
para personas vulnerables económicamente activas de las comunas 10, 12 y 19, a 
través de procesos de formación en competencias laborales con enfoque diferencial 
de género, generacional y gestión para la vinculación laboral en el distrito de 
Santiago de Cali, la Asociación Antonio Maceo y Grajales se compromete a 
realizar el siguiente aporte mínimo en especie enfocado al cumplimiento y 
fortalecimiento del proyecto: 

ACTIVIDAD ACTIVIDADES DETALLADAS  
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

VALOR 
DETALLE 

QUE 
OFRECE 

LA 
ESAL 

VALOR 
TOTAL 

ACTIVIDAD 
QUE 

OFERTA 
LA 

ESAL 

Implementar 
estrategia de 
acercamiento 
con empresas 
relacionadas 
con el sector 

de la 
formación. 

Diseñar, ejecutar y 
acompañar la 
implementación de la 
estrategia de acercamiento 
con las empresas de 
diferentes sectores 
productivos. 
 
 ALCANCE DEL APORTE  
El asociado deberá aportar 
una (1) feria de empleo 
donde las empresas 
participantes deben estar 
relacionadas con las áreas 
de formaciones ofrecidas a 

Número  1 $10,175,000 $10,175,000 



ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES 

NIT 805.017.388-7 

 Carrera 11-1 No.65-04 / 65-05 • Teléfono: 410 0310 •3742440•Cali, Colombia 
 

Certificado No. SCCER 162386 

los beneficiarios , esta feria 
es para los 165 beneficiarios 
contemplados en la ficha 
BP-26003236, a fin de 
realizar un acercamiento 
entre los beneficiarios y las 
empresas, y así obtener una 
posible vinculación laboral. 

Realizar 
proceso de 

intermediación 
laboral para la 

vinculación 
laboral. 

Apoyo al proceso de 
vinculación laboral al 100% 
de la población, así mismo 
se deberá garantizar que se 
vincule laboralmente por 
mínimo 3 meses al 20% de la 
población beneficiada.  
 
ALCANCE DEL APORTE  
El asociado deberá aportar 
una (1) feria de empleo 
donde las empresas 
participantes deben estar 
relacionadas con las áreas 
de formaciones ofrecidas a 
los beneficiarios, esta feria 
es para los 150 beneficiarios 
contemplados en la ficha 
BP-26003810 es decir 
aquella población 
conformada por personas 
en condición de 
vulnerabilidad laboral, así 
como personas con 
discapacidad o sus 
cuidadores, lo anterior con 
el objetivo de realizar un 
acercamiento entre los 
beneficiarios y las empresas, 
y así obtener una posible 
vinculación laboral 

Número 1 $9,250,000 $9,250,000 

Implementar 
estrategia de 
acercamiento 
con empresas 
relacionadas 

Diseñar, ejecutar y 
acompañar la 
implementación de la 
estrategia de acercamiento 
con las empresas 

Número 1 $4,400,000 $4,400,000 



ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES 

NIT 805.017.388-7 

 Carrera 11-1 No.65-04 / 65-05 • Teléfono: 410 0310 •3742440•Cali, Colombia 
 

Certificado No. SCCER 162386 

con el sector 
de la 

formación 

identificadas de diferentes 
sectores productivos para 
promover la posible 
vinculación laboral de los 
beneficiarios del proyecto.  
 
ALCANCE DEL APORTE  
 
El asociado deberá aportar 
una (1) feria de empleo 
donde las empresas 
participantes deben 
relacionadas con las áreas 
de formaciones ofrecidas a 
los beneficiarios esta feria 
es para los 72 beneficiarios 
contemplados en la ficha 
BP-26004307, a fin de 
realizar un acercamiento 
entre los beneficiarios y las 
empresas, y así obtener una 
posible vinculación laboral. 

Realizar 
procesos de 

atención, 
seguimiento y 

orientación 
ocupacional a 

los 
beneficiarios 
del proyecto 

Realizar reuniones 
periódicas con empresarios 
para la gestión y 
sensibilización para la 
vinculación de los 
beneficiarios del proyecto 
con el fin de articular la 
inserción laboral con 
empresas del sector 
relacionados con la 
información inicial, la cual 
deberá en cada reunión y 
convocar como mínimo 10 
empresarios. El valor incluye 
estación de café, lugar de la 
reunión. ALCANCE DEL 
APORTE El asociado deberá 
aportar una (1) feria de 
empleo donde las empresas 
participantes deben estar 
relacionadas con las áreas 
de formaciones ofrecidas a 

Número 1 $6,175,000 $6,175,000 



ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES 
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los beneficiarios, esta feria 
es para los 100 beneficiarios 
contemplados en la ficha 
BP-26003877, a fin de 
realizar un acercamiento 
entre los beneficiarios y las 
empresas, y así obtener una 
posible vinculación laboral. 

VALOR TOTAL APORTE DEL ASOCIADO $30,000,000 
 

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 22 días de 
julio de 2022. 

 

JAIRO MARCEL BEDOYA VALENCIA 
C.C. 1.151.950.418 
Representante Legal 
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Santiago de Cali, 22 de julio de 2022 
Señores 
Secretaría de Desarrollo Económico 
L.C. 
 

ACREDITACION DEL VALOR AGREGADO DE LA PROPUESTA 

El suscrito representante legal de la Asociación Antonio Maceo y Grajales, entidad 
sin ánimo de lucro, identificada con NIT 805.017.388-7 y con domicilio en la ciudad 
de Santiago de Cali, se permite certificar que: en el marco de la invitación pública 
No. 4171.010.32.1.114 de 2022, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad 
para personas vulnerables económicamente activas de las comunas 10, 12 y 19, a 
través de procesos de formación en competencias laborales con enfoque diferencial 
de género y gestión para la vinculación laboral en el distrito de Santiago de Cali, la 
Asociación Antonio Maceo y Grajales se compromete a realizar el aporte 
adicional del 6% del valor de los recursos aportados por el Distrito de Santiago 
de Cali equivalente a $44,150,000, como valor agregado enfocado al 
cumplimiento y fortalecimiento del proyecto; dicho aporte será realizado en 
especie y podrá ser utilizado para: la contratación de un contador para la 
supervisión de la ejecución financiera del proyecto, una psicóloga adicional para 
complementar la orientación psicosocial de los beneficiarios del proyecto, una 
coordinadora general del convenio y un auditor interno. 

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 22 
días de julio de 2022. 

 

JAIRO MARCEL BEDOYA VALENCIA 
C.C. 1.151.950.418 
Representante Legal 
 


