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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 05 de agosto de 2022

Sefior (a)

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3839716
Profesional Grado 02

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3839716 del afio 2022

MARIELA GUERRERO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096948540
de Malaga en mi calidad de Contratista del SENA, Profesional creacion de instrumentos NCL
PECUARIA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE($ 3.897.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pago por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.897.000) Incluido Iva, a partir del
inicio dispuesto en Secop Il.

Plazo: 30 dias Sera hasta el (27) de (AGOSTO) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar en la construccion de
instrumentos’ de evaluacibn de Competencias Laborales del SENA, en el area de
PRODUCCION PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia
2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar en la construccion de items e | Se realizé revision de la | Correos
indicadores de evaluacion de | matriz para la construccién | electronicos
competencia laboral de la(s) | de items, indicadores de | recibidosy
normag(s) asignada(s), conforme con | desempefio y producto | enviados

la metodologia establecida en el | recibida de parte de Maria
proceso Gestidbn de Evaluacién y | Aida Orrego Dinamizadora
Certificacion de  Competencias | de Instrumentos de la D.G.
Laborales.
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Participar en la transferencia de
conocimiento, a desarrollarse,
relacionada con la metodologia para
la construccién de instrumentos de
evaluacién de competencias
laborales.

Se recibio orientacion e
informacion sobre la
construccién de items por
parte de la Dinamizadora
de instrumentos de
evaluacion.

Correo electrénico

Apoyar en la revision a nivel técnico
de items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral, los
instrumentos de evaluacion, segun
se requiera en el proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Revision en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones
CNO y en la Clasificacion
Unica de Ocupaciones para
Colombia CUOC del nivel
de cualificacion y nivel de
competencia para
construir instrumentos en la
norma NSCL 27501042
Aplicar plan sanitario segun
especie animal y
legislacién vigente.

Correo electrénico
enviado.

Apoyar en la presentacion de
informes, sobre el estado de avance
de la construccién y entrega de
instrumentos de evaluacion de
competencias laborales, segin se
requiera.

La actividad no se realizo
en el periodo comprendido
del objeto del cobro.

La actividad no se
realiz6 en el
periodo
comprendido del
objeto del cobro.

Cuidar y responder por el inventario
gue se le entregue para desarrollo
de sus actividades contractuales.

No se ha asignado
inventario para el
desarrollo de las
actividades.

No se ha asignado
inventario para el
desarrollo de las
actividades.

Participar en las actividades
programadas por el SENA y equipo
SIGA a las cuales se les convoque
en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.

Se realizo la induccion en
seguridad y salud en el
trabajo

Certificado de
aprobacioén de la
induccién.

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

No se presentaron
comisiones durante la
presentacion del informe.

No se presentaron

comisiones durante
la presentacion del
informe.

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar

Teniendo en cuenta el
cronograma de recepcion
de cuentas de cobro y el
periodo objeto de cobro, se
envia en el mes de agosto.

Teniendo en
cuenta el
cronograma de
recepcion de
cuentas de cobroy
el periodo objeto de
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cumplimiento a la meta de ejecucién cobro, se envia en
presupuestal. el mes de agosto.

9 El CONTRATISTA debera acreditar | Se realizo el pago de | Captura a
gue se encuentra al dia en el pago de | planilla numero | comprobante de

los aportes al sistema de seguridad | 7845192814 para el mes de | pago.
social integral (salud, pension vy | julio.
riesgos laborales).

10 | Atender los requerimientos que le Se recibe informacion por | Captura de pantalla
realice el supervisor dentro del parte de la supervisora del | de whatsapp
marco del objeto contractual. contrato que se encuentra

en proceso de tramite la
activacion del correo
electrénico para la
asignacion del rol.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion a salud, pension y riesgos profesionales en cumplimiento del decreto 1273
y (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MARIELA GUERRERO HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1096948540

Recibi a satisfaccion:

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3839716 de 2022
Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS DEL 28 AL 30 DE JULIO

Obligacion # 1

<« B © W B ©®© & B DO i s5desis € > Es«+
Matriz de conocimiento y desempeno. NSCL 250701042. (Exteme Recibidos x = @
Maria Aida Orrego Vigoya <macrregovi@sena.educos & vie, 29 jul, 9:27 (hace 5 dias) pd “ H
para mi -
Estimada Mariela:
Remito planeacién matriz de conecimiento GCC-F-048 y matriz de planeacion de desempefio y producto NSCL 250701042,
Cordial saludo,
Maria Aida Orrego Vigoya
. Direccion Sistema Nacional de Formacion para el
SENA Trabajo
? ‘ Contratista
H'\HUYI'EL]DV@!)HHH edu.co
PBX:5461500 Ext:
Direccién General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
f v o
www.sena.edu.co
@SEMAcomunica
_ Maria Aida Orrego Vigoya
Obligacion # 2
Formatos para construir items. (Esere’ Recibidos =
Maria Aida Orrego Vigoya <macrregovi@sena. edu.co= sdb, 30jul, 1
para mi «
Estimada Mariela:
Por faver, mirar la secuencia de las hojas.
P —
1 Comtefio wa e procesamenta. L 1 =
2 & Lncataackin s bmtsicaciln 1L}
3
- oy omp ey -
b Med e L . vy r \ '.v
56 len Bars sk I8 SaRACHEI B SrdenamLand GG, TRASIGH S, JTATASY | MCutre - - :
reghe IS 0 P R Tabiase el Mscnten Barc ETOCD (Petiprafia] (2018], Mectostade e
e wms i, s peocpas, eien smon empec:
[P R——, [
horms D L R s i) (D (O D Al Ll A
chags oz Clage moante 8
& v Canmts [y ——— o
Exenc et comeme semea Anouiees s meus 10m
o Ga Gerermpetis | A, B maps o la o 42 clsborsde i schaduds wbiands eLakones o cranpes,patancas s mchuca, e 1 b,
| e —
- [ - = !nm.omm«umo‘wm«| R N
ey \ Bamempalia rrvsad sapin pescedminnis once T Crbssc de dessmgeic TRECE LN CORICETENS 38 4 WASSUIN QA (aeTEaR
P B M —
i S, ety kst B LT AL T pe s p——— Ry
B ilirmets decamete heclometo | et "
© Madmaten, Bachiematen, dacimat y et atates
L O Ciune it 8 s 0O (500

8 sohata 3 ot
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Obligacion # 3

& B O

m 828 0 & B DO i

Nivel de competencia CUOC. (Extemns) recibidos =

Maria Aida Orrego Vigoya

& vie, 29 jul, 9:49 (hace 5 dias)

hx 4

Estimada Mariela: Remito la equivalencia para reconocer el nivel de competencia CUQC para saber la categorias de pensamiento {reconocimiento, comprensid...

@ MARIELA GUERRERO HERNANDEZ <mguerrero045¢

para Maria +

Cordial saludo

mnisena.edu.co> sab, 30 jul, 15:04 (hace 4 dias)

Revisando para reconocer el nivel de competencia CUOC se relaciona con el numeral 3 teniendo en cuenta la informacian recibida.

Quedo atenta a

Atentamente

sus observacionas

Mariela Guerrero Hernandez

Evaluadora

Produccion Agricola
Celular 3105769361

SENA - CATA

Obligacion # 6

W o“

5 I L0

[ ] SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sria) MARIELA GUERRERO HERMAMNDEZ Identificado{a) con cédula de
ciudadania 1096948540 realizd el dia 29/07,/2022 la induccidn en Seguridad v
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fim de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo <,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

-
SeEGURIDAD %Y SALUD M €L TRABAJIO flqc

Compromiso SST:

Yo MARIELA GUERRERO HERMAMDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1095948540 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1.
2.

3.

4.

Procurar el cuidado integral de mi salud.

Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiréd su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion vy Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Wigias
Croupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.

Informar oportunamente a los contratantes toda nowvedad derivada de mi
contrato.
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Obligacion #9

SENA

SDJf PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolormbia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADGNLA NOMERD DE IDENTIFICACION: AAEA4 8540
HOMBERE O RAZON SOCLAL: MARIELA GUERRERC HERMAMNDEZ
D ADMILMICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTAMNDER
NRECCIOM: CL 14 7 . D8 TELEFOMNO: BEIGEED

TP APORTAMTE:
TPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

0Z-INDEPENDHENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADW ACTIVIDAD ECONOMICA:
OO

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

HNDEPENDIENTE
Odras sciividades: profesionales,

MO

DATOE GENERALES DE LA PLANILLA

HUMERD PLAMILLA:

TE45192814 T1P0 DE PLAMILLA:

FINDEFEMMENTES

Obligacion # 10

PERICDO COTIZACION MES: jubo PERICDO COTIZACION MES: Julio
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO: 2072 SALLID: AR 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aasaimmidd) I02V0TM2 NOMERD AUTORIZACION: 154887030
LIOUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTZANTES | TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
MNIT CODIGD NOMBRE
800224808 | 230801 PS0301-PORVENIR 1 5 101.400
SUBTOTAL: i 310
SALUD
ADMINIS TRADORA
NIT CODIGD NOMBRE
800130007 | EPS002  [EPSOCE-SALUD TOTAL 1 § 79200
SUBTOTAL: 1 § 7.
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
MNIT CODIGD NOMBRE
BEOD11153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARM DE SEGUROS S.A. 1 5 3.400
SUBTOTAL: 1 § 3400
]
[TOTAL PAGADO: $ 184.000]

3:46 PM ® @

<€ 3 Alix Macias

en linea

29 de julio de 2022

Buenos dias Mariela. ;4. .,
Por favor esté pendiente si ya le
habilitaron su correo electrénico y me
avisa para que le asignen rol. Ya envié el
formato de solicitud de rol pero hasta que
tenga correo les puedo confirmar para
que lo pase Maria Aida.

@ >

La construccién va a ser manual o por
aplicativo.

10:20 a. m

10:22 a. m. &

Si es manual no hay afan de correr con
que le habiliten el aplicativo. Porque el
aplicativo lo habilitan si ya tiene correo
electrénico y no sé si ya se lo asignaron
porque a mi no me llega correo, eso se
lo contestan al subdirector encargado
Ernesto Acevedo.

10:37 a. m

> e
3 014 10:39 a. m. &
Por lo que me dijo Adda Mayerly creo que
es manual. Pero confirme con ella.

Y cuantas preguntas va a hacer 10:41 a. m

D> (O] °

- - -

(& Mensaje
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