MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE BARRANQUILLA
NIT: 800130653-9

Barranquilla - Atlantico, 02 de Agosto de 2022
FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No.1

A LAS OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
073-CENACBARRANQUILLA-2022, CUYO OBJETO ES “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LAS UNIDADES CCON1-EMBAMIL-BATRA3, CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE BARRANQUILLA CORRESPONDIENTE A LA PARTIDA
ESPECIAL EN VIGENCIA 2022”.

Observacion 1:
De: GERARDO LUNA ORTIZ

1. PERSOMAL:
a. Se solicita a la entidad solicitar el personal al contratista, basados
en lo siguisnte:

i. CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA en su
DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS, menciona en el
numeral 3.4. PERSOMNAL ¥ EQUIPOS: "_..no s una busena
practica que se considere como reqguisito habilitante, aportar
las hojas de vida con certificaciones v soportes gue acrediten
la experiencia solicitada, pues este es un requisito gque
nicamente debera exigirlo la entidad contratante al
adiudicatario final del contrato.”™ De acuerdo a lo anterior, SE
SOLICITA a la entidad que dicho requerimiento sea exigido
anicamente al oferente adjudicatario.

Por lo que o solicitado entra en contravia de las buenas
practicas y la transparencia del proceso.

b. HOJAS DE VIDA:

i. No es motivo de comparacion de propusestas o cual s el
objetivo principal de la etapa precontractual de acuerdo con
el articulo 5 de la ley 1150 de 2007

. La calidad academica y experiencia de los profesionales que
desarrollan un contrato, hace parte del compromiso que el
proponents asume al momento de resultar adjudicatario, de
igual forma gue lo hace al comprometerse a entregar obras
con materiales de alta calidad sin la necesidad de entregar
las especificacionas de los mismos en la etapa
precontractual, wva gue esto comresponde a una etapa
posterior v debe ser evaluado por los profesionales que la
entidad designa como interventores quienes tenen Iz
raesponsabilidad lkegal de realizar este tipo de labores; exigir
al proponente estos requisitos entorpece vy ralentiza el
procaesa licitatorio, lo cual va en sero detrimento de los
principios de economia v del deber de seleccion objetiva gue
tienan las entidades estatales
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CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA DOCUMENTO DE
BUENAS PRACTICAS

3.4. PERSONAL Y EQUIPOS:

Si se exige la acreditacion de personal y/o maquinaria y equipos de construccion
en la etapa habilitante del proceso, bastard con certificar su disponibilidad. Para
la Camara, no es una buena practica que se considere como requisito habilitante,
aportar las hojas de vida con certificaciones y soportes que acrediten la
experfencia solicitada, pues este es un requisito gue unicamente deberd exigirlo
13 entidad contratante al adjudicatario final del contrato.

PETICION: SE SOLICITA REQUERIR PERSONAL AL CONTRATISTA Y
COMO OFERENTE APORTR CARTA DE COMPROMISO

RESPUESTA QUE BRINDA LA CENAC BARRANQUILLA

La entidad se permite informar que revisada su observacion que no es aceptada, toda vez que este requerimiento de
caracter técnico hace parte del proceso y que si bien es cierto no otorga puntaje, es un requisito que si presenta errores o
falta de documentos puede ser subsanado, asi mismo se requiere de la idoneidad de los perfiles que van a llevar a cabo
el contrato de obra para que exista una perfecta ejecucion , y proveer posible riesgos y contingencias que se presenten
durante el proceso, asi mismo el comité evaluador esta facultados para evaluar requisitos técnicos del personal minimo
requerido, evitando asi retrasos en las obras que deben ser llevados a cabo en la vigencia 2022.

Por ofra parte se evidencia que dentro del proceso no existen interventoria, sino supervisién y dado el caso seria esta la
llamada a realizar una inspeccién y evaluacién acuciosa de las hojas de vida del adjudicatario por esta razon no sera
modificado este requerimiento.

Observacion 2:

De: GERARDO LUNA ORTIZ

Obsarvacién M® 1: Solicito a la entidad gue tenga en cuenta gue de acuerdos al DECRETO
410 DE 1971 por el cual se expide el Cdadigo de Comercio Colombianc ha definido
expresamente en su articulo 23 qgue las actividades relacionadas con las profesiones
liberales no son consideradas actos de comerciko o actividades mercantiles (articulo 23).
por o que quienes ejerzan profesiones liberales no estan obligados a inscribirse en el
registro mercantil al no ser comerciantes por tanto solicito sea modificado y tenido en cuenta
dentro de los requisitos habilitantes de existencia y representacidn legal de los oferentes
de la presente oferta pdblica, no se exija el registro mercantil, yva que afecta la pluralidad vy
transparencia dentro del procesos v pone en rniesgo la inclusidén de los oferentes como
personas naturales idédneas para &l objeto del presente proceso.

Obsarvacién N® 2: La presente observacidn es con l fin de solicitar que para personas
raturales independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
Y que no cuentan con trabajadores inscritocs. se omita la certificacién por parte de la ARL
manifestando el estado de avance de la implementacion de los estdndares minimos para el
SE-S3T puesto que conforme a la resolucidn 0312 del 2019 CAPITULD PRELIMINAR —
OBJETO ¥ CAMPO DE APLICACION la cual estipula que: *._ Paragrafo 2. Mo estan
obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucidn,
los trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de gue trata la Seccidn 5 del Capitulo 2 del Tiulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.__ * por cuanto las personas
naturales independientes v sin rabajadores inscritos en la ARL no estamas en obligacidn
de dar cumplimiento a dicho regquerimiento, o anterior con el fin de brindar mayor pluralidad

e igualdad de oferentes.
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RESPUESTA QUE BRINDA LA CENAC BARRANQUILLA N° 1

La entidad se permite informar que a su primera observacién es valida su aseveracion por lo que se acepta y se vera
reflejada en el pliego de condiciones definitivo.

RESPUESTA QUE BRINDA LA CENAC BARRANQUILLA N° 2

La entidad se permite informar que a su primera segunda observacién que se acepta y se veré reflejada en el pliego de
condiciones definitivo en consideracion a personas naturales que no tengan personal a cargo.
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RESPUESTA QUE BRINDA LA CENAC BARRANQUILLA

La entidad se permite informar que revisada su observacion que no es aceptada, toda vez que este requerimiento de
caracter técnico hace parte del proceso y que si bien es cierto no otorga puntaje, es un requisito que si presenta errores o
falta de documentos puede ser subsanado, asi mismo se requiere de la idoneidad de los perfiles que van a llevar a cabo
el contrato de obra para que exista una perfecta ejecucion , y proveer posible riesgos y contingencias que se presenten
durante el proceso, asi mismo el comité evaluador esta facultados para evaluar requisitos técnicos del personal minimo
requerido, evitando asi retrasos en las obras que deben ser llevados a cabo en la vigencia 2022.

Por ofra parte se evidencia que dentro del proceso no existen interventoria, sino supervisién y dado el caso seria esta la
llamada a realizar una inspeccién y evaluacién acuciosa de las hojas de vida del adjudicatario por esta razén no sera
modificado este requerimiento.

Observacion 3:

De: INGECOVI

Observaciones al numeral 3.3. VARIABLES TECNICAS ADICIONALES A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLNGATORND CUMPLINIENTO

PERSONAL MININMO REQUERIDO

@1 ngeniera civil ywo orguitecto con experiencia general de 10 affos o portir de o expedicidn de o
tarjeto profesional v 5 offos de experiencio especifica en mantenimiento de construcciones o
insrolociones.

01 ingeniero ambiental con experiencio general de 10 aofos o partir de o expedicidn de Iao tarjeto
profesional. Deberd contor con experiencia de 5 oflos como residente ambiental en construccian,
mantenimiento ywo instalociones de construcciones.

Dos (2) maestros de obra con minimo 5 affos de experiencia gemneral, gulenes deben aocreditar tarfeto
COPNIA como MAESTRO DE OBRA. Deberd contar con experiencia especifica de 3 offos en
canstruccidn, mantenimiento o instalociones de construcciones

1. Se solicita a la Entidad que la experiencia especifica del Ingeniero civil sea en Construccidn
wio Mejoramiento yWo Adecuacidn yfo Ampliacidn y/o Mantenimiento y/o Remodelacidn
de Edificaciones {por fawor aclarar el término "instalaciones™, ya gue es un término muy
ambiguo y puede ganerar errores a los proponentbes)

2. Se solicita a la Entidad gue la experiencia especifica del Ingenierc amblental sea en
Construccién y/o Mejoramiento yfo Adecuacidn yfo Ampliacidn y/fo Mantenimiento yfo
Remodelacidn de Edificaciones y/u Obras civiles en general (por favor aclarar el térmmino
"instalaciones de construcciones”™, ya que s un término mMuy ambiguo vy puede generar
errores a los proponentes). lgualmente se solicita gque la experiencia general del Ing.
Ambiental sea de 5 afios, toda vez que ese tiempo es suficiente para garantizar la experticia
e idoneidad de un profesiomal de esa rama de la ingenieria vy permitiria la pluralidad de
oferentes.

3. Se solicita a la Entidad requerir a un (1) solo maestro de obra, ya que en ninguna parte de
los pliegos menciona que se deban tener dos frentes de trabajo o algo similar y eso limita la
posibilidad a gque mds oferentes capaces juridica y técnicamente se presenten al proceso.
lgualmente se solicita que no se pida en la etapa precontractual los certificados de trabajo
seguro en alturas para el personal Maestro de obra, ya gue eso debe der cumplido por el
adjudicatario dentro de las obligaciones del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el
Trabajo y que se verificardam por el interventor o supervisor del contrato.

Observaciones al numeral 3.2.3.1. EL FACTOR TECNICO OTORGA HASTA CIEN (100) PUNTOS
ADICIONALES DNSTRIBLIDOS ASE.. “UN [01) INGEMIERD ELECTRICO: gue certifigue experiencio
minima de 03 ofios en lo ejecwcidn de octividodes relocionados de acuerdo con las actividodes del
presente procesa; debe tener matricula profesional wigente [COPNIA) y debe tener disponibilidod del
50% en lo efecucidn del contrato resultante.”™

ANO DEL LIDERAZGO,
202 LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 58 No. 59 — 136 Barranquilla Atlantico
www.ejercito.mil.co
Cenacbarranquilla@buzonejercito.mil.co

P>
icontec

IS0 9001

SR


http://www.ejercito.mil.co/
mailto:Cenacbarranquilla@buzonejercito.mil.co

Pagina 5 de 7, Continuacién FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No.1 A LAS OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 073-CENACBARRANQUILLA-2022, CUYO OBJETO ES *ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LAS UNIDADES CCON1-EMBAMIL-BATRA3, CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
BARRANQUILLA CORRESPONDIENTE A LA PARTIDA ESPECIAL EN VIGENCIA 2022".

1. Se solicita a la Entidad no requerir el perfil de Ingeniera Eléctrico, yva que en el Presupuesto
de lo requerido por la Entidad, las actividades eléctricas no suman nl el 2% del presupuesto
oficial, no se le esta restando la importancia a las actividades eléctricas que son riesgosas y
que se debe dar cumplimiento a la normatividad aplicable en ese tema, pero pedir un
Ingeniero eléctrico para una actividad que no es la mas “significativa™, genera el mismo
problema de impedir la participacién de proponentes capaces juridica y técnicamente se
presenten al proceso, ya gue se convierte en requisitos que estan implicitos dentro de las
responsabilidad que asumird el futuro adjudicatario.

2. Se solicita gue no se pida en la etapa precontractual los certificados de trabajo seguro en
alturas del personal Ayudante de obra, ya que eso debe ser cumplido por el adjudicatario
dentro de las obligaciones del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo y que
se verificardn por el interventor o supervisor del contrato.

Alte.

INGECOWI 5.A.5.

RESPUESTA QUE BRINDA LA CENAC BARRANQUILLA N° 1

Su primer interrogante | entidad se permite indicar que el termino corresponde a mantenimiento de instalaciones (cualquier
publicas o privados) por lo que sera modificado en el pliego definitivo con el fin de no inducir al error a los futuros oferentes.

RESPUESTA QUE BRINDA LA CENAC BARRANQUILLA N° 2

La entidad se permite informar que revisada su observacion que no es aceptada, toda vez que este requerimiento de
caracter técnico hace parte del proceso y que si bien es cierto no otorga puntaje, es un requisito que si presenta errores o
falta de documentos puede ser subsanado, asi mismo se requiere de la idoneidad de los perfiles que van a llevar a cabo
el contrato de obra para que exista una perfecta ejecucion , y proveer posible riesgos y contingencias que se presenten
durante el proceso, asi mismo el comité evaluador esta facultados para evaluar requisitos técnicos del personal minimo
requerido, evitando asi retrasos en las obras que deben ser llevados a cabo en la vigencia 2022.

En cuanto a la disminucion de experiencia del ingeniero ambiental si se acepta la observacion hasta los 5 afios

En cuanto al maestro de obra no sera modificado toda vez que si bien es cierto no se encuentra por frentes estructurado
el proceso si sera llevado a cabo en dos ciudades distintas por lo que no se acepta su observacion

en cuanto al facto técnico adicional este no sera modificado toda vez que como a bien se enuncia es adicional el cual
otorga puntaje no es un requisito habilitante ni obligatorio.
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Observacion 4:

De: SOLTEC PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S

) ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES
Descripcion del proceso 1 E\BAMIL-BATRA3, CENTRALIZADAS FOR LA CENTRAL ADMINISTRATI

De: SOLTEC PROVECTOS DE INGENIERIA S AS
Usuario: DIDIER FABIAN ACOSTABELTRAN
Fecha: 3 horas de fiempo transcurrido (2082022 12:27:31 PMUTG-0500) Bogots, Lims, Quits)
Referencia del mensaje CO1MSG.3933202
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACION

Texto de mensaje

Solicitamos & la entidad para determinar la capacidad financiera y organizacional de los proponantes acogerse alos numerales 3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, siguiendo la mefodologia recomendada por la Guia A
nélisis del Sector de Colombia Compra Eficients donde indican los siguientes indicadores

3. Capacidad Financiera - los siguientes indicadoras miden |a fortaleza financiera del interesado: 3.1 Indice de liquidez: activo corriente dividido por &l pasive corrients.
3.2. Indice de endeudamianto; pasivo total dividido por el activo total.

3.3 Razon de cobertura de intereses: utiidad operacional dividida por los gastos de intereses

4 Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y Ia eficiencia en el uso de activos del interesado:

41. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimanio.

42 Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por &l acfivo total

Como se puede evidenciar anteriormente el indice de CAPITAL DE TRABAJQ es un indicador adicional por lo anterior solicitamos a |a entidad permitir mayor o igual al 80% del presupuesto oficial con el fin de garanfizar 2 pluralidad de ofer

RESPUESTA QUE BRINDA LA CENAC BARRANQUILLA N° 1

La Entidad se permite informar que los Indicadores de Capacidad Financiera y los Indicadores de
Capacidad Organizacional fueron establecidos conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, y que pueden ser corroborados en los documentos del proceso de la siguiente
manera;

Pagina 74 al 79 Proyecto de Pliegos de Condiciones: ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE
VERIFICACION

Pagina 82 al 89 Estudios Previos: numeral 6.3.2 ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE
VERIFICACION

De igual manera respecto al indicador adicional CAPITAL DE TRABAJO, este se establecid conforme
al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:
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Pagina 7 de 7, Continuacién FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No.1 A LAS OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 073-CENACBARRANQUILLA-2022, CUYO OBJETO ES *ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LAS UNIDADES CCON1-EMBAMIL-BATRA3, CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
BARRANQUILLA CORRESPONDIENTE A LA PARTIDA ESPECIAL EN VIGENCIA 2022”.

Indicador Formula Observaciones I

Este indicador represenia la liguidez operativa del proponente, es
decir el remanente del proponente luego de liguidar sus activos
comrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente
de la actividad econtmica del proponente. Es recomendable su uso
cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liguidez en
términos absolutos.

Capital de Activo corriente -
trabajo Pasivo corriente

Sin embargo; la entidad con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, ACOGE su observacion en
que el indicador de CAPITAL DE TRABAJO exigido sea igual o mayor al 80% de Presupuesto Oficial;
quedando de la siguiente manera en el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

“CAPITAL DE TRABAJO:

El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto
plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica
del proponente.

El Capital de Trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:
CT= ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

El capital de trabajo del proponente debera ser mayor o igual (=) $292.800.000,00 (Equivalente al 80%
del Presupuesto Oficial)

En caso de CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, el Capital de Trabajo sera el resultado de la
Sumatoria del activo corriente de cada uno de los integrantes, menos la sumatoria del pasivo corriente
de cada uno de ellos y éste debera ser mayor o igual (=) $292.800.000,00 (Equivalente al 80% del
Presupuesto Oficial)”

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA CABRERA
COMANDANTE CCON1
GERENTE DE PROYECTO

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
SSCIM. CAMILO ANDRES CAAMACHO BOHORQUEZ
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

ORIGINALMENTE FIRMADO
ASE. JOSE ARBEY MAZZO VALDERRAMA
Comité Econémico Estructurador.

ORIGINALMENTE FIRMADO
ASE. YAIZA CATHERINE TORRES MARTINEZ
Comité Juridico Estructurador.
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