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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el | DIRECCION ADMINISTRATIVA

estudio: SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Nombre del Directivo que EDGAR BERNAL HERNANDEZ
presenta el estudio: DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO

087-052000_7790
BPIN 2020110010149
Numero de solicitud SISCO | 28081

Numero de Requerimiento:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogoté, Distrito Capital, el Concejo de
Bogota, reorganizd la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de lo
anterior sefialé como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas
para el mejoramiento de la situacién de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones

en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacién, adopcién e
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar
el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce
su funcién de direccion, coordinacién, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema
General de la Seguridad Social y del régimen de excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de

Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar
y arbitrar |a totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el
Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano
Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obiigatorios de vehiculos automotor, los de
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registro de anotacion y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan
corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacion del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacién del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como misidn del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas:
Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios
de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia
Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin 4nimo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacion en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo 761 de 2020 adopt6 el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI", el cual presenta en su estructura cinco propésitos y 30 logros de ciudad
con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas
estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio.

Es importante precisar, que la Organizacion Mundial de la Salud OMS el 11 de marzo de 2020
declard

la pandemia por COVID-19, lo que llevo a los palses a optar por decretar medidas urgentes para
controlarla, por lo que el Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS emitié la Resolucion 385 del
12 de marzo de 2020 “Por la cual declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-
19 donde se adoptan medidas para hacer frente al virus”.

Cabe sefialar, que el Presidente de la Republica mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020
“por la cual declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio
Nacional”, declara el estado de emergencia por el término de treinta dias calendario contados a
partir del 17 de marzo de 2020.

A partir de alli, se ha venido prorrogando la emergencia sanitaria, siendo la Ultima prérroga mediante
Decreto 655 del 28 de abril de 2022, el cual la extiende hasta el 30 de junio de 2022,

Esta emergencia conllevé a que se organizara un plan de vacunacion, el cual inicialmente constaba
de dos dosis, pero que a la fecha se ha extendido a cuatro dosis lo que significa que se requiere de
mayor espacio para guardar tanto vacunas como jeringas, carnés papeleria entre otros.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), el cual tiene como objeto la eliminacion,
erradicacion y control de las enfermedades inmunoprevenibles en Colombia, con el fin de disminuir
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las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por estas en la poblacion menor de cinco afios, ha
intensificado la vacunacion en Bogota para poder llegar a toda la poblacién de la capital.

La estrategia de vacunacion en nifos y adultos se fundamenta en hechos cientificos conocidos
acerca de los inmunobiologicos y de consideraciones epidemioldgicas y de salud publica. El uso de
las vacunas implica la proteccion parcial o completa contra un agente infeccioso. La vacunacion es
la mejor estrategia, demostrada universalmente, para la reduccion de la incidencia y mortalidad por
las enfermedades inmunoprevenibles. Las vacunas incluidas en el esquema nacional de vacunacion
son gratis para todos los nifios menores de seis afios de edad. Para tener acceso a ellas, pueden
dirigirse al punto de vacunacion mas cercano, independientemente del estado de afiliacion en salud.
La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) seré la encargada de instalar los cuartos frios
que se requieren para las vacunas

De acuerdo con lo establecido en el proyecto de inversién 7790 para la presente vigencia, la
Direccidén Administrativa — Subdireccidn de Bienes y Servicios, requiere | adelantar el proceso para
“CONTRATAR LAS ADECUACIONES DE LAS INSTALACIONES FiSICAS PARA LA RECEPCION
Y ALMACENAMIENTO DE INSUMQOS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD".

Este contrato surge de la necesidad anteriormente descrita para la adecuacion de las instalaciones
fisicas que mejoraran un espacio en la Secretaria Distrital de Salud para poder albergar en condiciones
optimas los insumos, de tal forma que garanticen el desarrollo de las actividades propias de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud, priorizo y ejecutara las actividades
para la adecuacion de las instalaciones fisicas para la recepcion y almacenamiento de insumos, la
totalidad de las actividades de obras civiles y eléctricas en las instalaciones fisicas en concordancia

con los disefios adelantados por la entidad, el resultado del analisis econdmico del sector y el resultado
del estudio de mercado.

De acuerdo con las actividades anteriormente descritas, se estructura este proceso de contratacion,
asi:

A. Actividades a todo costo: Son todas aquellas actividades planificadas de acuerdo con lo detectado
por la entidad para el correcto funcionamiento del espacio de almacenamiento y posteriormente
poder realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo que se requieran, con el fin
de garantizar la vida Util de los elementos o componentes de la infraestructura fisica, materiales,
garantias y estabilidad de las obras ejecutadas. Estas actividades incluyen el suministro de
materiales, mano de obra con personal especializado de acuerdo con la actividad, herramienta y
equipos certificados, ademas de todo lo necesario para desarrollar una correcta actividad.

Las actividades se desarrollaréan en los siguientes capitulos, producto del resultado final de los
disefos:

> Preliminares: Incluye desmonte y demoliciones menores de elementos existentes para adecuar
el espacio de almacenamiento.

» Sobre placa: Estructura en concreto para acondicionar el nivel final del espacio de
almacenamiento para impedir humedades.

» Mamposteria: Muros en bloque, parietes, regatas, resanes.
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» Pisos: Instalacion de piso vinilico, construccién de rampa de acceso.

> Instalaciones eléctricas: Reubicacién de red eléctrica para luminarias, tomacorriente normal y
regulada, voz y datos.

» Cielo raso: Suministro e instalacién de cielo raso lavable, no téxico, modular.

» Pintura: Pintura de muros con vinilo Tipo 1, antibacterial, de facil lavado.

» Varios: Instalacion de puertas y rejillas de ventilacion.

B. El contratista debe disponer y mantener el “Equipo de Trabajo Minimo” en obra durante la totalidad
del plazo establecido para la ejecucion del contrato.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se establece dentro del Plan de Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2022, mediante el requerimiento 087-052000_7790.

La Secretarfa Distrital de Salud adelantara las acciones para realizar las actividades de adecuacién
de las instalaciones fisicas para la recepcion y almacenamiento de insumos, que permitan poder
cumplir con los estandares y espacios requeridos para el buen funcionamiento de la infraestructura
fisica de la Entidad.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: CONTRATAR LAS ADECUACIONES DE LAS INSTALACIONES FISICAS PARA LA
RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE INSUMOS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.

ALCANCE DEL PROCESO

Realizar las actividades a todo costo, en la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con los anexos
técnicos y requerimientos por parte de esta area establecidos por la Entidad. En todo caso, el
alcance y los sectores a intervenir se llevaran a cabo en coordinacién con el Supervisor del Contrato
asignado por la Secretarfa Distrital de Salud.

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE
7210 721015
Servicios de Servicios de apoyo a la
mantenimiento y construccion
79 reparaciones de 721029
Servicios de Edificacién, cqnstrlfcc!ones e Servmosl Fie ma_mtenlm[ento y
Cohstiiecian de instalaciones reparacion de instalaciones
Instalaciones y g 121571 ‘
Mantenimiento 7.2.15 Servicios de construccion de
Servicios de plomeria
mantenimiento y 721513
construccion de comercio Servicios de pintura e
especializado instalacion de papel de
colgadura

Lg impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA Yy no se garantiza que esta corresponda a la versién
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital

de Sal‘ud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa auterizacién del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR

Sk fidy ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIADE SALUD |

Codigo: SDS-CON-FT-064 Version: 6

Elaboré: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revisé: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobd: Luz Myriam
Ciro Florez

721514
Servicios de construccién de
recubrimientos de muros
721515
Servicios de sistemas
eléctricos

721519
Servicios de albafiileria y
mamposteria

721532
Servicios de recubrimiento,
impermeabilizacion proteccion
contra clima y fuego

721536
Servicios de terminado interior,
dotacidon y remodelacion

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El réegimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pdblica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018)
y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 vy las leyes Civiles y
Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley
1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia de conformidad con
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.20. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, teniendo en
cuenta el presupuesto oficial estimado.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de OBRA PUBLICA POR
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, conforme con lo dispuesto en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL TREINTA Y SIETE PESOS

5
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital

de Salud (SDS); esta prohibida su repreduccion y distribucién sin previa autorizacién del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
LEALD MO ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
SECRETARIA DE SALUD Cédigo: ] SDS-CON-FT-064 | Versién: ] 6

Elaboré: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revisé: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobé: Luz Myriam
Ciro Flérez

($242.197.037) M/CTE, incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e
indirectos, lo cual es resultado del analisis econémico del sector y estudio de mercado.

Para establecer el presupuesto oficial del proceso, se enviaron solicitudes de cotizacién a treinta
(30) empresas del sector, de las cuales cinco (5) enviaron las respectivas cotizaciones. Se consolido
la informacion recibida y se promedio el valor unitario por cada item; se establecié la desviacion
estandar y los valores maximos y minimos, para habilitar las cotizaciones contempladas y las no
contempladas dentro del andlisis de precios unitarios, sobre las contempladas se aplicé el promedio
con la desviacion estandar por cada item y se multiplicé por la cantidad requerida.

El valor del contrato serad por el valor de la oferta econémica presentada por el proponente, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en los
estudios previos y sus anexos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli
establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcién y ejecucion del contrato de acuerdo con
la ley, si hay lugar a ello,

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacién que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal 4392 del dieciséis (16) de junio de 2022 con cargo al rubro
023011601070000007790 “Fortalecimiento de la infraestructura y dotacién del sector salud
Bogotd”.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es:

Cantidad Unidad de Tiempo
Tres (3) Meses

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y registro
presupuestal.

11. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) PAGOS PARCIALES POR AVANCE DE OBRA MENSUAL: Sera cancelado por el
Fondo Financiero Distrital de Salud al contratista, de acuerdo al avance de obra a través
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de las actas parciales mensuales, previa revision y aprobacion por parte del interventor,
asi como la certificacion expedida por el supervisor del contrato hasta el noventa por
ciento (90%) del valor total del contrato.

b) SALDO CONTRA EL INFORME FINAL: El diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, se pagara contra el Informe final, verificacidn, recibo y aprobacion por parte de
la Interventoria y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
entrega de la factura o documento equivalente, una vez se cuente con el respectivo PAC.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura o documento equivalente
debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. b. Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacién de ingreso al Almacén (cuando
aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o documento equivalente no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago, el
término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358 de
2020, en el caso de estar obligados a la implementacion de la Factura Electrénica.

12. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en la carrera 32 No 12-81, Secretaria Distrital de Salud, Sétano.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccidn sera realizada por la
Subdirectora de Bienes y Servicios de la Secretaria Distrital de Salud, y/o quien designe el
Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quien podra
apoyarse técnicamente en los colaboradores de la Dependencia a su cargo.

El supervisor tendré a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS
SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

Actividades Generales:

o
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1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de condiciones
o invitacién publica, cuando aplique. _

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista, la cual debera publicar en la
plataforma SECOP |l dentro del término de ley. . .

3. Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor calidad. o
4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la supervision
o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacién con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los cronogramas
o planes de actividades previstos en el contrato, cuando aplique.

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacién del plazo de
gjecucion o liquidacion, segun corresponda, dicho seguimiento debera documentarse y comunicarse
a la Subdireccién de Contratacién a fin de que obre en el expediente contractual, cuando aplique.
10. Aprobar el personal propuesto segln el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del
contrato o convenio, cuando aplique.

11. Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla con las
actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacién al contrato, y requerir al contratista
en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

12. Exigir al contratista lo convenido mensual y/o periédicamente, segun corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o convenidas,
junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
de conformidad con lo establecid en el contrato o convenio.

13. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, Sena e ICBF), segln la normatividad vigente, cuando apligue.

14. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten de acuerdo
con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al programado, o cuando no se
realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o cuando se evidencie una indebida o deficiente
gjecucién y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato.

15. Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucién del
contrato o convenio.

16. Comunicar preventivamente a la compafifa aseguradora (aviso de siniestro) sobre posibles
incumplimientos contractuales, cuando aplique.

17. Comunicar oportunamente a la Subdireccién de Contratacién sobre posibles incumplimientos
por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en los términos del articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas correspondientes.

18. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucion del contrato o
convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las actividades descritas
en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacion de identificacién de Riesgos.

19. Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente ante Ia
Subdireccién de Contratacién.

20. Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacién del contrato (prérrogas,
adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con
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autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud
escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccién de
Contratacion con un minimo de dos (02) semanas de anticipacion a la fecha en la cual debe
expedirse el documento de la novedad contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite administrativo
correspondiente se culmine oportunamente.

21. Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefialados en el Manual de Contratacion de
la SDS y FFDS.

22. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus soportes a la
Subdireccion de Contratacidn para su revision.

23. Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como la
organizacién y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su actividad y entorno,
cuando aplique.

24. Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual
se establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad de la
entidad, cuando apligue.

25. Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen Servicio y
Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, cuando aplique vy el Decreto 118
del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cdédigo de Integridad del Servicio Publico”,
cuando aplique.

26. Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestién y la importancia de su participacion
para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad, cuando aplique.

27. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes, cuando aplique.

28. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
entidad sobre el particular.

29. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién de la SDS y FFDS, procedimientos y
lineamientos.

Seguimiento Administrativo:
1. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo y sea actualizado
constantemente.
2. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato o convenio para decumentar las
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de inicio, parciales de
avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas que apliquen, previa convocatoria al
contratista.
3. Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcién del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacion a los contratos o convenios,
cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas para aprobacién en fisico a la
Subdireccion de Contratacién si se trata de contratacién adelantada a través de la plataforma
SECORP | o verificar que las garantias sean cargadas en la plataforma por parte del contratista en
caso de contratacion adelantada a través de la plataforma SECOP II.
4. Coordinar con el responsable en la Entidad la revisién y aprobacion de garantias de las
novedades contractuales, cuando aplique.
5. Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucién del
contrato en los formatos para tal efecto.
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6. Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del contrato o
convenio.

7. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en relacién con
la ejecucidn del contrato o convenio.

8. Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervisién de los contratos y
convenios en |la plataforma SECOP |I.

9. La publicacion de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del supervisor de la
interventoria.

10. Remitir a la Subdireccion de Contratacion los informes originales debidamente firmados por las
partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucién contractual con el proposito
que estos reposen en el expediente oficial del contrato o convenio.

Seguimiento juridico:

1. Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.

2. Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una
modificacién del contrato o convenio.

3. Dar aviso por esctito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier incumplimiento o de la
posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la inejecucién del contrato o convenio.

4. Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacién al contrato o convenio, toda
vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccién de contratacion.

Seguimiento Técnico:

1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del contrato o
convenio, cuando aplique.

2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
entidad sobre el particular.

3. Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio,

4. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente con las
especificaciones del contrato o convenio.

Seguimiento Financiero y Contable:

1. Hacer seguimiento de la gestién financiera del contrato o convenio por parte de la entidad,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja,
el seguimiento incluye la verificacién de los aportes realizados por los convenientes.

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la entrega y
amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.

3. Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando se realicen
adiciones al contrato o convenio.

4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liguidacién del mismo.

6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con los recursos
necesarios.
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7. Verificar que el contratista o conviniente constituya fiducia o patrimonio auténomo para el manejo
de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la
gjecucién del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o el contrato/convenio.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato o
convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla, para lo cual
debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en el contrato o convenio, asi como los
maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de competencia para el efecto.

9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar el
seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que haya lugar, en
el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se debera comunicar
oportunamente a la Direccion Financiera, a la Subdireccion de Contratacion y la Oficina Asesora
Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condipiones técnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir estan
establecidas en el “ANEXQO TECNICO".

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA

DISTRITAL DE SALUD: Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en especial
a:

1. Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor del
mismo.

3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4. De manera oportuna dar autorizacién para el ingreso a la SDS de los equipos, herramientas,
materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea reportado de manera
adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control, si hay lugar a ello.

5. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual
si a ello hubiere lugar.

6. Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

7. Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

8. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

9. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
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consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Cédigo de Comercio, signifiquen agravacion
del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo 1060 del Cédigo
de Comercio.

11. Verificar a traves del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar).

12. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando
que la participacidn de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion se
realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. (Cuando
haya lugar)

13. Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde
el inicio y durante la ejecucién del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos
poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciond el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
(cuando haya lugar).

14. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacién Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de
este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del
presente Estudio Previo, el contratista deberé asumir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen de
contratacion; acatando la Constitucién, la Ley y demas normas pertinentes.

2. Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

3. Disponer durante toda la ejecucién del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendré un plazo maximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como est4 afrontando la contingencia y
los documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o mejor
perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe el cambio.

4. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor
del contrato.

12
Lg impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la versidn
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital

de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




ALCALDIA MAYOR A
ALEALDNNMAYCH ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

Codigo: | SDS-CON-FT-064 | Version: } 6

Elaboré: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Reviso: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafa Aprobo: Luz Myriam

Ciro Florez

10.

11

12.

13.

14.

15.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-
FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a traves de la persona responsable del control
en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las
demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcién en las Entidades del Estado, para
lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria Distrital y a la
Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

. Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado

cumplimiento de sus obligaciones, aungue no estén especificamente sefialadas y que sean
de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan
a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas trdmites correspondientes ante la Oficina de Derechos de Autor,
respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo reconocimiento de
dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud. La
informacion recolectada y los productos generados en el marco del presente contrato,
independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a la que corresponden los derechos
de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su materializacidn fisica, sin perjuicio de los
créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba otorgar al contratista.
La utilizacion y difusion de los productos resultantes se realizara bajo la autorizacion del
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud.

-
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16. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

17. Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su
liquidacién, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

18. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucién del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020, garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervision una
manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante legal
y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal vinculado, para corroborar la
contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes
indicados. (Cuando Aplique)

19. Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020. (Cuando Aplique)

20. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y
la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadenha de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las
situaciones enunciadas deberé informar de manera inmediata a la supervision quien darg
traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Distrital
332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

21. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021
el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucioén
de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucional. (Cuando Aplique)

22. Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral

del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
contrato.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Elaborary presentar al supervisor del Contrato el Plan para la Direccién del Proyecto (PDP),
en medio fisico y magnético, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato. El mismo debe incluir todas areas de Conocimiento y grupos de la Direccion
de Proyectos.

2. Elaborar y presentar al supervisor el Plan de Trabajo (PDT), en medio fisico y magnético,
dentro de los ocho (8) dfas habiles siguientes a la suscripcion del contrato. El mismo debe
incluir como minimo: periodo de ejecucién del proyecto - objetivos- obstaculos / dificultades
/ contingencias - recursos - estrategia para superar las limitaciones, este debera ser avalado
por la Interventoria de Obra.

3. Presentar a la Entidad por cada una de las actividades de obras ejecutadas, la debida "Acta
de recibo a satisfaccién”, en lo formatos establecidos para tal fin, acompafada de las
memorias de cantidades; el acta debera ser entregada al supervisor del contrato.
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9.

10.

11

12

13.

14.

15.

16.

Elaborar y presentar previo al inicio de cada actividad las condiciones existentes en las areas
objeto a intervenir, acompanado del correspondiente registro fotografico.
Elaborar y presentar el cronograma general y mensual de obra de acuerdo con la
complejidad y priorizacion entregada por la Entidad. Toda modificacion o ajuste a los mismos
debera ser debidamente soportado, justificado, avalado y recomendado por el Supervisor
del Contrato para aprobacion de la Entidad. Estos cronogramas seran de esfricto
cumplimiento y seguimiento por las partes.
Elaborar y presentar mensualmente el Balance de obra que incluya las mayores y menores
cantidades de obra ejecutadas durante el periodo.
Entregar en cada corte de obra, en medio digital, formato AUTOCAD 2013 o version
compatible; los planos arquitectonicos, eléctricos, voz, datos e iluminacion actualizados, de
acuerdo con las intervenciones que a esta infraestructura se efectie durante el periodo, los
planos e informacién inicial, sera suministrados por la Entidad y a partir de ésta el contratista
dara cumplimiento a su obligacién; para el corte y entrega final, ademas de lo anterior, el
contratista entregara estos planos impresos en escala definida por la Entidad.
Efectuar la ejecucion del contrato conforme a los disefios o las recomendaciones dadas en
el Anexo técnico. Cualquier cambio sugerido sera asumido por el contratista en relacién con
los disefios establecidos.
Elaborar y presentar informe mensual y final de obra.
Estructurar y elaborar los conceptos técnicos e informes solicitados por la Entidad, en sus
diferentes componentes, debidamente firmados por el personal competente que los emita.
Cumplir con las especificaciones técnicas y caracteristicas de los insumos de acuerdo con
los pliegos de condiciones. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, el contratista debera
enviar periédicamente o cada vez que lo solicite el interventor del contrato, los ensayos de
laboratorio de tal manera que se cumpla con las especificaciones exigidas en el Anexo
Técnico, si fuere el caso. En caso de rechazo de trabajos por defecto, el contratista debera
reconstruir y repararlo a su cargo.
Mantener y entregar mensualmente y al finalizar el contrato, las areas objeto de intervencion
en buen estado, respondiendo por los dafios causados durante la ejecucion de obra o
traslado de materiales.
Entregar a la finalizacion del contrato, el dossier que contenga los manuales de
mantenimiento y bitdcora de obra con la informacién correspondiente a las actividades y
trabajos ejecutados.
Hacer entrega de bienes y elementos de primera calidad, nuevos, no remanufacturados, de
conformidad con las fichas técnicas y caracteristicas avaladas por la Interventoria. Los
mismos deberan ingresar al Aimacén de conformidad con el procedimiento establecido por
la Entidad. '
Mantener y entregar mensualmente y al finalizar el contrato, las éreas objeto de
mantenimiento en buen estado, respondiendo por los dafios causados durante la ejecucién
de obra o traslado de materiales.
El contratista destinara para la ejecucion del contrato en lo referente a la mano de obra no
calificada, un porcentaje del cinco por ciento (5%) sin perjuicio de que el contratista
incorpore un porcentaje superior al definido por la Entidad, |a provision de bienes o servicios
por parte de alguno o algunos delos siguientes sujetos de especial proteccion
constitucional: poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas de conflicto armado interno, mujeres
15
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cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como la
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, entre otros sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

17. El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecucién del contrato debera
mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje minimo establecido en este numeral,
so pena del incumplimiento contractual.

18. El supervisor o interventor haré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al
inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

19. Para estos efectos, el contratista presentara la documentacién respectiva que acredite la
condicion de los sujetos mencionados y la forma en la que participaran durante la ejecucion
del contrato. El cumplimiento de esta obligacién debera acreditarse ante al supervisor o el
interventor dentro de los cinco (5) dias siguientes contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

20. Para |a acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia, personas en condicion
de discapacidad, adultos mayores, poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion, se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte,
la condicién de poblacién en pobreza extrema se constatara en las bases de datos del
Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y
la condicién de victima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberd
demostrarse con el certificado de inclusién en el Registro Unico de Victimas — RUV, en los
términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

21. La condicién de los sujetos de especial proteccidn constitucional gue no se encuentre
definida en el aparte anterior debera ser acreditada por el contratista de conformidad con
lo determinado por Ia ley.

OBLIGACIONES DE CARACTER HSEQ

1. Cumplir taxativamente con la normatividad vigente sobre Seguridad, salud en el trabajo
(SST) y Trabajo seguro en alturas (TSA). De igual forma, en todos los lugares donde
se efectuien trabajos o labores de mantenimiento, debe sefializarse delimitar areas de
trabajo y zonas de circulacion. Con el animo de mitigar riesgos, se informara a la
Entidad con antelacién, el inicio de cualquier actividad, con el fin de socializar la
informacién con los colaboradores de la Entidad que puedan ser afectados.

2, Suministrar los elementos de proteccion individual (E.P.l) al personal técnico que se
requiera para la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones y/o actividades
pactadas y dar cumplimiento a los requerimientos de HSEQ que el SIG de la SDS tenga
establecidos.

3. Suministrar dotacién al personal donde se encuentre identificado el nombre del
contratista, nombre de la persona y nimero de contrato con el FFDS. Esta informacion
estara impresa minimo en dos partes de cada elemento.

4. Presentar al supervisor del contrato el formato ATS y el permiso del trabajo que
corresponda para proceder a dar autorizacion en la gjecucion de los trabajos especiales
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como trabajos en altura, trabajos en caliente y trabajos en espacio confinados, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Informar mediante oficio al momento de suscribir el acta de inicio quien es el responsable
de la gestion SST de su organizacion.

Realizar las capacitaciones de tipo técnico, charlas pre-operativas, charlas de
sensibilizacion y de trabajo seguro en alturas (TSA-MA), necesarias para el personal de
la Empresa o firma y presentara al Interventor del contrato las actas y planillas de
asistencia a dichas capacitaciones. La periodicidad y temas seran acordados con el
area de Talento Humano de la SDS y contardn con el seguimiento y aval de la
Interventoria.

Presentar al supervisor del contrato, de acuerdo con los roles y responsabilidades, el
respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o
certificacion de la competencia laboral del personal del contratista que desarrolle trabajo
en altura en la ejecucion del presente proceso.

El personal del oferente no podra realizar actividades en estado de post alicoramiento o
bajo el consumo de sustancias psicoactivas, en caso de evidenciarse que el colaborador
del oferente se encuentra en alguna de estas situaciones, la Secretaria Distrital de Salud

procedera a informar al contratista para que realice el retiro del colaborador de las
instalaciones.

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

Asistir a reuniones periddicas, a través del representante legal y/o coordinador del
proyecto, para la revision de los alcances y pendientes de la ejecucion del contrato.
Elaborar y presentar dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del Acta de Inicio, el
Analisis de Precios Unitarios (APU), para revision y aval por parte del Supervisor del
Contrato.

Enviar las facturas electrénicas dentro de los primeros veinte (20) dias calendario de
cada mes a la direccion de correo electrénico facturas sds@saludcapital.gov.co, las
cuales deben sefialar: nimero y vigencia del contrato, periodo a cobrar y area de destino.

Hacer entrega de bienes y elementos de primera calidad, nuevos, no remanufacturados,
de conformidad con las fichas técnicas y caracteristicas avaladas por la Interventoria.
Los mismos deberan ingresar al Almacén de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

Presentar de acuerdo con el procedimiento establecido para las actividades no previstas
(N.P), los documentos exigidos para la aprobacién de ejecucion de estas actividades.
Efectuar mediante Acta final, la entrega de la totalidad de actividades de obra ejecutadas
debidamente recibidas por el Supervisor del contrato, fecha a partir de la cual estara
vigente el amparo de estabilidad de obra correspondiente.

Guardar confidencialidad sobre la informacién de la SDS, en razén de la ejecucion del
contrato que llegare a conocer, obligandose a: 1) Manejar de manera confidencial la
informacion que le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a
ella, como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa
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informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros, mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. PARAGRAFO: E| desconocimiento de los COMpPromisos
descritos por el contratista, puede conllevar demandas civiles y penales, segtin lo sefialan
las leyes colombianas. (Articulo 308 de la Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996).

Nota 1: El contratista debe garantizar el cumplimiento de los criterios, condiciones y protocolos de
bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucion 350 de
2022 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las
actividades econémicas, sociales, culturales y del Estado”y en su anexo técnico, para el desarrollo
de las actividades econdmicas, sociales, culturales y sectores de la administracion publica.

Nota 2. El contratista debe dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2° del Acuerdo 746 de
2019, expedido por el Concejo de Bogotd, “Por el cual se adoptan medidas para la proteccion de la
salud publica y se prohibe la utilizacion del asbesto y sus productos derivados en los contratos de
obra publica en Bogota D.C."

OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL.

1. Cumplir con los lineamientos que en materia de gestién ambiental dicte La Entidad a hivel
interno. Si el referente PIGA no requiere al Contratista, se dard como cumplida esta
obligacion.

2. Informar al referente PIGA de la Subdireccién de Bienes y Servicios cada vez que se
programe una entrega de residuos sélidos o liquidos que se produzcan de las actividades
realizadas.

3. Dar cumplimiento a la Resolucién 932 de 2015 “Por la cual se Modifica y Adiciona la
Resolucién 1115 de 2012”, y la Resolucion 472 del 2017 “por la cual se reglamentan la
gestion integral de los residuos en las actividades de construccion y demolicién RCD y se
dictan otras disposiciones”, asi como las demas gue sean aplicables.

4. Entregar al finalizar la ejecucion del contrato, el Centro Distrital de Salud y las Sedes en
administracion, totalmente limpias, sin residuos, sustancias, elementos peligrosos o
sobrantes.

COMPROMISOS ADICIONALES DEL CONTRATISTA - NORMAS DE DESEMPENO MIGA

Las Normas de Desempefio de IFC son una referencia internacional para la deteccién y la gestién
del riesgo ambiental y social y han sido adoptadas por muchas organizaciones como un componente
clave de su gestion del riesgo ambiental y social. Las Guias generales sobre medio ambiente, salud
y seguridad (MASS) de IFC ofrecen orientacién técnica con ejemplos generales y sectoriales de
buenas practicas industriales internacionales para cumplir las Normas de Desempefio de IFC
especialmente las normas de la 1 a la 4:

1. Gestién de riesgos de Impactos Ambientales y Sociales
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a. Contar con los mecanismos tanto internos como externos que permitan la
presentacion de PQRS sobre impactos ambientales o sociales que se presenten
durante la ejecucion del objeto contractual.

b. Presentar de manera mensual informes sobre la gestion ambiental y social, asi
como el respectivo impacto de las labores en el ambito ambiental y social. De igual
manera, dicho informe debe contener el tratamiento correspondiente para dichos
impactos.

2. Trabajo y Condiciones Laborales

a. Garantizar que todo el personal gue se encuentre vinculado a su organizacion,
este debidamente informado sobre los derechos y obligaciones que le confiere la
legislacion laboral colombiana, asi mismo deberé garantizar la proteccion de los
derechos laborales de todos sus trabajadores.

b. Incentivar y garantizar la implementacion al interior del entorno laboral de politicas
de frato justo, no discriminacién y la igualdad de opertunidades entre los
trabajadores que se encuentren vinculados a su organizacion o persona.

c. Prevenir el acoso laboral de cualquier indole, asi como contar con mecanismos
para confrontar estas situaciones.

d. Disponer de un mecanismo que permita la presentacion de PQRS por parte de los
trabajadores vinculados al contratista, asi como garantizar su oportuna respuesta.

e. Publicar en un sitio o medio visible, los derechos labores que acompanan a los
trabajadores.

3. Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion

a. Evitar en lo posible los impactos a la salud humana y el medio ambiente que se
pueden presentar durante la ejecucion contractual, asi como crear mecanismos
que permitan minimizar la posibilidad de estas situaciones, asi como combatir
cualquier efecto adverso.

b. Garantizar un uso responsable de recursos no renovables que influyan en el
desarrollo del objeto contractual, asi como propender por la reduccién de posibles
emisiones de Gases Efecto Invernadero, en aras de garantizar la sostenibilidad
ambiental.

4. Salud y seguridad de la Comunidad

a. Establecer zonas de seguridad que eviten afectaciones a terceros por cualquier
situacion que ponga en peligro la integridad fisica de estos Ultimos.

b. Tomar las medidas necesarias para evitar el cultivo y propagacion de
enfermedades que se puedan presentar en la ejecucién del objeto contractual, asi
como realizar un correcto manejo de los recursos que puedan ser generadores de
enfermedades, cumpliendo con los debidos lineamientos sanitarios

c. Capacitar al personal de seguridad que se requiera para el cumplimiento del objeto
contractual, en las tematicas propias de los derechos humanos
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En el siguiente vinculo se presentan las normas de desempefio establecidas por la Corporacion
Financiera Internacional, en caso de requerir mayor informacion:
https://www.ifc.org/wps/wem/connect/30e31768-daf7-46b4-9dd8-
52e02e995a50/PS_Spanish_2012_Full-Document.pdf?MOD=AJPERES&CVID=k5LIWsu

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO
16.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucion
del presente proceso de seleccién, para lo cual debera cumplir con las condiciones establecidas en
este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los siguientes requisitos.

A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificacién directa en el RUP)

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucion
del presente proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir con las condiciones establecidas en
este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los siguientes requisitos:

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el proponente
acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en tres de los siguientes
codigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, relacionados a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
7210 721015
Servicios de Servicios de apoyo a la
mantenimiento y construccién
reparaciones de 721029
construcciones e Servicios de mantenimiento y
instalaciones reparacion de instalaciones
721511
Servicios de construccion de
72 plomeria
Servicios de Edificacién, 721513
Construccién de Instalaciones y 7915 Servicios de pintura e
Mantenimiento Iy instalacion de papel de
Serwglo.s de colgadura
mantenimiento y 721514

construccion de
comercio
especializado

Servicios de construccion de
recubrimientos de muros
721515
Servicios de sistemas
eléctricos

721519
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Servicios de albafileria y
mamposteria

721532
Servicios de recubrimiento,
impermeabilizacion proteccion
contra clima y fuego

721536
Servicios de terminado interior,
dotacién y remodelacién

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios —
UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente actué bajo
las figuras de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el cumplimiento de

la misma, tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del
proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién temporal), cada
uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno (1) de los cédigos del
Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia habilitante no podran ser los mismos
que se presentan para que se otorgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO-EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.

Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A INSCRIBIRSE
EN EL RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero que no
esta obligado a tener RUP debe diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA
GENERAL PROPONENTE EXTRANJERO.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algln tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacion de
certificaciones de contratos_EJECUTADOS Y TERMINADOS antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

N° MAXIMO DE Maximo tres (3) certificaciones.
CERTIFICACIONES:
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Construccién y/o adecuacion y/o remodelacion y/o
mantenimiento, de edificaciones en el sector publico o
privado.

La sumatoria de las certificaciones aportadas deben ser
| igual o superior al valor total del presupuesto oficial
VALOR: estimado expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, es decir, para el proceso la suma de 243
SMMLYV, y estar inscrita en el RUP.

La sumatoria de |las areas ejecutadas y acreditadas en las
certificaciones de contratos cuyo objeto sea |la
construccion y/o adecuacion y/o remodelacion y/o
AREAEJECUTADA mantenimiento, de edificaciones en el sector publico o
privado, debera ser minimo de 380 m2. (Equivalente
aproximadamente al 100% de 4area objeto de
intervencion).

OBJETO U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

SMMLV
243

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacién requerida, se podra aportar copia del CONTRATO, del
ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacién o
aclarar la sefialada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deber4 especificar la participacion de cada uno de
los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

¢} De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“(...) Sila constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar /a expetiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando

estos se asocien entre sf para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos.

f)} En caso de que alguna informacidn referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pals
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se debera
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aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion
requerida.

g) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre la
persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacién de experiencia.

h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales.

i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcién del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato

* Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccion o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (cuando aplique)

j) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

k) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio v el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la
entidad solicitaré copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.
16.2 REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES
A. PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado.del estudio del sector
tratandose de emprendimientos y empresas de mujeres se podra presentar para la experiencia
especifica solicitada una (1) certificacion adicional a las tres (3) inicialmente previstas, para un
maximo de cuatro (4) certificaciones.
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B. PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector
tratandose de MiPymes se podré presentar para la experiencia especifica solicitada una (1)
certificacién adicional a las tres (3) inicialmente previstas, para un maximo de cuatro 4)
certificaciones.

1.

10.

Nota 1: Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las condiciones establecidas en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que
adiciond algunos articulos del Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.4.2.14.).

Nota 2: Las certificaciones de Emprendimientos y Empresas de Mujeres deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccién.

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal

Nota 4: Para las Mipymes se tendran en cuenta los criterios de clasificacién empresarial
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 5: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 6: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 7: MIPYMES: Esta circunstancia se acreditara mediante copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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11. Nota 8: Los criterios diferenciales relacionados con Mipymes seran aplicados Unicamente en el

evento en que el proceso no sea limitado a MYPIMES, lo anterior en cumplimiento del Decreto
1860 de 2021.

16.3 AVAL DE LA PROPUESTA
REQUERIMIENTO TITULACION

En consonancia con las normas vigentes y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de las
profesiones, la persona natural o juridica que pretenda participar en el presente proceso ya sea de
manera individual o como integrante de un proponente plural (consorcio o union temporal) debera
acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil o Arquitecto, para lo cual debera adjuntar copia de
su matricula profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la autoridad competente, segun corresponda, el cual se debe encontrar
vigente.

ABONO DE LA OFERTA

Si el representante legal o apoderado del proponente (individual o plural), persona natural o juridica
nacional o extranjera, no posee titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto, la oferta debera ser avalada
por un Ingeniero Civil o Arquitecto en ambos casos, debera adjuntar copia de la matricula profesional
y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por |a autoridad competente, segun
corresponda, el cual debe encontrarse vigente.

17. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para los cargos del personal minimo requerido, el oferente debe adjuntar con su propuesta CARTAS
DE COMPROMISO, firmada por el Representante Legal, en la cual manifieste que en caso de ser
adjudicado el contrato dispondra de dicho personal de acuerdo con el perfil y disponibilidad en obra
exigida.

El proponente debera aportar los documentos dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcidn
del Acta de inicio, que acrediten el cumplimiento de requisitos de los perfiles, a efectos de la
habilitacién de la propuesta.

ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Perfil 1 INGENIERO CIVIL o | EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de ocho
DIRECTOR/ ARQUITECTO con matricula|(8) afios como profesional. EXPERIENCIA
RESIDENTE DE profesional vigente, adjuntar| ESPECIFICA: Minimo de cuatro (4) afios
OBRA. certificado de vigencia, | como director, residente o coordinador en
expedido por el o&rgano|construccion, ampliacién, adecuacidon o
competente. mejoramiento de edificaciones publicas y/o
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ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
privadas cuya sumatoria sea igual o superior
a 1.000 m2
Perfil 2 TECNlCO PROFESIONAL EN EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de cinco
TECNICO CONSTRUCCION DE OBRAS | (5) afos como maestro de obra.

PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION

CIVILES O TECNOLOGO DE
LA INGENIERIA O MAESTRO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo de tres
(3) aflos como técnico profesional en

DE OBRAS DE OBRA: Con matricula como | €onstruccién de obras civiles o tecnélogo de
CIVILES O técnico  profesional  vigente, la ingenieria o maestro de obhra en
TECNOLOGO DE adjuntar certificado de vigencia, construccion, ampliacién, adecuacién o
LA INGENIERIA O expedido por el  érgano mejoramiento de edificaciones publicas y/o
MAESTRO DE competente. privadas cuya sumatoria sea igual o superior]
OBRA a 800 m2.
Perfil 3 PROFESIONAL TECNICO 0 EXPERIENCIA GENERAL:
INSPECTOR SST- TECNOLOGO EN SALUD |2 afios en gestién SST-MA
MA OCUPACIONAL, SEGURIDAD

INDUSTRIAL, INGENIERO

AMBIENTAL, INDUSTRIAL,

ADMINISTRADOR 0

CARRERAS AFINES: Con

matricula como técnico

profesional vigente, adjuntar

certificado de vigencia,

expedido por el drgano

competente y ademas con

Licencia en salud ocupacional
vigente.

Nota 1: La experiencia especifica del Maestro de Obra deber ser certificada con fecha posterior
a la de su Matrfcula Profesional y no puede haber estado sancionado en el periodo certificado.

Nota 2: El Inspector SST-MA debe contar con Licencia en saiud ocupacional vigente.
Nota 3: No se aceptan especializaciones en curso.
Nota 4. La experiencia especlfica puede estar incluida en la experiencia general

Nota 5: La dedicacion en obra del equipo minimo de trabajo de los tres
por ciento (100%).

(3) perfiles es del cien

EL CONTRATISTA FAVORECIDO PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, DEBERA APORTAR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:
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a. Diligenciar el FORMATO- ACREDITACION CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE
TRABAJO y FORMATO -AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.

b. Fotocopia de la cedula de ciudadania

c. Fotocopia del titulo o acta de grado

d. Fotocopia de la matricula profesional o tarjeta profesional (cuando aplique)

e. Certificaciones que acrediten |la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del
equipo.

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser
expedidas por el empleador y deberan contener como minimo:

= Nombre o razdn social del contratante.

» Nombre del Contratista.

* Objeto claramente definido y actividades o funciones.

+ Fecha de inicio y fecha terminacién del contrato (dd/mm/aa).

» Nombre y firma de la persona que expide la certificacidn.

= Direccidén o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada la
informacion.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacién requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de
Salud podra hacer uso de los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las
verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara

el dltimo dia de cada mes come fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 3: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacion requerida,
el proponente debera allegar copia del acta de liguidacién, o terminacion o recibo a satisfaccion
o contrato para acreditar la informacion requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional
cuando ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique
como representante legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso que
se acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual
debera aportar los documentos establecidos en la nota 7.

Nota 5: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo

2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, es decir, a partir de la terminacion de materias del pensum
académico.

Nota 6: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente,
se debera tener en cuenta lo siguiente: ' '
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6.1.  Sise trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera adjuntar los
siguientes documentos:

a. Certificacion laboral, en la cual se evidencien las funciones y/o actividades desarrolladas y el
tiempo de vinculacion.

b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el pago del
personal propuesto o bien, una certificacién respecto al pago de seguridad social expedida por
el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, o por el
representante legal para quienes no estén obligados a contar con revisor fiscal, en la que haga
constar que durante el termino de duracién de la relacion laboral, la empresa realizé los pagos
de los relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de trabajo
propuesto

Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor Fiscal y el
certificado expedido por la Junta de contadores vigente. (Cuando aplique)

6.2.  En tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacién por medio de contrato
de prestacion de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones y/o
actividades desarrolladas y los plazos de ejecucion.

b. Copia de la (s) planilla (s) del (0s) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral realizados
por el contratista (personal propuesto).

Nota 7: La experiencia especffica adicional (puntuable) de cada integrante del equipo de trabajo,
se contabilizara luego de verificar el cumplimiento de la experiencia minima habilitante requerida.

Nota 8: Para la verificacion de la experiencia del personal del equipo minimo de trabajo no se
tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo
traslapado de experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 9: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidos por terceros
ajenos a la relacion contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 10: En el evento en que algiin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de este, dicho titulo debera presentarse
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 11: El personal del equipo minimo de trabajo no debera tener vinculo legal y reglamentario
ni contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo

mismo aplicara en caso de sustitucién de algtin miembro del personal propuesto para la ejecucién
del contrato.

Nota 12: La entidad verificar4 los requisitos del “Equipo Minimo de Trabajo”, Unicamente los roles

descritos en este acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucién del contrato
contemple otros roles.
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Nota 13: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada.

Nota 14: Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algin integrante del
equipo minimo de trabajo, previa autorizacion del interventor del contrato designado por la

Entidad, siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a
las requeridas para cada perfil.

Nota 15: Para los cargos del personal del equipo minimo trabajo requerido, el oferente debe
adjuntar con su propuesta CARTAS DE COMPROMISO, firmada por el Representante Legal, en
la cual manifieste que en caso de ser adjudicado el contrato dispondra de dicho personal de
acuerdo con el perfil y disponibilidad en obra exigida.

Nota 16: El personal del equipo minimo de trabajo debe contar con curso avanzado de trabajo
seguro en alturas, de acuerdo con la normatividad y legislacion vigente, el cual debera ser
allegado dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio.

Nota 17: Sin perjuicio del personal requerido y sin ningdn costo adicional para la Entidad, el
contratista debe contar con el equipo de trabajo que considere pertinente y con la asescria del
personal competente, que le permita cumplir con cada una de sus obligaciones, desde el inicio y

hasta la liquidacion del contrato de obra.
18. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

En la evaluacion de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacion de los
factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

El Fondo Financiero Distrital de Salud asignara maximo cien (100) puntos acumulables de acuerdo
con lo siguiente:

. T PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION CRITERIO TOTAL
TECNICO Presentacion de un Plan de Calidad 40
ECONOMICO Valor de la oferta 50
APOYO A LA INDUSTRIA 10
NACIONAL Ley 816 de 2003
PUNTAJE 100

Nota 1: La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar

Gnicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

Nota 2: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos
proponentes a los que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
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y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, se debera reducir durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos,
esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior. !

Nota 3: Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento
que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en
relacion con el factor de calidad

A. FACTOR TECNICO (40 Puntos)

Presentacién de un Plan De Calidad

La Entidad asignara 40 puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad
especifico para el proyecto, elaborado conforme con los parametros establecidos en la ultima
actualizacién de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC 1SO 10005:2018 mediante la suscripcion
del Formato 7C - Plan de calidad.

La interventorfa verificara el cumplimiento de este criterio conforme con lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacion de certificacién alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacién con el proyecto a ejecutar, por lo que el Proponente no
debe presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de
Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer parrafo de este numeral.

B. FACTOR ECONOMICO (50 Puntos)

El Fondo Financiero Distrital de Salud asignara maximo CINCUENTA (50) puntos acumulables de
acuerdo con lo siguiente:

El FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, a partir del valor total de las ofertas habilitadas
juridicas, financiera y técnicamente, asignara un maximo de 50 PUNTOS de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacién de |a oferta econémica:

METODO
1.1. Media aritmética
1.2. Media aritmética alta :
1.3. Media geométrica con presupuesto oficial

! as multas y clausulas penales impuestas por parte de las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica,
a partir del 18 de enero de 2022 —fecha en la cual se promulgé la Ley— causaran el efecio juridico al que se refiere el articulo 58
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| 1.. Menor Valor |

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija
para la fecha de publicacion del informe definitivo del presente proceso de seleccion. El método

debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Rango
(inclusive)
1 De 00 a 24 Media aritmética

2 De25a49 Media aritmética alta

3 De50a74 Media geométrica con presupuesto oficial
4 De 75 a 99 Menor valor

Opcion Método

1.1. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de

puntos en funcién de |la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes férmulas:

n e
Xi

n

X =

=1

x = Media aritmética.
i = Valor de la oferta i sin decimales.
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas.

Asignacion de puntaje:

El ofrecimiento mas favorable para la Entidad seré la propuesta econémica que se encuentre mas
cerca por debajo o igual a la media aritmética, obtendra 40 puntos. Las demas ofertas obtendran un
puntaje proporcionalmente inferior en la medida que se alejen de la media aritmética.

En este aspecto, se tendra en cuenta lo siguiente:
e Siel valor de la oferta supera el valor total del Presupuesto Oficial, se rechazara la propuesta.
Sobre las ofertas con valor artificialmente bajo se dara aplicacién a lo previsto por la ley.
o Se efectuara la media aritmética de las propuestas habilitadas.

La evaluacion econdémica se realizard con base en el siguiente procedimiento y utilizando las
siguientes formulas:

1. D=(Xi-x)

%
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De donde:

D = Distancia existente entre el valor de cada una de las ofertas o propuestas validas y el valor de
la media aritmética, expresada en valores absolutos. Ei valor Absoluto de un ntiimero real es su valor
numerico sin tener en cuenta su signo, sea este positivo (+) o negativo (-).

Xi = Valor de la oferta o propuesta valida.

X = Media Aritmética.
2, 2PT=Pts-((D*Pts)/x ).
De donde:

PT = Puntaje asignado a cada propuesta.

Pts = Total puntos a asignar. (40).

D = Distancia existente entre el valor de cada una de las ofertas o propuestas validas y el valor de
la media aritmética, expresada en valores absolutos.

X = Media Aritmética.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

1.2. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas

Donde,

X, = Media aritmética alta
Viar = Valor total sin decimales de la oferta méas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedersd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

formula:
X (1 - {_ﬁ:};ﬁ)} para valores menores o iguales a Xy
Puntaje i = X{1—=2 {ﬂfﬁ}) para valores mayores a X,
XA
Donde:
XA= Media aritmética alta
32
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Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacién.

1.3. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el célculo
de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y

se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Numero de ofertas (n) | Numero de veces que se incluye el

presupuesto oficial (nv)

||| =

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la
inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente formula:

Gppg=""3JPOXPO X ..XPO,, X P, X Py % ...% B,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PQO).
n = Numero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.

P; = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:
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pp—Vi . "
x (11— (—-f:f—*)) para valores menores o iguales a Gp,,
1RO

Puntaje i = X (1 = 2 (<£2"1) para valores mayores a G,
) oo Yy pe

Donde,

Gpy = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Ntmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

1.4. MENOR VALOR
Consiste en establecer la Oferta de menor valor vy la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que
se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la Secretaria Distrital de Salud — Fondo
Financiero Distrital de Salud, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

[Incluir el valor del mavimo punraje] x Vanrn )

Puntaje i = =

Donde,

Vinn=Menor valor de las Ofertas vélidas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre él menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacién. Para todos los métodos descritos se tendra en
cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

C. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

La siguiente redaccién aplicara cuando se trate de la contratacion de servicios.

De conformidad con la verificacién efectuada en el analisis del sector con relacién a la aplicacion de
la regla de origen de servicios para la contratacién (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria
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nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se asignaran 10

puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aguellos considerados nacionales
con ocasion de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacién del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente
manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO | PUNTAJE
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, todo 10
el equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado
por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran S
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la
ejecucién se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no
residentes en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado
por personas naturales de nacionalidad exiranjera, no residentes en 0
Colombia.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacién que suministre el
proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria
Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el
efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar Unicamente
las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

19.2 PUNTAJES ADICIONALES

FACTOR DE
EVALUACION CRITERIO PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y Proponente que cumplan con alguna de las

condiciones del Articulo 2.2.1.2.4.214. del 0.25%
Decreto Nacional 1860 de 2021

Proponente que acredite su calidad de Mipyme de
MIPYMES acuerdo con los criterios de clasificacion
empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015.

EMPRESAS DE MUJERES

0.25%
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Nota 1: El puntaje adicional por cada criterio se otorga sobre el total de los puntos obtenidos en los
criterios de evaluacion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Nota 5: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para |as asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Yy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
ala fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Nota 6: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 7: MIPYMES: Esta circunstancia se acreditar4 mediante copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 8: Los criterios diferenciales relacionados con Mipymes seran aplicados Unicamente en el

evento en que el proceso no sea limitado a MYPIMES, lo anterior en cumplimiento del Decreto 1860
de 2021.

19. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.
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El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan, a
nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81 de
la ciudad de Bogota, D. C.

AMPAROS PORCENTAJE (%) VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL Plazo de ejecucion del contrato y seis
CONTRATO 20% del valor del contrato (B) meses e coniados a partir de la

de la suscripcién del contrato.
PAGO DE SALARIOS, ;
PRESTACIONES SOCIALES 10% del valor total del Plazo~ de ejecucion del contrat_o y tres
LEGALES E atittat . (3) anos mas, contados a partir de la
INDEMNIZACIONES ’ suscripcion del contrato.
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE  [20% del valor total del eibiee(9).ailos contadosapariras i
LA OBRA contrato fecha en la cual la Entidad Estatal recibe

a satisfaccion la obra.

La vigencia de esta garantia se otorgara
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMMLV al momento de por todo el periodo de ejecucién del

EXTRACONTRACTUAL expedicién de la péliza. contrato, contado a partir de la

suerrineian Aol cantrata

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacién del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993.

20. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla
incluida en el presente numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas
establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion” (CCE-
EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran
tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales Al presente proceso de
seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segin se denota en el siguiente
cuadro:
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Presupuesto del
x Proceso de
Entidad Procaso fie Exc.:epclén Contratacién
A do Comercial Estatal Contratacién Aplicable al cubierto por el
slaeva o inélulda superior al valor Proceso de Acuerzo
i del Acuerdo Contratacién Uomenciat
Comercial

ALIANZA PACIFICO -

CHILE S| NO NO NO
ALIANZA PACIFICO -

PERU Sl NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
COSTA RICA Sl NO NO NO
TRIANGULO NORTE -

GUATEMALA Sl 8l NO SI
TRIANGULO NORTE -

HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
ISRAEL Sl NO N/A NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes
de estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifigue.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

21. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y
metodoldgica de compras publicas sostenibles, se incluyeron cumplimientos ambientales dentro de
las obligaciones especificas del contratista. '

22. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL

Tasa de desempleo hombres y mujeres (en miles) total nacional trimestre mévil enero - Marzo
20222

Para el trimestre enero — marzo 2022, la tasa de desempleo para las mujeres fue 17,1% y para los
hombres 10,4%.

2 https:p‘.fwww.dane.gov.coffiIesl[nvesllgaciones.fboletines.'ech.fech_genero,'boletinhGElH_sexo_enezz_marzz.pdf
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Grafico 1. Indicadores de mercado laboral segtin sexo
Total nacional
Trimestre enero — marzo 2022

POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76,5% ~ TGP mujeres 51,4%
TO hambres 68,5% « TO mujeras 42 6%
TD hombres 10.4% - TD mujeres 17,3%
Poblacén total 50298
Hombres 24 507 (48,75%)
Mugenes 25.791 (51.3%)

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

Total 38,795
Hombres 18.633 (48.0%)
Mujeres 20,167 (52.0%)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJD FUERZA DE TRABAIO (FT)

(PFFT) Total 24.604
Total 14191

Hombres 14.250 (58,0%)
Hombres 4.384 (30,9%) Mujeras 10.354 (42,1%)

Muferes 5.807 (63,1%)

i

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESCCUPADA {D)
Total 21,352 Total 3.251
Hombres 12.772 (59,8%) Hombres 1.477 (454%)
Mujeres 8.580 (40,2%) Mujeres 1.774 (54,6%)

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: cifras de poblacion en miles de personas,

Brechas en las tasas de participacién, ocupacién y desempleo

Para el total nacional en el trimestre enero - marzo 2022, la diferencia entre hombres y mujeres en
la tasa de desempleo se ubico en -6,8 p.p., en la tasa de ocupacion en 26,0 p.p. y en |la tasa global
de participacion fue de 25,1 p.p.
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Tabla 2. Brechas en las tasas de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Trimestre enero - marzo 2022

Ene - mar 22

Hombres Mujeres :::c_!;i
TGP 76,5 51,4 25,1
TO _ 68,5 42,6 26,0
™ 10,4 17,1 -6,8

Fuente: DANE, GEIH.
“p.p.: puntos porcentuales.
hata: por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente,

Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (trimestre mévil enero -
marzo 2022)

En el trimestre enero — diciembre 2022, las ramas de actividad con mayor niimero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacién de vehiculos (1.818 miles de mujeres), Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1.557 miles de mujeres) y Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.172 miles de mujeres).
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Grafico 2. Distribucidn de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad {miles)
Total nacional
Trimestre enero — marzo 2022

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: la suma puede difenr del total por efectc de redondeo.

Estos datos estadisticos del DANE reflejan el predominio del género femenino en la mano de obra
de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos.

Este comportamiento de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos en del mercado laboral, contribuye a reducir las brechas laborales existentes entre
la poblacién femenina y permite seguir garantizando la equidad de oportunidades en el acceso al
empleo y el desarrollo profesional de las mujeres.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista
debera vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato conforme a los
porcentajes establecidos en el mencionado decreto, por lo cual se incluyeron tres (3) obligaciones
técnicas especificas relacionadas con la participacidn de mujeres en la ejecucion contractual.

23. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCADIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,
MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD
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Por la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacion de poblacion vulnerable, marginada y/o excluida de la dinamica productiva de la ciudad,
ya que para la ejecucion de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos
técnicos especificos para garantizar la adecuada elaboracién de la obra de adecuaciones de las
instalaciones fisicas de la Secretarfa, en virtud a que esta bodega servira de soporte para los temas
de red de frio brindando almacenamiento de insumos como hemoderivados, vacunas y demas
elementos esenciales para el distrito que requieran de conservacion en cadena de frio y que hacen
parte de las necesidades en salud de la poblacién del Distrito.

24. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION
DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Previo analisis de oportunidad y conveniencia se destina para la ejecucién del contrato en lo
referente a la mano de obra no calificada, en un porcentaje del cinco por ciento (5%) sin perjuicio
de que el contratista incorpore un porcentaje superior al definido por la Entidad, la provision de
bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial proteccién
constitucional: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion, victimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar,
adultos mayores; personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, entre otros
sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

Expedido en Bogota D.C., 25 de julio de 2022.

P AL

DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO EDGAR BERNAL HERNANDEZ
Subdirectora de Bienes y Servicios Director Administrativo

LUIS MIGUEL (JSUGA SAMUDIO

Subsedretario C rporativo%

Elaboré: Magda Catalina Duarte Reyes - Profesional Subdireccion de Bienes y Servicio#
Revisd:  Julian Mier Gama — Contratista — Abogado Subdireccidn de Bienes y Servicios 4§
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