o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 - 31 Julio de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL

CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

(0]

Calle 51 # 57-70 Torre Norte

Coordinacién académica

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Subdirectora Rosalia Suescln Giraldo

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
Coordinadora académica

APOYO A LA SUPERVISION:

Alexandra Marfa Morales Sanchez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.CO1.PCCNTR.3339583

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y

OBJETO: ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL  INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
LA MEDIA TECNICA

VALOR: $ 35977500

CONTRATISTA: KATHERINE RESTREPO BETANCUR

CEDULA DE CIUDADANIA N°1039446573

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 Enero de 2022

FECHA DE INICIO:

2 Febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

1 Noviembre de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$35977500

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

$35977500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.997.500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

Planear los procesos formativos de acuerdo con

los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromiSO,
proyectoformativo,

planeacion  pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
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Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro de
formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

publicado y aprobado en el SECOP
I

contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del
contrato (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de

160 horas de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II

Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Entregar los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
y sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente
que la totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
previos, los

aprendizajes
juicios evaluativos, rutas de

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II
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aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II

Apoyar los procesos de autoevaluacion vy
Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacion que
favorezcan la apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de
la Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP I

Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
periodo a informar) FINANCIERA
3
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| 31dejuliode 2022 | 484044 | $3997500 | $ 19854250 | $ 16123250 *.55,2.%0b

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacion adicional que considere respecto de la ejecucion con corte a la fecha del informe.
e Para este mes no se presentan observacion y/o novedades en la ejecucién del contrato.
e + Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del gasto
realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la ejecucién del
contrato.

Elabor6: Alexandra Maria Morales Sanchez, Apoyo administrativo  #
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Revis6: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ, Ccoordinadora académica, e Pl
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