FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

LNF%ORQ’IE DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL () TOTAL I}
0.

BOGOTA, JULIO DE 2022 /

Nombre completo: HERLY LILIANA AGUIRRE HERNANDEZ
ldentificacion: 1.121.834.674 expedida en Villavicencio
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: Diagonal 107 # 6-90 Torre Cazadores Apto 203
BOGOTA

Teléfono de contacto: 321 3711328

E-mail de contacto: lilianaguirre04@ hotmail.com

Nombr_e completo: TE. JONATHAN DANIEL. SANCHEZ
RODRIGUEZ

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Victimas y/o quien haga sus veces

Resolucion de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de Fnero

de 2022
- ]

3. No. DEL CONTRAT’O = | No. Del contrato 354-CENACPERSONAL-2022
FECHA DE SUSCRIPGCION Fecha de suscripcion 24 De Enero de 2022

No. De la Poliza CVv-100019914

. . | Entidad que expide fa poliza Compaiiia Mundial de Seguros

4. POLIZA DE GARANTIA | 5.A

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 07/02/2022

Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No. CDP: 5822

Fecha expedicion 07/01/2022

No. CRP: 41722

Fecha expedicion 27/01/2022

5. CRP Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL )

' Dependencia DIRECCION DEAPOYO A LA TRANSICION

Posicién catalogo de gasto 02.02.02.008.002.01.

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $37.500.000.00

1. CONTRATISTA

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 07 De Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 10 meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ABOGADOC ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE APOYO
A LATRANSICION {(DATRA)
1 Elaborar respuestas y atender los
diferentes requerimientos judiciales, derechos de peticion,
acciones de tutela, conceptos relacionados con la UBPD - CICR
y demas instituciones competentes.
9. OBLIGACIONES 2. Realizar la consolidacién de Ia base de
CONTRACTUALES datos de victimas, seguimiento del proyecto, asistir a reuniones
y todo lo relacionado con ef proyecto de “preactividad de datos
" - SMEN, que permitan identificar casos de delitos
imprescriptibles que no fueron conocidos y resueltos en los
escenarios de justicia transicional colombiana con proyecciéLJ
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3 Apoyar Ias capacitaciones mensuales, asi

como la elaboracion de boletines para las fechas
conmemorativas, actualizacion de ayudas y bases de datos de
(UBPD-URT), participacion en jas actividades méas relevantes
(actos conmerorativos - ceremonias del componente Y
gestiones necesarias que contribuyan a la visibilizacion ¥
dignificacion de las militares victimas y sus familias a nive! focal
y divisionario.

4. Realizar conceptos de los proyectos de ley
asignados y/o ponencias relacionadas a victimas.

5. Apoyar en los requerimientos, tramites,
conceptos, analisis que se requieran dentro de ia direccion de
apoyo ala transicion.

6. elaboracion de plegable instructivo  de
atencion a victimas militares y Sus famifias, como guia rapida de
difusion de la informacion en la ruta de la atencion integral.

7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley
100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pensidn,
salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3,
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el
decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. El
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea |, I, .

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de

actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

11. Guardar y mantener 1a debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrolic ejecucion de! presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

12. Realizar la gestién de documentos en el
sistena de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de
2012, articulo 3 y la ley 504 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y 1a etaboracion del formato unico de inventario
documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares,
a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas
de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

15. Todas las deméas que se deriven del
normal desarrolio del objeto del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de 1a Ley 789 de 2002,

2_ De conformidad con &l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por 1a gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
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presente  contrato  devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacian, implementacién,  inventarios v/o
materiales que sean puestos a sy disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de leaitad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia v pruebas
sicomeétricas antes y durante la contratacién.

6- Las demas cbligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciops que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Julio de 2022 7

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Elaborar respuestas y atender los diferentes requerimientos
judiciales, derechos de peticién, acciones de tutela, concepios
relacionados con la UBPD - CICR y demas instituciones
competentes.

TIPO DE T
No. DE
No DOCL:)MENT RADICADG ASUNTO
Solicitud ﬁ
informacién

para la Unidad
de Busgueda
de  Personas
Dadas por
Desaparecidas

Solicitud de | 202225201067
informacion 9713

Apoyar las capacitaciones mensuales, asi como la elaboracién
de boletines para las fechas conmemorativas, actualizacion de
ayudas y bases de datos de (UBPD-URT), participacion en las
actividades mas relevantes {actos conmemorativos -
Ceremonias del componente y gestiones necesarias que
contribuyan a la visibilizacion y dignificacion de las militares
victimas y sus familias a nivel local y divisionario.

TIPO DE No. DE
No DOC%MENT RADICADO ASUNTO
verificacién  y
. . creacion de
1 Verificacion N/A expedientes de
desaparecidos |

Realizar conceptos de los proyectos de ley asignados y/o
pehencias relacionadas a victimas

TIPO DE No. DE

No DOCL(I)MENT RADICADO ASUNTO
cumplimiento
plazo semanal
fichas técnicas

1 Plazos N/A concepto
proyectos de
fey.
cumplimiento
plazo mensual

2 Plazos N/A fichas control y
seguimiento
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del contrato

Apovar en los requerimientos, tramites, conceptos, analisis gue
se requieran dentro de la direccién de apoyo a la transicion.
TIPQ DE
No. DE
No | DOC L:)MENT RADICADO ASUNTO
Revision de
. piezas
1 Revisién N/a Graficas, mes
de julio
Mesas de
2 Reunion N/A casos de no
inclusién.
Conceptos
3 Reunién N/A proyectos de
L ley
Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto

PARTE DEL INFORME

TIPO DE No. DE
No DOCL:JMENT RADICADO ASUNTO
Aporte a
Construccion construccion
1 cadémica Nfa académica
a CEV
Revision Linea de
2 académica N/A Tiempo Filbo
20235y 6 DIV
Valor total: $37.500.000.00
12. VALOR DEL CONTRATO valor autorizado a pagar: $37750.000.00
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 240.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 187.500
ARL SURA 7.900
1 Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
14. DOCUMENTOS QUE HACEN social en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de Ia materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuadaala AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones confractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [J TOTAL L

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el conirato laboral.
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E 16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES e

Para constancia se firma en, Bogota, jutio de 2022 /

FIRMA

4
TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ
OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA
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