FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
. DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

INFORME DF SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PArciAL I rotaL 3
o 006

BOGOTA JULIO DE 2022 /

Nombre completo: José Liborio Bermiidez Sarmiento
ideniificacion: 19471801

Nacionalidad: Colombiana
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Teléfono de contacto: 3102453330
F-mail de cantactoJolihersa@hotmail com

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

2. SUPERVISOR Cargo Oficial Victimas y/o quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de Enero
de 2022

3. B2 DL CONTRATO — | No. Def contrato 320-CENACPERSONAL-2022

SUSCRIPCION % | Fecha de suscripcion 20 De Enero de 2022

No. De la Pdliza 21-46-101038543

Entidad que expide ia pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del cettificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CRLIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA
ivica

No.CDP: 5922 — CRP: 28422

Fecha expedicion 24/01/2622

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11

5' CRP Dpeniomisam st bl o asts 73 _0_ N1 ﬂﬂs ﬂﬂ‘! 0o
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Fuente NACION
Recurso 10
Valor $63.000.000.00

@

FECHA NICIO
. EJECUCION 7 De Febrero de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31 DE OCTUBRE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

8. OBJETO PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES GRADO CR. (RA)
CONTRACTUAL PARA L& DIRECGION DE APOYO A JUSTIGIA
TRANSICIONAL (DATRA}

1. Reatizar un (01} capitulo para la construccién de un fibro no
menor a 40 folios de contenido con fines de publicacidn en fa
Feria Intemacional del Libro de Bogotd 2022 y 2023
relacionados con el SIVURNR y la Construccion de Memoria

9. OBLIGACIONES Historica,

CONTRACTUALES A e fmas o re s aa C ol e
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inteligencia, soportado con fuentes de informacion y citas de
investigacién, que permita mediante estrategias de mitigacidn,
en_una linea de tiempo desde 2021 hasta 2038, generar
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estrategias de mitigacic‘m Instituciona! frente a los impactos del
SIVORINR, picacilta!luu avarces ue manera mensual nasia @
entrega final en junic de 2022,

3. Consiruir v presentar tras (3} nropuesias de iniciativa de
memoria histdrica {01 trimestral) que visibilicen minimo tres
crimenes de guerra cometidos por fas extintas Farc en el marco
del conflicto durante la vigencia del conirato.

4. Desarrollar un (1) capitulo de investigacidn con fuentes
formaies y ciias bibiiograficas asociada a ias acciones cometidas
por GAO "r, durante la vigencia del contrato, realizando

entregas mensuales de los avances de la investigacian.

5. Entregar dos (2) proyectos de trabajos, obras y acciones con
contenido reparador (TOAR) delimitados conforme establecen
los lineamientos de la JEP durante la vigencia det contrato
presentando unc de manera semestral.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1983, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
sooiales ae que irala & aiticulo 282 de la cilada ley. Anexando
a su informe mensual folocopia de los documenios qgue
acraditen & cumplimienta de tal exigennia,

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contrafista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su foialidad por ei contralisia cuando ei riesgo
expuesto sea 1,11, .
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su profesién, actividad u oficio.

9. Presentar mensualments el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de tas fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frenie a iemas y asunios traiados y conocidos dentro dei
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara

Avtanohin A fan darachas daoas rormim oA I i oy e
cxtonsiva o los doreches do gutor GQuC GT oo mismcs so domven.

11. Realizar la gestion de documentos en ei sistema de gestién
documental ORFEDQ SGD. garantizando con ello 1a sequridad de
la informacion y la trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ey 594 de 2000, el contratista serd responsabie por la gestion
documental de las actividades reafizadas durante la ejesucion
dal contrato, incluyendo &l cuidado, conssivacidn y organizacion
del archivo, actividades tales como foltar y la elaboracién del
formato inico de inventarin documentat (FLINDY.

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE--11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
14. Todas las demas que se detiven del normal desarrollo def
vijeiv del suniaiv.

CBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de eeguridad social intenral mes vencidn de acusrdo con el
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 vy 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades reailzadas duranie ia ejecucion dei Conirato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy

afiniannin A Gl nnndratieta dobo ouctadiar v a |2 torminasion dal
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presente confratc devolver los  insumos, suministros,
herramientas, dotacion. implementacién, inventarios  vlo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.
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realizar los estudios de seguridad, comprobac:on de Jealtad,
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sicométricas antes y durante la contratacion.

0- Las deinds obligaciones eslablecidas en el esiudio pievio,

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte

del presenta contrato. -

7- Las demas obligaciores que se deriven del objeto del

contrato,

10. PERIODO DEL
INFORME JULIC DE 2022

Obligacion No. 1: Realizar un (01) capitule para la construcclén de un

lihre no mener o 40 foling de o . ~ o Fime. i mathliammiAn an s
libre nc mener o 40 folics contenids con fines de publisacién en o

Feria Internacional del Libro de Bogotd 2022 y 2023 relacionados con ef
SIVJRNR y la Construccion de Memoria Historica,

Ko TIPQ DE DOCUMENTG Mo, DE RADICADO ASUNTO

£ EN
1 CAPITULO DOCUMENTO N/A DESARROLLO

Obiigacion No. 2 Desarroflar un (01) analisis desde el punto de vista
de fa inteligencia, soportado con fuentes de informacion y citas de
investigacion, que permita medianie estrategias de mitigacion, en una
linea de tiempo desde 2021 hasta 2038, gencrar estrategias de
mlhnamdn inctitiicinnal freanta a Ina rmnnr-tm del QiVIQNR nmcpn{'andn

avances de manerg mensual hasta la entrega final en junio de 2022,

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

ESTRATEGIAS DE
M UGAGHON

) INSTITUCIONAL

1 CAPITULO DOCUMENTCO N/A ERENTE A LOS
IMPACTOS DEL

SHIRNR

Obligacion No. 3: Construir v presentar tres (3) propuestas de
iniciativa de mermoria histdrica (01 trimestral) que visibilicen minimo tres
11. DOCUMENTOS QUE crimenes de guerra cometidos por las exfintas Farc en el marco del

Y .

SOPORTAN EL con IIMLri.U Uui dlilE ld VIHG“Ud UG! hutll.ldtu .
CUMPLIMIENTO DE LAS :
OBLIGACIONES N3 TWC DEDOCUNERTS No. DERADICADC ASUNTC
CONTRACTUALES N
! NiA A DESARROLLO

Obiligacion No. 5: Enfregar dos (2) proyectos de trabajos, obras y
acciones con conienido reparador {TOAR) deiimitados conforme
establecen los lineamientos de la JEP durante la vigencia del contrato
presentando uno de manera semestral.

No TIPG DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
MODELQ FICHA FPROGRAMAS DE
] TECGNICA N/A PROTECCION
ANTEPROYECTO MEDIOAMBIENTAL
PARTICIPACION

Y10 EJECUCION
F PROGRAMAS

. MODELO FIGHA e DE .
Z TECNICA N/A ALFABETIZACION
ANTEPROYECTO ¥ CAPACITACION
EN DIFERENTES
TEMAS
ESLULARES

Obligacion No. 14:  Todas las demas que se deriven del normal
desatrollo del objeto del contrato.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

ASPECTOS
r\t.\.r..\imi n.u F A

i DOCUMENTO N/A COMPILACION DE
HALLAZGDS
INFORME CEV

CONOHIATION

NA AGCCIONES

2 CORREO BELICAS DE LOS
GAD
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VALOR DEL CONTRA

Q

Valor total: $62.008.000
Valor autorizado a pagar: $7.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SECURIDAD SOCIAL
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PENSION PORVENIR $448.000
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ARL POSITIVA $14.700

14, DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

oue
DEL
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3.

Informa  de  gesfion sohre el cumplimianto dal  nhiatn
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con &l
formato establecido.

Copia discriminada de ios sopories de pago de ios apories
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
encial en salud y nensidn, echre un ingreen base de
cotizacion det 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones v el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme o establece la normatividad
iegai vigerie, la regiamentacion de ia materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada ala AR.L.

Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y Iegales reguladas
para este tipo de contrate v como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL Il TOTAL 3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato nn se han configuradn los presunuasios lenales que

regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

\

17. CONCLUSIONES

\

A

Para constancia se firma en, Bogotd, en el mes de julio de 2022

TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ

£C_ 1087 242 707
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