FUERZAS MIL'TARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
CEDE11 - DATRA

INFORME DE SUPERV 1ON Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (¥ TOTALLI

No.__ 006
BOGOTA, JULIO DE 2022 /
Nombre completo: Mateo Rubiano Giraldo

Identificacion: 1.020.771 716

Nacionalidad: Colombiano
1. CONTRATISTA Direceion Carrera 11 #118-56 apto 202 - BOGOTA

Teléfono de contacto: 3123522503

]
Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ

2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA
Resolucion de nombramiento No. 00000061 fechada 07 DE ENERO DE 2022

- ]

3. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato No. 324-CENACPERSONAL-2022
FECHA DE | Fecha de suscripcion 20 de Enero de 2022
SUSCRIPCION

 eUe

No. De la Poliza 14-46-101084773
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTAPO

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza 07102/2022 .
robado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

E-mail de contacto: mateo-rubiano11@hotmaii.com

| Aprabado por: CR. LIGIA DEL ROSARTS A==
No. CDP: 5922 - CRP: 29822

Fecha expedicion 2410112022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DATRA

. -

5. CRP Posicion catalogo de gasto 02.02.02.008.003.09.
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $28.350.000.00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 07 de febrero de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCI()N 30 DE NOVIEMBRE 2022
3. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO,
: CONTRACTUAL RELACIONISTA INTERNACIONAL O INTERNACIONALISTA PARA LA

DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION_ (DATRA)

familias.

repeticion y la construccion de Memoria Historica Institucional.

supervisor del contrato, asi como revi
los productos construidos por los equipos interdisciplinarios.

1 Desarrollar cuatro (4) iniciativas, entregando una por bimestre, gque
contribuyan a la visibilizacién y dignificacion de los militares victimas y sus

5 Realizar un (01) capitulo no menor a 30 folios de contenido desde su
experticia, con fines de publicacion en la Feria internacional del Libro de
9. OBLIGACIONES Bogota 2022 y 2023 en beneficio de los militares victimas det conflicto,

CONTRACTUALES | relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No

3. Realizar conceptos desde su area de conocimiento, analisis de
documentos y publicaciones en relacion con temas requeridos por el
siones académicas e institucionales de

“wd e

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAYLA 5
CONTUNDENGCIA OPERAGIDNAL

Carrera 46 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 piso e
4261426 Exiensidn 38282 .
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4. Apoyar en la gestion de actividades y procesos de los grupos regionales
para FILBO 2022-2023, CEV y JEP, segun requerimiento y temporalidad de
lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion relacionado con el
sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la
construccion de Memoria Historica Institucional.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por e} decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea LI, .

7 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se haréa extensiva a los derechos de autor que de los

-mismos se deriven.

10. Realizar a gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos. -

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y 1a ley 594 de
2000, el contratista seré responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).
12 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.

13. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo def objeto del
contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de seguridad social
integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en fos
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

9. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
gjecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del conltrato con calidad, oportunidad y eficiencia 4- El contratista
debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
5- El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante Ia contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocey’y que hace parte del presente contrato.

7- Las demas obligacione$ que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

JULIO DE 2022

ANO DEL LIDERAIGO,
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Obligacién No. 4 - Apoyar en la gestion de actividades y procesos de los
grupos regionales para FILBO 2022-2023, CEV y JEP, segun requerimiento
y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicién
refacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No
repeticion y la construccion de Memcoria Histérica Institucional.

N | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
o | DOCUMENTO RADICAD
&)

Elaboracion y entrega del
Analisis Informe N/A andlisis relative al capitulo

CEV “testimonios y voces’ del
informe final CEV.

Obligacién No. 13 - Todas las demas que se deriven del normal desarrollo
del objeto del contrato.

N | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
o | DPOCUMENTO ;| RADICAD
8]

Participacion activa en la

Articulacion - -
articulacién de proyecto de
1 ﬁ:ﬁ;ﬁ? N/A investigacion conjunta entre
fa DATRA Y la DIVRI.

Participacion activa en las
videcconferencias de la
2 VTC - DATRA N/A oficina en temas relacionados
con el nivel de avance de las

12. VALOR DEL
CONTRATO

diferentes actividades.

Valor total: $28.350.000
Valor autorizado a pagar: $2.835.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago |
PENSION COLPENSIONES

$181.500
SALUD FAMISANAR

$141.800
ARL SURA $6.000

14. DOCUMENTOS

QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por ei
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

4261426 Extensidn 38282

c

ENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legaies reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de farma PARCIAL [ TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante la efecucion dei contratoc no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

P

17. CONCLUSIONES

e

Para constancia se firma en, Bogota, en julio de 2022 /

FIRMA SUPERSHSGEZ

TE. JONATHAK DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ
OFICIAL DE VICTIMAS - DATRA ~ CEDE41

ANO DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA . -
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJC
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