INFORME D
No. 006 .

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
: EJERCITO NACIONAL -

CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

BOGOTA, JULIO DE 2022

DATRA

?GPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL J TOTAL IS

1.

CONTRATISTA

Nombre completo;: ANDRES FELIPE S0TO GAVIRIA
Identificacién: §0.874.999

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién CRA 64 #96° 314 BLQ 87 APTO 116
Teléfono de contacto: 3016739616 =+ °

E-mail de contacto: anfesoga8s@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE.JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

Cargo: OFICIAL VICTIMAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de
Enero de 2022

No. DEL CONTRATO - |
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrate 347 CENACPERSONAL 2022
Fecha de suscripcion 20 De Enero de 2022

POLIZA DE GARANTIA
ONICA

No. De la Pdliza 14-46-101064535

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDCNADO
CARDENO

CRP

No.CDP: 5922 — CRP: 32422

Fecha expedicién 25/01/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DATRA

Pasicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33,075,000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07/02/2022

PLAZO DE EJECUCION

31 DE OCTUBRE 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RELACIONISTA INTERNACIONAL/POLITOLOGO EN LA
SEPTIMA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A
JUSTICIA TRANSICIONAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser
entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al
SIVJRNR y la construccién de Memoria Histérica, las cuales
deber ser previamente verificadas en conjunto por fa Grupo
Regional de Memoria Historica.

2. Elaborar con et visto bueno de fa Divisién de minimo 04
productos pedagdgico, escrito o visual, para prensa regional o
micro medios sobre hechos victimizantes a militares victimas
gue genere impacto en su visibilizacion, uno bimestral,
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3. Identificar espacios de participacion en conjunto con la
Division y dejando constancia de ello en el acercamiento con
las entidades regionales retacionadas con el SIVIRNR y
organizaciones de militares victimas.

4. Realizar 02 producciones literarias yfo académicas (articulo,
capitulo, ensayo, libro y/o cronica), relacionada con temas
afines al SIVJRNR y la construccion de Memaria Histérica, una
por semestre, con fines de publicacién en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023, segln
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion
de Apoyo a la transicion. - :

5. Apoyar en la consolidacion de los tres (03} proyectos
productives, elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto
debe agrupar minimo 05 militares victimas).

8. Estructurar una investigacion relacionada la estructura
delictiva de los GAQ’ sy GAQ’ r y los hechos victimizantes
ocasionados por estas organizaciones dentro de |a vigencia
del contrato, presentando avances mensuales.

7. Apoyar la Realizacién dos proyectes TOARS que puedan
ser ejecutados en fa regidn por comparecientes miembros e ex
miembros del Ejército Nacional denfro del primer trimestre del
afo 2022.

8. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar |a afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
gue acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesges laborales. El monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea LI, 111,

10. Prestar sus servicics de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente ef informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidenciatidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

13. Realizar 1a gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEC SGD, garantizando con ello fa
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, et contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejfecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID}.

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demés que se deriven del normal desarrolio del
obieto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de [a Ley 789 de
2002.
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2- De conformidad con el articulo 3 del Decrete 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros;
herramientas, dotacion; implementacion, mventanos ylo -
materiales que sean ‘puestos a su dISpOS[CIOE‘I parala -
prestacion del servicio objeto de este contrato.” . - ot
5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de segundad comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que ¢l contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeio del
contrato. e

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO DE 2022 /

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No.1. Realizar producciones investigativas con fines de ser
entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al
SWJRNR vy la construccion de Memoria Histérica, las cuales
deber ser previamente verificadas en conjunto por la Grupo
Regional de Memoria Historica.

No.
No TIPO DE DOCUMENTC RADICADOC ASUNTO
AJUSTES Y ENVIO A
JURISICO INSTITUCIONAL
50% DOCUMENTO
"RECLUTAMIENTO "RECLUTAMIENTO
1 FORZADO Y 20222520114 FORZADQ Y UTILIZACIGN
) UTILIZACION DE NNA' 69533 DE NNA POR PARTE DE
PLATAFORMA JEP LAS EXTINTAS FARC EN
JURISDICCION BE LA
DIVO7 DURANTE LOS ANGCS
1985 A 2018"

No.2. Elaborar con el visto bueno de [a Divisién de minimo 04
productos pedagogico, escrito o visual, para prensa regional o
micro medios sobre hechos victimizantes a militares victimas
gue genere impacto en su visibilizacién, uno bimestral.

No.

No TIPO DE DOCUMENTOQ RADICADO

ASUNTO

DIFUSION DE AFICHES Y
FOLLETOS, REALIZACION
DE BOLETIN PRENSAY

1 PRODUCTOS NIA CONSTRUCCION CUNA
’ PEDAGOGICOS. RADIAL COLOMBIA
ESTEREO PARA LA
EXPOSIGION ¥ FORO
*ARTE Y MEMORIA",

No.3. |dentificar espacios de participacion en conjunto con la
Divisién y dejando constancia de ello en el acercamiento con
las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y
organizaciones de militares victimas.

No.

RADICARO | ASUNTO

No TIPO DE DOCUMENTO
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CONSOLIDACION DE
ESPACIO PARA LA
VISIBILIZAGION Y
REPRESENTACION DE
MILITARES VICTIMAS A
TRAVES DE LA
VINGULACION DEL -

. GMHDIVO? EN LA
ASOCIACION RICLEOS
VALLE DEABURRA. -

CONFORMACION
1 ASCCIACION NUCLEOS NA
VALLE DE ABURRA

No.4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas
(articulo, capitulo, ensayo, libro y/o crénica), relacionada con
temas afines al SIVJRNR y la construccidon de Memotria
Historica, una por semestre, con fines de publicacion en la
Feria Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por fa Direccion
de Apoyo a la transicion.

No. ‘
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADS ASUNTC
*CONSTRUCCION D ENTREGA IO
4 PAlS FE EN COLOMEIA | 20222520114 “CONSTRUGCION DE PAIS,
" | ENLAS REGIONES . 69223 FE EN COLOMBIAEN LAS
DIVO7* ) REGIONES. DIVO7”

No.5. Apoyar en la consolidacion de los tres (03) proyectos
productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto
debe agrupar minimo 05 militares victimas}.

No.
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
PARTICIPACION DE LOS
PROYECTOS
COMFECCIONES
; APQYO PROYECTOS NIA DANNYZ21; BORDADOS

SAN JOSE EN LA MESA DE
VICTIMAS PARA OBTENER
COOPERACION EN SUS
EMPRENDIMIENTOS.

PRODUCTIVOS.

No.6. Estructurar una investigacion relacionada |a estructura
delictiva de los GAQ's y GAO'r y los hechos victimizantes
ocasionados por estas organizacicnes dentro de la vigencia
del conirato, presentando avances mensuales.

No.
Ne TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
’ DESARROLLO
DCCUMENTO DE % .
1. INVESTIGACION. NIA gxg%TIGACION GAC'SY

No.7. Apovar la realizacion dos proyectos TOARS que puedan
ser ejecutados en la regidn por comparecientes miembros y ex
miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre dei
afio 2022.

No.
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

AJUSTES Y DISCUSION
PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS TOAR DATRA-
CEDE - NATHALIA |
ESPITIAY CR. MUROZ.

t. PROYECTO TOAR NiA

202
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Nec.13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantizande con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

Ne,

No TIPO DE DOCqMENTO RADIICA_DO

ASUNTO

) ENVIO DE OFICIOS, ACTAS
L E INFORMES AL SV.

1. ORFEQ ) NIA VALENZUELA PARA DAR
‘ CUMPLIMIENTC AL

REGISTRO ORFEQC SGD.

No.16. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio
del objeto del contrato.

No | TIPO DEDOCUMENTO R ICADO ASUNTO
REALIZACION DE LA
EXPOSICION ARTE Y
1. INICIATIVA MEMORIA NIA MEMORIA EN HONOR A
LOS HEROES DE LA
NACIGN Y SUS FAMILIAS.
PARTICIPACION GMHDIVO7
EN EL FORD “ARTE Y
: MEMORIA" UNA MIRADA AL
- CONFLICTC ARMADG EN
ESPACICS ACADEMICOS
2| YVISIBILIZACION, A O e o
NACIONAL Y 51 LEGADO
EN LA CONSTRUCCION DE
LA MEMORIA HISTORICA"
" Valor total: $33.075.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.675.000
OBLIGAC_:ION ENTIDAD' VLR. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO FENSION PROTECCION $ 235.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 183.800
ARL POSITIVA $7.700

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccidon del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo esfablece la normatividad |-
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada ala AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/ta contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL (] TOTAL (3

Asi mismo, se deja constancia que durante ta ejecucion del
contrato ne se han configurado los presupuestos Iegales que
regulan el contrato laboral.
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16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para _constén.cia se firma en, Bég'oté, JULIO de 2022

TE.JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ
OFICIAL VICTIMAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

' AND DEL LIDERAZGO,
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